lichen Bedarf schnell zu befriedigen, wurden schon damals aus weniger wichtigen Dienst-
stellen Krifte fiir diese Kriegsarbeiten frei gemacht und dazu bestimmt, den ersten An-
sturm. aufzufangen. Dies ist auch vollstindig gelungen, so daB schon nach wenigen
Wochen einzelne Krifte wieder abgezogen und in die vormaligen Dienststellen riick-
versetzt werden konnten. Fiir sie wurden zum Teil neue Krifte aufgenommen, Pensio-
nisten einberufen, zum groBten Teil aber Beamte und Angestellte des Aktivstandes, die
von weniger wichtigen Dienststellen abgezogen wurden, eingesetzt.

Die Kartenstellen in den Bezirken wurden so aufgestellt, daR die Leitung durch die
Schulleiter jener Schule wahrgenommen wurde, in der sich die Kartenstelle befand. Als
Mitarbeiter wurden die iibrigen Lehrpersonen der Schule, und zwar ehrenamtlich, ein-
gesetzt, Hiezu kamen noch pensionierte Lehrpersonen und Beamte, die sich ehrenamtlich
stundenweise zur Verfiicung stellten.

In der Folge stellte sich nun heraus, daB mit diesen Kriften allein das Auslangen nicht
gefunden werden konnte. Es mubBten daher den Kartenstellen auch hauptamtliche Beamte,
Angestellte und wiedereinberufene Pensionisten zugewiesen werden, die teilweise von
anderen weniger wichtigen Dienststellen abgezogen wurden. Dariiber hinaus wurden fiir
die Kartenstellen auch Aushilfskriifte aufgenommen.

DDas Bestreben geht nun dahin, die nebenamtlich téitizen Lehrpersonen vom Dienste in
den Kartenstellen zur Ginze frei zu machen und diese Dienststellen mit hauptamtlichen
Kriften zu besetzen. Vor allem ist es notwendig, in erster Linie die Stellen des Leiters
und des Leiterstellvertreters umzubesetzen. An dieser Aufgabe wurde seit Februar 1940
gearbeitet. Bis zum Ende der Berichtszeit wurden fiir diesen Zweck fast 200 Beamte und
Angestellte aus den ,Friedensdienststellen* frei gemacht und mehr als 100" Junglehrerinnen
eingestellt,

Das Haupterndhrungsamt und das Hauptwirtschaftsamt wurden urspriinglich mit jenem
Personal errichtet, das aus den Dienststellen entnommen wurde, aus denen diese neuen
Amter hervorgegangen sind, dem Marktamt und dem Wirtschaftsamt. Durch die immer
mehr um sich greifende Titigkeit dieser beiden Arbeitsgebiete wurde auch der Personal-
bedarf immer groBer. Auch dieser Bedarf wurde teils durch Abziehung aus den Friedens-
dienststellen, teils durch Neuaufnahme gedeckt. Diesen beiden Amtern fallen stindig neue
Aufegaben zu, es ist daher mit weiteren Personalanforderungen zu rechnen.

Rechnungsprifungsamt

Durch die Erlassung des Ostmarkgesetzes vom 14. April 1939 trat auch fiir die Ge-
meindeverwaltung der Stadt Wien die Deutsche Gemeindeordnung (DGO.) vom
30. Jinner 1935 in Kraft. Hiedurch erhielten die reichsrechtlichen Vorschriften der DGO.
iiber das ortliche und iiberortliche Priifwesen mit dem gleichen Stichtag Geltung. Die
vorldufige Geschiiftsordnung fiir die Verwaltung der Stadt Wien vom 1. Mai 1939 trug
diesen Bestimmungen dadurch Rechnung, daB die bisherige ortliche Priifstelle der Ge-
meindegebarung, das Kontrollamt der Stadt Wien, als Rechnungspriifungsamt gestaltet
und dem Reichsstatthalter unmittelbar unterstellt wurde (Ziifer V, Absatz 1e). Mit der
Leitung des Rechnungspriifungsamtes wurde Gauamtsleiter Dr. Kurt Hanke betraut.

Das ortliche Priifwesen hatte bei der Stadt Wien seit dem Jahre 1920 eine iihnliche Ent-
wicklung genommen, wie sie fiir das Altreich durch das PreuBische Gemeindefinanzgesetz
und spiter durch die DGO. festgelegt wurde, soweit nicht Besonderheiten im Verwal-
tungsaufbau und bestimmte Anforderungen an den Priifdienst Abweichungen zweck-
miBig erscheinen lieBen, Die Neugestaltung des Rechnungspriifungsamtes erforderte
daher keine Umstellung der Priiftdtickeit oder der Art ihrer Durchfiihrung. Dagegen
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notigte die Umgestaltung des Verwaltungsaufbaues auf Grund der vorlidufigen Geschéafts-
ordnung vom 1. Mai 1939 und der vorliufigen Geschiftseinteilung der Gemeinde-
verwaltung des Reichsgaues Wien vom Oktober 1939 zu einer Anpassung der Geschifts-
einteilung innerhalb des Rechnungspriifungsamtes an die Verwaltungsgliederung, soweit
nicht die besonderen Erfordernisse des Priifwesens und die noch nicht erfolgte Neu-
gliedering des Rechnungswesens Abweichungen wegen der arbeitswirtschaftlichen Vor-
teile bedingten. Im Zuge dieser Angleichung erfolgte die Neugliederung des Rechnungs-
priifungsamtes nach vier Abteilungen, die ihrerseits wieder in insgesamt 16 Priiistellen
geteilt sind. Der Abt. 1 obliegen die allgemeinen Angelegenheiten des Rechnungspriifungs-
amtes und des Rechnungspriifungswesens, die allgemeinen und besonderen Personalange-
legenheiten des Amtes und die Uberpriifung jener Amter, die dem Reichsstatthalter un-
mittelbar unterstellt sind, der Abt. 2 kommt die Uberpriifung der Haupabteilungen I, VIII
und IX und der Bezirksverwaltung, der Abt. 3 die Uberpriifung der Hauptabteilungen II,
11 und IV einschlieBlich der gemischtwirtschaftlichen Betriebe und der Bauwirtschafts-
priifung, der Abt. 4 die Uberpriifung der Hauptabteilungen V, VI und VII zu.

Dem Rechnungspriifungsamt obliegt die laufende Rechnungs- und Gebarungspriifung
der Gemeindeverwaltung, ihrer Betriebe und Unternehmungen, ihrer Anstalten, Fonds
und sonstigen Vermogensbestinde in bezug auf GesetzmiBigkeit, OrdnungsmiBigkeit,
ZweckmiBigkeit und Wirtschaftlichkeit. Ferner kommt dem Rechnungspriifungsamt, un-
beschadet sonstiger gesetzlich vorgesehener Priifungseinrichtungen, die Priifung der
Gebarung und Wirtschaftsfiihrung jener Unternehmungen, Gesellschaften usw. zu, an
denen die Gemeindeverwaltung in erheblicherem MaBe beteiligt ist (zemischtwirtschaft-
liche Betriebe) oder bei denen sie sich Buch- und Betriebspriifungen vorbehalten hat,
sowie die Erstattung von Gutachten auf Grund von Sonderpriifungen, die sich aus dem
Aufgabenkreis der Gemeindeverwaltung ergeben. Der Gesamtpersonalstand des Rech-
nungspriifungsamtes betrug am 1. Jianner 1939 insgesamt 43 Beamte und Angestellte,
von denen auf den Priifdienst 39 Beamte und Angestellte entfielen. Es war klar, daB mit
diesem geringen Stand an Priifbeamten die Bewiltigung des nunmehrigen Aufgaben-
kreises, wie er vor allem durch die Eingemeindung weiter Gebietsteile und ihrer Unter-
nehmungen infolge der Schafiung GroB-Wiens und durch die zahlreichen Einweisungen
von Anstalten und Wohlfahrtseinrichtungen auf Grund der Verfiigung des Stillhalte-
kommissars fiir Vereine usw. entstand, eine ersprieiliche Erfiillung der Priifaufgaben auf
die Dauer nicht mehr moglich war. Es wurde daher getrachtet, eine Erhthung des Standes
an Priifbeamten zu erreichen. Wenn hiebei an insgesamt 60 Priifbeamte gedacht wurde,
so erscheint auch ein solcher Stand bei dem Umfang der Gemeindeverwaltung als duBerst
gering und nur aus der gegenwiirtigen Organisation des Verrechnungswesens und unter
der Voraussetzung von durchweg geeigneten und ihrer Aufgabe gewachsenen Verwal-
tungspriifern vertretbar. Es gelang bis 31. Mirz 1940 einen Gesamtpersonalstand von
66 Beamten und Angestellten (einschlieBlich der Amtsleitung) zu erreichen, von denen
52 auf den Priifdienst entfallen.

Die Titigkeit des Rechnungspriifungsamtes umiaBte wiihrend des iiberwiegenden
Teiles des Verwaltungsjahres 1939 alle Gebiete, die ihm nach den einschligigen Bestim-
mungen zukommen. Das Bestreben war, abgesehen von der rechnungsmiéBigen und sach-
lichen Uberpriifung der Gebarungen der gesamten Hoheitsverwaltung, ihrer Betriebe und
Unternehmungen sowie der Priifung der Jahresrechnung, vor allem darauf gerichtet, die
Wirtschaftlichkeit der Ausgabengebarung zu verfolgen und entsprechende Anregungen in
dieser Hinsicht zu geben. Eine Reihe von Zuschriften an die verschiedenen Verwaltungs-
stellen diente diesem Ziele. Die einzelnen Verwaltungsstellen brachten den Anregungen
des Rechnungspriifungsamtes durchweg Verstindnis entgegen. Einen wesentlichen Teil

der Titigkeit beinhalteten ferner die vorgenommenen Kassenpriifungen sowie die Bestands-
priifungen. Im allgemeinen wurden simtliche Kassenstellen zumindest einmal innerhalb
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des Jahres einer eingehenden Priifung unterzogen, die gréBeren, wenn es angezeigt ‘er-
schien, auch mehrmals. Ebenso wurde bei den Bestandspriifungen verfahren; bei denen,
abgesehen von der Priifung der Sachengebarungsverrechnung auch der Notwendigkeit
und ZweckmiBigkeit der Beschafiung, der Vorratshaltung, der Sicherheit der Lagerung;
der sparsamen Verwendung und den Vorkehrungen gegen MiBbriuche aller Art be-
sondere Beachtung beigemessen wurde. Sowohl die Kassen- als auch die Bestands-
priiffungen fiihrten wiederholt zu Anregungen des Rechnungspriifungsamtes, die sich ins-
besondere seit Beginn des Krieges mit den hiedurch bedingten Anderungen in den Per-
sonalverhiltnissen auf die tunlichste Gebarungssicherheit erstreckten und von den ver-
antwortlichen Stellen verstindnisvoll behandelt wurden.

In édhnlicher Weise vollzog sich auch die Priifung der gemischtwirtschaftlichen Be-
triebe, das sind jene privatwirtschaftlichen Unternehmungen, Gesellschaften, Aktien-
gesellschaften, Ges. m. b. H., an denen die Stadt Wien in erheblicherem MaBe beteiligt
ist. Bei einigen dieser Betriebe mit geringerer finanzieller Beteiligung der Stadt Wien
beschriinkte sich die Tiatigkeit des Rechnungspriifungsamtes aui Bilanzpriifungen,

Auch auf dem Gebiet der Organisationspriifung dienten verschiedene Priifhandlungen
der Feststellung, ob die Verwaltungstitigkeit mit dem geringsten Aufwand an Zeit,
Material und Arbeitskraft vollzogen wird und ob alle zweckmiBig erscheinenden Vor-
kehrungen getrofien sind, um MiBbriduche und Unzukémmlichkeiten moglichst ausschalten
und zwangsliufig aufdecken zu konnen. Reorganisationen groBeren Umfanges wurden
dagegen nicht in Vorschlag gebracht, da die Neugestaltung der gesamten Verwaltung und
der Aufbau der einzelnen Verwaltungsstellen noch nicht zu jenem Abschluf gelangte, der
eine groBziigige Anpassung der inneren Organisation rechtfertigen wiirde. Hiezu kamen
auch die bereits aufgetretenen Schwierigkeiten in der Beschaffung neuzeitlicher Arbeits-
gerdte. Die Anregung derartiger MaBnahmen wurde daher einem spiteren Zeitpunkt
iiberlassen.

Ein weiteres Arbeitsgebiet des Rechnungspriifungsamtes bildete die Bauwirtschafts-
priifung, die auBer der nachtriiglichen Uberpriifung der Vergebungen und SchluBabrech-
nungen iiber groBere bauliche Herstellungen und Neubauten auch die laufende Begehung
derartiger Arbeiten zum Ziele hat, um sich an Ort und Stelle von der bedingungsmiBigen
Ausfithrung zu iiberzeugen und rechtzeitig, also noch wihrend der Arbeiten oder zu-
mindest innerhalb der Haftpilicht der Unternehmer, auf vorgefundene Mingel hinweisen
zu kénnen. Diese Bauwirtschaftspriifung, die in den Rechnungspriifungsimtern des Alt-
reiches nicht besteht, zeitigte auch im Verwaltungsjahr 1939 eine Reihe von Erfolgen und
verhinderte wiederholt finanzielle Schiidigungen der Stadt Wien.

Zu den angefithrten Priifarbeiten des Rechnungspriifungsamtes kam noch die Vor-
nahme von Sonderpriifungen, die sich aus der Verwaltungstitigkeit ergaben. Sie er-
streckten sich vor allem auf gutachtliche Stellungnahmen, auf Priifungen der Vermogens-
lage und der wirtschaftlichen Verhiltnisse gemeindefremder Stellen, auf Gutachten iiber
die Notwendigkeit von Beitragsleistungen oder von Erhéhungen bestehender Beitrags-
leistungen, Verpflegskosten usw. der Stadt Wien und ihnliches. Auch die Ubernahme
verschiedener Verwaltungseinrichtungen, Betriebe und Wohliahrtsanstalten infolge der
Schaifung GroB-Wiens und der Einweisungen durch den Stillhaltekommissar fiir Ver-
eine, Organisationen und Verbinde erforderte eine Reihe von Begehungen, Einschauen
und Uberpriifungen dieser Stellen. Sie hatten einerseits eine Kla rstellung der Vermdgens-
verhiltnisse und der bestehenden Organisation, anderseits eine moglichst reibungslose
Eingliederung in die Gemeindeverwaltung und ihre Art der Betriebsfiihrung zum Ziele.
Hiezu kamen noch Anregungen auf eine den Bediirfnissen der Gemeindeverwaltung ent-
sprechende Verwendung dieser zugewachsenen Einrichtungen, die naturgemiB aus ihrer
Entstehung heraus nicht immer den Grundsitzen der 6ffentlichen Verwaltung Rechnung
tragen.
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Wenn im Vorstehenden nur ein kurzer Uberblick iiber die Titigkeit des Rechnungs-
priifungsamtes gegeben wurde, so diirfte doch zur Geniige entnommen werden kénnen,
welche Anforderungen die Bewiltigung dieser Aufgaben, die aus den iibrigen Teilen des
Verwaltungsberichtes mit hervorgehen, an die geringe Zahl des- Priifpersonals stellte.
Die obenerwihnten Einziehungen zum aktiven Wehrdienst nétigten leider bereits zu
einer weitgehenden Einschriinkung der Priifarbeiten.

Hievon und durch den ErlaB des Fiihrers und Reichskanzlers iiber die Vereinfachung
der Verwaltung vom 28. August 1939 und den RunderlaB des Reichsministers des
Innern vom 30. August 1939 wurden vor allem jene Zweige betroffen, die ohne Gefihrdung
der Gebarungssicherheit zuriickgestellt werden konnen, so vor allem die Priifungen auf
zweckmiiBige Organisation und Wirtschaftlichkeit. Dagegen wurde mit dem Einsatz aller
Krifte versucht, die nach der obenangefiihrten Verordnung weiterhin durchzufithrenden
Kassenpriifungen und die zugehorigen Beleg- und Buchpriifungen durchgreifend vor-
zunehmen sowie jene Priifhandlungen moglichst ungeschmiilert zu halten, die zur Wah-
rung der Gebarungssicherheit und der finanziellen Interessen der Gemeindeverwaltung
von Wichtigkeit erscheinen. Hiezu gehort vor allem die Durchfiihrung von unvermuteten
Bestandspriifungen bei jenen Betrieben und Anstalten, in denen durch die Zwangsbewirt-
schaftung der Anreiz zu Verschleppungen und MiBbriuchen besonders gegeben ist und
die Veriolgung der Preisentwicklung fiir die Beschaiiung der notwendigen Bedarfisgiiter.
Ferner wurde getrachtet, die Bauwirtschaitspriifung nach Moglichkeit auirechtzuerhalten,
da auch hier die erzielten finanziellen Erfolge eine Auflassung dieser Priiftitigkeit kaum
vertretbar erscheinen lieBen.

~{ STADTSIEGELANNG1300 |~

] IR AR)




	Seite 61
	Seite 62
	Seite 63
	Seite 64

