Allgemeine Beftimmungen.

gbmob! jebe Abtheilung ded Dienfted ibre eige-
nen Beamten hat, fo miffen {ic) diefelben vennoch
_gegenfeitig, fo oft e3 erforbert wird, namentlich
aber in Nothfdllen unterftisen.

Den von einem hoheren Beamten audgehenden
Anordbnungen ift jedenfalld willige Folge ju leiften;
wenn felbe aber von einem Andern ald dem un-
mittelbaren Borgefesten erfolgen, fo iff diefem
Lepteren {hleunigft Anjeige 3u machen.

Sdyeint ein Befehl mit den Dienftoorfchriften
im Widerfpruche 3u fehen, fo ift dem Vorgefesiten
desdjenigen, der ihn ertheilt hat, Meldung zu er-
ftatten. Derjenige, welcher eine von den gewdhn-
lichen Borjdhriften abweidyende Anordnung getroffen
bat, ift jur baldigften Anzeige derfelben verbunbden.

Alle Meldungen find in der NRegel an den
nddften Borgefessten zu vidhten. i

Seder Angeftellte ift feinem nddyften %orge-
fessten, Diefer wieder Dem feinigen, QIII; :b:r find
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ver Direftion verantwortlich. Befchwerden der An=
geftelten fiber einen LVorgefesten find bei Dem Bor-=.
gefelsten bed Lefsteren ober nac) Befinden bei der
Divebtion anzubringen.

Alle Beamten {ind auf gegenfeitige Kiindigung
angenommen, weldye, wenn nidyt etwad Andered ausds
vriiclich beflimmt ift, bei denen, die im Wochenlohne
fteben eine wodyentliche, bei denen im Monatdge-
balte eine monatliche, bei denen im Jahredgehalte
eine Dreimonatliche Frift betrdgt. Ale im Taglohne
ftebenden Arbeiter Eonnen zu jeder Seit entlafjen
werben.

Nach Mafigabe der Beftimmungen, weldye
barliber gefroffen werben, ift jeder Angeftelite yu
ber Unterftiibungsfafie beizutragen verpflichtet,

Die Dienftobliegenheiten enthdlt die nachfol-
gende {pezielle Inftruftion, mit welder Jeder {id
genau befannt zu madjen, derfelben o wie den
Anordnungen feiner Worgefesten mit Willigheit,
Fleif, Unverdroffenbeit und Freue nadyzufommen,
bas Jntereffe der Gefellfchaft nach beften Krdften
wabhrzunehmen und darauf ju acyten hat, daf feine
Mitbeamten oder etwaigen Untergebenen dasfelbe
thun.
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Insbefondere ift e8 Pflicht eined Jeden, der
SittlichBeit, Niichternheit und Ordbnung, einer an-
ftdndigen Haltung, der Hiflichfeit und Juvorfom-
menbeit gegen das Publifum, der BevtviglichPeit
gegen Gleichgeftelite, und der Subordination gegen
hobhere Beamte fidy yu befleifigen.

MWiverfeslichEeit gegen BVorgefeite, Trunfen-
beit, Mifbrauch bder Stellung oder Unterfchleif
werden mit augenbliclicher Cntlaflung geahnbdet,
welche audy wegen unregelmdpigen Qﬁanbelé vet-
fligt werden fann.

Fiir Dienftoernadhldffigungen und Bergehen
und die daraus entftehenden Folgen ift jeder Ange-
ftelite vevantwortlidh, und witd dafiiv aufier der
civile und Eriminalvecdhtlichen Werfolgung, weldhe
in Folge der Landedgefese betreffenden Falled eins
tritt, mit BVerweis, angemefjener Geldbufe, Degra=
dation, und nady Befinden mit der Entlaflung be-
ftraft. FWird frgend eine Ordnungsdwidrigheit im
Dienfte bemerkt, fo it dem Vorgefehiten zur weiteren
Anzeige Meldung davon ju madyen; der, weldyer
eine folche Meldung. unterldpt, ift fii die MNach-
theile, weldye daraus entftehen ebenfalld verant=
wortlic.
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Die von Seite der hohen Staatsregierung in
polijeilicher Hinficht exlaffenen Vorfdmften find
ftrenge und piinftlich su befolgen, fiiv deven Auf:
rechthaltung nach Krdften yu forgen, und von vor-
fallenden Uebertretungen Anzeige an die Borgefess=
- ten ju machen.

Die Direktion behdlt ficy vor, die ertheilte In-
ftruftion, deren Gmypfang der betreffende Beamte
ober Diener ald BVerpflichtung jur Befolgung zu
beftatigen, und weldye er ftetd bei fich 3u fiihren
hat, nad eintretenden Umftdnden zu verdndern.
In yweifelhaften ober nicht vorhergefehenen Fillen
ift die Gntfdheibung ded BVorgefessten einzubolen.
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