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TARIF II.

Zur Berechnung der Prämien für Witwenpensionen ( § . 19 ) .

Integrirender Bestandtheil der Statuten ( § . 24 ) .

Dieser Tarif gibt die tarifmässige Monatsprämie zur Erwerbung einer

Witwenpension von fl . 100 an . Es ist dabei auf das Alter des Mannes

und der Frau zur Zeit der ersten Prämienzahlung Rücksicht zu nehmen.

Die erste Vertical - Colonne enthält das Alter des Mannes , die oberste

Horizontalcolonne das Alter der Frau ; im Kreuzungspunkte der entspre¬

chenden Colonnen ist die rechnungsmässige Monatsprämie für die Witwen¬

pension von fl . 100 zu finden . Das Alter des Mannes und der Frau sind

in ganzen  Jahren zu nehmen ; mehr als ein halbes Jahr ist für ein

ganzes Jahr zu nehmen ; weniger als ein halbes Jahr zu vernachlässigen.

Diese Prämie ist am 1 . jeden Monats zu entrichten , so lange Mann

und Frau gleichzeitig am Leben sind . Stirbt die Frau vor dem Manne,

so ist jedes Recht aus der Prämienzahlung erloschen ; und will der Mann

bei etwaiger Wiederverheiratung seiner neuen Gattin eine Witwenpension

sichern , so muss dafür ' eine neuerliche Prämienzahlung geleistet werden,

die sich nach dem Alter beider Ehegatten zur Zeit des neuen Versiche¬

rungsabschlusses richtet.

Der Berechnung dieses Tarifes liegen die Bruno - Fischer ’ schen Sterb¬

lichkeitstafeln für Männer und für Frauen und ein 5 ° / 0 iger Zinsfuss zu

Grunde . Die Monatsprämien sind aus den unmittelbar berechneten Jahres¬

prämien abgeleitet.
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Tarif

Monatlich auf die Dauer des gleichzeitigen Lehens beider Ehegatten zu zahlende

Alter

A I t e 1* a O r 1 ^ 1 * fl 11

des

Mannes 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 30 37 3S 39

25 1 . 37 1 . 36 1 . 34 1 . 32 1 . 31 1 . 28 1 . 26 1 . 24 1 . 22 1 . 20 1 . 18 1 . 15 1 . 13 1 . 11 1 . 09 1 . 00 1 . 04 1 . 02 0 . 99 0 . 97 0 . 95 0 . 92

! 26 1 . 43 1 . 42 1 . 40 1 . 38 1 . 36 1 . 34 1 . 32 1 . 30 1 . 28 1 . 25 1 . 23 1 . 21 1 . 18 1 . 16 1 . 14 1 . 11 1 . 09 1 . 06 1 . 04 1 . 01 0 . 99 0 . 96

! 27 1 . 50 1 . 48 1 . 46 1 . 44 1 . 42 1 . 40 1 . 38 1 . 36 1 . 33 1 . 31 1 . 29 1 . 26 1 . 24 1 . 21 1 . 19 1 . 16 1 . 14 1 . 11 1 . 08 1 . 06 1 . 03 1 . 01

28 1 . 57 1 . 55 1 . 53 1 . 51 1 . 49 1 . 47 1 . 44 1 . 42 1 . 40 1 . 37 1 . 35 1 . 32 1 . 29 1 . 27 1 . 24 1 . 22 1 . 19 1 . 16 1 . 14 1 . 11 1 . 08 1 . 06

29 1 . 64 1 . 62 1 . 60 1 . 58 1 . 56 1 53 1 . 51 1 . 49 1 . 46 1 . 44 1 . 41 1 . 38 1 . 36 1 . 33 1 . 30 1 . 27 1 . 25 1 . 22 1 . 19 1 . 16 1 . 13 1 . 10

30 1 . 71 1 . 69 1 . 67 1 . 65 1 . 63 1 . 61 1 . 58 1 . 56 1 . 53 1 . 50 1 . 48 1 . 45 1 . 42 1 . 39 1 . 36 1 . 33 1 . 31 1 . 28 1 . 25 1 . 21 1 . 18 1 . 15

:ti 1 . 79 1 . 77 1 . 75 1 . 73 1 . 70 1 . 68 1 . 65 1 . 63 1 . 60 1 . 57 1 . 55 1 . 52 1 . 49 1 . 46 1 . 43 1 . 40 1 . 37 1 . 34 1 . 31 1 . 27 1 . 24 1 . 21

32 1 . 87 1 . 85 1 . 83 1 . 81 1 . 78 1 . 76 1 . 73 1 . 70 1 . 68 1 . 65 1 . 62 1 . 59 1 . 56 1 . 53 1 . 49 1 . 67 1 . 43 1 . 40 1 . 37 1 . 33 1 . 30 1 . 27

33 1 . 95 1 . 94 1 . 92 1 . 89 1 . 87 1 . 84 1 . 81 1 . 79 1 . 76 1 . 73 1 . 70 1 . 67 1 . 64 1 . 60 1 . 57 1 . 54 1 . 50 1 . 47 1 . 43 1 . 40 1 . 36 1 . 32

34

35

36

37

38

39

40

41

42

2 . 03 2 . 01 1 . 98 1 . 96 1 . 93 1 . 90 1 . 87 1 . 84 1 . 81

1 . 90

2 . 00

2 . 10

2 . 20

2 . 32

9

1 . 78

1 . 87

1 . 96

2 . 06

2 . 17

2 . 28

2 . 40

9 59

1 . 75 1 . 72 1 . 68 1 . 65 1 . 61 1 . 58 1 . 54 1 . 51 1 . 47 1 . 43 1 . 39

2 . 10 2 . 08 2 . 05 2 . 02 1 . 99 1 . 96 1 . 93 1 . 84 1 . 80 1 . 77 1 . 73 1 . 70 1 . 66 1 . 62 1 . 58 1 . 54 1 . 50 1 . 47

2 . 18 2 . 15 2 . 12 2 . 09 2 . 06 2 . 03 1 . 93 1 - 89 1 . 86 1 . 82 1 . 78 1 . 74 1 . 70 1 . 66 1 . 62 1 . 58 1 . 54

2 . 26 2 . 23 2 . 20 2 . 17 2 . 13 2 . 03 1 . 99

2 . 09

2 . 20

2 . 31

2 . 44

2 . 57

1 . 95 1 . 91 1 . 87 1 . 83 1 . 78 1 . 75 1 . 70 1 . 66 1 . 62

2 . 34 2 . 30 2 . 27 2 . 24

2 . 35

2 . 47

2 . 60

2 . 13 2 . 05

2 . 14

2 . 27

2 . 39

2 . 52

2 . 01 1 . 97 1 . 92 1 . 88 1 . 84 1 . 79 1 . 75 1 . 70

2 . 42 2 . 39
2 . 24

2 . 36

2 . 48

2 . 61

2 . 12 2 . 07 2 . 03 1 . 98 1 . 94 1 . 89 1 . 84 1 . 80

2 . 51
2 % 23 2 . 18 2 . 13 2 . 09 2 . 04 1 . 99 1 . 94 1 . 91

2 . 56

2 . 70

2 . 35

2 . 47

2 . 30 2 . 25 2 . 20 2 . 15 2 . 10 2 . 05 2 . 00

. . . . .
2 . 65 2 . 42 2 . 37 2 . 32 2 . 27 2 . 22 2 . 16 2 . 11

43

44

45

2 . 80 2 . 75 2 . 70

2 . 85

2 . 66 2 . 61 2 . 56 2 . 50 2 . 45 2 . 39 2 . 34 2 . 28 2 . 23

2 . 90 2 . 80 2 . 75 2 . 70 2 . 64 2 . 59 2 . 53 2 . 47 2 . 42 2 . 35

2 . 96 2 . 91 2 . 85 2 . 79 2 . 73 2 . 67 2 . 61 2 . 55 2 . 49

46

47

48

49

50

51

52

3 . 07 9 .02 2 . 96 2 . 90 2 . 84 2 . 77 2 . 70 2 . 64

3 . 25 3 . 19 3 . 13 3 . 07 3 . 00 2 . 93 2 . 87 2 . 80

3 . 32 3 . 25 3 . 18 3 . 11 3 . 04 2 . 97

3 . 44 3 - . 37 3 . 30 3 . 23 3 . 15

3 . 58 3 . 51 3 . 43 3 . 35

3 . 73 3 . 64 3 . 56

4 . 00 3 . 88 3 . 81 1

53

54

55

4 . 13 4 . 04

4 . 30

. . . . . . . . .
. .

.

56

II.

Prämie zur Sicherstellung einer jährlichen Witwenpension von 100 Gulden.

A 1 t e Alter

40 41
47 48

0 . 94

0 . 96 | 0 . 93
0 . 98

1 . 03

1 . 04 | 1 . 02
0 . 98

1 . 12 1 . 06 1 . 03 0 . 98

1 . 18
0 . 99

1 . 16
1 . 06

1 . 01

1 . 28 1 . 25 1 . 14 1 . 07

1 . 43
1 . 23

1 . 42
1 . 17

1 . 23 1 . 15

1 . 66 1 . 57 1 . 43 1 . 30

1 .65
1 . 37

1 . 09

1 . 15

1 . 94

1 . 21 1 . 12

2 . 05
1 . 60

1 . 28

2 . 17 2 . 05

1 . 35
1 . 14

2 . 29 2 . 23

1 . 16

2 . 43 2 . 30
2 . 03 1 . 90

1 . 22

2 . 57 2 . 43
2 . 29 2 . 22 2 . 01

i 1 . 30
2 . 58

2 . 14 1 . 92
1 . 38

2 . 74
2 . 42 2 . 27

2 . 04

3 . 08 3 . 00 2 . 92
2 . 60 2 . 42

1 . 93
1 . 56

3 . 10
2 . 84

2 . 06

3 . 48 3 . 30
3 . 03 2 . 94 2 . 75

2 . 20

3 . 52

2 . 94
2 . 36

3 . 45 3 . 14
2 . 52 2 . 42 2 . 32

2 . 042 . 13

3 . 68 3 . 35 3 . 13 2 . 70
2 . 19

3 . 58 3 . 00 2 . 89
2 . 35

3 . 83 3 . 22
2 . 63



M | y | §

pwi

■ ‘ \ ; ' ■ ' -

y * 3g « | 5Jj

? ' Ä ;

V * '
fsäß & s

Plfti:

■>;"- * £>' SÖLj ’.' tV •<>

üa

l | § ig £ i

mmm

< * £ '

iiMft

• ■'■.

ÄPÄ? ; -^

■

< ; . « <

' * * ; . & • « Ti - fe

MS!

IPNIPPliii

t !v > r =r » ^ v ^ . r ^ ^ \ .

V ^C ' * fV^ v P ^ - *  i

,

v Ir; 1 . * « . ]
lfc :  §

■ ' . ■!

ISiMs

gnnn

: • • - ‘ Js > ' J

am
&ÄS & I

mm

■äc-^ Ti

süfö;

3ü ? « 3

■• - SVtf ■ % /i:

SHH



35

Beispiel zu  Tarif II.

1 . Ist zur Zeit der eisten Prämienzahlung der Mann 32 , die Frau

25 Jahre alt , und soll für letztere eine Witwenpension von fl . 400 er¬

worben werden , so findet man die tarifmassige.  Monatsprämie für

fl . 100 in der dem Alter des Mannes 32 entsprechenden Horizontalzeile

und zugleich in der mit 25 überschriebenen Vertical - Colonne mit 1 fl . 70 kr.

Somit beträgt die Prämie für fl . 400 im Ganzen 6 fl . 80 kr.

Erhöht sich der Vermögensstaud der „ Concordia “ , so tritt ( nach

§ . 26 ) eine Reduction der Prämien ein.

3 *
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