Erwerbstatigenquoten von Miittern und Vatern
mit Kindern unter 15 Jahren nach Alter des jiingsten Kindes
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Frauen leisten in allen Landern mehr unbezahlte Arbeit als Manner
Unbezahlte Arbeit von Frauen abziiglich der von Mé@nnern in Minuten/Tag
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Warum braucht es
die partnerschaftliche

Aufteibung von Hausarbeil?

Die ungleiche Verteilung von unbezahlter Arbeit hat viele negative Konsequenzen wie z.B. schlech-
tere Karrierechancen und Einkommen fiir Frauen. In jenen Zeiten, die meist Frauen fiir die Kinder-
betreuung, Pflege von Angehdrigen und Hausarbeit verwenden, steigen die Gehélter der Mdnner
iberdurchschnittlich an. Dies geht zusatzlich mit einem Aufstieg auf der klassischen Karriere-
leiter einher. Nach dem Wiedereinstieg wird das Ursprungsgehalt der Miitter oft durch ein
verhaltnismalig niedriges Teilzeitgehalt ersetzt, was das Lohngefalle weiterhin verstarkt. Quali-
tatsvolle Teilzeitarbeit ist selten und in den Fuhrungsetagen der Gsterreichischen Unternehmen
sitzen auch im Jahr 2013 fast ausschlieBlich Manner. Haufig sind Frauen Teilzeit- oder gering-
fligig beschaftigt.

Der hdufigste Grund fiir Teilzeitbeschaftigung sind Betreuungspflichten
gegeniiber Kindern oder Erwachsenen (laut Statistik Austria, 2010).

Tatigkeiten im Haushalt und die Kinderbetreuung werden
von Frauen meist parallel gemacht (z.B. wahrend das Kind
im Nebenzimmer spielt, kocht die Frau). Miitter verbringen
V" doppelt so viel Zeit mit der Kinderbetreuung als Manner.
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