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 DO Dienstordnung

 FSW Fonds Soziales Wien

 GBK Gleichbehandlungskommission

 GBB Gleichbehandlungsbeauftragte

 HCM Health-Care-Management

 KAV Wiener Krankenanstaltenverbund

 MA  Magistratsabteilung

 MD-PWS Magistratsdirektion – Personalstelle Wiener Stadtwerke

 MD-PR Magistratsdirektion – Personal und Revision

 MD-PR GVA Magistratsdirektion – Personal und Revision, Gruppe Verwaltungsakademie

 VA Verwaltungsakademie (siehe MD-PR GVA)

 VBO Vertragsbedienstetenordnung

 W-GBG Wiener Gleichbehandlungsgesetz

 WW Wiener Wohnen 

 WKN Wien Kanal
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