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1 COVID-19 und
die Rolle der Fraven

Die COVID-19-Pandemie stellt Familien, Eltern und
insbesondere Mutter vor umfassende Herausforderungen.
Viele Aufgaben und Tatigkeiten, die Ublicherweise von exter-
nen Einrichtungen Gbernommen werden, wurden wéhrend der
wiederholten Lockdown- und Offnungsphasen fast vollstandig
in den privaten Bereich verlagert. Ausgangsbeschrankungen,
Social-Distancing-MaRnahmen und Homeoffice-Regelungen
fUhren dazu, dass viele Care-Téatigkeiten, die von Familien -
haufig von Frauen — Gbernommen werden, nun unter deutlich
erschwerten Rahmenbedingungen geleistet werden missen.
Hinzu kommen neue Care-Tatigkeiten wie Homeschooling?
oder die Sorge fur dltere oder betreuungsbedurftige Familien-
mitglieder. Eltern und speziell Mitter sind in mehrfacher
Hinsicht gefordert und mit der gleichzeitigen Ubernahme
unterschiedlicher Rollen konfrontiert. Sie sind gleichzeitig
Mitter, Partnerinnen, Erwerbstétige, Lehrerinnen, Kinder-
gartenpadagoginnen, Betreuerinnen, Pflegerinnen, Haus-
halterinnen, Kéchinnen und Spielpartnerinnen. Méglichkeiten
zu Erholung, Austausch und Ausgleich, beispielsweise in

Form von physischen sozialen Kontakten, auBerhduslichen
Aktivitaten oder Sportkursen, fehlen Uber weite Strecken.
DarUber hinaus missen Familien mit Unsicherheiten, Angsten
und existenziellen Sorgen umgehen: Die Dauer und Intensit&t
der MaRnahmen und Lockdowns sind von der Entwicklung
der Infektionszahlen abhangig, und konkrete Regelungen
(z.B. beziglich der Verfigbarkeit und Organisation von
Kinderbetreuung oder schulischem Unterricht) werden haufig
sehr kurzfristig angekindigt, was Unsicherheit erzeugt und die
Organisation des Familienalltags erschwert. Eltern sind unter
ausgesprochen schwierigen Bedingungen gefordert, mittels
ihrer Berufstatigkeit eine 6konomische Basis fur ihre Familien
zu sichern. Da Frauen haufiger prekar beschaftigt sind als
Manner, sind sie in der Corona-Krise — neben der Mehrfach-
belastung durch Care-Téatigkeiten — oftmals zusatzlich durch
S6konomische und existenzielle Unsicherheiten belastet. Die
Gleichzeitigkeit von Erwerbsarbeit und Care-Tatigkeiten unter
prekaren und vdllig neuen Bedingungen erfordert in dieser
auBergewdhnlichen Situation ein hohes Mal} an Flexibilitat.

Die qualitative Langsschnittstudie ,Frauen in Wien und
COVID-19" gibt Einblicke in die Lebenssituation von Frauen

in Wien mit Kindern im Kindergarten- und Schulalter und
erméglicht eine Analyse dariber, wie sich die geschlechts-
spezifische Aufgaben- und Ressourcenteilung in den Familien

darstellt, wie die befragten Frauen die Vereinbarkeit von
Berufstatigkeit, Familien- und Haushaltsarbeit erleben und
wie sich ihre innerfamilialen Beziehungen wahrend der
Corona-Krise gestalten. Eine Beantwortung dieser Fragen ist
von grundlegender Bedeutung, da uns die Ausbreitung des
Coronavirus und die daraus resultierenden Folgen noch langer
begleiten werden und zahlreiche gesellschaftliche Bereiche
wie beispielsweise Erwerbsarbeit, Bildung, Care-Tatigkeiten
oder Sozialleben betreffen. Es ist erwartbar, dass Epidemien,
Pandemien und dhnliche, mit gravierenden Unsicherheiten
verbundene Situationen auch in Zukunft auftreten werden.
Daher ist es essenziell, Wissen darUber aufzubauen, wie Frauen
mit solchen Krisen umgehen. Die Datenbasis der Studie sind
telefonisch gefuhrte problemzentrierte Interviews sowie Tage-
bucheintrége von insgesamt 27 Frauen, die in Wien leben und
mindestens ein Kind im Kindergarten- oder Schulalter haben.
Diese wurden im Rahmen der gréReren Studie ,Corona und Fa-
milienleben” bereits seit Beginn der Ausgangsbeschrankungen
(seit der ersten Woche des Lockdowns ab 16. Mirz 2020) wie-
derholt befragt. Insgesamt wurden zu acht unterschiedlichen
Zeitpunkten zwischen Marz und August 2020 Daten erhoben.

Der vorliegende Forschungsbericht ist wie folgt gegliedert:
Nach einer kurzen EinfGhrung in die Thematik werden
ausgewdhlte Fallskizzen vorgestellt, um Einblicke in die
Lebenszusammenhdnge einiger befragter Frauen zu geben.
In Kapitel 2 wird das Design der Studie vorgestellt sowie
Zielsetzung, Forschungsfrage und die Vorgehensweise bei
der Datenerhebung und -auswertung beschrieben. Darauf
folgt eine detaillierte Beschreibung des Samples. Kapitel 3
stellt auf Basis vorhandener Literatur ausgewahlte Aspekte
zu Frauen und Familien wahrend der COVID-19-Pandemie
dar. In Kapitel 4 erfolgt eine detaillierte Darstellung der
Forschungsergebnisse. Entsprechend den Forschungsfragen
wird vorrangig auf die geschlechtsspezifische Aufgaben- und
Ressourcenteilung, die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit,
Familien- und Haushaltsarbeit sowie die Gestaltung von
innerfamilialen Beziehungen fokussiert. Dabei wird auch
auf die spezielle Lebenssituation von Alleinerzieherinnen
wahrend der COVID-19-Pandemie Bezug genommen. Zu-
satzlich werden im Uberblick die Bereiche Wohnsituation,
Tagesstruktur und Freizeitgestaltung, Mediennutzung sowie
Einkaufsverhalten dargestellt. Der Bericht schlie8t mit einer
Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse (Kapitel 5).

' Im vorliegenden Bericht wird der Begriff Homeschooling fir den ortsungebundenen Unterricht wihrend der COVID-19-Pandemie in Osterreich verwendet.
Andere gebrauchliche Begriffe sind Homelearning oder Distance Learning. Einige befragte Frauen empfanden den Begriff Homeschooling als
problematisch, da dieser den Eindruck vermitteln kénnte, dass sie selbst als Lehrerinnen ihrer Kinder fungieren sollten.
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1.1 EinfGhrung in die Thematik

Die COVID-19-Pandemie betrifft zahlreiche Aspekte der All-
tagsroutinen von Eltern und insbesondere jener von Mittern.
Familien waren durch die strengen MaBRnahmen und Empfeh-
lungen wahrend des ersten Lockdowns im Frihling 2020 mit
starken Einschrankungen ihres taglichen Lebens konfrontiert
und wurden vor besondere Herausforderungen gestellt.
Kinderbetreuungseinrichtungen und Schulen wurden mit dem
ersten Lockdown ab 16. Marz 2020 geschlossen bzw. standen
nur fur Eltern in systemrelevanten? Berufen zur Verfigung.
Folglich waren Familien gefordert, sich neu zu organisieren,
Kinderbetreuung sowie Homeschooling zu gewéhrleisten und
mit eventuellen eigenen Homeoffice-Tatigkeiten wahrend
dieser Zeit zu vereinbaren. So war beispielsweise rund ein
Viertel aller erwerbstatigen Osterreicherlnnen im zweiten
Quartal 2020 im Homeoffice tatig, wobei dies Frauen etwas
haufiger als Manner betraf (Statistik Austria 2020a, 2020b).
Viele Erwerbstatige waren auRerdem mit Kurzarbeit konfron-
tiert. Zusatzlich stieg auch die Arbeitslosenrate wéahrend

des Lockdowns im Frihling 2020 in Osterreich an und lag
doppelt so hoch wie zur selben Zeit im Jahr davor (Statistik
Austria 2020a). Das hatte zur Folge, dass viele Familien

von plétzlichen Einkommensverlusten betroffen waren.

Frauen stehen in der Krise in mehrfacher Hinsicht unter
besonders hohem Druck. Da in Osterreich nach wie vor
vorrangig Frauen als Verantwortliche fir die Organisation der
Familie und die Ubernahme von Care-Tatigkeiten betrachtet
werden (Berghammer & Schmidt 2019), war es vielfach ihre
Aufgabe, wahrend des ersten Lockdowns den Wegfall von
Kinderbetreuung und Schule zu kompensieren und zusatzlich

anfallende Sorgearbeiten fir Familienmitglieder sowie

fur Personen der erweiterten Familie zu leisten. Sie waren
zudem haufiger von Arbeitszeitreduktion betroffen, was das
Stressempfinden im alltéglichen Familienleben wahrend der
Corona-Pandemie um ein Vielfaches ansteigen lie8 (Agache
2020; Berghammer 2020a; Berghammer & Beham-Rabanser
2020b; Mader et al. 2020b; Schénherr & Zandonella 2020;
Wilmes 2020). Das geforderte Multitasking, welches vor allem
Mitter erlebten, fUhrte zu einem deutlich héheren Empfinden
von Zeit- und Planungsdruck, der wiederum eine subjektiv
héhere Alltags- und Organisationsbelastung der Mitter nach
sich zog (Bujard, LaR & Diabaté 2020). Eltern und vor allem
MGitter fUhlten sich in den letzten Monaten vielfach von den
politischen AkteurInnen nicht wahrgenommen und mit ihren
Winschen nach einer einigermafen planbaren, verlasslichen
Infrastruktur nicht ernst genommen. Mitter waren tendenziell
unzufriedener (Haindorfer 2020; Huebener et al. 2020) und
erschépfter und litten eher unter Existenzangsten als Vater
(Andresen et al. 2020; M&hring et al. 2020; Wilmes 2020).
Obgleich manche Familien in Osterreich wahrend der Zeit

des ersten Lockdowns durch den Wegfall von Terminen und
Stress der veranderten Alltagsorganisation auch positive
Aspekte abgewinnen konnten, zeigte sich fir einen grof3en
Teil der Familien, dass sich die Herausforderungen durch die
Pandemie zusehends verstarkten, besonders fir jene, die
bereits vor der Corona-Krise auf Unterstitzung angewiesen,
von Armut betroffen oder in prekdren Arbeitsverhéltnissen
beschaftigt waren (Wilmes 2020). Soziale Ungleichheiten
haben sich dadurch im Verlauf der Pandemie verstérkt.

1.2 Frauenalltag in der Corona-Krise: Finf Fallskizzen

Mditter sind, wie oben ausgefihrt, in Krisen wie der
COVID-19-Pandemie mit unterschiedlichen Herausfor-
derungen und zahlreichen Anforderungen konfrontiert.

Um diese Herausforderungen und die unterschiedlichen
Lebenssituationen von Frauen in der Corona-Krise nachvoll-
ziehbar zu machen, werden im Folgenden ausgewahlte Fallskiz-
zen aus der qualitativen Langsschnittstudie dargestellt. Alle

befragten Frauen hatten wahrend des Lockdowns im Frihjahr
2020 und in der Zeit danach mit Herausforderungen, wenn
auch sehr unterschiedlichen, zu kimpfen. Bei der Auswahl der
Falle fur die hier prasentierten Fallskizzen wird ein méglichst
breites Spektrum abgedeckt, um jeweils unterschiedliche Her-
ausforderungen in Zusammenhang mit der Corona-Krise dar-
zustellen. Alle Namen und Ortsangaben wurden anonymisiert.

Marlies Bruckner: Unvereinbarkeit von Berufstétigkeit, Haushaltsarbeit und Homeschooling
»Ich muss schaun, dass die ihre Aufgaben und ihre Schulsachen erledigen und ich muss die normale Arbeit machen,
die ich sonst auch gemacht habe. Also fir mich ist es jetzt einfach eine Doppelbelastung.” (0241, 1)

Marlies Bruckner ist 42 Jahre alt und lebt gemeinsam mit
ihrem Ehemann und zwei Kindern in einer Wohnung mit vier
Zimmern und Terrasse (insgesamt 95m?). Als Biroangestellte
arbeitete sie auch vor dem Ausbruch der COVID-19-Pandemie

bereits an zwei bis drei Tagen pro Woche von zu Hause aus.
Im Frihjahr 2020 war sie im Ausmaf’ von 35 Wochenstunden
ausschlief3lich im Homeoffice beschéftigt. Auch ihr Partner,
46 Jahre alt, arbeitete als Angestellter wahrend des

2 https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/sicherheitspolitik/schutz-kritischer-infrastrukturen.html

3 Zu jedem wértlichen Zitat wird die Fallnummer angegeben und ob das Zitat aus einem Interview (,|I) oder einem Tagebucheintrag (,T") entnommen wurde.

Die Zahl gibt die fortlaufende Nummer an, also z.B. 11" ist das erste Interview.
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Lockdowns ausschlief3lich im Homeoffice. Die beiden S6hne Plattformen und Lernprogramme, da diese aufgrund der

sind 11und 15 Jahre alt und besuchen die Neue Mittelschule hohen Nachfrage Uberlastet und unzuverlassig waren und
(NMS) bzw. eine Héhere Technische Lehranstalt (HTL). somit fUr die Schilerlnnen — inmitten der bislang unbekannten
Jeder der S6hne verfugt Uber ein eigenes Kinderzimmer mit Situation des Lockdowns und des Homeschooling - eine
Schreibtisch. Da kein weiteres Arbeitszimmer in der Wohnung weitere Hirde darstellten, die es zu Gberwinden galt. Fir die
vorhanden ist, hat sich Marlies Bruckners Ehepartner MG0tter allerdings, so schilderte Marlies Bruckner, war diese
wahrend des Lockdowns einen provisorischen Arbeitsbereich neue Situation zu Hause ,halt noch belastender, weil nebenbei
im Schlafzimmer eingerichtet, um in Ruhe arbeiten zu sollte man arbeiten und dann wird man die ganze Zeit eben
kdnnen. Marlies Bruckner arbeitete in der Wohnkiche und um Hilfe gebeten dann von den Jungs, wenn irgendwas nicht
war damit Stérungen eher ausgesetzt. Die Tatsache, dass funktioniert. Also es ist schon eine belastende Zeit.” (11).

jedes Familienmitglied Gber einen zumindest provisorisch
eingerichteten Arbeitsplatz in einem separaten Raum verfigte, = Besonders der Wegfall einer geregelten, sonst durch duRRere
betrachtete sie als groBen Vorteil in diesem Jahr, insbesondere ~ Gegebenheiten gepragten Tagesstruktur bereitete ihr Sorgen,

in der Phase der Ausgangsbeschrankungen im Frihling. denn ,der normale Rhythmus ist komplett weggefallen und ich
muss ehrlich sagen, ich hab auch nicht mehr die Kraft, dass ich

Durch die Lockdown-Situation wurde Marlies Bruckner da immer diskutier und immer da hinterher bin.” (14). Ihre S6hne
bewusst, dass ihr Mann, aber auch ihre S6hne kaum an der Er- schienen diese Veranderung zwar insgesamt recht gut verkraf-
ledigung des Haushalts beteiligt sind. Dies fihrte unweigerlich  tet zu haben, jedoch verlangte die Bewdltigung der grof3en

zu Anspannungen und Problemen auf Partnerschaftsebene, Menge an Schulaufgaben eine konsequente Strukturierung,
die sie regelmé&Rig durch rdumliche Distanz zu |6sen versuchte.  fur die sie sich als Erziehungsberechtigte auch zustandig fuhlte.
Eine Neustrukturierung der Zustandigkeiten schien ihr nicht Am Ende des Lockdowns galt es hingegen, sich mdglichst
mdglich bzw. wurde nicht konkret angesprochen. Neben schnell wieder an die schulischen Vorgaben anzupassen — was
ihrer Erwerbstéatigkeit erledigte sie den Haushalt auch bislang nicht minder schwerfiel. Marlies Bruckner hoffte diesbeziglich,
fast ohne weitere UnterstUtzung. Sie empfand die alleinige ,dass sie sich schnell wieder umstelln, dass sie dann wieder in
Zustandigkeit fur diesen Bereich sowie die zusatzlich anfallen- diesen Rhythmus, in diesen Tagesablauf reinkommen.”(15).

de LernunterstiUtzung ihrer beiden Séhne als belastend. Die

Arbeitsaufteilung fihrte Frau Bruckner darauf zuriick, dass sie Marlies Bruckner versuchte stets, den unterschiedlichen

als Frau und Mutter auch bisher immer dafir zustandig war: Erwartungen gerecht zu werden, und fuhlte sich dafir
L2Haushalt is noch immer mein Thema als Mutter.” (11). Auch in verantwortlich, fur alle Familienmitglieder eine effiziente
schulischer Hinsicht sei sie die primare Ansprechperson, weil Tagesstruktur aufrechtzuerhalten, was fir sie im Zeitverlauf

sie sich ,vorher auch schon um die schulischen Belange gekim- immer anstrengender wurde. Sie fungierte als zentrale

mert habe. [...] Ich glaub so wie bei den meisten Haushalten."(11).  Ansprechperson in der Familie und war — neben ihrer eigenen
anspruchsvollen beruflichen Tatigkeit — auch fir alle anderen

Marlies Bruckner hatte bereits vor dem ersten Lockdown Belange zustandig, so z.B. auch dafir, ihrem Partner, der
Routine mit den Strukturen des Homeoffice und verfugt haufig Videokonferenzen durchfihren musste, ein ruhiges
Uber einen Firmenlaptop. lhre berufliche Situation beschrieb Arbeitsumfeld zu erm&glichen. Dies bedeutete zwangslaufig
sie als sicher und die finanzielle Basis der Familie scheint Konflikte mit den Kindern, die sich in der Wohnung bewegten.
gefestigt. Dennoch war fir sie der erste Lockdown ,eine Im Zeitverlauf beschrieb sie die Situation zunehmend als
grof3e Belastung” (1) und sie erlebte es als sehr schwierig, ZerreilBprobe. So sagte sie im April: ,/ch hab immer &fter das
parallel beide S6hne bei den sehr umfangreichen Gefihl, ich werd niemandem mehr so richtig gerecht.” (14).
Schulaufgaben zu unterstitzen und zu begleiten, ,weil Sie fUhlte sich aufgrund der Mehrfachbelastung mehr und
die Kinder haben sehr viel Lehrstoff mitbekommen.“(11). mehr gestresst. Im Sport, den sie fir sich allein betrieb, fand
sie einen Ausgleich und Ruhephasen fur sich selbst: ,Der
Insgesamt beschrieb Marlies Bruckner die Situation von Sport, der rettet mich jetzt im Moment, also das Laufen, [...]
Familien wahrend des ersten Lockdowns als groRe Herausfor- damit ich Entspannung find und ausatmen kann.” (14).
derung und Belastung und war enttéduscht Gber die mangelnde
UnterstUtzung, die berufstatigen Mittern zuteilwurde: , Die Bei der Freizeitgestaltung nahm der Medienkonsum deutlich
Familien haben sie im Stich gelassen, so nach dem Motto, ja, es zu. Die Eltern schauten abends nun haufiger und langer
ist eh alles so einfach, wir machen alle Homeoffice und Home- gemeinsam Filme oder Serien an. Die S6hne spielten wahrend
schooling und eben Haushalt, aber einfach wars nicht. [...] Ich der Lernpausen und abends Handy- und Computerspiele.
muss wirklich alle Mijtter bewundern, die neben der normalen Diese Aktivitaten dienten aber auch ganz wesentlich, ins-
Arbeit eben da Lernbetreuung machen, weil das ist wirklich besondere in den Phasen der Ausgangsbeschrankungen,
viel Aufwand.” (I5). Die S6hne bendtigten zur Erledigung der zur Stabilisierung der sozialen Kontakte. Zum Ausgleich
Aufgaben beide ein eigenes iPad, zudem musste ein Drucker bemihte sich Marlies Bruckner engagiert um aktive
neu angeschafft werden. Schwierig gestaltete sich anfangs Bewegung an der frischen Luft und initiierte wahrend
auch die Nutzung der von den Lehrkraften bereitgestellten des ersten Lockdowns tagliche Familienspaziergéange.

COVID-19 und die Rolle der Frauen 7



Franziska Kurz: Gleichberechtigte Arbeitsaufteilung als Herausforderung
JAber jetzt, wo ich alle meine Freiheiten aufgegeben habe, geht's eh.” (0237, T1)

Franziska Kurz ist 36 Jahre alt und lebt mit ihrem Partner

und zwei Kleinkindern in einer 84m? groRen Wohnung ohne
Arbeitszimmer, die Kinder bewohnen einen gemeinsamen
Raum. Sie ist Ublicherweise mit 30 Wochenstunden im
Kreativbereich tatig, befand sich aber zu Beginn der Corona-
Krise noch in Karenz mit ihrem jingeren Sohn (ein Jahr alt).
Seit Sommer 2020 ist sie wieder erwerbstatig und arbeitet in
einem Biro. Der dltere Sohn ist drei Jahre alt und besucht eine
Montessori-Kindergruppe. lhr Partner, ebenfalls 36, arbeitet
mit 32 Wochenstunden in einem technischen Beruf. Wahrend
des Lockdowns im Frihling 2020 war er ausschlieBlich im
Homeoffice tatig. Von Juli bis September nahm er zwei
Monate Karenz in Anspruch. Franziska Kurz kommt aus
Deutschland und hat daher keine unterstitzende oder zu
versorgende Verwandtschaft in der unmittelbaren Umgebung.

In der Zeit der Ausgangsbeschrankungen im Frihling

war Franziska Kurz primér fUr die Betreuung der beiden
Kleinkinder, fur das Kochen und die Erledigung des Haushalts
zustandig. lhr Partner Ubernahm das Einkaufen. Der Arbeits-
platz des Partners wurde in dieser Zeit vom Wohnzimmer ins
Schlafzimmer verlegt, um Spiel- und Arbeitsbereiche klarer
voneinander abzugrenzen. Die mdglichen Auswirkungen der
mangelnden Privatsphére beschéftigten das Paar bereits im
Vorfeld des Lockdowns. Die Planungsgesprache mit ihrem
Partner empfand sie aufgrund ihrer Angste beziglich der
gemeinsamen Situation in der Wohnung als sehr anstrengend.
In ihrem Tagebucheintrag schrieb sie: ,Anfangs hat es mir
sehr grofSen Stress bereitet, zu wissen, dass mein Partner

nun auch die gesamte Zeit hier sein wird. Ich habe die Zeit
vormittags, alleine mit dem kleinen Sohn, sehr genossen.” (T1).

Im Laufe der Zeit wurde immer deutlicher, dass fUr Franziska
Kurz insbesondere die ungleiche Aufteilung der Haushalts-
zustandigkeiten einen Ausldser fUr Stress und Anspannung
darstellte. Sie schilderte ihr Unbehagen, mehr und mehr in die
klischeebehaftete Rolle der Hausfrau und Mutter abzugleiten,
was keinesfalls ihren Vorstellungen einer modernen und
gleichberechtigten Partnerbeziehung entspricht. Hinsichtlich
dieser Thematik ist sie sehr reflektiert und selbstkritisch. Es
frustrierte sie, ihren Anforderungen an sich selbst als emanzi-
pierte, berufstatige Frau, Mutter und Partnerin aufgrund der
coronabedingten Verdnderungen kaum mehr gerecht werden
zu kénnen. Dennoch gelang es ihr meist erstaunlich gut, trotz
aller Unzufriedenheit, in dieser Rolle zu funktionieren: ,Mich
nervt, dass ich so sehr das Rollenklischee der Hausfrau und Mut-
ter momentan lebe. [...] Aber ich habe aufgehért, mich dagegen
zu wehren, da ich in dieser Rolle eigentlich sehr routiniert und
gut funktioniere. [...] Ich habe mich sozusagen meinem Schick-
sal ergeben und werde das alles reflektieren, wenn es wieder
voriber ist.” (T1). Aufgrund regelméafRiger Gespréache mit ihrem
Partner Uber Erwartungen und Bedurfnisse hatte sie vor der
COVID-19-Pandemie grundsétzlich den Eindruck, eine bewusst
gestaltete, gleichberechtigte Aufgabenteilung zu praktizieren,
und war davon Uberzeugt, ,dass wir in Sachen Equal Care

besser als andere Paare unterwegs sind". (T4). Sie war ernich-
tert, als sich wéhrend der Corona-Krise ein anderes Bild zeigte:
JAllerdings mit dem Wegfall unserer ukrainischen Putzfrau und
der anfallenden Kinderbetreuung, zusdtzlichen Hausarbeiten,
Putzen kochen etc. wurde deutlich, wie viel wir (bzw. ich)
wegoptimiert hatten in Form von externer Leistung und wie
wenig wirklich echt verhandelt und wirklich geteilt wird!" (T4).

Da sich Franziska Kurz zum Zeitpunkt des Lockdowns

in Karenz befand, ergab sich zunachst beruflich keine
Veranderung. Hinsichtlich ihrer Erwartungen an die Zukunft
wirkte sie im Sommer eher zuversichtlich. Der Wiedereinstieg
ins Berufsleben nach ihrer Karenz brachte zwar neue Angste
vor einer COVID-19-Erkrankung mit sich, tat ihr insgesamt
jedoch sehr gut. Die Tatsache, dass ihr Partner ebenfalls

zwei Monate Elternkarenz in Anspruch nahm, besénftigte

ihr GefUhl der ungerechten Aufteilung der anfallenden
Care-Arbeit. Insgesamt ging sie von einer Rickkehr zur
Normalitit aus bzw. erhoffte sich diese: ,Mein Freund ist [fiir
zwei Monate] in Karenz. Ich habe mit Arbeiten begonnen und
bin seit August das erste Mal mit ,Corona-MaBnahmen'im
GroBraumbiro konfrontiert. [...] Kindergarten lief seit Mai
normal. Auch die EingewShnung vom GrofSen ins Kinderhaus
und vom Kleinen in die Kleingruppe wird normal verlaufen." (T8).

Der Gesprachsfokus der Partnerbeziehung lag wéhrend des
Lockdowns hauptsachlich auf organisatorischen Absprachen.
Die gemeinsamen Stunden wurden zum Putzen verwendet,
,da uns mit den beiden Kleinkindern keine Zeit fir Zweisamkeit
bleibt bzw. sind uns beiden individuelle Hobbies wichtiger als
Zweisamkeit. Und wir haben viele Hobbies." (T2). Franziska Kurz
war vor allem frustriert, wenn ihr die wertvolle, von ihr soge-
nannte ,me-time” (T1) fehlte. Aufgrund des hohen Stellenwerts
der individuellen Aktivitaten wirkte sich die fehlende Freizeit
im Laufe der Monate deutlich auf die Stimmungslage und die
emotionale Verfassung von Franziska Kurz aus: ,Mir geht es
emotional nicht besonders. Mir fehlt irgendwie die Luft zum
Atmen. Sprich: Auszeit von allen.” (T4). Sie bemihte sich jedoch
immer wieder, die Gesamtsituation der Familienharmonie
zuliebe zu akzeptieren und ihre persénlichen Bediurfnisse
hintanzustellen, was ihr teilweise erst einige Zeit spater
bewusstwurde. So organisierte sie beispielsweise wahrend des
Lockdowns im Frihling tagliche Ausflige und Spaziergange
fur die ganze Familie an der frischen Luft, da sie darauf groBen
Wert legt. Zudem war sie anfangs sehr ambitioniert, ihrem
dlteren Sohn vormittags eine Tagesstruktur mit Bastelakti-
vitdten etc. zu bieten, die den Abldufen und Angeboten in
seiner Kindergruppe mdoglichst dhnlich ist, und bereitete diese
akribisch vor. Sie stellte einen hohen pddagogischen Anspruch
an sich, was folglich Druck erzeugte: ,Am Abend bereite ich
Bastelaktionen vor. Am Anfang motivierter, jetzt bin ich eh
schon am schwdcheln.” (T1). Nachdem sie und ihr Partner im
Mai die Entscheidung getroffen hatten, den &lteren Sohn
nun wieder im Kindergarten betreuen zu lassen, war sie sehr
erleichtert und ,hatte auch fir ein paar Stunden das Gefihl, ich
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halte es nun keine Minute Iénger mehr hier unter der Familie

im Haus aus. Irgendwie kam bei mir dann erst der tatsdchliche
Stress wirklich hervor. Vorher hab ich einfach gut funktioniert.”
(T4). Ihre Gesprachsbemithungen innerhalb der Partnerbezie-
hung hatten immerhin kleine Verdnderungen in der Alltagspra-
xis angestoBBen und lieRen sie ein langerfristiges Umdenken
beim Partner erhoffen. Die Aufteilung der Haushaltspflichten

zwischen ihr und dem Partner beschrieb Franziska Kurz im
Sommer als inzwischen merklich gleichberechtigter: ,Nach lan-
gem Hin und Her haben wir uns nun vergangene

Woche auf einen Putzplan in 2-wéchentlichem

Rhythmus geeinigt. [...] Ich habe die Tendenz, wenn

es gut klappt, es auch beizubehalten.” (Té).

Nina Kalcher: Neue Aushandlungsprozesse in Stieffamilien
,Wenn mein Freund der Vater von meinem Kind wdre, wirde ich vermutlich ohne zu z6gern die Hélfte

der Care-Arbeit von ihm einfordern.” (0307, T3)

Nina Kalcher ist 33 Jahre alt, kommt aus Deutschland und
lebt mit ihrem Partner und einem Kind in einer Drei-Zimmer-
Wohnung mit Balkon. Vom Vater ihres 9-jahrigen Sohns ist sie
bereits seit vielen Jahren getrennt, es gibt jedoch Kontakt und
gemeinsame Betreuungsabsprachen. Sie ist selbststéndig als
Leiterin einer NGO tatig. Vor Beginn der Corona-Pandemie
betrug ihr Arbeitspensum etwa 35 Wochenstunden (inkl.

5 Stunden Homeoffice); wihrend des Lockdowns im

Frihjahr arbeitete sie ausschlieBlich von zu Hause aus. Ihr
Partner (37) ist als Sozialarbeiter in einer systemrelevanten
Branche angestellt und arbeitet gew&hnlich in einem

Ausmal von 32 Wochenstunden. Wahrend des Lockdowns
war er aufgrund von Kurzarbeit nur fallweise im Einsatz.

Nina Kalchers Sohn besucht die dritte Klasse einer Volks-
schule und hat ein eigenes Zimmer. Ein Arbeitsraum ist in der
Wohnung zwar nicht vorhanden, die Erwachsenen verfigen
aber jeweils Uber ein eigenes Zimmer. Nina Kalcher arbeitete
in ihrem Zimmer, welches der Familie in der Zeit der Ausgangs-
beschrankungen jedoch auch als allgemeines Wohnzimmer
diente. Weil der Sohn sich tagsuber gern in ihrer Nahe aufhielt
und dort auch spielte, empfand sie es als anstrengend, sténdig
unter Beobachtung und in Anwesenheit ihres Sohns arbeiten
zu missen: ,Mir féllt gerade auf, dass ich mein Zimmer sonst
als mein Zimmer bezeichne, zur Zeit aber als Wohnzimmer, weil
es das de facto momentan ist. Ich habe im Grunde keinerlei
Rickzugsraum (mehr) in unserer Wohnung, die beiden anderen
schon.” (T3). Die Zustandigkeiten im Haushalt sind im Wesent-
lichen gleichgeblieben, und Nina Kalcher war grundsatzlich
zufrieden mit der Aufgabenverteilung. ,Wir machen jetzt

alle von allem mehr. Ich habe jetzt mehr Gelegenheit, meinen
Sohn in Haushaltsaufgaben miteinzubeziehen. Mein Freund
kocht viel, ich wasche Geschirr und Wdsche, den Rest teilen

wir uns je nachdem auf.” (T1). Lediglich ,den Dreck und das
Chaos von meinem Sohn beseitige schon mehr ich als er.” (T7).

Woahrend der Sohn vor der Corona-Pandemie jede Woche ein
bis zwei Tage bei seinem Vater verbracht hat, konnte er wah-
rend des Lockdowns nur noch unregelmifig einige Tage, sel-
ten auch eine komplette Woche, bei seinem Vater verbringen.
Die unstrukturierte Organisation der Besuchszeiten bedeutete
fUr Nina Kalcher zusatzlichen Stress, zudem war sie auch die
Hauptverantwortliche fir die Begleitung der schulischen
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Aufgaben ihres Sohns. Ihr Partner, der seit fUnf Jahren in der
gemeinsamen Wohnung lebt, war bisher nicht regelmaRig und
verbindlich in erzieherische Aufgabenbereiche eingebunden.
Dies @nderte sich im Lockdown allmahlich. Hinsichtlich der
Freizeitgestaltung bemuhte sich Nina Kalcher im Lockdown um
ausreichend Bewegung fir die Familie, wie z. B. Spaziergange
und Radausfluge in den Park, in den Wald oder auch zum
Einkaufen. Nina Kalcher selbst vermisste jedoch wahrend der
Ausgangsbeschrankungen viele ihrer Gblichen Hobbies wie
Yogakurse oder Treffen mit Freundinnen. Auch Besuche bei
ihrer Familie in Deutschland waren phasenweise nicht mdglich.

Nina Kalcher ist sehr zufrieden mit ihrem beruflichen
Aufgabenbereich. Da sie jedoch nicht als Angestellte, sondern
selbststandig arbeitet, hatte sie im Frihling 2020 mit einem
Verdienstentgang zu kdmpfen: ,/ch komme kaum zum Arbeiten.
Da ich selbststéndig bin, hat das auch direkte finanzielle
Auswirkungen. Ich schaffe von daheim aus nur ca. 3 Stunden
pro Tag. Konzeptionelle Sachen, wo ich mich ldngere Zeit
am Stiick konzentrieren muss, geht grad kaum.” (13). Um die
Arbeitssituation zu verbessern, hatte sie in den ersten Wochen
versucht, mit ihrem Partner und dem Vater ihres Sohns klare
Regelungen beziglich der Kinderbetreuung und Lernbeglei-
tung zu treffen —,,das hat aber nicht richtig geklappt, weil sich
jeden Tag alles wieder gedndert hat mit deren Jobs und meinem
etc.”(T1). Die Erwartungen, die sie im beruflichen Bereich an
sich selbst stellt (und die auch von aulRen an sie herangetragen
werden), sowie die intensiven emotionalen und schulischen
Anforderungen in der Mutter-Sohn-Beziehung Ubten einen
hohen Druck auf Nina Kalcher aus: ,Die Situation zehrt an
meinen Nerven und das lasse ich leider meine beiden ,Mitbe-
wohner’ spiren manchmal” (T1). Im Frlhsommer normalisierte
sich dann der Schulbesuch des Sohns wieder und damit auch
der Arbeitsmodus von Nina Kalcher, was sie Uberwiegend
positiv betrachtete. Sie verbrachte nun wieder drei bis vier
Tage pro Woche im Biro (bzw. auf AufRenterminen) und
arbeitete nur mehr ein bis zwei Tage im Homeoffice. Doch
blieb aufgrund ihrer Erschépfung eine gewisse Ambivalenz:
,Das ist einerseits gut, weil ich mag meine Arbeit sehr. [...]
Andererseits ist es auch sehr anstrengend, wieder in dieses
Tempo reinzufinden, also in diesen durchgetakteten Rhythmus.
Das habe ich beim lock-down am meisten genossen, kein
Wecker, keine Termine, kein sténdiger Blick auf die Uhr." (Té).



Zu Beginn des Lockdowns im Frihjahr beschrieb Nina Kalcher
die neue Erfahrung, nun plétzlich viel mehr Zeit zu dritt mit-
einander zu Hause zu verbringen, als schon; insbesondere die
Tatsache, dass ihr Partner nun mehr Verantwortung fir den
Sohn Ubernahm, freute sie sehr, da dies in den letzten Jahren
anders war. Im Laufe der Wochen zeigten sich allerdings
doch auch Anspannungen durch das ,Aufeinanderpicken” (T1),
weil die Partnerschaft grundsétzlich auf hohen individuellen
Freirdumen basiert. Belastender als die gelegentlichen
Spannungen in der Partnerbeziehung schienen fir Nina
Kalcher aber die Konflikte mit ihrem Sohn gewesen zu sein,
die sich hauptséchlich um die Erledigung der Schularbeiten
drehten. Sie fUhlte sich Uberfordert damit, den Sohn bei seinen
Aufgaben anzuleiten sowie das richtige Mal festlegen zu
mussen und hielt das Homeschooling fir ,eine ganz schwie-
rige Rollenvermischung” (T1). Nach einer grof3en Eskalation
entschied sie sich schlie3lich, hinsichtlich der Schulibungen
kiUnftig einen eher autoritdren Weg zu gehen. Sie bereute
diese spate Einsicht: ,/ch hdtte viel friher klare Vorgaben
machen sollen, wie das mit den Schulilbungen zu laufen hat,
anstatt ihm so lang so viel Mitspracherecht einzurdumen.” (T3).
Der Sohn war wahrend der Ausgangsbeschrankungen neben
der anstrengenden Bewiltigung der Schulaufgaben auch
durch die unklaren Besuchszeiten bei seinem leiblichen Vater
belastet. Nina Kalcher versuchte hier, zu vermitteln und den

Elvira Strasser: Alleinerziehen in der Pandemie

Kontakt zu unterstiitzen. Generell beschrieb sie die Situation
fUr getrennte Familien als ,total absurd. [...] Gegenseitiges
Vertrauen und Kommunikation sind enorm wichtig, aber

auch schwer teilweise. Aber ohne das geht das Wechseln

der Kinder zwischen den Elternteilen sehr schwer.” (T1). Auch
innerhalb der Stieffamilie kam es aufgrund der ungewohnten
Rahmenbedingungen wahrend des Lockdowns vermehrt zu
Reibereien. ,So viel Schreierei, Trédnen und Drama hatten wir
schon lange nicht mehr. Meine Nerven werden einfach immer
dinner und ich werde immer ungeduldiger.” (T3). Auch in der
Partnerschaft hatten sich folglich inzwischen einige Themen
angestaut, die grundsatzlich zu besprechen und zu klaren
gewesen waren; beide waren allerdings ,zwischenmenschlich
recht erschépft und kommunikationsmide” (T4). Sie hoffte
darauf, die weitere Zeit mit den Corona-Mafinahmen noch so
gut wie méglich bewaltigen zu kénnen und mit ihrem Partner
dann spater rickblickend einige Aspekte ,neu zu sortieren
und auszuhandeln” (18). Retrospektiv beschrieb Nina Kalcher,
dass die Kombination von Homeoffice und Homeschooling
die grof3te Herausforderung fur sie dargestellt hat. Sie war
enttaduscht von dem offensichtlich geringen Stellenwert, den
Kinder und Familien in der Gesellschaft haben, und hitte sich
mehr Widerstand seitens der Betroffenen gewinscht, ,aber
die Eltern sind alle momentan sehr beschdftigt und mide." (T5).

wEs gibt nur vier Grinde, rauszugehen’ - das kenn ich doch! Leben jetzt alle das Leben der Alleinerzieherin?* (031, T1)

Elvira Strasser lebt mit ihrem 14-jahrigen Sohn in einer Drei-
Zimmer-Wohnung. Die 46-jahrige, die bereits seit der Geburt
des Kindes alleinerziehend und derzeit ohne Partner ist, arbei-
tete als BUroangestellte mit 20 Wochenstunden wéhrend des
Lockdowns im Frihjahr im Homeoffice. Ihr Sohn besucht die
vierte Klasse eines Gymnasiums; er hat in der gemeinsamen
Wohnung ein eigenes Kinderzimmer. Zudem konnte er wéh-
rend der Homeschooling-Phasen auch den Arbeitsplatz der
Mutter im Wohnraum (Wohnzimmer inkl. Kiiche) mitbenitzen.
Diesen Arbeitsbereich mit PC hatte Elvira Strasser schon
vor Beginn der Corona-Pandemie fur berufliche Tatigkeiten
eingerichtet. Wahrend des Lockdowns wurde er vormittags
von ihr, nachmittags von ihrem Sohn fir die Schulaufgaben ge-
nutzt. Mit ihrer Wohnsituation ist sie grundsatzlich zufrieden,
sie schilderte aber, dass die Stadt in ihren Augen aktuell ihren
»+Mehrwert verloren” (T5) hat, da die Kulturangebote, die sie vor-
her so am Stadtleben geschétzt hatte, nicht mehr stattfanden.

Die neuen Rahmenbedingungen durch den Lockdown im Frih-
jahr empfand Elvira Strasser als ,nichts Neuves” (T1), da sie als
Alleinerzieherin schon immer mit zahlreichen Einschrankungen
hinsichtlich ihrer eigenen Freizeit und Flexibilitat konfrontiert
war. Sie hat in Wien keinerlei familiale Unterstitzung, da ihre
Eltern in Ober&sterreich leben und der Vater ihres Sohns

durch seinen Wohnsitz im Ausland noch nie in die Betreuungs-
pflichten eingebunden werden konnte. Seit dem Beginn der
Corona-Pandemie kamen bei ihr viele Erinnerungen an jene
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Zeiten hoch, als ihr Sohn noch junger war und sie durch die
permanente alleinige Aufsichtspflicht kaum Méglichkeiten hat-
te, ihren persdnlichen Bedurfnissen Raum zu geben. Sie erlebte
sich zurUckversetzt in jene Anfangsjahre als Alleinerzieherin, in
denen sie ,ohnehin schon eine Art ,stay@home’-Corona-Alltag”
(T2) lebte. Die fehlende Bewegungsfreiheit war ihr somit sehr
bekannt: ,/ch sitze zu Hause und draufSen geht das Leben an mir
vorbei — nur mit dem Unterschied, dass jetzt das Leben drau8en
nicht vorbei ging, sondern stillstand. Irgendwie beruhigend.” (T7).
Diesen Wegfall des permanenten Drucks, etwas unternehmen
zu missen, ,sonst geh6rt man ja nicht dazu” (T1), empfand sie
zwar als entlastend, sie vermisste aber ihre ,gerade erst Schritt
fur Schritt zurickgewonnene Erweiterung des Bewegungsradius”
(T2). Da sie fur alle Haushaltsangelegenheiten stets allein
zusténdig war, gab es in ihrem Familienalltag folglich auch

im Lockdown keine Teilung der Aufgaben. Sie versuchte
allerdings, ihren Sohn hier etwas starker einzubinden.

Erst wenige Monate vor Beginn des ersten Lockdowns hatte
Elvira Strasser nach einer Bildungskarenz ihre derzeitige

Stelle angetreten. Daher fUhlte sie sich noch nicht ganz
angekommen in der neuen Position, als sie dann im Marz ins
Homeoffice wechselte. Sie arbeitete regulér jeden Vormittag
vier Stunden, brauchte aber anfangs noch fir einige Aufgaben
mehr Zeit, da ihr in dieser Hinsicht die Unterstitzung der
Burokolleginnen bei der inhaltlichen Einarbeitung fehlte. Im
Mai reflektierte sie ihre Morgenroutine und sah es kritisch,
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dass sie nach einigen Wochen im Homeoffice bereits dazu
Ubergegangen war, sich morgens im Pyjama an den PC zu
setzen und die Videokonferenzen immer haufiger in Jogging-
hosen zu absolvieren. Wahrend des Vormittags stand auch
ihr 14-jahriger Sohn auf und beschéftigte sich zun&chst
ausgiebig mit Handy und PC, widmete sich aber dann seinen
Schulaufgaben, die er selbststandig erledigte. Ihr Sohn musste
aufgrund seiner schnellen Auffassungsgabe immer schon sehr
wenig Zeit fur schulische Tatigkeiten aufwenden und konnte
deshalb an den Nachmittagen Ublicherweise viel Zeit drauRen
und mit seinen Hobbies verbringen. Durch seine Hochbega-
bung ergaben sich allerdings bereits seit der Volksschulzeit
Probleme mit dem Schulsystem bzw. mit den Lehrkraften, die
ihn, so die Einschatzung von Frau Strasser, nicht entsprechend
férdern wollten oder konnten und sein ,,Benehmen” (T4) darauf
zurickfUhrten, dass ihm wohl eine ménnliche Bezugsperson
fehle. In der Folge verlor ihr Sohn schnell das Interesse und
die Freude an der Schule und die Mutter fUhlte sich verurteilt:
4Als Alleinerzieherin hat man die Arschkarte gezogen, man
muss sich entbléBen, bis man nackt da steht — selbst mit einem
hochbegabten Kind, ja, er ist wunderbar, aber es ist bei Gott
kein Fingerschlecken, nur weil das Kind nichts lernen muss.” (T4).

Zu ihrer finanziellen Situation sagte Elvira Strasser, dass

sie dort sei, ,wo man als Alleinerzieherin meist steht, an der
Armutsgefdhrdungsgrenze” (T4). Ende April erlebte sie einen
vorlaufigen Tiefpunkt und stellte ihr Leben und die Sinnhaftig-
keit der tdglichen Abldufe grundlegend in Frage. Sie verliel3
kaum noch die Wohnung, fihlte sich ,inzwischen vollkommen
entsozialisiert” (T5). Sie wurde immer passiver und spurte Resig-
nation: ,Ich bin an dem Punkt angelangt, der mir irgendwann
mal erméglicht hat, durchzuhalten. Der Punkt, an dem ich meine
Emotionen ignoriert habe, an dem ich meine Gefihle ausge-
schalten habe. An dem ich nur noch funktioniert habe. Reagiert
habe. Aber nicht mehr gelebt.” (T4). Die Stimmungslage stabili-
sierte sich kurz darauf wieder, als das Arbeiten im Biro wieder
tageweise moglich wurde. Ruckblickend schlussfolgerte sie,
dass sie sich wohl zu sehr mit dem reduzierten Leben ab-
gefunden hatte und sie nun erst wieder neu lernen musse, sich

Mona Pirker: Innerfamiliale Beziehungen auf der Probe

auf Spald und Unbeschwertheit einzulassen. ,Daran war aber
nicht nur Corona Schuld, es hat mich nur wieder weit zurick-
geworfen. In das soziale Mauseloch der Alleinerzieherin.” (T6).

Die Beziehung zu ihrem Sohn beschrieb Elvira Strasser als
weitestgehend stabil und unverédndert: ,Wir streiten wie gehabt.
Wir lachen wie gehabt. Peinlich bin ich sowieso.“(T1). Sie geht
an den Wochenenden gelegentlich wandern - frher Ublicher-
weise allein, doch wahrend des Lockdowns entwickelten sich
diese Ausflige zu gemeinsamen Mutter-Sohn-Spaziergangen,
die fUr beide sehr verbindend und wohltuend waren. Nach an-
fanglichem Widerstand erlebte sie mit ihrem Sohn ,sehr lustige
Phasen” (T1) wahrend der gemeinsamen Wanderungen. Des
Weiteren spielten sie an den Wochenenden Federball, Brett-
spiele oder schauten gemeinsam Filme an. Gemeinsame Mahl-
zeiten gehdrten auch vor der Corona-Pandemie zum reguldren
Tagesablauf in ihrer Familie. Der Kontakt zum Vater fand
bereits vor der Corona-Krise aufgrund der rdumlichen Distanz
lediglich per WhatsApp statt und scheint im Leben des Jungen
keine bedeutende Rolle zu spielen. Sehr besorgt zeigte sich die
Mutter in Bezug auf den stark angestiegenen Medienkonsum
ihres Sohns. Da er aber seine Schulaufgaben gewissenhaft er-
ledigte und auch geniigend Sport trieb, fand es Elvira Strasser
nicht gerechtfertigt, ihm seine sonstigen - durchweg digitalen
- Hobbies zu verbieten. Sie beobachtete am Verhalten ihres
Sohns, dass das Interesse an der AuRenwelt mehr und mehr
schwand: ,Ja, er ist Teenager, aber dieses Teenagerhirn wird
nonstop befillt mit Infos ... das kann nicht gut sein. Andererseits,
wenn er, so wie jetzt, von selbst auftaucht aus dem Datenstream,
spricht er sogar mit mir." (T6). Insgesamt beschrieb sie die
Beziehung mit ihrem Sohn als sehr harmonisch, Konflikte
entstanden Uberwiegend aufgrund von Uberlastung. Etwas
wehmitig stimmte sie im Sommer auch die Tatsache, dass die
gemeinsamen Spaziergange inzwischen nicht mehr statt-
fanden. Sie hoffte aber darauf, dass diese ,doch unbewusst
nachhaltig wirken werden — auch wenn er kinftig wohl wieder
nicht mehr mit mir mitgehen wird, aber vielleicht dann nach der
Pubertdt wieder — weilSt du noch, damals bei Corona..." (T4).

»Richtig angespannte Luft. Jedes Wort kann zur Explosion fiihrn und passiert auch zwischndurch. [...]

Also es is auf jedn Fall belastend fir uns beide.” (063, 14)

Die 40-jdhrige Mona Pirker ist geschieden und lebt mit ihrer
Tochter in einer Zwei-Zimmer-Wohnung. Sie arbeitet 40 Stun-
den pro Woche als Buroangestellte mit FGhrungsverantwor-
tung und zusétzlich selbststéandig im AusmaB von zehn Wo-
chenstunden. Auch vor dem Lockdown verbrachte sie bereits
phasenweise einige ihrer Arbeitsstunden im Homeoffice. lhre
14-jahrige Tochter besucht die vierte Klasse eines Gymnasiums
und hat in der 63m? grolRen Wohnung ein eigenes Zimmer, in
dem sie sich auch vor der Corona-Pandemie bereits die meiste
Zeit aufgehalten hat. Die beiden haben einen Balkon, auf
dem nun &fter die Mahlzeiten eingenommen wurden, da der
JEssbereich ziemlich zugedeckt ist mit Laptop und Unterlagen,
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damit ma dann nicht alles wegrdumen muss.” (13). Weiters
wurden aufgrund des Platzmangels einzelne Mdbelsticke
umfunktioniert; so diente ein Barhocker jetzt als Laptoptisch.

Mona Pirker hatte den Tagesablauf wahrend der Wochen der
Ausgangsbeschrankungen nicht bewusst durchstrukturiert
und empfand diese Zeit so dhnlich wie ,Daverwochenende,
nur dass ma halt arbeitet.” (1). Sie band ihre Tochter verstarkt
in die Haushaltsaufgaben ein, UberlieB ihr beispielsweise das
Ausrdumen des Geschirrspulers, das Wegbringen des Mills
sowie das Zusammenlegen der eigenen Wasche. Nach einigen
Wochen Ubernahm die Tochter die komplette Reinigung
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ihres eigenen Zimmers. Ihre Einkaufsplanung wahrend der
Ausgangsbeschrankungen beschrieb sie als vorausschauender
und bewusster als vorher, was sich kostenminimierend
auswirkte; eine Verhaltensanderung, die sie gern beibehalten
wollte. Sie tatigte auch Einkdufe fUr unterstitzungsbedirftige
Nachbarlnnen in ihrem Stockwerk: ,Das is voll schén fir

mich, weil da kann ich was Produktives machen.” (11).

Ihre Arbeit als angestellte Buromitarbeiterin konnte sich Mona
Pirker wahrend des Lockdowns im Frihjahr im Homeoffice re-
lativ frei einteilen, was sie sehr zu schatzen wusste. So genoss
sie z.B. die Mdglichkeit, nach Belieben auch einmal im Pyjama
zu arbeiten, und schéatzte den Zeitgewinn durch die ,Arbeits-
wegeinsparungen. Also gefihlt hab ich jetzt viel mehr Zeit. Das
hat sich verdndert, das Zeitgefihl.” (11). Als FGhrungskraft rief
sie ihre Mitarbeiterlnnen regelméafig an, um den Kontakt
personlicher zu gestalten, als dies auf rein schriftlichem Wege
mdglich gewesen ware. Im selbststéandigen Bereich basiert ihre
Arbeit auf Kundenkontakten, die im Frihjahr ausschlief3lich
telefonisch stattfanden. Durch diese zusatzliche selbststéndige
Tatigkeit hatte Mona Pirker bereits vor Beginn des Lockdowns
Erfahrungen mit dem Arbeiten im Homeoffice, musste sich
jedoch erst an die neue Intensitat gewdhnen, beide Tatigkei-
ten von zu Hause aus zu verrichten, und machte sich Gedanken
um eine sinnvolle Arbeitsplanung und Zeiteinteilung. Ab Juni
verbrachte sie wieder zwei Tage pro Woche im Biro und lobte
die neu hinzugewonnene Flexibilitat seitens des Arbeitgebers:
»Das is voll fein, das mag ich gerne. Weil ich, ich muss ja
nicht zu Hause arbeiten, ich kann ja jederzeit ins Biro fahrn.”
(15). Neben dieser Méglichkeit der freien Arbeitseinteilung
erwdhnte sie, gerne die Kreativitat beibehalten zu wollen, die
sich im Laufe der Corona-Pandemie im beruflichen Bereich
gezeigt hatte. Das Homeschooling der Tochter wurde von
Mona Pirker im Frihjahr nicht kontrolliert oder begleitet - sie
ging davon aus, dass ihre Tochter mit den Aufgaben und der
Gesamtsituation gut zurechtkommen wirde: ,Sonst wiird sich
ein Lehrer bei mir melden.” (12). Mona Pirker war froh, ziemlich
genau zu wissen, was ihr in schwierigen Phasen guttut und fir
Entspannung sorgt: Neben den Telefonaten mit Freundinnen
gehorten ihre tagliche Meditations- und Yogaroutine oder
das Lesen eines Buchs in der Sonne am Balkon dazu. Diese
Aktivitaten nutzte sie konkret, um sich bei ihren regelméfig
durchlebten Stimmungstiefs wieder zu stabilisieren.

Zu Beginn der Corona-Krise schilderte Mona Pirker die
Stimmung zwischen ihr und ihrer Tochter als ,a biss/ entspann-
ter, trotz Pubertdit.” (11). Den Grund dafir sah sie unter anderem
auch in der Tatsache, dass sie sich nicht in die Schulangele-
genheiten der Tochter einmischte: ,Also das is fir mich ein
Ubungsfeld, dass ich ihr das Schulthema komplett iberlasse.
Da halt ich mich komplett raus, zum Uben fir mich.“(1). Ihre
lockere Haltung spiegelte sich anfangs insgesamt in einem
harmonischen Verhiltnis wider, sodass auch wieder mehr
Kuschelbedirfnis spUrbar wurde und gemeinsame Filmabende
stattfanden. Mona Pirker empfand es als schén und spannend,
in dieser Phase intensivere Einblicke in die Gedankengange

12

und die Selbststandigkeit ihrer Tochter zu bekommen, da
sie nun mehr Zeit fUr Gespréche hatten. Herausfordernd
war fir sie jedoch der Umgang mit der Sensibilitdt und den
Stimmungsschwankungen ihrer Tochter, die sie eher auf die
Pubertét als auf Corona und die Ausgangsbeschrankungen
zurickfUhrte. Im Laufe der Wochen kippte die Stimmung
allmahlich - beiden fehlten die Kontakte zum eigenen
Freundeskreis, sodass Mutter und Tochter sehr gereizt und
sensibel aufeinander reagierten, wie Mona Pirker beschrieb:
LAlso die tolle Stimmung, die wir vorher hatten, die ist irgendwie,
jo weg, oder nur ganz, ganz wenig mehr vorhanden. Ahm, mir
wiirden’s uns beide besser wiinschen, nur irgendwie kriegn
wir das nicht so wirklich hin." (13). Den Kontakt zum Vater
und zu ihrer Halbschwester halt die Tochter eigenstandig,
hauptséchlich Gber WhatsApp und vereinzelt auch telefonisch,
wenn Wochenendkontakte bei ihm zu verabreden sind. Diese
fanden seit Beginn des Lockdowns wieder regular alle zwei
Wochen, jeweils von Freitag bis Sonntag statt. Im Mai wohnte
das Madchen aufgrund der angespannten Stimmung zwischen
ihrer Mutter und ihr zwei Wochen durchgehend beim Vater
und verbrachte viel Zeit mit der Familie vaterlicherseits, was
ihr in der Wahrnehmung ihrer Mutter sehr guttat. Auch Mona
Pirker genoss die ungewohnte, konfliktfreie Auszeit. Nach der
RUckkehr zur Mutter begannen die Streitigkeiten allerdings
sofort wieder. Die anhaltenden, fir Mona Pirker nur mehr
schwer ertraglichen Konflikte zwischen Mutter und Tochter
fUhrten letztlich dazu, dass ihre Tochter im Juni zu ihrem
Vater zog. Mona Pirker nahm diesen Entschluss ihrer Tochter
zunéachst nicht ernst: ,Schau ma mal, wie lange. Teenager halt.”
(I5). Sie nutzte die neu gewonnene Zeit fUr sich selbst und war
dankbar, durch den Abstand keine taglichen Streitigkeiten
mehr erleben zu mussen. Als positivempfand sie es auch, nun
weniger Zeit fur Haushaltstatigkeiten aufwenden zu missen,
da weniger Wasche, Geschirr etc. anféllt. Allerdings merkte sie
auch an, dass der Auszug ihrer Tochter fur sie eine emotional
herausfordernde Veranderung darstellt, durch die das Thema
,Corona" stark in den Hintergrund getreten ist: ,Joah sie war
halt zu Besuch immer wieder da, das klingt so komisch, wenn
ich das jetzt sag, aber es is halt jetzt so [...]. Gefihlt sag ich, ihr
geht's gut; Ghm, ich bin noch ein bissi bei der Rollenfindung.”
(16). Mona Pirker fiel es schwer, nachzuvollziehen, wie sich das
Mutter-Tochter-Verhaltnis in eine derart konfliktreiche Rich-
tung entwickeln konnte, ,weil die ersten sechs Wochen warn
ja Uberhaupt kein Ding, das war ja a super Zeit, gell. Also wir
ham einmal alles. Einmal voll verbindend und dann doch wieder
trennend.” (15). Neben der emotionalen Seite musste sie sich
nun zwangsldufig auch mit juristischen Aspekten der Situation
auseinandersetzen (Sorge- und Kontaktrecht, Alimentati-
onszahlungen). Um diese neue Situation gut bewiltigen zu
kénnen, hat Mona Pirker auch unterstitzende Angebote in
Anspruch genommen. Die neue Freizeit an den Nachmittagen
nach der Arbeit verbrachte sie im Sommer mit Freundinnen
oder Shoppingausfligen. Sie freute sich dariber, wieder
etwas unbeschwerter auf Menschen zugehen zu kénnen und
begann, sich nach einer neuen Beziehung umzuschauen.
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2 Design der Studie

Die Studie ,Frauen in Wien und COVID-19" beschaftigt sich mit
der Situation von Frauen mit Kindern im Kindergarten- und
Schulalter in Wien wahrend der COVID-19-Pandemie 2020%.
Ziel der Studie ist es, systematische und detaillierte Einsichten
in die Lebensbedingungen und die Alltagsgestaltung

dieser Frauen zu geben und zu analysieren, mit welchen

Herausforderungen sie wahrend der Corona-Krise konfrontiert
sind, wie sie damit umgehen und welche Ressourcen ihnen
dafir zur Verfigung stehen. Die Studie leistet damit einen
Beitrag zum Verstandnis der Lebensrealitdten von Frauen mit
Kindergarten- und Schulkindern wahrend der Corona-Krise.

2.1 Zielsetzung und Forschungsfragen

Die Auswirkungen von Pandemien auf Familien und

vor allem auf Frauen wurden bislang nur unzureichend
untersucht. Insbesondere fehlen detaillierte Einblicke in die
Lebensbedingungen, Herausforderungen, Alltagsgestaltung
und Ressourcenaufteilung in Familien sowie eine umfassende
Darstellung der Situation aus der Sicht von Frauen auf Basis
ausfUhrlicher qualitativer Daten. Die qualitative Langs-
schnittstudie ,Frauven in Wien und COVID-19" l3sst Frauen
selbst zu Wort kommen. Aufgrund des zu beobachtenden
weltweiten Anstiegs von Infektionskrankheiten und daraus
resultierender Epidemien wird es in Zukunft notwendig sein,
die damit einhergehenden Unsicherheiten und Einschran-
kungen in das Alltagsleben von Familien und Frauven zu
integrieren, was wiederum ein tiefergehendes Verstandnis
ihres Lebensalltags wéahrend der Pandemie erfordert.

Dazu soll die vorliegende Studie einen Beitrag leisten.

Die Forschungsfrage lautet: Wie erleben Frauen mit Kinder-
garten- und Schulkindern in Wien ihre Lebenssituation

und die mit der Ausbreitung des Coronavirus einhergehenden
MaBnahmen (z.B. Ausgangsbeschrinkungen, Social
Distancing, Homeoffice, Homeschooling) und wie gehen

sie mit dieser Situation um?

Konkret werden im Rahmen dieser Studie folgende Themen-
bereiche und Fragestellungen bearbeitet, wobei der Schwer-
punkt auf den Bereichen 1., 2. und 3. liegt.

1. GESCHLECHTSSPEZIFISCHE

AUFGABEN- UND RESSOURCENTEILUNG
Wie werden Haushalts- und Familienarbeit aufgeteilt? Wie
sind die Geschlechterrollen verteilt? Wer ist fur die Betreuung
der Kinder bzw. fir deren Unterstitzung im Homeschooling-
Betrieb zustéandig? Wie wird der Wiedereinstieg in Kinder-
garten bzw. Schule organisiert? Welche Ressourcen stehen
fur welche Familienmitglieder zur Verfigung (z. B. raumlich,
technisch, 8konomisch)? Welche zukinftigen Entwicklungen
werden im Bereich der Geschlechterbeziehungen erwartet?

2. BERUFLICHE SITUATION

Wie gestaltet sich die berufliche Situation der Befragten

und wie verdndert sie sich wahrend der Ausbreitung des
Coronavirus (z.B. Arbeitsanforderungen und Arbeits-
bedingungen, Homeoffice, Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit)?
Wie wird die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit, Familien- und
Haushaltsarbeit und Kinderbetreuung bzw. Homeschooling
erlebt? Welche diesbeziglichen Herausforderungen erleben
Alleinerzieherinnen und wie gehen sie mit diesen um?

3. KONFLIKTE IN DER FAMILIE

Wie gestalten sich die innerfamilialen Beziehungen

(z.B. zum/ zur Partnerln, zum Kind bzw. zu den Kindern,
zwischen Geschwistern)? Welche Herausforderungen
und Konflikte werden erlebt und wie gehen die befragten
Frauen mit Konflikten und schwierigen Situationen um?

4. WOHNSITUATION
Wie gestaltet sich die Wohnsituation der Be-
fragten und wie wird der Wohnraum genutzt?

5. ALLTAGS- UND FREIZEITGESTALTUNG

Wie verandern sich Alltagsgestaltung und Tagesablauf?
Wie gestalten die Befragten Freizeitaktivitdten und Zeit
fir sich selbst und wie zufrieden sind sie damit?

6. MEDIENNUTZUNG
Wie, in welchem Ausmal und zu welchen Zwecken
werden Medien in den Familien der Befragten genutzt?

7. EINKAUFSVERHALTEN
Wie beschreiben die Befragten ihr Einkaufsverhalten und
welche Verdnderungen ergeben sich diesbeziglich?

“ Diese Studie ist Teil der groRRer angelegten 3sterreichweiten Langsschnittstudie ,Corona und Familienleben", die seit M&rz 2020 unter der Leitung von
Ulrike Zartler am Institut fUr Soziologie der Universitat Wien durchgefihrt wird. Sie umfasst 98 Befragte mit insgesamt 181 Kindern im Kindergarten- oder

Schulalter. Ndhere Informationen siehe: https://cofam.univie.ac.at

Design der Studie
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2.2 Datenerhebung

Bei der vorliegenden Studie handelt es sich um eine qualitative
Langsschnittstudie. Es wird also eine Befragung derselben
Personen zu unterschiedlichen Zeitpunkten durchgefihrt, um
Dynamiken und Verdnderungen in deren Lebenssituationen,
Wahrnehmungen und Interpretationen erfassen zu kénnen.
Die qualitative Langsschnittforschung ermdglicht dement-
sprechend ein komplexes Versténdnis gelebter Erfahrungen
sowie die Beobachtung von Ubergangsprozessen und daraus
resultierenden langerfristigen Auswirkungen (Shirani & Hen-
wood 2011; Vogl, Schmidt & Zartler 2019; Vogl et al. 2018).

Die Datenerhebung begann bereits in der ersten Woche

der Ausgangsbeschrinkungen in Osterreich (ab 16. Marz
2020) und wurde zunidchst wdchentlich und danach in etwa

ABBILDUNG 1: CORONA-PANDEMIE 2020 IM ZEITVERLAUF

KW 12 Lockerungen
Ausgangs- Beginn schrittweise
beschréankungen; Offnung Handel
SchlieBung von
Gastronomie und KW 14 Lockerungen
Handel; Schulen MNS- Aufhebung Ausgangst
und Unis stellen Pflicht beschrankungen

auf Fernlehre um
Lockerungen

Matura- und 4
klassen &6ffne

MARZ MAI

KW|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21

ERHEBUNG 1. 2. 3. 4, 5.
Lockdown 1 Schulbe

Sowohl die Dichte der Befragungen als auch die Gr6Re des
Samples sind fir eine qualitative Studie auBergewdhnlich
groR. DarUber hinaus zeichnet sich die Studie durch ihr
langsschnittliches Forschungsdesign aus. Besonders
hervorzuheben ist die ausgesprochen hohe Partizipations-
bereitschaft aller Teilnehmerlnnen an dieser Studie. Eine der
zentralen Schwierigkeiten bei Langsschnittuntersuchungen
besteht darin, dieselben Teilnehmerlnnen Gber einen langeren
Zeitraum an die Panelstudie zu binden. Die wiederholten
und intensiven Kontakte zwischen Interviewerlnnen und
Befragten (welche in dieser Studie in einer fur alle
Beteiligten sehr aufRergewdhnlichen Situation stattfanden)
ermdglichten den Aufbau starker Bindungen, was zu einem
hohen Engagement seitens der Teilnehmerlnnen fGhrtes.

) —
6. 7.

zweiwdchigem Rhythmus bis Ende Juni fortgefihrt (sieben
Datenerhebungswellen). Eine weitere Datenerhebung
fand im Sommer 2020 statt®. In den acht analysierten
Datenerhebungswellen werden der Lockdown im Frihling
2020, die Wiedertffnungsphase sowie die Situation im
Sommer 2020 abgedeckt. Teilweise liegen pro Daten-
erhebungswelle mehrere Interviews bzw. Tagebucher einer
Person vor; die Datenerhebung richtete sich hier nach den
Praferenzen und zeitlichen Verfugbarkeiten der befragten
Personen. Die Datenerhebungswellen, ihre Positionierung
im Zeitverlauf sowie einige jeweils fur Familien besonders
relevante MaRnahmen zum jeweiligen Zeitpunkt der Daten-
erhebung werden in Abbildung 1 grafisch dargestellt.

UND ZEITPUNKTE DER DATENERHEBUNG

Lockerungen
Volksschule,
Sonderschule und
Unterstufe 6ffnen

Lockerungen

MNS-Pflicht nur in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, Arztpraxen;
keine Tragepflicht des MNS

in Schulen

Locker,
Oberst|
scher |

ungen
ufen und Polytechni-
ehrgang 6ffnen

Abschluss-

JULI

|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|

8.

such im Schichtbetrieb

ERHEBUNGSINSTRUMENTE

Die Studie basiert auf zwei methodischen Ansatzen:
einerseits problemzentrierte Einzelinterviews (Witzel 2000;
Witzel & Reiter 2012), die aufgrund der aktuellen Umstande
telefonisch gefUhrt wurden (Irvine 2011; Ward, Gott & Hoare
2015), und andererseits Tagebucheintrage (Gabb 2010), die
von den befragten Personen elektronisch ausgefillt und an
das Projektteam Ubermittelt wurden. Sowohl die Interviews
als auch die Tagebucher zielen darauf ab, ein Verstandnis
Uber die Relevanzsetzungen der Befragten zu schaffen

und die Veranderung bzw. Kontinuitat ihrer individuellen
Erfahrungen Uber die Zeit hinweg zu dokumentieren.

5 Eine weitere Datenerhebungswelle erfolgte im Herbst 2020 wahrend des zweiten Lockdowns. Die Daten aus dieser Erhebung kénnen in der vorliegenden
Studie nicht berucksichtigt werden, da die Transkription und Aufbereitung der Daten erst ab Janner 2021 erfolgt. Weitere Erhebungswellen der Studie

,Corona und Familienleben" sind fur Frihling 2021, Herbst 2021 und Frihling

¢ Reflexionen zu den methodischen Besonderheiten der Studie sowie zu den
Pandemie siehe beispielsweise Zartler (2020).

14

2022 geplant (vorbehaltlich Finanzierung).

Implikationen der langsschnittlichen qualitativen Forschung zur COVID-19-

Frauen in Wien und COVID-19

—



Jedes problemzentrierte Interview begann mit einer offenen
Einstiegsfrage, die eine eigenstandige Erzahlung der
interviewten Person generieren und damit die individuellen
Relevanzsetzungen sichtbar machen sollte. In der ersten Befra-
gungswelle im Marz 2020 lautete diese Frage: ,Bitte erzéhlen
Sie, wie es fur Sie war, als Sie erfahren haben, dass die Schulen
und Kindergarten schlieRen werden und dass es Ausgangs-
beschrankungen geben wird." Bei den nachfolgenden Erhe-
bungen wurde diese erzdhlgenerierende Einstiegsfrage jeweils
leicht modifiziert, mit dem Ziel, Verdnderungen seit dem
letzten Kontakt zu erfassen. Nach dieser offenen Einstiegs-
frage konnten die Befragten im Rahmen einer sogenannten
Eingangserzahlung das erzdhlen, was ihnen wichtig ist, ohne
vorgegebene Themen, Schwerpunkte oder Reihenfolge. An-
schlieBend stellten die Interviewerlnnen gespréchsimmanente
Nachfragen, das heiRt Fragen zu Themen, die bereits von der
befragten Person in der Eingangserzdhlung angesprochen
worden waren. Danach wurden sogenannte gesprachsexma-
nente Nachfragen gestellt, also Fragen zu unterschiedlichen
Themen, die zuvor im Leitfaden formuliert worden waren.
Diese Fragen wurden nur gestellt, wenn die entsprechenden
Themen von der befragten Person davor nicht aktiv angespro-
chen wurden. Zu jedem Interview wurde ein Dokumentations-
bogen erstellt, der Informationen zum Interviewsetting, dem
Vorgesprach, dem Interviewverlauf und zu Eindricken oder
Gesprachen nach Beendigung der Aufnahme enthlt. Die Do-
kumentation durch die Interviewerlnnen erfolgte jeweils direkt
nach jedem Gesprach. Beim ersten Interview wurde zusétzlich
gemeinsam mit den befragten Personen ein Sozialstatistik-
fragebogen ausgefillt, der Angaben zum Alter, Familienstand,
Geburtsland und Beruf / Beschaftigung der befragten Person
sowie verschiedene Angaben zu allen anderen Haushalts-
mitgliedern und zum Wohnort bzw. Wohnraum enthélt.

Die Vorlagen fir die Tagebucheintrage wurden zeitlich
parallel zur jeweiligen Befragungswelle der Interviews an die
teilnehmenden Personen verschickt. Diese enthielten neben
einer offenen Einstiegsfrage, die in den unterschiedlichen
Wellen ebenfalls modifiziert wurde, zahlreiche prézisere
Fragen zu verschiedenen Themenbereichen, die sich mit
jenen der Interviewleitfaden deckten. Zusé&tzlich wurde den
Teilnehmerlnnen der Tagebuchstudie neben der ersten Tage-
buchvorlage auch ein Sozialstatistikfragebogen Ubermittelt.

Samtliche Erhebungsunterlagen wurden fir jede
Befragungswelle adaptiert, um einen umfassenden
Erkenntnisgewinn zu ermdglichen und die Befragung

fir die teilnehmenden Personen méglichst interessant zu
gestalten und sie zur weiteren Teilnahme zu motivieren. Die
Interviews dauerten zwischen rund einer Stunde und drei
Stunden, wobei die ersten Interviews tendenziell langer
daverten als die nachfolgenden. Die Tagebicher umfassen
im Durchschnitt acht bis zehn Seiten pro Erhebungswelle.

Design der Studie

FORSCHUNGSETHISCHE ASPEKTE

Die sorgfaltige Bericksichtigung ethischer Aspekte ist

eine zentrale Bedingung in jeder qualitativen Forschung
(Iphofen & Tolich 2018). Dementsprechend erhielten alle
Teilnehmerlnnen umfassende Informationen Uber die Inhalte
der Studie sowie den Umgang mit ihren Daten. Sie wurden
informiert, dass alle Gesprache aufgezeichnet, verschriftlicht
und abgespeichert und ihre persénlichen Daten anonymisiert
und auf einem sicheren Server gespeichert werden. Auch
wurden sie darUber aufgeklart, dass Ausschnitte aus den
Gesprachen bzw. Tagebucheintragen in anonymisierter Form
verwendet werden kdnnen, um Forschungsergebnisse darzu-
stellen. Die Teilnahme an der Studie ist freiwillig und entspre-
chend den Richtlinien der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) wurden die Teilnehmerlnnen der Studie informiert,
dass sie ihre Teilnahme jederzeit ohne Angabe von Grinden
widerrufen kénnen. Eine Einversténdniserklarung, welche die
genannten Aspekte abdeckt, wurde von allen Teilnehmerinnen
der Studie unterzeichnet und an das Projektteam retourniert.

THEMENBEREICHE

Die offenen Einstiegsfragen in den unterschiedlichen Er-
hebungswellen generierten erwartungsgemaf’ Erzéhlungen
bzw. Beschreibungen der jeweils aktuellen Lebenssituation der
Befragten und erméglichten ihnen, die gerade zum jeweiligen
Zeitpunkt fUr sie besonders wichtigen Themen ausfihrlich
anzusprechen. Abbildung 2 zeigt einen Uberblick iber die er-
fassten Themenbereiche. Sowohl in den Interviews als auch in
den Tagebichern wurde darUber hinaus eine breite Palette an
weiteren (in den Erhebungsinstrumenten offen formulierten)
Themen und Inhalten bericksichtigt, die somitim Zeitverlauf
rekonstruierbar sind. Themen, die im Rahmen der vorliegen-
den Studie abgefragt wurden, umfassen beispielsweise:

> Uberblick Gber die jeweils aktuelle Situation (z.B. Lebens-
und Familiensituation, Ereignisse und Erleben im Ruckblick
seit der letzten Datenerhebung, Rahmenbedingungen am
Wohnort und in der Familie, Erkrankungen oder Verdachts-
falle im sozialen Umfeld, Umgang mit Corona und den
damit einhergehenden MalRnahmen);

> Tagesablauf und Familienalltag (z. B. Tagesgestaltung
und -planung, Aktivitadten als Familie, Freizeitgestaltung,
Mediennutzung, Urlaubsplanung);

> Wohlbefinden der befragten Person (z.B. Gesundheits-
zustand, Schlafverhalten, Zeit fur sich selbst, Sorgen,
Wunsch nach Unterstitzung);

> Kinder (z.B. Geschwisterbeziehung, Freizeitgestaltung,
Kontakt zu Verwandten und Freundlnnen, Austausch
Uber Corona);

> Beziehungen innerhalb der Familie (z. B. Beziehungen
zwischen Eltern und Kind[ern], Partnerbeziehung,
Umgang mit Konflikten);

> Erweiterte Familie und soziales Netzwerk (z. B. Wahrnehmung
und Gestaltung von Kontakten, gegenseitige Unterstitzungs-
leistungen, Umgang mit Festen);
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> Erwerbsarbeit und berufliche Situation (z. B. Arbeits-
bedingungen, Arbeitsanforderungen, Veranderung der
Arbeitssituation im Zeitverlauf, Zufriedenheit mit der
Arbeitssituation, Erfahrungen im Umgang mit Homeoffice,
technische Ausstattung);

> Kinderbetreuung, Kindergarten und Schule (z.B. Regelung der
Betreuung, Organisation und Umgang mit Homeschooling,
coronabedingte MalRnahmen in Schule und Kindergarten
sowie Umgang damit, Kontakt zu Lehr- und Betreuungs-
personal, technische Ausstattung, Wiedereinstieg in Schule
und Kindergarten, UnterstiUtzung in der Kinderbetreuung);

> Aufgabenteilung, Haushalt und Versorgung (z. B. Aufgaben
und Tatigkeiten in der Familie, Arbeitsteilung, erlebte
Herausforderungen, Veréanderungen von Ausgaben,
Erndhrung, Einkaufsverhalten);

> Wohnsituation (z. B. Raumaufteilung zwischen Familien-
mitgliedern);

> Entwicklung im Zeitverlauf (z. B. Vorbereitung auf die
Ausgangsbeschrankungen, Wahrnehmung der jeweils
aktuellen Situation, Herausforderungen, Erwartungen und
Winsche, vermutete Auswirkungen der Corona-Krise).

ABBILDUNG 2: UBERBLICK UBER ERFASSTE THEMENBEREICHE

Uberblick iiber
aktuelle Sitvation

Tagesablauf
und Familienalltag

Erweiterte Familie
und soziales Netzwerk

Beziehung
innerhalb der Familie

000~ 000

InIERIWL

\ /
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Aufgabenteilung,
Haushalt und
Versorgung

=

ZUGANG ZU STUDIENTEILNEHMERINNEN

Im Rahmen der gr6Reren Studie ,,Corona und Familienleben"
wurden zahlreiche unterschiedliche Strategien angewandt,

um mit Eltern von Kindern im Kindergarten- und Schulalter in
Osterreich in Kontakt zu treten. Beispielsweise wurde ein Flyer,
der Uber die Studie informiert und zur Teilnahme auffordert,
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Wohlbefinden

Erwerbsarbeit und
berufliche Situation

Kinder

Kinderbetreuung,
Kindergarten und
Schule

Wohnsituation

Entwicklung
im Zeitverlauf

VTV T

erstellt und auf verschiedenen Social-Media-Plattformen und
Webseiten verbreitet. Aufgrund der spezifischen Situation zu
Beginn der Studie (Lockdown im Frihjahr 2020) war es nicht

mdglich, mit potenziellen Befragten in direkten persénlichen

Kontakt zu treten. Gleich zu Beginn des Projekts wurde
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auch eine Projekt-Homepage (https://cofam.unive.ac.at)
eingerichtet, die Uber eine mdgliche Teilnahme, die Studie und
aktuelle Teilauswertungen wie Presseberichte informiert. Auch
die Berichterstattung in den Medien (Print, Radio, Fernsehen)
motivierte mehrere Teilnehmerlnnen, mit dem Projektteam in
Kontakt zu treten und an der Studie teilzunehmen. Dariber
hinaus wurden weit entfernte Bekannte gebeten, den Flyer

in ihren personlichen Netzwerken zu verbreiten. Zusatzlich

2.3 Beschreibung des Samples

Das im Rahmen dieser Studie verwendete Teilsample der
gréReren Studie ,Corona und Familienleben” umfasst 27
Wiener Frauen, die jeweils mindestens ein Kind im Kinder-
garten- bzw. Schulalter haben. 15 Frauen wurden mittels
Interviews befragt, 12 Befragte nahmen an der Tagebuch-
studie teil. 8 der 27 Frauen wurden nicht in Osterreich geboren
und kommen aus folgenden Herkunftslandern: Agypten,

Bosnien, Deutschland, GroRbritannien, Rumanien und Serbien.

Die Familienformen, in denen die Frauen leben, entsprechen
in etwa der Verteilung in allen 6sterreichischen Familien mit
Kindern unter 18 Jahren, wobei Alleinerzieherinnen und
Stieffamilien Uberreprasentiert sind, um auch Uber diese
Familienformen Aussagen treffen zu kénnen. Im Sample
leben 17 Frauen in Kernfamilien, 7 sind Alleinerzieherinnen,
3 leben in Stieffamilien. Dies entspricht 63 % Kernfamilien,
26 % Alleinerzieherinnen und 11% Stieffamilien. Von allen
Familien mit Kindern unter 18 Jahren in Osterreich sind 78 %
Kernfamilien, 15% Ein-Eltern-Familien, 7% Stieffamilien
(Statistik Austria 2020c, 2020e). Ein-Eltern-Familien sind
Familien, in denen ein Elternteil mit Kind(ern) im Haushalt
lebt. Als Stieffamilien werden Familien bezeichnet, in

denen ein leiblicher und ein sozialer (Stief-)Elternteil
gemeinsam mit Kind(ern) in einem Haushalt leben.

Die befragten Frauen sind zwischen 32 und 52 Jahre alt
und haben insgesamt 47 Kinder. 10 Frauen haben je

1Kind, 16 Frauen je 2 Kinder und eine Frau hat 5 Kinder.

Das Alter der Kinder im Sample ist folgendermaRen verteilt:
Die befragten Frauen haben insgesamt 10 Kinder im Alter
von 0 bis 5 Jahren, 11 Kinder im Alter von 6 bis 9 Jahren,

16 Kinder im Alter von 10 bis 14 Jahren, 6 Kinder im Alter
von 15 bis 18 Jahren und 4 Kinder Gber 19 Jahre.

Die beruflichen Tatigkeiten der befragten Frauen sind

divers: Das Sample umfasst 3 Frauen in technischen und
medizinischen Berufen, 3 Frauen in paddagogischen und
sozialen Berufen, 13 Frauen sind als BUroangestellte oder

im &ffentlichen Dienst tatig, 3 Frauen sind in Dienstleistungs-
berufen oder im Verkauf beschéftigt, 1Frau ist Hausfrau,

3 Fraven sind arbeitslos und 1 Frau ist in Karenz. Die Einteilung
der Berufe erfolgte nach der Standardklassifikation gemaf
ISEI (International Socio-Economic Index of Occupational

Design der Studie

wurde ein Schneeballverfahren angewandst: In einigen Fallen
vermittelten Teilnehmerlnnen der Studie den Kontakt zu
weiteren potenziellen Interessentinnen. Um verschiedene
Familientypen in gréRtmadglicher Anzahl miteinzubeziehen,
wurden auch Beratungsverbande fir Ein-Eltern-Familien
gebeten, Kontakt mit Alleinerziehenden aufzunehmen

und diese zur Teilnahme an der Studie zu motivieren.

Status) (Ganzeboom, De Graaf & Treiman 1992). Die befragten
Frauen gaben an, zwischen 20 und 80 Stunden pro Woche

zu arbeiten. 19 der befragten Frauen arbeiteten wahrend

der Corona-Krise zumindest teilweise im Homeoffice.

Eine Betrachtung der Wohnverhéaltnisse zeigt: Die Wohnraum-
groRe variiert zwischen 63 und 220m?2. In 7 Familien teilen sich
die Kinder ein Kinderzimmer, in 20 Familien steht jedem

Kind ein eigenes Zimmer zur Verfigung. In 7 von 27 Familien
gibt es ein eigenes Arbeitszimmer.

Ausgewabhlte zentrale Merkmale aller Falle im Subsample
werden in Tabelle 1 Gbersichtlich dargestellt. Die sozial-
statistischen Angaben in der Tabelle stammen aus den
Sozialstatistikfrageb6gen, die im Rahmen der ersten
Erhebung ausgefullt wurden. Aufgrund der langen Dauer
der Studie kdnnen sich Angaben wie Alter (der Befragten,
der Kinder) und Beschaftigung im Verlauf der Studie dndern.
Dies geschah beispielsweise beziglich der Angaben zur
Beschéftigung von Franziska Kurz, die im Sommer ihre Karenz
beendete und danach wieder erwerbstatig war, und im Fall
von Hakima Mansoor, die nach ihrer Kindigung ab Juni
2020 wieder einer geringfigigen Beschaftigung nachging.
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TABELLE 1: UBERSICHT UBER AUSGEWAHLTE ZENTRALE MERKMALE ALLER FALLE IM SAMPLE

ZUM ZEITPUNKT DER ERSTEN DATENERHEBUNG

Name? und Fallnummer Alter Alter::fKGi::te:P:Iecht Familienform B(t;sec:‘zfr:ilgslér;)g Geburtsland
Nora Adam (006l) 48 19m, 14w Kernfamilie padagogischer Beruf Osterreich
Rebekka Albescu (028T) 34 5w, 2m Kernfamilie BUroangestellte Rumanien
Marie Blumenschein (0171) 36 2w Kernfamilie Biroangestellte Deutschland
Marlies Bruckner (0241) 42 15m, 1Im Kernfamilie Biroangestellte Osterreich
Katharina Eichinger (031l) 44 5w, Tw Kernfamilie Buroangestellte Osterreich
Emina Halilovic (033l) 36 10w, 6m Kernfamilie arbeitslos Bosnien
Angelika Holzknecht (015T) 48 14w, 10w Kernfamilie Dienstleistungsberuf Osterreich
Nina Kalcher (030T) 33 9m Stieffamilie Biroangestellte Deutschland
Adele Kolar (004l) 48 27m, 25w, 22m, 8w, 6w Kernfamilie Hausfrau Osterreich
Lena Krol (033T) 50 14w Ein-Eltern-Familie arbeitslos Osterreich
Franziska Kurz (023T) 36 2m, Om Kernfamilie Karenz Deutschland
Charlotte Lehner (050I) 48 9w Ein-Eltern-Familie medizinischer Beruf Osterreich
Saskia Lindauer (027T) 44 18m, 7m Kernfamilie medizinischer Beruf Osterreich
Hakima Mansoor (023l) 33 16w, 12w Ein-Eltern-Familie arbeitslos Agypten
Marianne Marcina (026T) 50 10w Kernfamilie Biroangestellte Osterreich
Helena Miiller (019T) 38 7m, 6m Kernfamilie Buroangestellte Osterreich
Adrijana Novak (0141) 32 8m, 4m Stieffamilie padagogischer Beruf Osterreich
Mona Pirker (063I) 40 14w Ein-Eltern-Familie Buroangestellte Osterreich
Gisela Sattler (0321) 42 15m, 13m Kernfamilie padagogischer Beruf Osterreich
Hannah Schmidinger (060I) 37 10w, 8w Stieffamilie Verkauf Osterreich
Sabrina Seeberger (044l) 52 12w, 12m Kernfamilie technischer Beruf GroBbritannien
Elvira Strasser (031T) 46 14m Ein-Eltern-Familie Buroangestellte Osterreich
Magdalena Szabo (0641) 43 14w, 12w Ein-Eltern-Familie Buroangestellte Serbien
Flora Weber (032T) 50 18w, 17m Ein-Eltern-Familie Dienstleistungsberuf Osterreich
Stefanie Weiland (0191) 38 2m Kernfamilie BUroangestellte Osterreich
Bettina Wiesbock (029T) 32 2w Kernfamilie Buroangestellte Osterreich
Antonia W&ss (024T) 45 7w Kernfamilie Buroangestellte Osterreich

7 Alle in dieser Studie verwendeten Namen sind Pseudonyme.
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2.4 Aufbereitung der Daten und Auswertung

Alle Interviews der Teilstudie wurden wértlich transkribiert
und die TagebUcher seitens der Teilnehmerlnnen elektronisch

Ubermittelt. Fur alle Transkripte im Rahmen der Studie wurden
einheitliche Transkriptionsregeln verwendet. Die Transkription

erfolgte detailliert nach der Verschriftlichungsform der
literarischen Umschrift (Flick 2017; Kuckartz 2010; Lamnek
2010), wobei das Gehdrte exakt wiedergegeben wird. Der
Vorteil dieser Verschriftlichungsform ist die Beibehaltung von
Dialekten, Pausen, Betonungen, sprachlichen Besonderheiten
und nichtsprachlichen Vorgangen. Alle Transkripte enthalten
Zeitangaben bei jedem Sprecherlnnenwechsel, welche

die Einordnung des Gesagten im Verlauf des Interviews
vereinfachen. Fur alle Transkripte wurde ein einheitliches
Layout verwendet. Dafir wurde allen Transkribientinnen eine
Transkriptionsvorlage zur Verfigung gestellt. Die Transkrip-
tionsvorlage verfugt Uber einen vorausgefilliten Transkript-
kopf, der zentrale Informationen Uber den Interviewkontext
(Projekt, Nummer der Erhebung, Zeit etc.) und die befragte
Person (Pseudonym, Geburtsdatum, Geschlecht) enthilt.

Die Klarnamen der teilnehmenden Personen und andere in
Interviews oder Tagebichern genannte Namen sowie Orts-
namen, Bezeichnungen von Schulen, Kinderbetreuungsein-
richtungen oder anderen Orten, welche Rickschlisse auf die

Person ermdglichen wiirden, wurden zentral vom Forschungs-

team anonymisiert. FUr alle Studienteilnehmerlnnen wurden

zudem Fallnummern vergeben, um eine eindeutige Zuordnung

von Transkripten, Tagebichern, Dokumentationsbdgen,

Audiofiles, Sozialstatistikfragebdgen und Einverstandniserkla-

rungen Uber alle Erhebungswellen hinweg zu ermdglichen.

Die Grundlage der Datenanalyse bilden die Transkriptionen
und Tagebucheintrage von acht Erhebungswellen der

27 Wiener Frauen. Zur Beantwortung der Forschungsfrage,
wie Frauen mit Kindergarten- und Schulkindern in Wien

ihre Lebenssituation und den Umgang mit MalRnahmen im
Zusammenhang mit der Ausbreitung des Coronavirus erleben
und bewiltigen, wurden die Interviews und Tagebicher der
Wiener Frauen mittels der Themenanalyse nach Froschauer
und Lueger (2003) ausgewertet. Die Verwendung der

Design der Studie

Datenanalysesoftware MAXQDA als Unterstitzung bei der
Auswertung dient, durch eine Ubersichtliche Organisation
und luckenlose Dokumentation, der Qualit&tssicherung
(Bdhm 2017). Alle Interviews und Tagebicher wurden
jeweils thematisch kodiert und um Analysen auf Fallebene
sowie fallibergreifend erweitert. Zusatzlich wurde eine
Kurzbeschreibung zu jedem Einzelfall angefertigt.

Aufgrund der Erhebungsinstrumente und der Anzahl der
Interviews bzw. Tagebiicher wurde die Themenanalyse als Aus-
wertungsmethode angewendet. Die Themenanalyse in ihrer
Funktion als Textreduktionsverfahren dient also vorrangig
dazy, sich einen Uberblick Gber Themen zu verschaffen, die
Kernaussagen daraus zusammenzufassen und den Kontext
ihres Auftretens zu ermitteln (Froschauer & Lueger 2003). Sie
eignet sich demnach dazu, die Lebenssituation von Frauven
und ihren Umgang mit MalRnahmen, Herausforderungen
und Ressourcen in ihrer Differenziertheit zu erfassen. Das
Ziel der Analyse ist es, die charakteristischen Elemente der
Themendarstellung herauszuarbeiten, um die Unterschiede
in der Darstellung eines Themas in verschiedenen Interviews
bzw. Tagebichern sichtbar zu machen (Froschauer & Lueger
2003). Die Themenanalyse wird in mehreren aufeinander-
folgenden Schritten durchgefihrt. Froschauer und Lueger
(2003) haben dafiur verschiedene Fragen entwickelt, die
Lueger (2009) noch einmal konkreter ausformulierte. In

der Durchfihrung der Themenanalyse orientierten wir uns
an folgenden, von Lueger (2009) empfohlenen Fragen:

> Was ist eine zusammengehdérige Textstelle zu einem Thema?

> Was sind zusammengefasst die wichtigsten Charakteristika
eines Themas?

> In welchen Zusammenhéngen taucht ein bestimmtes
Thema auf?

> Inwiefern tauchen innerhalb oder zwischen den Gesprachen
Unterschiede in den Themen bzw. im Umgang mit Themen
auf?

> Wie lassen sich die Ergebnisse der Analyse in den Kontext
der Forschungsfrage integrieren?
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3 Fraven und Familien
in der Corona-Krise:

Uberblick Uber den Forschungsstand

Krisen wie die COVID-19-Pandemie haben das Potenzial,
aufzeigen zu kénnen, welche Teile der Gesellschaft fir deren
Funktionieren unerlasslich und welche Teile besonders
vulnerabel sind. Familien, die fUr die Gesellschaft unverzicht-
bare, aber oft unsichtbare und unbezahlte Arbeiten erbringen,
stellen einen solchen Bereich dar. Frauen leisten einen grofRen
Teil der Familien-, Pflege- und Care-Tatigkeiten. Wahrend

des Ausbruchs des Coronavirus hat sich ihr Alltag aufgrund
von sozialen DistanzierungsmalRnahmen, der Schliefung

von Schulen und Kindertagesst&tten sowie umfassenden
Verdnderungen auf dem Arbeitsmarkt massiv verandert
(United Nations 2020b).

Vorliegende Studien zu bisherigen Epidemien und Pandemien
(z.B. SARS, H1N1, Zikavirus) zeigen, dass das Erleben solcher
Krisen enorme Belastungen auslésen kann - nicht nur for
jene, die erkrankt sind, sondern auch fur indirekt betroffene
Personen (Baehr 2005; Cheng 2004; Cohan 2010; Elizarraras-
Rivas et al. 2010; Lau et al. 2011; Sprang & Silman 2013; Vale et
al. 2019). Dies trifft im Besonderen auf Eltern zu, die von stark
erh&htem Stress sowie von Gefuhlen wie Unsicherheit, Angst,
Niedergeschlagenheit und Hoffnungslosigkeit berichten. Die

COVID-19-Pandemie stellt allerdings hinsichtlich ihres globalen

AusmalBes und ihrer langen Dauer eine Ausnahmesituation
dar, die kaum jemand jemals erlebt hat. Daher sind die bislang
vorliegenden Forschungsergebnisse zu Epidemien und Pande-
mien fur die COVID-19-Pandemie nur bedingt aussagekraftig.
Es liegen jedoch — sowohl international als auch in Osterreich
- bereits zahlreiche sozialwissenschaftliche Forschungsarbeiten
zur COVID-19-Pandemie vor, und neue Publikationen und
Umfrageergebnisse erscheinen fast téglich. Diese Studien
beruhen vorwiegend auf quantitativen Befragungen, die
haufig online durchgefihrt werden. AusfUhrliche qualitative
Studien sind, ebenso wie Langsschnittstudien, bislang selten.

Im Folgenden werden ausgewahlte Forschungsergebnisse zu
einigen fur Frauen und Familien in der Corona-Krise zentralen
Aspekten im Uberblick dargestellt, namlich die Vereinbarkeit
von Berufstatigkeit, Kinderbetreuung und Homeschooling,
die geschlechtsspezifische Aufgaben- und Ressourcenteilung
sowie innerfamiliale Beziehungen. Ein eigener Abschnitt
beschéftigt sich mit der Lebenssituation von Alleinerziehenden
und ihren speziellen Herausforderungen. In allen Bereichen
wurde hinsichtlich der Auswahl an Literatur der Fokus auf
Osterreich gelegt.

3.1 Vereinbarkeit von Berufstatigkeit, Kinderbetreuung

und Homeschooling

Der familiale Tagesablauf hat sich im Zuge der Corona-Krise
sehr pl6tzlich drastisch verandert. Eltern mussten neue oder
erweiterte Rollen entwickeln und beispielsweise ihre Kinder
bei den Schulaufgaben unterstitzen, wahrend sie gleichzeitig
mit neuen Anforderungen in ihrem Arbeitsleben (Homeof-
fice, veranderte Arbeitsbedingungen) zurechtkommen
mussten, oder mit Arbeitslosigkeit, finanziellen Belastungen,
Ressourcenmangel und Existenzangsten konfrontiert waren.
Aufgrund der MaBnahmen im Verlauf der COVID-19-Pandemie
waren Eltern und insbesondere Mitter gezwungen, ihre
Alltagsorganisation neu zu gestalten und auszuhandeln. Die
umfassende Entgrenzung zwischen Arbeit und Familien-
leben erforderte héheren Abstimmungsbedarf mit anderen
Familienmitgliedern (z.B. Partnerlnnen, Kindern etc.) und
erh&hte mitunter auch das Konfliktpotenzial innerhalb der
Familie. Zudem erlebten viele Familien durch Kurzarbeit oder
den Verlust des Arbeitsplatzes finanzielle Einbul3en. Der
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Wechsel ins Homeoffice brachte Spannungsfelder mit sich,
wie beispielsweise das standige Zusammenleben auf engem
Wohnraum und die Vereinbarkeit mit den Homeschooling-
Aktivitaten. Da dies den Koordinationsbedarf innerhalb von
Familien aufgrund der vielen Aufgaben, die nun zu Hause
bewiltigt werden mussten, erhdhte, war fur viele Familien
eine selbst entwickelte, den Herausforderungen angepasste,
strikte Tagesplanung unerldsslich (Langmeyer et al. 2020).

Der erste Lockdown im Marz 2020 fihrte sowohl zu
erwerbsbezogenen Verdnderungen im Arbeitsalltag
(Homeoffice, Arbeitsanforderungen) als auch zu strukturellen
Veranderungen im Leben der Erwerbstatigen durch Kurzarbeit
oder Arbeitslosigkeit, von welcher besonders Migrantinnen
und Personen mit niedrigem Bildungsniveau betroffen waren
(Kremer & Wanek-Zajic 2020). Ein zentraler Bereich waren

die sogenannten systemrelevanten Berufe, welche dazu

Frauen in Wien und COVID-19



beitragen, die als kritische Infrastruktur bezeichneten Systeme
eines Landes aufrechtzuerhalten. Zu diesen Berufen zahlen
beispielsweise Kinderbetreuung, Einzelhandel, Reinigungs-
kréfte oder medizinisches Personal. In Osterreich ist der
Anteil an Frauen in diesen Berufsgruppen sehr hoch (Schén-
herr & Zandonella 2020). Frauen waren zudem etwas haufiger
von pandemiebedingter Arbeitslosigkeit betroffen (Statis-

tik Austria 2020b). Rund ein Viertel der Erwerbstatigen war in
Osterreich coronabedingt im Homeoffice tatig. Der Anteil der
im Homeoffice Tatigen stieg mit dem Bildungsniveau und mit
hoéherer beruflicher Qualifikation (Statistik Austria 2020a).

Homeoffice wurde je nach Dienstverhaltnis, Familien- und
Raumsituation sehr unterschiedlich bewertet. Die Arbeitneh-
merlnnen waren besonders bei Anfangs- und Endzeiten der
Arbeit selbstbestimmter, wobei Vollzeitbeschaftigte im
Vergleich zu Teilzeitbeschaftigten hier weniger Spielraum
hatten (Mader et al. 2020a). Kurzfristige Pausen fur Essens-
zubereitung, Haushaltsarbeit und Kinderbetreuung waren

im Gegensatz zur Arbeit vor Ort méglich. Die Vorteile von
Homeoffice gehen fur Eltern mit erhShter Belastung durch
die Vereinbarkeit von bezahlter und unbezahlter Arbeit einher.
Die Grenzen zwischen Freizeit und Arbeitszeit verschwimmen
im Homeoffice deutlich haufiger, vor allem in der subjektiven
Wahrnehmung befragter Frauen (Mader et al. 2020a).

Die COVID-19-Pandemie hat die rdumliche Differenzierung
zwischen bezahlter Erwerbsarbeit und unbezahlter Care-
Arbeit aufgelost.

Die neue Schul- bzw. Lernsituation kam fur betroffene Familien
sehr Uberraschend und stellte bisherige Routinen

im Familienalltag in Frage bzw. machte sie unmdglich.

Ab 16. M&rz 2020 wurden in Osterreich alle Schulen
geschlossen, Kinder mussten auf Homeschooling wechseln.

In Wien waren davon rund 113.000 Kinder im Pflichtschulalter
betroffen (Statistik Austria 2020d). Eltern in systemrelevanten
Berufen hatten die M&glichkeit, institutionelle Kinder-
betreuung auch wahrend des Lockdowns im Frihjahr 2020 in
Anspruch zu nehmen. Die Inanspruchnahme war jedoch aus-
gesprochen gering: Nur 2% aller Eltern nahmen wéahrend des
ersten Lockdowns institutionelle Kinderbetreuung in Anspruch
(SORA 2020a). Jene Eltern, die diese M&glichkeit nicht in An-
spruch nehmen konnten oder wollten, waren gezwungen, eine
andere Betreuung fur ihre Kinder zu finden, was sich aufgrund
der Anforderung, keine GroReltern (aufgrund des zumeist
héheren Alters) in die Kinderbetreuung zu involvieren, als sehr
herausfordernd gestaltete. In Osterreich leisten Verwandte
wie Grol3eltern einen wichtigen Beitrag zur Kinderbetreuung
(Aassve, Meroni & Pronzato 2012; Baierl & Kaindl 2017).
Wahrend des Homeschooling lag es in der Verantwortung der
Eltern, dass ihre Kinder dem Lehrplan folgten, die Aufgaben

rechtzeitig erledigten und an die Lehrpersonen bzw. Schulen
Ubermittelten. Auflerdem musste addquate technische
AusriUstung zur Verfigung gestellt und Kinder im Umgang
mit den entsprechenden Endgeraten, Kommunikationsplatt-
formen und Computerprogrammen unterstitzt werden. Diese
Herausforderungen mussten Eltern oft zusatzlich zu ihren
beruflichen Verpflichtungen stemmen. Viele Eltern waren
gezwungen, ihre Arbeitszeiten den Kinderbetreuungspflichten
anzupassen. Vor allem Frauen verlegten im Homeoffice ihre
Erwerbsarbeit in die Tagesrandzeiten und nutzten die frihen
Morgen- oder spaten Abendstunden fur ihre beruflichen
Tatigkeiten (Andresen et al. 2020; Berghammer 2020d).

Besonders jungere Kinder in der Volksschule benétigten
deutlich mehr Betreuung und UnterstUtzung beim Home-
schooling als ltere Kinder. Im Schnitt investierten Eltern

mit Kindern zwischen 6 und 14 Jahren zwei Stunden pro Tag
in die Unterstitzung beim Homeschooling (Berghammer
2020c). Generell kommen Studien aus anderen europdischen
Landern zu dhnlichen Ergebnissen (Blum & Dobroti¢ 2020;
Bol 2020; Bujard, LalR & Diabaté 2020; Langmeyer et al. 2020;
Zoch, Bachmann & Vicari 2020). Nicht alle Eltern konnten ihre
Kinder beim Homeschooling gleich gut unterstitzen. Fir gut
die Hélfte der Eltern, die im Rahmen des Austria Corona Panel
Project der Universitat Wien befragt wurden (Kittel et al. 2020),
ergaben sich mitunter grof3e Schwierigkeiten. Vor allem fir
Eltern mit niedrigerem Bildungsabschluss oder fir Alleiner-
zieherinnen war die neue Situation aufgrund der schlechten
Vereinbarkeit von beruflichen Verpflichtungen und Anforde-
rungen der Schule problembehaftet.

Eltern und Kinder mussten, ohne entsprechende Vorbereitung
oder Erfahrung, innerhalb kirzester Zeit einen neuen Modus
der Alltagsorganisation finden. Die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Homeschooling ist in beengten Wohnverhalt-
nissen besonders schwierig, vor allem in der Stadt aufgrund
des Fehlens von Raumlichkeiten, die konzentriertes Arbeiten
gewahrleisten, und wegen des Mangels an Ruckzugsméglich-
keiten (Berghammer 2020c, 2020d). So gab etwa rund die
Hélfte der befragten Eltern des Austria-Corona-Panels an,
dass sie wahrend der Corona-Krise Work-Family-Konflikte
erlebten (Berghammer 2020d). Aktuelle Forschungsergebnisse
deuten darauf hin, dass der Fernunterricht wahrend der
COVID-19-Pandemie sowohl starke Auswirkungen auf die
ungleiche Verteilung der Aufgaben zwischen den Geschlech-
tern zur Folge haben wird als auch, aufgrund von strukturellen
Bedingungen (z.B. Alleinerziehende, Armutsgefdhrdung,
Bildungsstand der Eltern), auf Ungleichheiten hinsichtlich

der Bildungschancen der Kinder (Bol 2020; Champeaux et al.
2020; Huber 2020).

3.2 Geschlechtsspezifische Aufgaben- und Ressourcenteilung

Vorliegende Untersuchungsergebnisse zur Aufgaben- und
Ressourcenteilung innerhalb der Familien zeigen deutlich,
dass die bereits vor der Pandemie bestehende ungleiche

Frauen und Familien in der Corona-Krise: Uberblick Uber den Forschungsstand

Arbeitsteilung stabilisiert oder verstarkt wurde und dass
Frauen wahrend der Pandemie den groRten Teil der Care- und
Haushaltstatigkeiten Ubernehmen (Craig & Churchill 2020;
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Czymara, Langenkamp & Cano 2020; Hennekam & Shymko
2020; Hipp & Bunning 2020; Kreyenfeld & Zinn 2020; Zoch,
Bachmann & Vicari 2020). Ein Grof3teil der vorliegenden
Studien verweist darauf, dass sich die Situation im Ho-
meoffice in Bezug auf die Gleichstellung der Geschlechter
vor allem auf die Position von Mittern negativ auswirkt
(Berghammer & Beham-Rabanser 2020b; Hank & Steinbach
2020). Fir Osterreich zeigt sich deutlich, dass die Kinder-
betreuung und Hausarbeit wahrend des ersten Lockdowns
in Osterreich stérker auf Frauen lastete: 47 % der Frauen und
29% der Manner der im Austrian-Corona-Panel Befragten
wendeten mehr Zeit fur diese Tatigkeiten zu Hause auf
(Berghammer 2020a). Einige Studienergebnisse verweisen
jedoch darauf, dass gerade Viter, die in Kurzarbeit oder im
Homeoffice waren, wahrend des Lockdowns mehr Zeit zu
Hause verbrachten und diese gegebenenfalls fir die Kinder-
betreuung aufwenden konnten. Dies betraf vor allem Familien
mit gering gebildeten Véatern, die ansonsten eine stérker
traditionelle Arbeitsteilung aufweisen (Kreyenfeld & Zinn
2020). Ob sich daraus eine zunehmende Gleichstellung

der Geschlechter ergeben kann, bleibt abzuwarten.

Die Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen
den Eltern war in Osterreich bereits vor der Corona-Krise
sehr ungleich und verstarkte sich wéhrend der Pandemie
weiter. Eltern verbrachten im Mai 2020, also wéhrend

der Wiederéffnungsphase nach dem ersten Lockdown,

rund zwolf Stunden taglich mit bezahlter und unbezahlter
Arbeit (Berghammer & Beham-Rabanser 2020b). Fur viele
Arbeitnehmerlnnen reduzierte sich die Erwerbsarbeitszeit im
Vergleich zur Zeit vor der Krise (z.B. Kurzarbeit, Abbau von
Zeitguthaben, Urlaub oder Sonderurlaub) (Kremer & Wanek-
Zajic 2020). Der zeitliche Aufwand fur Care-Arbeit jedoch
stieg vor allem bei den Frauen deutlich an. Das Ausmaf? der
Erwerbsarbeit bestimmt letztlich die verfigbare Zeit fur
Familienarbeit (Berghammer & Beham-Rabanser 2020b).
Frauen arbeiteten im Schnitt 14,25 Stunden und davon

9,5 Stunden unbezahlt (Mader et al. 2020b). Nur rund

60% jener Familien, in denen vor der Pandemie bereits

eine relativ egalitdre Arbeitsaufteilung der unbezahlten
Arbeit gelebt wurde, fUhrten dies wahrend des Lockdowns
im Frihjahr 2020 weiterhin fort (Mader et al. 2020b).

Die Kinderbetreuungszeit von Vétern ist im Vergleich zur Zeit
vor der Krise deutlich angestiegen; dies lag jedoch daran,
dass die mannliche Partizipation an unbezahlter Arbeit vor
der Krise im Vergleich mit jener von Frauen deutlich niedriger

3.3 Innerfamiliale Beziehungen

Erste Ergebnisse fir Osterreich zeigen, dass die COVID-19-
Pandemie und die damit einhergehenden MalRnahmen, wie
z.B. Ausgangsbeschrankungen, fir Familien sehr belastend
waren. So gaben etwa 46 % der Eltern mit Kindern unter
15 Jahren an, sich wahrend des ersten Lockdowns stark
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war. Ein differenzierter Blick auf die Geschlechterthematik
zeigt, dass sich vor allem der Zeitaufwand der Mitter fir
die Kinderbetreuung erhéht hat. Vollzeitbeschaftigte
Mutter (63 %) verbrachten doppelt so haufig ,viel mehr Zeit"
mit der Kinderbetreuung als Vater (30 %) (Berghammer
2020a). Dies verweist darauf, dass Frauen mit gleich

hohem Erwerbsausmal’ wie ihre Partner die Arbeitszeit
starker an die neuen Familienbedirfnisse anpassten als

dies die Partner taten (Berghammer 2020a; Bergham-
mer & Beham-Rabanser 2020b; Hank & Steinbach 2020).

Die vermehrte Beteiligung der Vater an der Haushaltsarbeit
erfolgte maximal bis zum Schwellenwert einer egalitaren
Arbeitsteilung zwischen den Eltern (Hank & Steinbach 2020).
Aus einigen internationalen und europdischen Studien

geht hervor, dass sich die Beteiligung von Vatern an der
Care-Arbeit vor allem auf die Freizeitgestaltung sowie Sport
und Bewegung bzw. auf passive Betreuungstatigkeiten (z. B.
Beaufsichtigung, gemeinsames Fernsehen) konzentrierte oder
dass sie beim Einkaufen und Kochen unterstitzten (Andrew
et al. 2020; Biroli et al. 2020; Hand et al. 2020). Frauen hatten
das Gefuhl, mehrheitlich fUr die Hausarbeit alleine zusténdig
zu sein. In Bezug auf die Aufteilung der Unterstitzungs-
leistung zwischen den Eltern zeigt sich fir Osterreich, dass
zwar Vater ihre Kinder teilweise beim Homeschooling
unterstUtzten, allerdings die MUtter die Hauptlast trugen
(Berghammer 2020c). Die Kinderbetreuung war fir Frauen
wahrend der Arbeitszeit im Homeoffice besonders schwierig
zu bewiltigen. Nur ein Viertel der Frauen wurde beispielsweise
von ihrem mannlichen Partner bei der Beaufsichtigung der
Kinder wahrend der Arbeitszeit im Homeoffice unterstitzt.

Grof3e Unterschiede hinsichtlich der Zeitverwendung ergaben
sich aufgrund des Erwerbsausmales und des Bildungsstands.
So waren deutlich mehr Familien mit maximal einem Lehr-
abschluss von Kurzarbeit bzw. Kindigung betroffen, wodurch
es den Mannern eher méglich war, zu Hause mehr zu helfen.
Frauen mit Hochschulabschluss Gbernahmen einen gréf3eren
Anteil der unbezahlten Arbeit, da externe Unterstitzung weg-
fiel. Frauen mit niedrigerem Bildungsabschluss hatten bereits
vor der Corona-Krise grof3e Teile der unbezahlten Arbeit
Ubernommen, wodurch der Anstieg der Gbernommenen Care-
Arbeit etwas geringer ausfiel (Mader et al. 2020b). Die Ergeb-
nisse fir Osterreich decken sich mit zahlreichen européischen
und internationalen Studien (Andrew et al. 2020; Binning,
Hipp & Munnes 2020; Craig 2020; Del Boca et al. 2020).

belastet zu fUhlen (SORA 2020a); im zweiten Lockdown stieg
diese Zahl auf 58 % an (SORA 2020b). Mitter fUhlten sich
wesentlich starker gestresst als Vater: 51% der Mutter gaben
im ersten und knapp zwei Drittel (64 %) im zweiten Lockdown
an, dass die Situation sehr belastend sei. Unter den befragten
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Vatern waren dies 40 % im ersten und 51% im zweiten
Lockdown (SORA 2020a, 2020b). Eine zentrale Rolle spielten
dabei auch die Wohnverhéltnisse. In Osterreich lebt etwa
jedes fUnfte Kind in beengten Wohnverhaltnissen (Bacher
2020a). Gerade in der Stadt waren dementsprechend die
gesellschaftlichen Folgen der COVID-19-Pandemie besonders
stark erkennbar. Die Ausgangssperren fUhrten zu verwaisten
Stadtteilen, geschlossenen Geschaften und Schulen, es gab
keine kulturellen oder sportlichen Veranstaltungen. AulRenfla-
chen wie Parks und Spielplatze waren zeitweise wéahrend des
Lockdowns im Frihjahr 2020 geschlossen. Dadurch konzent-
rierten Familien ihr Leben stark auf den eigenen Wohnraum.

Das Familienleben und die Familienpraktiken verdnderten
sich unter den Bedingungen der Ausgangsbeschrénkungen.
So konnten z.B. Geburtstagsfeiern nicht stattfinden,
neugeborene Familienmitglieder konnten nicht von der
GroRfamilie willkommen geheiflen werden, Familienfeiern
waren unmdglich, und an Beerdigungen konnte nur eine
kleine Anzahl von Hinterbliebenen teilnehmen. Das Famil-
ienleben veranderte sich in der Krise besonders hinsichtlich
der AuRenkontakte, die stark reduziert wurden. So war
etwa auch der Kontakt vieler Kinder zu ihren GrofReltern
reduziert. Ergebnisse aus Deutschland deuten hierbei auf
regionale Unterschiede hin. Kinder aus der Stadt verbrachten
demnach deutlich seltener Zeit mit ihren GroR3eltern als
Kinder, die auf dem Land leben (Langmeyer et al. 2020).

Die COVID-19-Pandemie hat das gesamte Familienleben
beeinflusst, speziell die Partnerbeziehungen waren durch das
Arbeiten im Homeoffice, das Aushandeln von Hausarbeit und
insbesondere durch die Neuorganisation der Kinderbetreuung
herausgefordert. Bei jedem dritten Paar mit Kindern unter

14 Jahren hat sich im Laufe der Corona-Krise die Beziehungs-
qualitat verandert. Bei 21% der Eltern hat sich die Beziehungs-
qualitat verbessert, bei 11% etwas oder stark verschlechtert
(Berghammer & Beham-Rabanser 2020a). Wesentliche
Faktoren fur die Verbesserung der Beziehungsqualitat waren
fir jene, die diese erlebten, beispielsweise das Arbeiten im
Homeoffice, sofern dieses mit der Kinderbetreuung und

dem Homeschooling vereinbar war, sowie mehr Freizeit und
insgesamt eine erlebte Entschleunigung des Alltags wéahrend
der Corona-Krise. Wenn die Erwerbssituation allerdings mit
dem Betreuungsbedarf der Kinder nicht optimal vereinbar
war, dann zeigten sich in Familien mit zwei oder mehr Kindern
und einem folglich héheren Zeit- und Organisationsaufwand
haufiger Konflikte innerhalb der Partnerbeziehung. Konz-
entriertes Arbeiten im Homeoffice ist oft nicht méglich, aber
auch der erforderliche Arbeitsaufwand im Haushalt steigt

mit jedem Kind. Wahrend des ersten Lockdowns fihrten

vor allem bei Paaren mit Kindern die Kindererziehung

und die Hausarbeit zu Konflikten (Berghammer 2020b).

Mit der Aushebelung des gewohnten Alltagslebens, den

SchulschlieBungen und den sozialen Distanzierung-
smafBnahmen hatten auch Kinder besonders zu kimpfen,
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weil sie auf die Firsorge anderer angewiesen sind, um

ihre taglichen Bedurfnisse decken zu kénnen (Cantillon

et al. 2017; OECD 2020a; United Nations 2020a). Kinder
kénnen dementsprechend auf Stress bei Eltern und anderen
Bezugspersonen reagieren und starke Gefihle (z.B. Angst,
Sorge, Traurigkeit, Wut) Uber die Pandemie entwickeln
(Fung & Loke 2010). Die Eltern wiederum sind gefordert,

mit diesen Gefihlen umzugehen und ihren Kindern Schutz
zu bieten, wahrend sie sich gleichzeitig um ihre eigene
Sicherheit und die Sicherheit ihrer Familie sorgen.

Dementsprechend gab es nicht nur in der elterlichen
Partnerbeziehung Herausforderungen, auch in der Eltern-
Kind-Beziehung kam es zu Spannungen. Die Qualit&t der
Eltern-Kind-Beziehung — dhnlich der elterlichen Partner-
beziehung —ist wéhrend der Corona-Krise abhangig vom
innerfamilialen Organisationsaufwand, von der finanziellen
Situation und der Anzahl der zu versorgenden Kinder. Konflikt-
hafte innerfamiliale Beziehungen scheinen besonders haufig
in Familien zu entstehen, die mit finanziellen Unsicherheiten
konfrontiert sind. Auch der Umstand, dass mehrere Kinder in
einem Haushalt leben bzw. kein eigenes Zimmer haben, birgt
innerfamiliales Konfliktpotenzial. So zeigt sich in einer deut-
schen Studie, dass Eltern in Mehr-Kind-Familien ein weniger
positives Erziehungsverhalten vorwiesen, wenn verminderte
elterliche Ressourcen zur Verfigung standen oder es ein
grofRes Konfliktpotenzial zwischen den Geschwistern gab
(Langmeyer et al. 2020). Familien mit Jugendlichen zeigten
wédhrend der Corona-Krise ebenfalls ein erhShtes Konflikt-
potenzial, welches in den Autonomiebestrebungen Jugendli-
cher und deren Orientierung an ihrem aufRerfamilialen sozialen
Umfeld begrindet ist. Gerade diese psychosozialen Verdnde-
rungen wurden jedoch in der Corona-Krise durch MalRnahmen
wie die Ausgangsbeschrénkung und Einschrankung der
sozialen Kontakte gehemmt (van Eickels & Zemp 2020).

Eltern stehen folglich nicht nur unter dem Druck, fir die
physische Sicherheit ihrer Kinder zu sorgen, sondern auch
fUr deren emotionale Gesundheit und Wohlbefinden, indem
sie das Gefuhl von Sicherheit und Geborgenheit vermitteln.
AulRerdem sind sie gefordert, ihren Kindern altersgemafie
Informationen zur Pandemie zur Verfiigung zu stellen und
einen verantwortungsbewussten Umgang mit Medien zu
férdern (Cowie & Myers 2020; OECD 2020a; United Nations
2020a). Zusatzlich stehen Eltern vor der Herausforderung,
auf Selbstfirsorge zu achten, indem sie ihre physischen und
emotionalen Ressourcen verwalten. Diese grof3e Anzahl
anspruchsvoller Aufgaben und Verantwortlichkeiten kann
dazu fUhren, dass die Eltern Aufgabeniberlastung und
Stress erleben. DarUber hinaus verstarkt die Unvorher-
sehbarkeit der aktuellen Situation rund um die Pandemie
tendenziell das GefUhl der Unsicherheit: Bis heute ist

nicht bekannt, wann die Krankheit eingeddmmt werden
kann bzw. wie sich ihre Ausbreitung entwickeln wird.
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3.4 Lebenssituation von Alleinerzieherinnen

Einige Familien sind von der Corona-Krise starker betroffen als
andere. Phasen des Lockdowns, des Homeschooling und der
eingeschrankten Méglichkeit institutioneller Kinderbetreuung
sind fur Alleinerziehende besonders herausfordernd. Auch

der Wegfall des sozialen Unterstitzungsnetzwerks aufgrund
von Kontaktregulierungen macht sich in diesen Familien
besonders bemerkbar. Ein-Eltern-Familien sind auBerdem
einem hoheren Armutsrisiko ausgesetzt, einerseits weil sie
auch in ,Normalzeiten" wirtschaftlich wesentlich starker
belastet sind als andere Familienformen und andererseits, weil
die Reduktion oder Nichtzahlung von Alimentationsleistungen
fur Kinder in Krisenzeiten haufiger ist (Beham & Zartler 2016;
Bernardi & Mortelmans 2018; Geisler & Kreyenfeld 2019; Mincy,
Miller & De la Cruz Toledo 2016; OECD 2020b; Zagel 2018;
Zartler 2014; Zartler & Beham 2011). Haufig kombinieren sie
mehrere berufliche Tatigkeiten, um die materielle Existenz
ihrer Familien sichern zu kénnen. Daher sind sie durch
Arbeitszeitreduktionen oder Kindigungen ganz besonders
stark betroffen. Alleinerzieherinnen leben eher in beengten
Wohnverhaltnissen und haben dadurch kaum Rickzugs-
moglichkeiten. In Kombination mit den Ausgangsbeschran-
kungen waren die begrenzten rdumlichen M&glichkeiten

sehr problematisch, da die Wohnungen Alleinerziehender

und ihrer Kinder haufig Uber keine AuBen- oder Griin-

flachen verfigen (Bacher 2020b). Daten aus Deutschland
zeigen, dass die Zufriedenheit wahrend der Pandemie bei
Alleinerziehenden stéarker als in Mehrpersonenhaushalten
sank, und dass Alleinerzieherinnen auch starker unter
Einsamkeit litten als zuvor (Entringer & Krieger 2020).

Jede zweite Gsterreichische Alleinerziehende gab an, wahrend
der COVID-19-Krise mehr Konflikte erlebt zu haben als vor
dem Ausbruch der Pandemie, und 42 % der Befragten meinten,
dass sie die Kinderbetreuung als problematisch empfanden
(Berghammer 2020b). Gerade die Herausforderungen der
Kinderbetreuung sind multidimensional und treten meist
kumuliert auf — Alleinerziehende sind besonders abhangig

von einem stabilen sozialen Netzwerk, welches jedoch in
Zeiten von Ausgangsbeschrinkungen und sozialen Distan-
zierungsmalnahmen ebenfalls nur eingeschrankt verfigbar
ist. So wurden Urlaubsanspriche bereits aufgebraucht, und
finanzielle Schwierigkeiten, auch im Zusammenhang mit der
Sommerbetreuung, belasteten diese Frauen schwer (Kittel,
Pollak & Partheymiiller 2020). Aus einer SORA-Befragung zur
Situation der Eltern wahrend des Lockdowns im Frihling 2020
geht hervor, dass 17% aller Alleinerziehenden, im Vergleich zu
11% aller Eltern, ihr(e) Kind(er) unter 14 Jahren einen Teil des
Tages unbeaufsichtigt zu Hause lassen mussten (SORA 2020a).

Ebenfalls zeigten sich, insbesondere bei Alleinerziehenden,
Schwierigkeiten bei der Unterstitzung ihrer Kinder beim
Homeschooling, vor allem aufgrund der problematischen
Vereinbarkeit von Beruf und Care-Verpflichtungen. Allein-
erziehende gaben an, rund eine halbe Stunde weniger als
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MGitter in Partnerbeziehungen fir das Homeschooling
aufgewendet zu haben (Berghammer 2020c). Dennoch
kamen Alleinerzieherinnen auf knapp 15 Stunden tégliche
Arbeitszeit, wovon 9 Stunden auf unbezahlte Kinder-
betreuung und Hausarbeit entfielen (Mader et al. 2020b).
Verglichen mit allen anderen befragten Haushalten hatten
Alleinerziehende hier den hdchsten Arbeitszeitaufwand.

Frauen in Wien und COVID-19



4 FraveninWienwahrend
der Corona-Krise:

Ergebnisse der Studie

Wahrend der Ausbreitung des Coronavirus waren Familien
gezwungen, sich sehr kurzfristig auf einen neuen Alltag
einzulassen, ohne dabei auf bestehende Erfahrungen zurick-
greifen zu kdnnen. In der Zeit des Lockdowns war zudem
externe Unterstitzung z.B. in Form von Kinderbetreuungsein-
richtungen, Grof3eltern oder Haushaltshilfen nicht verfigbar.
Diese neue Situation erforderte ein hohes Mal an Flexibilit&t
und (Re-)Organisation, um Berufstatigkeit, Haushaltsarbeit,
Kinderbetreuung und Homeschooling miteinander zu verein-
baren. Dadurch standen besonders Frauen unter Druck, da in
Osterreich nach wie vor vorrangig Frauen als Verantwortliche
fur die Organisation der Familie und die Ubernahme von
Care-Tatigkeiten betrachtet werden. Der Familienalltag im
Homeoffice ging mit einer verstarkten Entgrenzung zwischen
Arbeits- und Familienleben einher: Die Grenzen zwischen Be-
rufs-, Familien- und Haushaltstatigkeiten wurden aufgeweicht,
was wiederum neue Aushandlungen innerhalb der Familie
erforderlich machte. Diese Aushandlungsprozesse bargen
wiederum ein gewisses Konfliktpotenzial und stellten somit
eine zusatzliche Herausforderung fir Familien dar. Dariber
hinaus wurde die Situation durch einen Mangel an verbind-
lichen Regelungen und verlasslichen Informationen erschwert,
wobei die befragten Frauen vor allem beklagten, dass Heraus-
forderungen und Probleme, die alle Familien betrafen, indivi-
dualisiert wurden: Jede Frau musste beispielsweise eine eigene
Losung mit Arbeitgeberlnnen oder Kinderbetreuungsein-
richtungen finden. Die befragten Frauen vermissten hier eine
Losung von auBen, in Form von klaren Regeln und Konzepten.

Ein Aspekt, der — zumindest temporédr — von den befragten
Frauen als positivempfunden wurde, war die ausgedehntere
gemeinsame Familienzeit. Vielfach wurden neue Rituale ent-
wickelt, wobei das gemeinsame Essen, auch mehrmals am Tag,
einen besonderen Stellenwert einnahm. Gemeinsam so viel
Zeit zu verbringen ist fUr Familien auRerhalb der Urlaubszeit
nicht maéglich, da der Familienalltag Gblicherweise durch eine
starke Verplanung, die Abhangigkeit von dufReren Strukturen
sowie die Orientierung an den Zeitlogiken von Erwerbstétig-
keit, Schulbesuch und dem Besuch institutioneller Kinder-
betreuungseinrichtungen gekennzeichnet ist. Doch diese als
positivempfundene Entwicklung im ersten Lockdown war
mit Einschrénkungen verbunden: Erstens waren die positiven
Erfahrungen stark abhangig von den jeweiligen Rahmen-
bedingungen und wurden verstérkt von jenen berichtet, die
nicht alleinerziehend sowie in finanzieller und existenzieller
Hinsicht und durch Familienkonflikte wenig belastet waren.

Frauen in Wien wiahrend der Corona-Krise: Ergebnisse der Studie

Zweitens zeigten sich Veranderungen im Zeitverlauf, und

die urspringlich als positiv eingeschatzten Veranderungen
konnten mit zunehmender Zeit zur Last werden. Dies lag
daran, dass zumeist die Frauen fir Familienaufgaben und
insbesondere fir die Essenszubereitung verantwortlich waren
und sich dadurch ihre Aufgaben weiter vervielfachten.

Nachfolgend werden die zentralen Ergebnisse der qualitativen
Langsschnittstudie, entsprechend den behandelten Themen-
bereichen, prasentiert. Das Kapitel gliedert sich in sieben
Teile, wobei der Fokus auf den ersten drei Bereichen liegt. In
Abschnitt 4.1 wird auf die geschlechtsspezifische Aufgaben-
und Ressourcenteilung hinsichtlich Haushalts- und Familien-
arbeit, Homeschooling, Kinderbetreuung, Verfiigbarkeit von
Ressourcen und zu erwartender Entwicklungen im Bereich
der Geschlechterbeziehungen in den Familien der befragten
Frauen eingegangen. Abschnitt 4.2. beschéftigt

sich mit der beruflichen Situation der befragten Frauen,
wobei aufgezeigt wird, inwiefern eine Vereinbarkeit

von Berufstatigkeit, Familien- bzw. Haushaltsarbeit und
Kinderbetreuung bzw. Homeschooling méglich war. Ein
Schwerpunkt in diesem Kapitel liegt auch auf der besonderen
Situation von Alleinerzieherinnen im Sample. Abschnitt 4.3.
behandelt die innerfamilialen Beziehungen, wobei speziell
die von den befragten Frauen erlebten Herausforderungen
und ihr Umgang mit diesen im Fokus stehen. In den letzten
vier Abschnitten (4.4, 4.5, 4.6 und 4.7) werden ausgewahlte
Erkenntnisse zur Wohnsituation, zur Alltags- und Freizeit-
gestaltung, zur Mediennutzung und zum Einkaufsverhalten
dargestellt. Aus der Fulle der Interviews und Tagebicher der
Wiener Frauen werden die Ausfihrungen exemplarisch mit
aussagekraftigen Originalzitaten bzw. Tagebuchausschnitten
belegt und illustriert, um die Lebenssituation der befragten
Frauen nachvollziehbar und anschaulich zu gestalten.
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4.1 Geschlechtsspezifische Aufgaben- und Ressourcenteilung

Die geschlechtsspezifische Aufteilung der Haushalts- und
Familienarbeit in den Familien der befragten Frauen hing
vorwiegend mit zwei Aspekten zusammen: 1. der bereits vor
der Corona-Pandemie etablierten Aufgabenteilung sowie 2.
der prinzipiellen Bereitschaft des Partners, Haushalts- und
Familienaufgaben zu Ubernehmen. Erwerbsspezifische
Aspekte der befragten Frauen wie Stundenausmal, Arbeits-
bedingungen oder Art der Erwerbstatigkeit waren demgegen-
Uber von geringerer Bedeutung. Auch in Féllen, wo beide
Partnerlnnen wahrend des ersten Lockdowns im Homeoffice
tatig waren, lag die Hauptverantwortung fur die Familien-
organisation sowie die Beriicksichtigung der Anforderungen
und Bedurfnisse aller Familienmitglieder (,mental load")

bei den befragten Frauen, und diese Gbernahmen auch den
Grofteil der Hausarbeit. Dies betraf auch Frauen in system-
relevanten Berufen sowie Frauen, deren Partner in Kurzarbeit,
vom Dienst freigestellt oder arbeitslos waren. Auch in diesen
Fallen wurde eine bereits vor der Corona-Krise bestehende
traditionelle geschlechtsspezifische Arbeitsteilung nicht
verdndert und die Hauptlast lag weiterhin bei den Frauen.

Fur fast alle befragten Frauen bedeutete die Corona-Krise
einen Riickschritt in der partnerschaftlichen Aufgaben- und
Ressourcenteilung. Manchen wurde durch den Lockdown
und die Verlagerung vieler Tatigkeiten in den Privatbereich
erstmals die Bedeutung externer Ressourcen fir die all-
tagliche Familiengestaltung bewusst. Dies betraf vor allem
institutionelle Kinderbetreuung (Tagesmutter, Kindergarten,
Hort) sowie private UnterstUtzung durch GrofReltern, Ver-
wandte und Freundinnen, aber auch die Unterstitzung durch
Haushaltshilfen bei der Reinigung der Wohnung. Das Fehlen
dieser externen Ressourcen wurde ganz besonders deutlich,
wenn die Inanspruchnahme dieser Unterstitzungsméglich-
keiten ansonsten zu einer anndhernd gleichen Aufteilung

der Haushalts- und Familienarbeit beitrug. Alle Gblicherweise
ausgelagerten Aufgaben wurden nun vorrangig von den
befragten Frauen unter Einschrankung ihrer Eigenstandigkeit
erfullt, wie Franziska Kurz erzahlt, in deren Partnerbeziehung
vor der Corona-Krise die innerfamilialen Aufgaben relativ
gleichberechtigt aufgeteilt waren. Angesichts der Pandemie
und des Lockdowns war ihrer Einschatzung nach das
Aufgeben ihrer personlichen Freiheiten notwendig und
unvermeidbar, um eine funktionierende Alltagsorganisation
fr ihre Familie zu gewahrleisten: ,Aber jetzt wo ich alle

meine Freiheiten aufgegeben habe, geht's eh.” (023T, T1).

Die Partner der befragten Frauen Ubernahmen, in Abhangig-
keit von ihren zeitlichen Ressourcen, im ersten Lockdown ver-
mehrt kleinere Unterstitzungstatigkeiten. Die Verantwortung
fUr die Umsetzung und Organisation verblieb aber bei den
befragten Frauen, die auch kaum eine Rucksichtnahme durch
ihre Partner auf ihre eigenen Ressourcen wahrnehmen konn-
ten. Einige Frauen sahen sich daher gezwungen, ihre bezahlte
Arbeit zugunsten der unbezahlten Care-Arbeit zu reduzieren,
an die Tagesrandzeiten zu legen oder zu vernachlassigen.

Dies wiederum erhdhte den Druck auf die Frauen enorm.
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Jene befragten Frauen, die vor und wéhrend des Lockdowns
als Hausfrau tétig oder arbeitslos waren, berichteten, dass
sie mit der verdnderten Situation im Vergleich zu anderen
besser umgehen konnten. Sie erklarten dies damit, dass

ihre bisherigen Tatigkeitsbereiche zwar um Homeschooling,
vermehrte Kinderbetreuung und die zusétzlich anfallende
Hausarbeit durch haufigere Essenszubereitung deutlich
erweitert wurden und unter erschwerten Bedingungen statt-
fanden, die Aufgabenbereiche aber dennoch dhnlich blieben.
Zudem verfugten diese Frauen eher Uber die zeitlichen
Ressourcen, ihre Kinder beim Homeschooling zu unterstitzen,
da sie dies nicht mit Homeoffice bzw. der Organisation ihrer
Berufstatigkeit und der veranderten Arbeitsbedingungen
vereinbaren mussten. So erlebte beispielsweise Emina Halilovic,
die zu Beginn der Corona-Krise arbeitslos war, zunédchst kaum
Verdnderungen. Gefragt nach der Aufgabenteilung in ihrer
Familie sagte sie: ,Ja, also Kochen, Einkaufen, Wésche, Putzen
mache ich wie friher und mein Mann hat immer etwas auf
dem Computer zu tun und die Kinder miissen lernen, spdter
spielen.” (033, 11). Auch wenn sich fur diese Frauen die Verein-
barkeitsproblematik weniger ausgepragt darstellte, waren sie
mit erheblichen weiteren Herausforderungen konfrontiert,
wie z.B. finanzielle Unsicherheit, persénliche Belastungen,
Einschrankungen der eigenen Freiheiten, Zukunftssorgen
oder Ubernahme von Verantwortung fir die innerfamiliale
Organisation sowie Aushandlungsprozesse in der Familie.

411 UMVERTEILUNG DER AUFGABEN
Eine zentrale Aufgabe der befragten Frauen war die
Organisation und Aushandlung der familialen Aufgaben-
teilung. Dies betraf einerseits Aufgabengebiete, fir welche
es vor der Pandemie klare Zustandigkeiten gab, die aber
wahrend der Pandemie verstéarkt wahrgenommen wurden
(z.B. Essenszubereitung), andererseits aber auch Bereiche,
die vor der Pandemie extern abgedeckt wurden und nun
in der Familie Gbernommen werden mussten. Durch die
mit dem ersten Lockdown einhergehenden MalRnahmen
wie die Umstellung auf Homeschooling, die SchlieBung von
Kinderbetreuungseinrichtungen und Gastronomie sowie die
Unmdglichkeit der Inanspruchnahme von — vorrangig von
Frauen ausgelbten — Dienstleistungen wie Babysitting oder
Haushaltshilfe wurde vielen befragten Frauen erst bewusst,
Jwie viel wir (bzw. ich) wegoptimiert hatten in Form von externer
Leistung und wie wenig wirklich echt verhandelt und wirklich
geteilt wird" (023T, T4). In den Familien bzw. zwischen den
Partnerlnnen galt es daher, die zuvor ausgelagerten Aufgaben
neu bzw. erstmals aufzuteilen. Im vorliegenden Sample
konnten drei Varianten der Aufgabenteilung zwischen den
Partnerlnnen im ersten Lockdown (Frihling 2020) identifiziert
werden: 1. Umverteilung zu Lasten der Frauven, 2- Umver-
teilung auf beide Partnerlnnen sowie 3. keine Umverteilung.

Die im vorliegenden Sample am haufigsten vertretene

Variante der partnerschaftlichen Aufgabenteilung war die
Umverteilung der Aufgaben zu Lasten der Frauen. In
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diesem Fall wurden die Aufgaben nicht aktiv ausgehandelt
und aufgeteilt, sondern zu Ungunsten der befragten

Frauen umverteilt. Die Partner Ubernahmen hierbei lediglich
kleinere Aufgaben bzw. unterstitzten ihre Partnerinnen bei
ausgewahlten Tatigkeiten. Es gab jedoch unterschiedliche
Grinde fur die Wahl dieser Variante der Aufgabenteilung.
Einerseits lag in diesen Fallen eine mangelnde Koopera-
tionsbereitschaft der Partner vor, andererseits spielte die
personliche Einstellung der Frauen eine wichtige Rolle.

Der eine Teil der befragten Frauen, die diese Variante der Auf-
gabenteilung wahrend der Corona-Krise lebten, akzeptierte
diese ungleiche Aufgabenteilung, da sie einerseits den Konflikt
scheuten und sich andererseits nicht allzu viel Verdnderung
erhofften bzw. auch die fir die notwendigen Aushandlungen
erforderliche Energie nicht aufbringen konnten oder wollten.
Marlies Bruckner und ihr Partner waren wahrend der Ausbrei-
tung des Coronavirus in einem fast gleichen Stundenausmal
im Homeoffice t&tig. Dennoch Ubernahm die befragte Frau
den Haushalt und auch die Betreuung der Kinder beim Home-
schooling ausschlieBlich alleine. Sie zeigte sich resigniert: ,Also
ich streit mich jetzt nicht mehr, weil das kostet dann auch nur
unnétig Energie, weil da denk ich mir: Okay, bevor ich jetzt da
finf Mal sauer werd, bitte rdum den Geschirrspiler aus, ich fang
da jetzt ned zum Diskutiern an, mach ich’s lieber schnell selber
und fertig. Abgehakt, aus, ja. Also man wird dann natdirlich
schlaver aus der Situation und denkt sich: Unnétige Energie,
mach ich’s gleich selber, fertig. Ich lass ihm seinen Riickzug, er
braucht seine Verschnaufpause, ist halt nicht so belastbar und
fertig.” (024l,17). Auch Gisela Sattler hatte mehr Beteiligung
ihres Partners geschatzt, die Harmonie in der Familie war ihr
aber wichtiger: ,Ich streite jetzt nicht. Also wenn der Geschirr-
spuler jetzt nicht ausgerdumt wird bis am Abend, dann kénnt ich
ja so sagen, naja, es wdr nicht schlecht, wenn da auch wer dran
denkt. Wenn's dann immer noch nicht passiert, also deswegen
werden wir nicht streiten.” (032, 11). Adele Kolar war als funffa-
che Mutter aktuell Hausfrau und war es gewohnt, ihre eigenen
Bedirfnisse hintanzustellen: ,,Manche Sachn funktionieren, weil
i mi einfach irrsinnig gut zuricknehmen kann. | hab am Montag
[1. Tag des Lockdowns] halt einfach wirklich nur zuriickgsteckt
und die Rahel [Tochter, 6 Jahre] bei Laune gehaltn und die
Kinder dem Georg [Partner] vom Hals ghaltn.” (004, 1).

Der andere Teil der befragten Frauen akzeptierte die Um-
verteilung zu ihren Lasten, da dies auch mit ihrem Rollenbild
Ubereinstimmte und sie der Meinung waren, die Hauptverant-
wortung fUr Haushalt und Kinderbetreuung tragen zu missen.
Ihre Einstellung wurde dadurch beginstigt, dass ihnen diese
Rolle gesellschaftlich zugeschrieben wird und sie es aullerdem
als ihre Aufgabe betrachteten, ihren Partner zu entlasten.
Diese Frauen waren einerseits der Ansicht, dass ihre Partner
sehr hart arbeiteten und sich daher eine Entlastung verdienten,
andererseits trauten sie ihren Partnern auch nicht zu, weitere
Aufgaben im Bereich der Familien- und Haushaltsarbeit zu
Ubernehmen. Dies traf vor allem auf Frauen wie Adrijana
Novak zu, die es als ihre Aufgabe betrachtete, den GroRteil der
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Hausarbeit zu Gbernehmen, da sie bedingt durch die COVID-
19-Pandemie vermehrt zu Hause war, weil ihre Arbeitsstunden
als Kindergartenpadagogin eingeschrankt wurden, und ihr
Partner im Einzelhandel in einem systemrelevanten Beruf

tatig ist: ,Ich bin sehr bemiht darum, dass, wenn mein Mann
nach Hause kommt, alle Aufgaben erledigt sind. Wie gesagt,
einkaufen tut er, wenn er Dienst hat, ansonsten ich, Ghm weil ich
halt auch schauven méchte, dass er sich an seinen freien Tagen
wenigstens, ja, erholen kann von dieser stressigen Situation

in der Arbeit. [...] Vor dieser Corona-Krise haben wir uns den
Haushalt mehr geteilt als jetzt, aber ja, das find ich auch legitim,
weil ich momentan halt einfach zu Hause bin.”

(0141, 1). Franziska Kurz war zu Beginn der COVID-19-Pandemie
in Osterreich in Karenz. Ihr Partner war im Homeoffice tatig.
Sie war mit der Aufgabenteilung eigentlich unzufrieden, erfull-
te aber die ihr zugedachte Rolle, da sie der Ansicht war, dass
sie diese sehr gut bewerkstelligt: ,Mich nervt, dass ich so sehr
das Rollenklischee der Hausfrau und Mutter momentan lebe,
[...] aber ich habe aufgehért, mich dagegen zu wehren, da ich in
dieser Rolle eigentlich sehr routiniert und gut funktioniere. [...]
Ich habe mich sozusagen meinem Schicksal ergeben und werde
das alles reflektieren, wenn es wieder voriiber ist.” (0237, T1).

Bei der zweiten Variante — Umverteilung der Aufgaben

auf beide Partnerlnnen - fand ein Aushandlungsprozess
zwischen den befragten Frauen und ihren Partnern beziglich
der Aufteilung der Betreuungs- und Haushaltsaufgaben statt.
Diese Aushandlungen wurden vorwiegend von den Frauen
initiiert und eingefordert. Nur in dieser Variante wurde die
Aufgabenteilung aktiv von den Partnerlnnen ausgehandelt -
was allerdings nicht bedeutete, dass die Aufgaben zu gleichen
Teilen auf beide Partnerlnnen verteilt wurden. Einige Beispiele
illustrieren im Folgenden diese Aushandlungsprozesse.

Marie Blumenschein war vor dem Lockdown vorrangig fur
die Betreuung ihrer 2-jahrigen Tochter verantwortlich. Sie
und ihr Mann befanden sich wahrend des Lockdowns aber
beide im Homeoffice, wodurch sich erstmals die M&glichkeit
ergab, dies zu dndern: ,Naja, beim Haushalt und so hat sich
nicht viel gedndert, da haben wir beide unsere Prdferenzen halt
und das bleibt eher so. Wo sich wirklich was gedndert hat, ist
die Kinderbetreuung, die liegt normalerweise schon sehr bei
mir, weil mein Mann halt mehr arbeitet als ich, und da macht
er jetzt schon mehr, weil er halt auch so viel zu Hause ist und
die Kleine nicht im Kindergarten und ich auch mal arbeiten
muss zu Hause, und da muss er halt auf sie aufpassen.” (017,
11). Die entsprechenden Aushandlungsprozesse verliefen in
den Partnerbeziehungen nicht unbedingt konfliktfrei. Bei
Antonia W3ss und ihrem Partner, der wahrend des ersten
Lockdowns von der Arbeit freigestellt war, dauerte es einige
Zeit, bis sie ihm ihren Standpunkt verdeutlichen und das Paar
eine gemeinsame Arbeitsteilung finden konnte: ,Mir war klar,
dass wir einen gut strukturierten Plan fir den Alltag brauchen,
mein Lebensgefdhrte hat das anfangs nicht so gesehen. [...]
Durch seine Freistellung hétte er gut Zeit fir Kinderbetreuung
und Haushalt, doch er hat die Freistellung zundichst als Urlaub
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gesehen, mit dem er machen kann, was er will: ausschlafen, auf- Transport der Einkdufe als Vorteil genannt wurde. AuRer bei

wendig kochen, lesen usw., wéhrend ich mich zwischen Home- den Einkadufen unterstitzten die Partner am ehesten beim
schooling und Homeoffice ,zerspragelt' habe. Wir hatten in den wochentlichen Wohnungsputz oder beim Kochen. Diese
ersten zwei Wochen immer wieder Streits deswegen.” (024T, T1). UnterstUtzungstatigkeiten erfolgten jedoch immer auBer-

halb der Arbeitszeiten und vorrangig am Wochenende.
Die (erfolgreiche) Aufteilung der Haushaltsarbeit bzw. das

Engagement ihrer Partner erzeugte bei manchen der be- Die Partner der befragten Frauen Ubernahmen grof3teils
fragten Frauen allerdings ein schlechtes Gewissen. Bettina die von ihnen bevorzugten Haushaltstatigkeiten und nicht
Wiesbock erlebte diesbeziglich einen inneren Konflikt, da sie die dringlichsten. Obwohl die Beteiligung ihrer Partner aus

an sich selbst den Anspruch stellte, die Haushaltsaufgaben Sicht der befragten Frauen insgesamt kaum anstieg, wurde
gleichberechtigt zwischen sich und ihrem Partner aufzuteilen. diese geschétzt. Folgende Zitate geben einen Einblick in die
Eine derartige gleichmaRige Aufteilung lieB sich allerdings Tatigkeiten und den Umfang der Haushaltsarbeit der Partner:
nicht mit ihren aktuellen beruflichen Anforderungen ver-

einbaren: ,Ich empfinde eine Mehrfachbelastung, weil ich ,Grundsétzlich is des [Wésche waschen] eher was, was
ja auch gerne im Haushalt mitmache und es mir mit meinem da Georg [Partner] tut. Zum Wochenende, weil er's gern
Mann aufteilen will und auch fir meine Tochter da sein méchte. tut. Und i net.” (0041, 11)

Insofern ist es oft nicht so leicht fir mich, den unterschiedlichen

Dingen nachzukommen.” (029T, T1). Die geschlechtsspezifischen »Er macht ja die Kiiche, aber mit'm Rest hat er nicht so
Rollenverteilungen sind meist tief in den Familien verankert, wirklich viel am Hut. Kiiche und Schlafzimmer, [...]
weshalb auch nur wenigen der befragten Frauen die Méglich- das hat erimma ganz gern gmacht. Kiiche putzn,

keit einer radikalen Neuverhandlung der Aufgabenverteilung Geschirrspuler ein- und ausrdumen.” (0061, 19)
offenstand. Im vorliegenden Sample gab es in dieser Hinsicht

allgemein nur geringe Verdnderungen. Falls es dennoch zu ,Putzen habe ich Gbernommen, aber mein Mann hilft
einer Veranderung kam, so war diese nur von kurzer Daver. mir auch immer wieder dabei.” (0287, T1)

In der dritten Variante war keine Umverteilung der Auf- Die Partizipationsbereitschaft der Partner hielt allerdings
gaben fur die befragten Frauen méglich. Dies betraf alle in den hier vorliegenden Fallen nicht lange an. Viele Frauen
Alleinerzieherinnen im Sample. Diese mussten den Status berichteten davon, dass ihre Partner nach den ersten Locke-
quo unter erschwerten Bedingungen aufrechterhalten. rungen der MalRnahmen die Beteiligung an der Haushalts- und
Elvira Strasser beschrieb ihre Situation folgendermafien: Familienarbeit sukzessive reduzierten. Dies hing auch damit
,Als 100 %ige Alleinerzieherin hab ich keine Aufgabenteilung.” zusammen, dass im untersuchten Sample zumeist die Manner
(031T, T2). Auch Lena Krol sah sich mit einer UbermaRigen als Erste aus dem Homeoffice zuriick in die Prasenzarbeit
Arbeitslast konfrontiert: ,Die Aufgaben sind Uberhaupt nicht wechselten (und damit auch in ihrem Arbeitsumfeld starkere
verteilt. Ich mache so wie immer alles. Hie und da bitte ich Sichtbarkeit erlangten). Die befragten Frauen blieben tenden-
meine Tochter, das Geschirrspiler ausrdumen, das Aufdecken ziell langer im Homeoffice, um die Kinder weiter versorgen zu
des Tisches und das Wéscheaufhdngen zu Gbernehmen. [...] kénnen und sie beim Homeschooling bzw. nach den Schul-
Mir kommt vor, dass ich sténdig Hausarbeit mache.” (033T, T1). 6ffnungen an den unterrichtsfreien Tagen unterstitzen und

beaufsichtigen zu kénnen, wie Sabrina Seeberger erzéhlte:
»Daniel [Partner] is eh gleich gegangen glaub i, der hat seinen

4.1.2 HAUSHALTSARBEIT Escape-Knopf und druckt drauf und geht jeden Tag quasi um

Im analysierten Sample Ubernahmen die Partner im Lockdown halb acht in die Arbeit. [...] Und da hab i mit ihnen [Kindern] die
vor allem UnterstiUtzungstétigkeiten, jedoch keine génzlich Hausaufgaben gmacht.” (044, 18). Wie selbstverstandlich Gber-
neuen Bereiche. Angelika Holzknecht beschrieb dies folgen- nahm auch Rebekka Albescu die gesamte Organisation der
dermalien: ,Mein Mann hat schon immer viel im Haushalt Familie, als ihr Partner wieder aus dem Homeoffice ins Biro
mitgeholfen, das macht er jetzt auch und fir die Kinder bin zurickkehrte: ,Seit letzter Woche [... ] geht mein Mann wieder
im Grof8en und Ganzen ich verantwortlich und das ist auch so ins Biro, also nehme ich den gesamten Tagesablauf auf meine
geblieben.” (015T, T8). Die Partner der Befragten Ubernahmen Schultern.” (028T, T4). Auch Saskia Lindauer konnte nur voriber-
kaum die Organisation oder die alleinige Verantwortung gehend, fur die Dauer der Kurzarbeit ihres Partners, von seiner
fUr einen Bereich, denn, wie Gisela Sattler betont: ,Und ich Ubernahme von Haushaltstatigkeiten profitieren: ,Wédhrend
koordinier das, weil von alleine geht das natdrlich nicht.”(0321,17).  der Ausgangsbeschrédnkung ist immer mein Mann einkaufen

Ein Bereich, fUr den die Partner in der Krise teilweise mehr gegangen, jetzt gehe wieder ich (wie vor der Krise)." (027T, T7).
Verantwortung Ubernahmen, war der Einkauf. Dies lag

daran, dass sie entweder 6fter aus beruflichen Grinden das Viele Tatigkeiten, die in den untersuchten Familien vor der Co-
Haus verlieRen oder die Familie die Haufigkeit der Eink&dufe rona-Pandemie ausschlieBlich von Frauen Gbernommen wurden,
reduziert hatte, sodass nur einmal pro Woche eingekauft wurden vor dem Lockdown offenbar auch kaum von ihren Part-
wurde, wobei vor allem die kérperliche Kraft der Partner beim nern wahrgenommen oder wertgeschétzt. Adele Kolar erzahlte
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dazu: ,Des war a sehr lustig, des war Gbrigens am Montag, da
hat da Georg [Partner] dann irgendwann einmal gsagt, warum i
den ganzn Tag in der Wohnung herumwusl. [...] Des mach i immer
so, glaubst wie schaut's so aus bei uns in da Wohnung, wenn i
des net machen wiird. Jo, hab i a super gfunden, dass er dann
irgendwie des Gfihl hat: Was tut sie da jetzt scho wieder?[...] Is
eh gut, wenn des einmal wer sieht.” (004l 11). Wie das Beispiel zeigt,
wurden einige dieser Tatigkeiten in der Zeit der Ausgangs-
beschrankungen teilweise erstmals fUr die Partner sichtbar.
Die tief verankerten traditionellen geschlechtsspezifischen
Rollenbilder und die unterschiedliche Wertschatzung der
Aufgaben reichen so weit, dass der Wert der eigenen, un-
bezahlten Arbeit im Vergleich zur bezahlten Erwerbsarbeit

von einigen befragten Frauen kritisch hinterfragt wurde.

So sagte beispielsweise Angelika Holzknecht: ,Mein Mann
arbeitet und ist aulSer Haus und ich bin mit den Kindern alleine
zu Hause. [...] Es ist wirklich erstaunlich, dass ich (obwohl ich
gefUhlt nichts mache) am Abend wirklich mide bin.” (015T, T1).
Auch Rebekka Albescu empfand die Arbeit ihres Partners als
wichtiger fUr die Familie, da diese entlohnt wird: ,Die Aufgaben
sind so verteilt, dass ich die Haushaltsaufgaben Gbernehme und
mein Mann macht so viel wie méglich im Homeoffice, da jede
Arbeitsstunde [...] mit finanziellem Gut verbunden ist.” (028T, T1).

Insgesamt stellten die befragten Frauen sehr hohe Anspriiche
an sich selbst und gestanden sich kaum Pausen zu. Sie nutzten
die Haushaltsarbeit als Legitimation fir eine kurze Pause

von der Erwerbsarbeit oder den Einkauf als Begrindung, um
kurz das gemeinsame Zuhause verlassen zu kénnen. Sabrina
Seeberger war wahrend der Ausbreitung des Coronavirus
langere Zeit im Homeoffice und nutzte die Hausarbeit auch
gerne als ,Beschdftigungstherapie oder auch Pause von der
Arbeit" (0441, 11). Nora Adam nutzte den Lebensmitteleinkauf fur
ihre Familie, um zumindest kurzzeitig die Wohnung verlassen
zu kénnen: ,Einkaufen geh nach wie vor gerne ich, weil das
meine Form des Rausdirfens ist.”(006l, 12). Auch Rebekka
Albescu nutzte den Einkauf gerne als Erholungsphase fir sich
selbst - auch wenn sie dies zeitlich an den Arbeitszeiten ihres
Partners ausrichtete: ,Mit dem Einkaufen wechseln wir uns ab,
trotzdem versuche ich, die meisten Einkdufe zu erledigen, das
ist zwei bis maximal drei Mal die Woche. [...] AuBBerdem méchte
ich mir da dann immer auch ein bisschen die Beine vertreten
und nutze diese Gelegenheit, um die ein oder andere Runde zu
drehen. Trotzdem halte ich die Einkéufe immer sehr kurz, ich
gehe auch immer ganz frih einkaufen und schaue, dass ich so
schnell wie méglich wieder zu Hause bin, damit mein Mann ins
Homeoffice gehen kann." (028T, T1). Kapitel 4.7. beschaftigt sich
detaillierter mit dem Einkaufsverhalten der befragten Frauen.

Die tégliche Essenszubereitung, insbesondere wenn diese
mehrmals am Tag erfolgte, wurde von den befragten Frauen
als sehr belastende Tatigkeit im Haushalt wahrgenommen:

,Das Allermiihsamste im Moment (mit dem ich nicht

gerechnet hétte) ist das Kochen. Kind und Mann essen
unter der Woche auswdirts (Hort bzw. Mensa) und ich
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habe mir meist am Abend eine Kleinigkeit gekocht.
Jetzt kochen wir mittags recht aufwdndig.” (0247, T1)

,Des mittlerweile jeden Tag Kochen [...] geht ma scho
a biss| am Keks." (044, 15)

Einige der befragten Frauen versuchten, ihre Kinder

zur aktiven Mithilfe im Haushalt zu motivieren. Dies
funktionierte in den meisten Fallen jedoch nur kurzzeitig und
fUr eher kleine UnterstUtzungstatigkeiten, wie GeschirrspUler
ein- oder ausrdumen. Zusatzlich mussten hier zumeist noch
Anreize, beispielsweise in Form von zusatzlicher Handyzeit
oder Taschengeld, geschaffen werden.

Einige Frauen Gbernahmen zusétzlich zu den bisherigen
Haushaltstatigkeiten auch die Versorgung und emotionale
Unterstiitzung dlterer Verwandter. In vielen Fallen kehrte
sich hier die Unterstitzung um. GroReltern, die bis zur COVID-
19-Pandemie die Familien aktiv in Form von Kinderbetreuung
unterstUtzt hatten, mussten nun ihrerseits z. B. in Form von
Einkdufen unterstitzt werden, wahrend die befragten Frauen
selbst ihre Kinder betreuen und beim Homeschooling unter-
stUtzen mussten.

4.1.3 KINDERBETREUUNG UND HOMESCHOOLING

Eine der grol3ten Herausforderungen fur die befragten
Frauven in der Zeit des Lockdowns war der Wegfall der
Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung. Dabei wurde sowohl
die fehlende Unterstitzung durch externe Institutionen

wie Schulen, Kindergarten und Kinderbetreuungsein-
richtungen als auch durch privat organisierte Betreuung
durch GroReltern, andere Verwandte und Babysitterlnnen
thematisiert. Es war besonders in der Zeit der Ausgangs-
beschrankungen nicht ausreichend, die Kinder lediglich zu
beaufsichtigen, vielmehr mussten sie aktiv beschaftigt oder
beim Homeschooling unterstitzt werden. Dies funktionierte
oft nur, wenn die Eltern, und hier vorrangig die befragten
Mutter, ihre eigenen Bedurfnisse hintanstellten und sich
ausschliefllich auf die Bedirfnisse ihrer Kinder konzentrierten
und dabei auf eigene Freirdume, die vor der Pandemie z.B.
durch Babysitterlnnen erméglicht wurden, verzichteten.

In Osterreich leisten Verwandte und hier besonders die
GroBeltern substanzielle Beitrdge zur Kinderbetreuung.
Dies zeigte sich auch in der Wahrnehmung der befragten
Frauen. Aufgrund der dringenden Empfehlung, zur Kinder-
betreuung nicht auf dltere Verwandte zurickzugreifen,
gerieten viele Familien und dabei insbesondere die Mitter
unter Druck: ,Es ist fir mich grad sehr schwierig, weil ich kann
halt meine Eltern natdrlich nicht sehen, die Eltern kénnen die
Kinder nicht sehen. Meine Eltern und auch die Eltern meines
Lebensgefdhrten haben sich immer viel um die Kinder auch
gekiimmert und das geht natirlich momentan alles nicht.” (014,
11). Andere Verwandte wurden in dieser Zeit nur von einer
einzigen befragten Frau in die Kinderbetreuung involviert:
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»Das klappt bei uns nach wie vor sehr gut, aber eben weil
wir's ausgelagert haben an meine Ex-Schwdgerin.” (060l 14).

Ob Unterstitzung bei der Kinderbetreuung durch Familien-
mitglieder erfolgen konnte, war auch von der rdumlichen
Distanz zum familialen Netzwerk abh&ngig. Lebte die
Herkunftsfamilie in einem anderen (Bundes-)Land, so waren
innerfamiliale Unterstitzungsleistungen kaum méglich. In
diesem Sinne hatte ein allfélliger Migrationshintergrund
Auswirkungen auf die Verfigbarkeit eines familialen Unter-
stitzungsnetzwerks. Die Familie von Rebekka Albescu lebt
beispielsweise in Rumanien, und die Reisebeschrankungen
machten es unmaglich, auf deren Unterstitzung zuzugreifen:
Wdhrend des Umzugs haben wir bei der Kinderbetreuung mit
der Unterstiitzung der GroBeltern und der Verwandten gerech-
net, dies war leider nicht méglich, da unsere Familie im Ausland
ist und wir nicht zu ihnen fahren konnten. Einerseits durch die
Ansteckungsgefahr, andererseits auch durch die fehlende Zeit
oder die anfallenden Kosten, die beispielsweise auch durch
wiederholte Testungen entstehen hdtten kénnen. Dasselbe gilt
fir die GroBeltern, wir wollten sie nicht in die Situation bringen,
dass sie zwei Wochen in einem Hotel die Quaranténe verbringen
mussen, weil Tests aus Ruménien oder privaten Testinstituten
nicht anerkennt werden. Aufgrund dessen werden wir die Grof3-
eltern erst wieder in die Kinderbetreuung einbeziehen, wenn
sich die Situation beruhigt hat, eventuell im Herbst.” (028T, Té).

Was die Regelung und Organisation der externen Kinder-
betreuungseinrichtungen betrifft, sahen die befragten

MGitter vor allem die Regierung in der Pflicht. Diese hat

ihrer Meinung nach auch besonders Familien mit jungeren
Kindern durch fehlende Regelungen im Stich gelassen. Marie
Blumenschein, Mutter einer 2-jahrigen Tochter, fasst ihren
Unmut so zusammen: ,Und was natdirlich schon ein Thema war,
wdhrend dem Lockdown, dass man sich grad so mit Kleinkind
von der Regierung auch so n'bisschen alleingelassen gefihlt
hat. Weil's ja auch nie so die richtige, die richtige Information
gab. Die Schulen zum Beispiel, das wurde genau geregelt. So
laufen die an den und den Tagen, die und die Gruppen, die und
die Klassen, zu den und den Zeitpunkten. Aber im Kindergarten
war's so, naja, es gibt die Empfehlung, die Kinder noch zu Hause
zu lassen, aber ja, man kann sie auch schon wieder reingeben,
wenn'’s denn sein muss. Das war schon mal ‘ne Zeit lang ein
bisschen unbefriedigend fand ich, wo ich so dachte, ok, also

die wdlzen so ‘n bisschen die Verantwortung komplett auf die
Eltern ab, wo alle andern Bereiche so ‘n bisschen doch einen
Weg gezeigt bekommen und auch so ‘n bisschen Vorgaben
bekommen." (0171, 18). Katharina Eichinger, ebenfalls Mutter von
Kindern im Kindergartenalter, empfand die Kommunikation
wahrend der Corona-Krise als sehr problematisch: ,Also die
Betreuungspldtze war'n ja eigentlich immer offen, aber von

der Kommunikation der Bundesregierung her war das wirklich
teilweise sehr unangenehm, im Sinne von schlechtes Gewissen,
wenn man ein Kind in die Betreuung gibt. Und ich sag jetzt

mal, auch so vom feministischen Standpunkt her hdtte man

auf jeden Fall die Schulen und die Kindergdrten, die hdtte man
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absichern missen, die Betreuung hier. Also jetzt nicht nur die
Betreuung, sondern auch die Weiterbildung der Kinder." (031, I5).

Die Partner der befragten Frauen waren in die Kinderbetreu-
ung wenig involviert und brachten sich beim Homeschooling
in den meisten Fallen kaum ein. Die Organisation und die
UnterstUtzung beim Homeschooling wie auch die Kommunika-
tion mit Kindergarten, Schule, Lehrerlnnen und Padagoglnnen
oblag fast ausschlieBlich den befragten Frauen: ,Also lernen mit
den Kindern tu ausschliefSlich ich. Das das ist was, das mut ich
meinem Lebenspartner nicht zu, weil das is mit'n GroB8'n relativ
anstrengend, wenn er dann was braucht, dann is das relativ
schwierig, aber eben gedindert hat's sich insofern, dass mein
Mann die Woche mehr daheim war, das heil3t, er hat mehr mit
ihnen die Freizeit gestaltet.” (0141, 12). Beteiligten sich die Partner
an der Kinderbetreuung, so erfolgte dies Ublicherweise in
Form von passiven Betreuungstatigkeiten (z. B. gemeinsames
Fernsehen oder Radfahren) und auRerhalb der Arbeitszeiten.
Die Zeit, in der die Kinder von den Partnern betreut wurden,
nutzten die befragten Frauen fast ausschlieRlich fur ihre
eigene Erwerbstatigkeit oder die Haushaltsarbeit und kaum
fUr das eigene Wohlbefinden. Stefanie Weiland etwa nutzte
die Zeit, in der ihr Partner das gemeinsame Kind betreute, fir
die Hausarbeit: ,/ch rdum auch was weg oder wasch Wéische
oder bigel, so Dinge, wo Mann dann aufs Kind schauven

kann und ich diese Dinge dann erledigen kann.” (019, 12).

Die befragten Frauen waren oftmals damit beschéftigt, die
Kinder wahrend der Arbeitszeit ihrer Partner zu beschaftigen
und ruhig zu halten. Fir Adele Kolar gab es beispielsweise nur
wenig Zeit am Tag, in der sie ,net irgendwie jemanden versorgn
muss oder auf jemanden aufpassn muss oder jemanden ruhig
haltn.” (004l,13). Auch Marlies Bruckner war mit dieser Situation
vertraut: ,Mein Mann arbeitet auch. [...] Der hat lauter Be-
sprechungen und Meetings. Also auch Videokonferenzen, wo's
eigentlich leise sein sollte. Funktioniert leider nicht. [...] Ich hab
immer &fter das Gefihl, ich werd niemandem mebhr so richtig
gerecht. Der Arbeit nicht, weil da sollt ich mich hundert Prozent
konzentrieren, kann ich aber nicht, weil eben die Jungs mich
dann auch immer wieder brauchen und was fragen, ja. Also ich
bin immer dazwischen. Ich renn immer hin und her zwischen mei-
nem Arbeitsplatz und zwischen die zwei Kinderzimmer." (024, 14).

Eine besonders grof3e Herausforderung stellte die Unter-
stitzung beim Homeschooling dar, welche durchgehend
von den befragten Fraven bernommen wurde. Aufgrund
des zeitlichen Umfangs und der (technischen) Anforderungen
wurde das Homeschooling als sehr anstrengend erlebt.
Adele Kolar sagte: ,Also meiner Meinung nach, ja, is das zum
Teil schon too much. | mein, is ja gut, wenn sie beschdftigt
sind, aber es is zum Teil schon too much, weil vor allem die
Eltern damit beschdftigt werden."” (004, 12). Ahnlich wie die
Eltern von Kindergartenkindern fuhlten sich auch die Eltern
von Schulkindern mit ihren Problemen alleingelassen und
hatten den Eindruck, dass beziglich Homeschooling keine
UnterstUtzung fir Eltern angeboten wurde. Auch Adrijana
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Novak, Mutter eines 8- und eines 4-jdhrigen Sohns, empfand
die Anforderungen als nicht machbar: ,Meinem GréBeren
geht's auch gut, des is grad schulisch halt bissi schwierig, weil
er sehr, sehr viele Auftrdge kriegt. Was total in Ordnung is,

es is nur herausfordernd, ich muss viel helfn, es is jetzt [...]
immer auch neuer Stoff zum Erarbeitn gekommen, nicht nur
Wiederholung. Das war jetzt irgendwie eine neue Anforderung
der Bildungssektion und das bleibt natiirlich an mir hdngen, weil
das is Augenauswischerei, die Kinder kénnen sich den neuen
Stoff nicht selbst beibringen, die Lehrer habn die Méglichkeit
nicht, dass sie das ordnungsgemdf erkldrn.” (0141, 13).

Zumeist waren die befragten Frauen alleine fur das Home-
schooling ihrer Kinder zustéandig: ,Die Schulsachn hab
ausschlieSlich i gmacht. Wirklich ausschlie8lich. Der Georg
[Partner] hat kein einziges Mal irgendwas kontrolliert oder

sich bei da Rebekka [8-jédhrige Tochter] dazu gsetzt. Wirklich
null.” (004, 11). Vielfach wurden die befragten Frauen durch die
umfangreichen Aufgabenstellungen, verbunden mit fehlender
Hilfestellung durch die Lehrpersonen, taglich an ihre Grenzen
gebracht. Nachfolgende Ausschnitte aus den Interviews und
Tagebichern geben einen Einblick in das Erleben der Fraven:

»Ich tu mir persénlich mit diesem Homeschooling ziemlich
schwer, weil es is schon klar, dass die Kinder was
machen missen. Ich probier das auch zu machen.

Nur ich bin halt kein Lehrer." (0601, 11)

,Es ist eine Herausforderung bei so vielen verschiedenen
Lehrer, Féichern, Anforderungen, Abgaben den Uberblick
zu bewahren. Das stresst mich!” (015T, T2)

,Ja eben, es is schon irgendwie mit dem Schulischen, ich
war jetzt schon sehr angespannt. Also man is schon irgend-
wie am Limit und schon nervés [...]. Man is jetzt nur mehr
froh, wenn man jetzt einmal das Wochenende wirklich hat,
wieder mal zum Ausschnaufen und Ruhe. Einmal wirklich
nur entspannen und einmal keine E-Mail verschicken und
einmal keine Arbeitsauftrdge erfillen." (024, 12)

Die Umsetzung des Homeschooling war im Einzelfall stark
vom Engagement der einzelnen Lehrkrifte abhangig. Bei
Adrijana Novaks 8-jahrigem Sohn funktionierte das Home-
schooling zu Beginn sehr gut: ,Die Volksschullehrerin hat uns
Eltern [...] die Telefonnummer gegeben. Wir knnen wéhrend
der Dienstzeit alles fragen, was ein total netter Service ist. Sie
arbeitet wirklich die Unterrichtszeit inmer durch, sie kontrolliert
alles, was ich ihr von meinem Sohn schicke, gibt uns Feedback,
also es funktioniert in unserer Situation ganz toll.” (0141, 11). Als
neuver Lernstoff erarbeitet werden sollte, wurde der Unterricht
zu Hause aber deutlich erschwert, und Frau Novak fihlte sich
Uberlastet. Andere Mitter erzihlten von unverstandlichen,
unvollstandigen oder unzureichenden Arbeitsauftragen der
Lehrpersonen sowie von unklaren Abldufen beziglich der
Abgabe der jeweiligen Aufgaben. Bei Mittern mit mehreren
Kindern kamen auch noch die teilweise unterschiedlichen
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Anforderungen der verschiedenen Schulen hinzu: ,Das
Homeschooling strengt vor allem mich an. Zwei Kinder in zwei
unterschiedlichen Schulen. Unterschiedliche Abgabesysteme,
unterschiedliche Abgabetermine,... — wenn man sonst nichts
anderes zu tun hdtte, ginge es, aber sobald man auch etwas
erledigen muss, wird es schwierig.” (015T, T5). Die befragten
Frauen vermissten klare Vorgaben und einheitliche Strukturen.

In wenigen Fallen wurde das Homeschooling nach Fachern
aufgeteilt: ,Meine Tochter nimmt sich diverse Arbeitsbldtter
der Schule vor und wir teilen uns das Verbessern auf (mein
Mann macht Mathe und ich mache Deutsch und Englisch).”
(026T, T1). Auch Sabrina Seeberger und ihr Mann haben eine
entsprechende Arbeitsteilung entwickelt: ,Er muss noch immer
bei Mathe und technischen Sachen, Physik und so, helfen und
ich bin mehr fir die Sprachen zustédndig.” (044l, 12). Angelika
Holzknecht war durch das Homeschooling ihrer Kinder stark
beansprucht und Uberlegte deshalb, ihren Partner mitein-
zubeziehen: ,Vielleicht werde ich aber die ndchsten Wochen
mehr meinen Mann beim Homeschooling einsetzen, da [...] er
noch in Kurzarbeit ist. Da wird er nicht schlecht staunen, was
und wie das alles funktionieren muss." (015T, T5). Nach den
sukzessiven Schuléffnungen teilte sie sich die Unterstitzung
der Kinder mit ihrem Partner nach Unterrichtsfachern auf.

Die schrittweise Wiederdffnung nach dem Lockdown
erlebten die befragten Frauen vielfach als schwierige Phase.
Der Wiedereinstieg in die Schule bzw. in den Kindergarten
sowie die familiale Organisation des unregelmaRigen Schul-
besuchs oblag fast ausschlief3lich den Frauen. Gab es in
einer Familie mehrere Kinder und waren diese nicht in

der gleichen Gruppe eingeteilt, war dies fur die Familien
eine grof3e Herausforderung. Es kam auch vor, dass die
Freundinnen der Kinder in andere Gruppen eingeteilt waren
und diese deshalb nicht in die Schule gehen wollten. Mitter
mussten dann zusatzlich als Motivationscoaches fungieren,
um ihre Kinder dennoch zum Schulbesuch zu bewegen.

Schon vor den schrittweisen Lockerungen machten sich die
befragten Frauen intensive Gedanken iiber den Wiederein-
stieg der Kinder in die Schule und die Wiedereingewshnung
der Kinder in den Kindergarten: ,Was halt grundsétzlich
jederzeit méglich is, dass es dann sehr stressig mit der Wieder-
eingewShnung wird, deswegen hatten wir uns dafir entschieden,
dass wir jetzt langsam das Ganze angehen.” (0171, 15). Hinzu kam
dann auch noch ein neuerlicher, zus&tzlicher Organisations-
aufwand beim Wiedereinstieg in den Kindergarten: ,Es is

auch nach wie vor so, dass unser Kindergarten, [...] genau die
Zeiten abfragt, von wann bis wann man Betreuung braucht. [...]
Das is auch noch ein groBBer Unterschied, weil ansonsten war's
halt so, in den normalen Rahmenzeiten, die gegeben waren,
haben wir sie halt hingebracht. [...] Am Nachmittag hab ich

sie dann halt auch abgeholt, wie sich’s halt zeitlich auch ganz
gut ausgegangen is, oder manchmal hat's in der Arbeit ein
bisschen ldnger gedauert, dann is es auch mal ein paar Minuten
lénger geworden und jetzt versucht man natirlich, grad wenn's
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Richtung Endzeit geht, [...] die Zeiten nicht unnétig in die Ldnge
zu ziehen, wenn man sich denkt, ok gut, das is das normale
Arbeitspensum, so und so misst sich’s ausgehn von den Zeiten,
dann gibt man das halt auch als Endzeit an.” (0171,17). MiUtter
von kleinen Kindern mussten mit diesen teilweise noch einmal
eine Eingewdhnung in den Kindergarten durchlaufen, wobei
die Rahmenbedingungen diese neuerliche Eingewdhnungs-
phase deutlich erschwerten. Teilweise war es Eltern nicht
gestattet, die Garderoben zu betreten, und sie mussten die
Kinder den Kindergartenpddagoglnnen am Eingang ohne

die Ubliche M&glichkeit zur Verabschiedung Gbergeben.

Die befragten Mitter berichteten, dass dies sowohl fir ihre
Kinder als auch fur sie selbst emotional belastend war.

4.1.4 ZUKUNFTIGE ENTWICKLUNGEN IM BEREICH

DER GESCHLECHTERBEZIEHUNGEN
Hinsichtlich der zukinftig zu erwartenden Entwicklungen
im Bereich der Geschlechterbeziehungen zeichneten die
befragten Frauen ein eher disteres Bild. In ihren eigenen
Familien konnten sie kaum (dauerhafte) Verdnderungen oder
Verbesserungen der Situation feststellen, wollten dies aber
fUr andere Familien nicht ausschlieRen. So sagte Adrijana
Novak: ,Ich kann nur von uns reden, da is alles ganz schnell
wieder zuriick zur Normalitit gegangen, ich hoff, in andern

Familien hat's vielleicht irgendeine positive Auswirkung." (0141, 17).

Auch andere Frauen duRerten ihre Hoffnung, dass die
Corona-Krise eine Méglichkeit fUr Verhaltensénderungen
darstellen kénnte. So meinte Angelika Holzknecht: ,Es

bleibt zu hoffen, dass die Mdnner gelernt haben und mehr
Ubernehmen!”(015T, T8). Das Veranderungspotenzial der Krise

wurde nach Ansicht der befragten Frauen insgesamt zu

wenig genutzt und war auch in den eigenen Familien kaum
spUrbar. Katharina Eichinger sagte: ,Ich wirde jetzt gerne
sagen, dass sozusagen mehr Verstédndnis da is, von dem Partner,
der sozusagen zu Hause is [...], was da alles sozusagen im
Haushalt und in der Kinderbetreuung anfdllt. Aber ich glaub
eher, es hat jetzt nichts geholfen. [...] Es is einfach, glaub ich,
viel zu Lasten der Frauen jetzt wieder gegangen.” (031, 17).

Insgesamt waren die befragten Frauen sehr skeptisch,
was mogliche positive Auswirkungen der Corona-Krise
auf Geschlechterbeziehungen betraf. Sie hatten den
Eindruck, als Frauen ganz besonders negativ von den
Auswirkungen der Pandemie betroffen zu sein, und er-
warteten auch weiterhin, hohem Druck ausgesetzt zu sein.
Ihre Einschatzungen artikulierten sie folgendermafien:

,Die Corona-Krise wurde sicher zu einem grofSen Teil
auf dem Ricken der Fraven ausgetragen.” (019}, 16)

LAUf jeden Fall wird es — im Durchschnitt — Ungleichheiten
verschdrfen. Frauen werden noch mehr unter Druck
geraten, vor allem wenn Kindergdrten oder Schulen
schliel8en, oft sehr pl6tzlich, und sie sich als hauptver-
antwortlich dafir fihlen und auch angesehen werden,
die Betreuung der Kinder dann zu héindeln.” (0197, T8)

JIch hab gelesen jetzt in ganz vielen Berichten, dass die
Frauen die absoluten Verlierer sind der Corona-Krise.
Das glaub ich sofort. Vor allem wie immer so eine viel zu
kleine Lobby fir die Alleinerzieherinnen.” (0601, 16)

4.2 Vereinbarkeit von Berufstatigkeit, Familien- und Haushaltsarbeit

Die berufliche Situation der befragten Frauen gestaltet sich
sehr divers (vgl. Kapitel 2.3), ebenso wie die verdnderten
Arbeitsbedingungen und Arbeitsanforderungen, mit denen sie
wahrend der Ausbreitung des Coronavirus konfrontiert waren.
Frauen in systemrelevanten Berufen mussten zunéchst eine
fUr sie passende Betreuung ihrer Kinder fUr die Dauer ihrer
Arbeit finden und in weiterer Folge mit der eigenen Angst,

sich womdglich am Arbeitsplatz mit Corona zu infizieren und
die Familie anzustecken, umgehen. Ein Grof3teil der befragten
Frauen war im ersten Lockdown tempordr im Homeoffice tétig,
wodurch diese von verdnderten Arbeitsbedingungen und
einer Entgrenzung von Arbeit und Familie betroffen waren.
Diese Frauen standen vor der Herausforderung, sehr plétzlich
sehr unterschiedliche Lebensbereiche neu organisieren

und miteinander verknupfen zu missen. Dies erforderte in
vielen Familien neue Tagesstrukturen und Regeln. Um dieser
Entgrenzung zu begegnen, wendeten die befragten Frauen
unterschiedliche Strategien zur Vereinbarkeit von Berufs-
tatigkeit, Familien- und Haushaltsarbeit an. Generell stellten
die befragten Frauen sehr hohe Anspriche an sich selbst und
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versuchten, sowohl den Anforderungen ihrer Arbeitgeber-
Innen als auch jenen ihrer Familien gleichermalRen gerecht

zu werden. Dies war vielfach aber nur durch den Verzicht

auf die Erfullung eigener BedUrfnisse umsetzbar. Die Allein-
erzieherinnen im Sample waren mit finanziellen Unsicherheiten
konfrontiert, die sich durch die Corona-Krise noch verstarkten.
Sie hatten dementsprechend weniger Ressourcen zur Verfi-
gung und standen vor besonders grof3en Herausforderungen.

4.2.1 ARBEITSBEDINGUNGEN IM HOMEOFFICE

Zu Beginn des Lockdowns waren die befragten Frauen mit un-
klaren Arbeitssituationen konfrontiert, was teilweise zu groBen
Unsicherheiten fuhrte. Der Grof3teil der befragten Frauen war
zumindest voribergehend im Homeoffice tatig. Alle, die damit
noch keine Erfahrungen hatten, berichteten, dass sie einige
Zeit gebraucht hatten, um sich in die neue Arbeitssituation
einzufinden, beispielsweise aufgrund von technischen
Schwierigkeiten und schlecht funktionierenden (betrieblichen)
Kommunikationssystemen. Auch fir jene Frauen, die bereits
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Uber Vorerfahrungen mit Homeoffice verfigten, veranderten
sich die Bedingungen. So erzdhlte Marlies Bruckner: ,Es hat
sich dadurch gedndert, dass ich eben nicht die Ruhe habe wie
vorher. Weil es geht nicht, ich muss ja fir die Kinder nebenbei
sorgen und Frihstick richten und eben dann schaun, dass die
ihre Aufgaben und ihre Schulsachen erledigen. Und ich muss
aber die normale Arbeit machen, die ich sonst auch gemacht
habe. Also fir mich is es jetzt einfach eine Doppelbelastung.
Weil friher waren sie doch auBBer Haus, sind sie erst um vier
nach Hause gekommen. Und jetzt sind wir halt alle vier an gan-
zen Tag zu Hause. Das is natiirlich schon anstrengend.” (0241, 11).

Ein wichtiger Aspekt betraf die Einrichtung von Arbeitsplét-
zen zvu Hause. In den meisten Familien gab es nur eine unzu-
reichende (technische) Ausstattung und kaum Biromébel, um
sich einen adédquaten Arbeitsplatz fir die Zeit im Homeoffice
zu schaffen. Als schnelle Lésung wurde von vielen Befragten
daher der Kiichen- oder Esszimmertisch genutzt. Dieser war
jedoch nicht an ihre Bedirfnisse angepasst, wie Magdalena
Szabo berichtete: ,Ich hab zu Hause keinen Arbeitsplatz, ich
sitze, wenn ich arbeite, entweder in der Kiiche an der Kiichntheke
oder an unserm Esstisch, aber ich hab keinen Schreibtisch mit
einem Arbeitssessl zu Hause. Und als ich mich im Biiro hingesetzt
hab, das is einfach tausnd zu eins. Das is viel bequemer und viel
angenehmer und abgestimmt die H6he auf mich und ich habe
dort zwei Bildschirme, was in meiner Arbeit gebraucht wird.”
(064l,17). Antonia W6ss erzdhlte, wie mehrere weitere Befragte,
dass ihr kein passendes Arbeitsgerat zur Verfigung gestellt
wurde: ,Ich arbeite auf meinem Laptop — der ist natirlich

nicht so grof8 und komfortabel wie der PC im Biiro. Auch ist
Webmail etwas mihsam. Aber es geht. Drucker haben wir leider
nicht [...]. Leider haben wir auch kein eigenes Arbeitszimmer;
ein Schreibtisch steht im Schlafzimmer bzw. arbeite ich
manchmal auch am Schreibtisch im Kinderzimmer." (024T, T1).

Am Homeoffice schatzten die befragten Frauen neben

dem Zeitgewinn durch den Wegfall von Transportzeiten vor
allem die Flexibilitat, die einigen auch neue Méglichkeiten
fUr das Familienleben oder die Berufstatigkeit eroffnete:

,Es fdllt mir einfach leichter, weil ich dieses, ja, diese
Flexibilitat hab. Einfach nur Laptop einschaltn und bin
schon in der Arbeit sozusagn.” (0641, 16)

»Dann spar ich mir die Wegzeiten und bin natirlich
flexibler auch jetzt von zu Hause aus. Also flexibler in dem
Sinn, dass ich dann zu Hause bin, also der Kleine braucht
zum Beispiel keine Nachmittagsbetreuung.” (0241, 17)

JIch Uberlege sogar, ob ich nicht auf Vollzeit aufstocke.
[...] wenn ich stéindig eben von zu Hause aus arbeiten
kann, kann ich leichter Vollzeit machen, weil es erleich-
tert mir einfach vieles." (0641, I5)

Etliche befragte Frauen konnten beispielsweise Arbeitspausen
effizienter oder auch angenehmer nutzen als bei der Arbeit vor
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Ort. Magdalena Szabo beschrieb dies folgendermalen: ,/ch
kann meinen Laptop Uberallhin mitnehmen und dann sitz ich
mal da und wenn grad wenig zu tun war, hab ich ferngschaut
oder so oder hab geputzt, also das fand ich super. Fand ich echt
groBartig, weil im Biro, wenn wir nix zu tun haben, oder wenn
wenig zu tun is, dann sitzt man da und dreht Ddumchen und
wartet darauf, dass die Zeit vergeht.” (064, 15). Auch Sabrina
Seeberger schatzte diese neue Mdglichkeit: ,Nachdem ich
mich eh nicht acht Stunden nur vorm Schirm setzen kann, mach
ich dazwischen dann den Haushalt, den ich sonst erst nach

der Arbeit machn wirde." (044l,12). Obwohl die Frauven diese
kurzen Arbeitsauszeiten kaum fir sich selbst nutzten, hatten
sie, aufgrund ihrer eigenen hohen Anspriche an sich selbst,
aufgrund dieser Arbeitspausen ein schlechtes Gewissen
gegeniber ihren Arbeitgeberlnnen und boten teilweise eine
Reduktion ihrer bezahlten Arbeitsstunden an: ,Zwei, drei
Stundn beschdftigt sich der Damian [2-jéhriger Sohn] alleine,
das funktioniert in der Frih. Die vierte Stunde am Tag, das krieg
ich auch noch irgendwie hin, aber alles, was nach zwélf Uhr

is, is einfach [...] schwierig umzusetzn. Ja, das geht einfach
nicht mehr und ich bin halt so ehrlich auch gegeniiber meinem
Arbeitgeber, dass ich ihm jetzt nicht dreifSig Stundn vorgaukle
und eigentlich [...] zwanzig Stundn nur habe." (0191, 13).

Einige befragte Frauen sahen neben der erhdhten Flexibilitat
noch weitere Chancen im Homeoffice. Ein wichtiger Aspekt
war hier der Wegfall von Terminen und damit eine Reduktion
von Druck im Arbeitsalltag. Zudem sahen die befragten Frauen
in manchen Bereichen groRes Potenzial fir die Umstellung
von Teilbereichen der Arbeit auf ein Onlineformat. Angelika
Holzknecht etwa, die als psychosoziale Beraterin tatig ist,
konnte ihr Beratungsangebot erweitern: ,Ja, ich bin auf den
Geschmack von Skype Coaching gekommen. Das kénnte mehr
Raum in Zukunft einnehmen, auch Beratung per email war

und ist eine Alternative.” (015T, T8). Einen ganz anderen Vorteil
beschrieb Nora Adam, die als Lehrerin an einer NMS in Wien
arbeitet: , Ich habe gestern erst festgestellt, so schlimm die
Umsténde sind, so privilegiert fiihle ich mich eigentlich, meine
Schiler, meine Klasse auf diese Art und Weise kennen zu lernen
wie da jetzt.” (006l, 1). Sie konnte im Rahmen des Home-
schooling durch den teilweise intensiveren und veranderten
Kontakt neue Seiten an ihren Schilerinnen entdecken.

Die Produktivitdt im Homeoffice bewerteten die befragten
Frauen unterschiedlich. Einige Frauen berichteten von der
Herausforderung, die Aufmerksamkeit fir ihre beruflichen
Tatigkeiten mit den omnipréasenten Haushalts- und Familien-
tatigkeiten teilen zu missen. Speziell die Arbeit im Homeoffice
mit sehr kleinen Kindern gestaltete sich herausfordernd, wie
Marie Blumenschein erzihlte: ,Dann kam das Problem auf,
dass die Kleine den Laptop als Staatsfeind Nummer 1 ansieht
und immer versucht, ihn zuzuklappen, oder sie hat mal wéhrend
einem beruflichen Telefonat den Laptop gesperrt, weil sie so
viele Tasten gedriickt hat. Das Hauptproblem ist, dass sie
natdrlich noch nicht versteht, dass wir da sind, aber arbeiten
mdssen, das nervt sie dann und sie will die Mama halt haben.”
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(0171, 11). Andere Frauen, wie Nina Kalcher, erlebten bereits nach
kurzer Zeit im Homeoffice ein Motivationstief: ,/ch kann mich
nur noch schwer motivieren und es ist anstrengend.” (030T, T2).
Auch der stark reduzierte oder veranderte Austausch mit
Kolleglnnen wurde als negativ erlebt, wie Stefanie Weiland
erzahlte: ,Mir geht das auch ab mit meinen Arbeitskollegn,
jetzt doch face-to-face [...] sprechn zu kénnen.” (0191, 13).
Umgekehrt wurde manchen Befragten aber auch die Ab-
lenkungen durch Sozialkontakte im beruflichen Umfeld starker
bewusst. Marianne Marcina beurteilte ihre Produktivitat im
Homeoffice im Vergleich zur Arbeit vor Ort folgendermafen:
JEinerseits arbeite ich zu Hause mittlerweile fast produktiver
als im Biro, andererseits sind die Anforderungen zu Hause
vielféltiger und anstrengender. Im Biro werde ich derzeit ganz
viel durch Kollegen abgelenkt, [...] arbeitsmdBig geht oft nicht
so viel weiter wie ich mir das winschen wirde." (026T, T4).

Sehr problematisch an der Tatigkeit im Homeoffice wurde von
den befragten Frauen die Vermischung von Arbeits- und Pri-
vatleben und das Verschwimmen der damit einhergehenden
Rollen (Chefin, Arbeitnehmerin, Kollegin, Mutter, Partnerin)
erlebt. Rebekka Albescu fasste die Herausforderungen in
ihrem Tagebucheintrag folgendermaBen zusammen: , Die
gréBBte Herausforderung war fir mich persénlich, Haushalt,
Kinderbetreuung und Homeoffice, also dieses Dreiergespann
zu bewiiltigen, und zwar in einem Verhdltnis, dass alles passt
und kein Bereich vernachldssigt wird. Das setzt vor allem
voraus, dass man stéindig aktiv ist, es gibt keine Pause. Weil
wenn du mit der einen Arbeit fertig bist, beginnt unmittelbar
danach die ndchste oder sie Gberlappen sich, Haushalt und
Homeoffice oder Homeoffice und Kinder, oder Kinder und
Haushalt oder alles auf einmal. Dabei hat jeder Bereich fir

den jeweils anderen sehr wenig Versténdnis, weil wenn die
Vorgesetzte anruft und sagt, sie brauche das und das schon
gestern und dlie Kinder dann keine Lust haben, einen arbeiten
zu lassen oder wenn sich ein Wdscheberg hduft und das alles
auf einmal, muss man schauen, was jetzt unmittelbar das
allerwichtigste ist und damit beginnt man dann.” (028T, T5).

Die Anforderung, allen Rollen gerecht zu werden und sich
zustandig fur das Funktionieren aller Bereiche zu fihlen, wurde
als ausgesprochen fordernd erlebt und brachte einige befragte
Frauen an ihre Grenzen. Als besonders schwierig wurde
erlebt, dass die Grenzen zwischen den einzelnen Bereichen
und Rollen zwar kaum noch merkbar waren, gleichzeitig aber
kaum gegenseitiges Verstandnis der einzelnen Bereiche und
Organisationslogiken fireinander wahrgenommen wurde.
Das trug zu Gefihlen der Uberforderung und Ohnmacht bei.

4.2.2 SPEZIELLE ARBEITSBEDINGUNGEN UND
HERAUSFORDERUNGEN

Nicht nur hinsichtlich der zur Verfigung gestellten Arbeitsge-

réte waren die befragten Fraven stark vom Entgegenkommen

ihrer Arbeitgeberlnnen abhangig. Als besonders belastend

wurde das vielfach sehr geringe Verstandnis im Arbeitsum-

feld fUr die spezifischen Herausforderungen berufstatiger
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Mitter unter den erschwerten Bedingungen erlebt. Nur
wenige Arbeitgeberlnnen hatten so viel Verstandnis fur die
Betreuungsaufgaben der Eltern, wie dies bei Stefanie Weiland
der Fall war. Sie erzihlte, ihre Arbeitssituation sei , fir mich
eigentlich gut, weil meine Chefin wirklich darauf Ricksicht
nimmt, dass ich noch ein kleines Kind habe. Und mir halt jetzt
vorwiegend Aufgaben gibt, die ich neben dem Kleinen auch gut
abarbeiten kann. Die jetzt nicht Terminarbeiten, ganz dringend
sind, ja, sondern wo ich ein bisschen mehr Zeit habe und mir
das a flexibler einteilen kann.” (019], 12). Viele befragte Frauen
standen vor der Herausforderung, individuelle Lésungen mit
ihren Arbeitgeberlnnen ausverhandeln zu missen: ,Dann
kam natirlich auch so bisschen Thematik auf, auch wieder

ins Biro zu kommen. Und das hatt ich aber auch mit meinen
Chefinnen besprochen, dass ich halt einen Teil weiter von zu
Hause machen wollen wirde. Aus verschiedensten Grinden,
natdrlich is das Thema Corona schon eins, aber in erster Linie
natirlich wegen unserer Tochter. Weil's einfach ein bisschen
leichter zu hdndeln is.” (0171, 18). Bettina Wiesb&ck etwa hoffte
auf eine Ubereinkunft hinsichtlich einer Sonderfreistellung zur
Kinderbetreuung: ,/ch habe bisher keine Sonderfreistellung fir
die Aufsicht unserer Tochter bekommen. Jetzt, wo mein Mann
begonnen hat zu arbeiten, habe ich nochmal nachfragt und

es hiel3, dass sie eine L6sung suchen und bis Mai einen Plan
ausarbeiten, bei dem sie diese Freistellung beriicksichtigen. Bis
dahin soll ich meine Uberstunden abbauen (es sind ca. 20 Uber-
stunden, die ich ohnehin wéchentlich kontinuierlich abbaue).
Ich hoffe, dass es hier ein Entgegenkommen gibt." (0297, T3).

Die befragten Frauen hatten sich, ahnlich wie bei der Kommu-
nikation beziglich der Kinderbetreuungseinrichtungen, klare
Regelungen und Vorgaben seitens der Politik fiir Arbeitneh-
merlnnen gewinscht. Die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit
und Kinderbetreuung wurde aus Sicht der Befragten durch
das Fehlen klarer allgemeiner Regelungen zum individuellen
Problem jeder einzelnen Frau gemacht. Diese waren dadurch
in der unangenehmen Lage, individuelle L6sungen mit ihren
Arbeitgeberlnnen ohne einen vorgegebenen Rahmen, Unter-
stUtzung eines organisierten Interessenverbands und ohne klar
geregelte Anspriche finden zu missen. Sie waren auch Uber
die fehlende Wertschatzung enttduscht und empfanden, dass
sie als Familien und vor allem als Frauen in Familien unsichtbar
waren, obwohl sie den gréf3ten Teil der Familienarbeit Uber-
nahmen und damit zur Aufrechterhaltung des Familienalltags
sowie zur Betreuung und schulischen Ausbildung ihrer Kinder
einen substanziellen Beitrag leisteten. Marlies Bruckner meinte
dazu: ,Die Familien ham sie im Stich gelassen. So nach dem
Motto, ja, es is eh alles so einfach, wir machen alle Homeoffice
und Homeschooling und eben Haushalt. Aber einfach war's
nicht. Es is schon eine Herausforderung fir alle. Ich muss
wirklich alle Mitter bewundern, die das neben der normalen
Arbeit, eben da Lernbetreuung machen. Weil des is wirklich viel
Aufwand.” (024, 15). Sie zeigte sich, wie andere befragte Frauen,
besonders enttduscht Uber die mangelnde Unterstitzung und
Anerkennung, die berufstatige MUtter in dieser Zeit erlebten.
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Frauen in systemrelevanten Berufen waren neben der
Betreuungsthematik mit diversen weiteren Herausforde-
rungen konfrontiert. Die befragten Frauen konnten ihre
Kinder teilweise nicht beim Homeschooling unterstitzen und
mussten eine Betreuung fUr diese suchen. Auflerdem waren sie
zusatzlich mit der Angst konfrontiert, ihre Familien infolge ihrer
Berufstatigkeit durch eine potenzielle Ansteckung in Gefahr zu
bringen. Saskia Lindauer erzahlte Gber ihre verédnderten und
herausfordernden Arbeitsbedingungen in einem Krankenhaus:
JIch arbeite im direkten Kontakt zu Covid Patienten. Dadurch hat
sich vieles verdindert. Immer Mundschutz tragen und das auch
ohne Patientenkontakt, dies hat mich anfangs aus der Bahn
geworfen. Alles ist viel vorsichtiger geworden. Das sténdige
Héndewaschen und desinfizieren hinterlédsst auch schon Spuren
auf der Haut.” (027T, T3). Durch ihren Kontakt mit COVID-19-Pa-
tientinnen musste sie sich taglich mit der Gefahr, ihre Familie
einem potenziellen Ansteckungsrisiko auszusetzen, arrangie-
ren: ,Die gré8te Herausforderung fand ich im Arbeitsalltag. Sich
tdglich Corona Patienten zu ,stellen’. Die Angst selbst aufgrund
der hohen Coronakontakten selbst zu erkranken oder aber mit
nach Hause zu nehmen.” (0277, T7). Eine andere Befragte ist
in einem Kindergarten beschaftigt und musste den unzurei-
chenden Schutz ihrer Berufsgruppe akzeptieren: ,Wir arbeitn
die ganze Zeit ohne Masken und ohne Abstand, weil das nicht
méglich ist." (0321, 16). Sie wirkte dennoch resigniert: ,Ich kann
mich nicht schitzn, ich hab mich damit abgefundn.” (0321, 17).

Die Mitter in systemrelevanten Berufen im Sample ebenso
wie die selbststandig erwerbstatigen Mitter wollten trotz

der grof3en Herausforderungen bei der Organisation der
Kinderbetreuung wahrend des ersten Lockdowns nicht auf die
Betreuungsmaglichkeit in Schulen und Kindergarten zurick-
greifen. Sie taten dies einerseits, weil sie Bedenken hatten,
welches Licht die Inanspruchnahme der Betreuung auf

sie selbst werfen kénnte, und vermuteten normative Be-
nachteiligungen, da auch seitens der Politik signalisiert wurde,
dass eine Inanspruchnahme der Betreuung méglichst zu
vermeiden sei. Andererseits wollten sie ihren Kindern nicht
zumuten, womdglich ohne andere Kinder zur Betreuung

dort zu sein. Hannah Schmidinger nutzte beispielsweise
aufgrund der sozialen Gegebenheiten in ihrer Wohngegend
das Betreuungsangebot der Schulen ihrer Kinder nicht:

JIch will sie nicht in die Schule geben. Jetzt weniger aus Angst
vor der Krankheit, sondern weil, also, wir sind eben in einem
sehr birgerlichen Bezirk von Wien und da wdren sie wirklich
quasi allein. Also das is eine Volksschule, wo ich, glaub ich,
wahrscheinlich eine der wenigen Mitter bin, die wirklich
quasi im Handel arbeitet." (0601, I1). Medizinische Ursachen
im Sinne einer Angst vor Ansteckung mit dem Coronavirus
spielten bei diesen Uberlegungen kaum eine Rolle.

Finanzielle Sorgen und Sorgen beziiglich der Zukunft
waren aufgrund der veranderten beruflichen Situation durch
die COVID-19-Pandemie ein wichtiges Thema. Dies betraf
sowohl selbststandig Erwerbstatige als auch jene Befragte,
die in Kurzarbeit waren, sowie eine Frau, die aufgrund der
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GastronomieschlieBung im ersten Lockdown ihre Anstellung
verloren hatte. Frauen im Sample, die vor der Corona-Krise
arbeitslos waren, hatten wenig Hoffnung, in absehbarer Zeit
eine Anstellung finden zu kdnnen. Emina Halilovic beispiels-
weise besuchte zuletzt einen Weiterbildungskurs, zeigte sich
aber wenig zuversichtlich: ,Jetzt suche ich einen Job, aber ich
glaube, wegen dieser Situation gibt es nicht so viele Firmen,
die neue Mitarbeiterinnen suchen.” (033l 18). Selbststandig
erwerbstétige Frauen empfanden besonders groRen Druck
und existenzielle Sorgen, wie das nachfolgende Beispiel

von Hannah Schmidinger zeigt: ,Es is natirlich finanziell
schon ein groBBes Problem auch. [...] Man kommt halt schon
auch ans Ende seiner Krdéfte, weil ich hab halt nebenbei, eben
durch dieses selbststdndig sein, eben finanziell einen grof8en
Druck.” (0601, 11). Auch der Hartefallfonds konnte fur sie nicht
die erhoffte Linderung bringen: ,Das is halt in Wahrheit
wirklich nur ein Tropfen auf dem heifSen Stein.” (060, 11).

Im untersuchten Sample befanden sich auch einige Fraven

in Aus- oder Weiterbildung, was aufgrund der neuartigen
Situation ebenfalls mit zusatzlichen Unsicherheiten verbunden
war. Angedachte Jobwechsel und die weitere berufliche
Planung, aber auch die gesamte Familien- und Lebensplanung
wurden von einigen Frauen, wie Bettina Wiesbock, in Frage
gestellt: ,Es macht mich ein wenig nervés, da weitere Familien-
und Lebensplanungen an den Ablauf von Bildungskarenz und
Ausbildung gekoppelt sind.” (029T, T3). Sie artikulierte auch ihre
Sorgen ob des planmaRigen Zustandekommens notwendiger
Ausbildungsschritte: , Ein wenig Kopfzerbrechen mache ich mir
Uber den Fortgang meiner Ausbildung und ob mein Praktikum
planmdBig zustande kommt, fir das ich Bildungskarenz
nehmen will. Ich mache die Ausbildung zur medizinischen
Masseurin und manchmal frage ich mich, ob es klug ist, den
sicheren Birojob gegen das Ungewisse zu tauschen.”(029T, T4).

Auch ein allfalliger Jobwechsel, der in dieser Zeit stattgefun-
den hatte, verursachte bei den betroffenen Frauen Stress und
sorgte fUr Unsicherheit. So erzdhlte Katharina Eichinger, die
im April 2020 eine neue Arbeitsstelle angetreten hatte: ,Fir
meinen neuen Job stresst’s mich jetzt insofern a bissl, weil ich
sozusagen die Leute auch alle persénlich noch nicht kenne.”
(031], 12). Zusatzlich war es fUr Befragte, die erst seit kurzem

in ihrer Arbeitsumgebung t&tig waren, deutlich schwieriger,
auf Hilfestellungen von Kolleglnnen zurickzugreifen, wie
Elvira Strasser anmerkte: ,Ich habe Mitte November im neuen
Job angefangen (20 WStd) und mir fehlt daher noch viel an
Wissen. Hier fehlen mir meine Birokolleginnen natirlich -
sowohl zwischenmenschlich aber auch inhaltlich.” (031T, T1).

Auch die Wiederdffnungen nach dem Lockdown, konkret
die stufenweise Offnung der Schulen und die Rijckkehr aus
dem Homeoffice an den gewohnten Arbeitsplatz, gestalteten
sich fUr einige der Befragten sehr herausfordernd. Dies lag
einerseits an den Corona-Mafnahmen am Arbeitsplatz und
andererseits an der Schwierigkeit, die unterschiedlichen
Rhythmen des Schulbesuchs, welcher im ,Schichtbetrieb”
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fUr verschiedene Kinder bzw. in unterschiedlichen Schulen
an verschiedenen Tagen stattfand, mit der Berufstatigkeit
zu vereinbaren. Nina Kalcher thematisierte die Problematik
der Vereinbarkeit des unregelmé&figen Schulbesuchs mit der
eigenen Erwerbstétigkeit in einem Tagebucheintrag: , Stufen-
weise Offnung ist eh gut. Es wird bloB8 furchtbar kompliziert
und verwirrend fir die Kinder. Die kommen aus dieser Ausnah-
mesituation in eine Vorstufe zur Normalitét, die fir sie total
neu und verwirrend ist. Ist ja auch fir mich ziemlich kompliziert.
Ich werde meine Arbeit jedenfalls nicht nur auf die Schultage
beschréinken kénnen, weil er [Sohn] durch die Feiertage etc. z. B.
in einer Woche nur einen einzigen Schultag hat.”(030T, T4). Nora
Adam beispielsweise beschéftigte als Lehrerin schon einige
Zeit vor den Schuléffnungen die ungewohnte Situation in den
Schulen, da die weitere Vorgehensweise bis kurz davor unklar
war: ,Mir is' eigentlich die ganze letzte Woche nicht wirklich gut
gangen mit dem Gedanken, ja, ich bin da recht sehr angspannt
und unrund daherkommen.” (006], 18). Bettina Wiesb&ck
arbeitete nach den Offnungen selbst im Schichtbetrieb —
jeweils zwei Wochen abwechselnd im Biro und im Homeoffice
- und musste dies mit der Betreuung ihrer 2-jahrigen Tochter
kombinieren. Franziska Kurz war von den HygienemafRnahmen
im GroRraumbUro Uberrascht und sehr beunruhigt: ,Ich habe
mit Arbeiten begonnen und bin seit August das erste Mal mit
,Corona-MaBBnahmen'im GrofSraumbiro konfrontiert. Da wird
Corona als existierende ,Gefahr’ noch mal sehr viel deutlicher.
Denn dort lauft es wirklich nicht wie immer." (023T, T8).

Auch die Unsicherheit in Bezug auf den Kindergarten- und
Schulbesuch und die Organisation der Kinderbetreuung im
Herbst machte einigen Befragten zu schaffen. Die befragten
Mutter artikulierten auch in diesem Zusammenhang ihren
Wounsch nach klaren Vorgaben und Regelungen seitens

der Regierung, um mehr Planungssicherheit zu haben. lhre
Angste hinsichtlich der erwartbaren Situation im Herbst
artikulierten die Befragten im Sommer 2020 folgendermaRen:

»Das [Situation im Herbst] kénnte schwierig werden.
Vor allem die Schulsituation wirkt unberechenbar und
kénnte uns als Eltern vor grofSe Herausforderungen
stellen.” (0197, T9)

,Um die Gesundheit mache ich mir keine Sorgen,
allerdings firchte ich mich mehr oder weniger vor den
Pflegetagen oder Krankentagen mit der Arbeit, bei
jedem Niesen, jedem Huster wird es wahrscheinlich
heiSen, ,Bitte das Kind soll zu Hause bleiben, holen Sie
das Kind sofort ab, weil es hustet’ und ich glaube, das
wird dann zu organisatorischen Problemen fihren.”
(0287, T4)

4.2.3 STRATEGIEN ZUR VEREINBARKEIT

Die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit, Kinderbetreuung,
Homeschooling und Haushaltsarbeit ohne irgendeine Form der
externen UnterstUtzung stellte die zentrale Herausforderung
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fur die befragten Frauen in der Zeit der Ausgangsbeschran-
kungen dar. Familien und insbesondere Frauen wurden inner-
halb dieser Zeit enorm beansprucht, da die Familienmitglieder
ganztags gemeinsam zu Hause waren und es keine Méglich-
keiten fur Ablenkungen oder eine Auszeit gab. Die befragten
Frauen erlebten dabei eine Mehrfachbelastung und waren
durch die Ubernahme unterschiedlicher Rollen stark gefordert.
Sie mussten ihrer eigenen beruflichen Tatigkeit nachgehen, die
Kinder betreuen und beim Homeschooling unterstitzen und
Ubernahmen auch einen Grof3teil der zuséatzlichen, durch den
vermehrten Aufenthalt im eigenen Wohnbereich anfallenden
Haushaltsarbeit. Diese Herausforderungen wurden als beson-
ders intensiv erlebt, wie nachfolgende Ausschnitte illustrieren:

»Das war schon ‘ne Herausforderung, also dieses
komplett ohne irgendeine zusdtzliche Méglichkeit der
Betreuung sein, aber trotzdem irgendwo seinen Alltag
meistern missen und auch Arbeit leisten zu missen.”
(0171, 17)

JKinderbetreuung plus Haushalt ohne Pause.” (0237, T7)

,Uns is eben eher die Belastung da eben mit die Jungs,
[...] wenn ma eben in der Arbeit hundert Prozent geben
muUssen und daneben Lehrer spielen. Und den Haushalt
dann auch noch hat. Also bei mir is es eben nach wie vor
eine Mehrfachbelastung in der Corona-Zeit." (0241, 13)

Jch [...] kann aber von zu Hause aus arbeiten und
trotzdem ist dieser Spagat zwischen Kind und Arbeit und
das alles am Kiichentisch [...] einfach schwierig.” (0501, 1)

Um diese neue und ungewohnte Situation dennoch meistern
zu kénnen, entwickelten die befragten Frauen verschiedene
Strategien, die es ihnen ermdglichten, Berufstétigkeit,
Homeschooling, Kinderbetreuung und Haushaltsarbeit
miteinander zu vereinbaren. Folgende Strategien wurden im
Rahmen der Datenanalyse identifiziert: 1. Arbeit im ,Schicht-
betrieb”, 2. Arbeit zu Randzeiten und ,zwischendurch”, 3.
Medien zur Kinderbetreuung, 4. Strukturierung des Tages,
5. Reduktion der Erwerbsarbeitsstunden, 6. Zeiteinsparung
durch Beschrankung eigener Bedirfnisse, 7. Einbezug anderer
Verwandter. Die befragten Frauen versuchten vorrangig,
alleine mit den Herausforderungen fertig zu werden. Nur

im Rahmen von zwei Strategien (1. und 7.) involvierten sie
aktiv andere Personen. Die Strategien wurden von manchen
befragten Frauen parallel oder hintereinander angewandt.
Manche Strategien konnten nur unter Vernachladssigung

der eigenen Bedurfnisse oder durch eine Reduktion

der bezahlten Arbeit eingesetzt werden. Im Folgenden
werden die identifizierten Strategien dargestellt und mit
Beispielen aus den Interviews und Tagebichernillustriert.

ARBEIT IM ,,SCHICHTBETRIEB"

Um durchgehend fur ihre Kinder verfiigbar zu sein, wechselten
sich manche Eltern im Homeoffice, aber auch nach den
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Offnungen beziiglich der Arbeit vor Ort, bei der Betreuung
bzw. UnterstUtzung ihrer Kinder ab. Voraussetzung fur die
Anwendung dieser Strategie war, dass beide Elternteile
zumindest temporar im Homeoffice arbeiteten oder nach den
schrittweisen Offnungen flexible Arbeitszeiten vereinbaren
konnten. AuBerdem war die Bereitschaft der Partner, sich an
der Betreuung zu beteiligen, eine notwendige Bedingung fur
die Anwendbarkeit dieser Strategie. Diese Strategie wurde

vor allem, aber nicht nur, von Eltern mit sehr kleinen Kindern
angewendet. FUr sie war es besonders schwierig, ihren
Kindern zu erldutern, dass sie zwar zu Hause anwesend, aber
trotzdem nicht fur die Kinder verfiigbar waren, sondern ihrer
beruflichen Tatigkeit nachgehen mussten. Der ,Schichtbetrieb"
wurde unterschiedlich organisiert und die ,Schichten” dauer-
ten unterschiedlich lang; die Partnerinnen wechselten sich in
einem vorab ausgehandelten Intervall nach wenigen Stunden
oder auch nach einem ganzen Arbeitstag ab. Das Beispiel von
Marie Blumenschein, Mutter einer 2-jdhrigen Tochter, zeigt,
mit welchen Schwierigkeiten und Finessen die Organisation
dieses Schichtbetriebs verbunden war. Sie und ihr Partner
arbeiteten wahrend der Ausgangsbeschrénkungen jeden Tag
abwechselnd und organisierten ihre Arbeitsphasen so, dass
ihre Tochter kaum einen Unterschied zur auBerh&uslichen Be-
rufstatigkeit wahrnahm: ,Also machen wir es so, dass einer von
uns sich in der Friih verabschiedet von ihr und sagt, ich gehe zur
Arbeit, und dann durch die Eingangstiir die Wohnung verlésst
und dann lenkt der andere sie ab und man schleicht sich wieder
rein und geht ins Gdstezimmer, das jetzt unser Arbeitszimmer ist.
Dann funktioniert das recht gut, weil sie denkt, dass man weg ist.
Wenn sie weils, dass man zu Hause ist, versteht sie nicht, dass
man arbeiten will.” (0171, 11). Bettina Wiesbéck, ebenfalls Mutter
einer 2-jahrigen Tochter, und ihr Partner wechselten sich mit
Homeoffice und Kinderbetreuung immer zu Mittag ab: ,/ch
glaube auch, dass es fir meinen Mann etwas anstrengender war,
zumal er eine neue Arbeitssituation koordinieren musste und ab
néchster Woche auch Homeoffice machen wird (ich vormittags,
er nachmittags).” (0297, T2). Sabrina Seeberger, Mutter von zwei
Schulkindern, musste mit ihrem Partner nach den Offnungen
der Schulen, welche in einem Schichtbetrieb starteten, ihre BU-
rozeiten koordinieren, damit immer ein Elternteil an den unter-
richtsfreien Tagen bei den Kindern zu Hause sein konnte: ,Sie
haben keine Nachmittagsbetreuung, das heilSt, wir kimpfen uns
noch durch mit Abwechseln, wer wann ins Biro geht.” (044l,18).

ARBEIT ZU RANDZEITEN UND ,, ZWISCHENDURCH"

Diese Strategie kam bei jenen Frauen zum Einsatz, die vor-
rangig alleine fUr die Betreuung der Kinder und das Home-
schooling verantwortlich waren und entweder keinen Partner
hatten oder sich in ihrer Partnerbeziehung die Betreuung
nicht aufteilen konnten. Die befragten Frauen legten bei
dieser Variante ihre Erwerbsarbeit an die Tagesrandzeiten und
nutzten vorwiegend die Schlafenszeiten ihrer Kinder fur beruf-
liche Tatigkeiten. Sie verlagerten ihre Arbeitszeit in die frihen
Morgenstunden oder in die Nacht bzw. versuchten, ihrer
Erwerbsarbeit immer wieder zwischendurch, in kurzen Pausen,
in denen sie nicht aktiv von ihren Kindern gebraucht wurden,
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nachzugehen. Viele Frauen verkirzten dafir ihre eigenen
Schlafenszeiten und verzichteten auf ihre eigene Erholung, um
so wenigstens ein paar ungestdrte Stunden fir ihre bezahlte
Arbeit zu haben, in denen sie sich nicht zusé&tzlich um andere
Familienmitglieder kimmern mussten. Stefanie Weiland ver-
suchte beispielsweise, jene Zeit zu nutzen, in der ihr 2-jdhriger
Sohn schlief: ,Und der Damian [2-jéhriger Sohn] steht meistens
so zwischen acht und neun in etwa auf. Dann versorg ich ihn mit
Frihstick, suche ihm eine Beschdftigung und arbeite eben da-
zwischen ja wieder weiter. [...] Wenn er schléft, dann geht das
sehr gut, oder ich arbeite dann einfach am Abend, wenn er dann
schldft, halbe Stunde, Stunde dann, also diese Zeiten wieder
ein.” (0191, 11). Marlies Bruckner, die sehr intensiv in das Home-
schooling ihrer beiden Kinder eingebunden war, versuchte,
speziell die Zeit in der Frih fur wichtige und ungestérte Tatig-
keiten zu nutzen: ,Also ich bin heute um sechs Uhr fiinfzehn
schon aufgestanden. Dann bin ich duschen gewesen und dann
habe ich mir einen Kaffee gemacht. Dann hab ich mich schon
vor mein Laptop gesetzt, ja, weil fir mich ist die Zeit jetzt von
sieben Uhr in der Friih bis acht Uhr in der Friih, das ist jetzt quasi
meine Zeit, wo ich in Ruhe und ungestdrt Sachen erledigen kann.
Also auch Statistiken von der Arbeit her, E-Mails lesen kann.
Weil die anderen alle noch schlafen.”(0241, 11). Auch Magdalena
Szabo versuchte als alleinerziehende Mutter, ihre beruflichen
Tatigkeiten an die Randzeiten zu legen, um mehr Zeit mit
ihren Téchtern (12 und 14 Jahre alt) verbringen zu kénnen:
.Das heilst, wihrend ich arbeite, schlafn sie und dann, wenn sie
aufwachn, bin ich quasi mit der Arbeit fertig.” (064, 16). Katha-
rina Eichinger versuchte, ihre bezahlte Arbeit Gber den Tag
verteilt immer dann zu erledigen, wenn sie gerade nicht aktiv
von ihren Kindern (1und 5 Jahre alt) gebraucht wurde: ,Es sind
halt dann schon so ein, zwei berufliche Gschichten, die versuch
ich dann halt dazwischen mal quasi unterzubringen.” (031, 12).

MEDIEN ZUR KINDERBETREUUNG

Die Bedeutung der digitalen Medien im Zusammenhang mit
der Kinderbetreuung wurde von vielen Eltern wéhrend des
Lockdowns neu bewertet. Hannah Schmidinger, deren Kinder
8 und 10 Jahre alt sind, erzdhlte: ,Also ich bin schon so, dass
sie eigentlich unter der Woche vielleicht mal am Abend sich kurz
eine Sendung anschauen dirfen. Das is jetzt halt 6fter mal ein
Film oder sie dirfen ein bissl mehr am Computer spielen, weil ich
halt eben auch arbeiten muss. [...] Ich find das bewundernswert,
wenn das jemand schafft, ganz ohne das, weil es is halt schon
eine Art von Babysitter einfach auch. Wenn ich arbeiten muss
und sie schauven sich zwanzig Minuten irgendwie ihre Knicker-
bockerbande an, dann hab ich halt auch Ruhe.” (060l, 11).
Wahrend vor den Ausgangsbeschrankungen die Medien-
nutzung der Kinder in vielen Familien eher streng geregelt
war und den Kindern nur eine begrenzte Nutzungsdauer
zugestanden wurde, wurden diese Limitierungen aufgrund
der herausfordernden Betreuung teilweise aufgehoben. Damit
konnten manche Frauen die digitalen Medien als temporéaren
Ersatz fur allfallige Babysitterlnnen oder Kinderbetreuungs-
einrichtungen nutzen und etwas Zeit fir die eigene
Erwerbsarbeit oder die Erledigung von Hausarbeit gewinnen.
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STRUKTURIERUNG DES TAGES

Der Lockdown brachte fir die befragten Frauen eine Vielzahl
an neuen Aufgaben und Tatigkeiten mit sich. Um diese heraus-
fordernde Situation besser bewdltigen und beispielsweise
Homeoffice und Homeschooling miteinander vereinbaren zu
kénnen, versuchten einige Frauen im untersuchten Sample,
neue Organisationstrukturen und Tagesablaufe innerhalb
der Familie zu etablieren. Dies erforderte einen hohen
Planungsaufwand ihrerseits und ging, wie die nachfolgenden
Beispiele zeigen, oft mit einer detaillierten Planung und

einer anschlieBenden Kommunikation der Arbeitsstunden
einher. Wenn irgend mdéglich, versuchten die Befragten,

eine Trennung von Beruf und Privatleben zu erreichen:

»Dann gegen 09:00 gehe ich in mein Homeoffice
(provisorisch im Schlafzimmer eingerichtet), dort arbeite
ich immer bis 14 /14:30 auBer Donnerstags bis 16:00. Ich
versuche, die Zeiten einzuhalten wie im Biro." (0297, T1)

,Die erste Woche, in der ich noch im Homeoffice war, war
eine reine Organisationswoche, da wir uns alles genau
aufteilen und durchplanen mussten, wer, wann, was
macht.” (0287, T1)

JAlso das ist so, ich sag in der Frih, ich geh jetzt ins Biro,
und setz mich in die Kiiche und nachher, wenn ich fertig
bin, geh ich hin und sag, ich bin jetzt wieder zu Hause."
(0641, 11)

REDUKTION DER ERWERBSARBEITSSTUNDEN

Um eine Vereinbarkeit von Homeoffice, Kinderbetreuung

und Haushaltsarbeit zu bewerkstelligen, war es fir einige
befragte Frauen unumgénglich, zumindest fUr die Dauer der
Ausgangsbeschrankungen, ihre Arbeitsstunden zu reduzieren.
Im untersuchten Sample wurde jedoch ausschlieB3lich die
bezahlte Erwerbsarbeit und nicht die unbezahlte Arbeit
reduziert. Der dadurch entstandene Zeitgewinn wurde von
den befragten Frauen nicht fur sich selbst genutzt, sondern in
die unbezahlte Arbeit, im Sinne von Haushaltsarbeit, Kinder-
betreuung, Homeschooling und die Unterstitzung anderer
Personen, investiert. Stefanie Weiland, die zuvor auch andere
Strategien zur Erzielung einer besseren Vereinbarkeit zwischen
den einzelnen an sie gestellten Anforderungen fur sich
genutzt hatte, sah nach einigen Wochen aber keine andere
Maglichkeit mehr und bat Ende April um eine Reduktion ihrer
Erwerbsarbeitszeit: ,Also ich werde jetzt Stundn reduziern, [...]
von dreil8ig auf zwanzig Stundn, weil ich die drei8ig Stundn mitn
Damian [Sohn] so nicht auch effizient arbeitn kann und dass

er [Partner] jetzt ebn so viel zu tun hat, dass das doch nicht
geht, dass wir uns das so aufteiln. Also nicht mehr geht, sagen
wir so. Und des fir mich einfach weniger Druck is, wenn ich nur
zwanzig Stundn arbeitn muss statt dreiBig und ich halt vermeidn
méchte, dass der Damian [Sohn] dann immer das Gefiihl hat,
dass er hintn ansteht.” (019, 13). Eine andere Befragte, Katharina
Eichinger, konnte ihre neue Anstellung, direkt zu Beginn des
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Lockdowns, aufgrund der kurzfristig hinzugekommenen Be-
treuung ihrer Kinder nicht wie geplant mit 40 Wochenstunden
beginnen: ,[Ich] hab von mir aus selber angeboten, dass ich
mit finfzig Prozent beginne, also zwanzig Wochenstunden. Und
quasi ab Mai dann wieder Vollzeit." (031, 13). Insgesamt haben
die befragten Frauen im Lockdown trotz der Reduktion der
bezahlten Arbeit aber oft deutlich mehr gearbeitet als davor.

ZEITEINSPARUNG DURCH BESCHRANKUNG

EIGENER BEDURFNISSE

Viele der —in der Zeit der Ausgangsbeschrankungen neu
hinzugekommenen - Tatigkeiten der befragten Frauen stellten
sich als dufRerst zeitintensiv heraus. Dementsprechend sahen
einige der Befragten die einzige Mdglichkeit, Zeit fr diese
Tatigkeiten freizumachen, darin, ihre persdnlichen Bedurfnisse
einzuschrénken. Eingespart wurde vorrangig bei der eigenen
Freizeit, wie Angelika Holzknecht berichtete: ,Bei mir persén-
lich merke ich, dass ich genervt bin, da ich die Terminkalender
von den Kids im Kopf haben muss, schauen muss, ob sie ihre
Aufgaben gemacht haben, abgeschickt haben, ... Nebenbei
dann meine Dinge erledigen. Zeit fir mich bleibt da leider nicht.
(015T, T2). Die befragten Frauen gaben ihre (ohnehin haufig
kurzen) Zeitraume fur ,Eigenzeit" auf, reduzierten ihre Schlaf-
und Regenerationszeiten und sparten auch an der Zeit fir
ihre eigene Nahrungsversorgung. Marlies Bruckner beschrieb
dies folgendermalien: ,Also essen tu ich gar nix mehr in der
Frih, also oft da muss ich zu Mittag kochen, also ich komm
frihestens um halb eins dann das erste Mal dazu, dass ich was
ess, weil ich vorher gar nicht dazu komm, muss ich sagen, weil
ima gar net die Zeit jetzt nimm, dass ich da in Ruhe frihstick,
weil sich das alles zeitlich sonst gar nicht ausgeht.” (024, 14).

“

EINBEZUG ANDERER VERWANDTER

Einige der befragten Frauen, insbesondere jene, die in
systemrelevanten Berufen tatig waren, konnten die Vereinbar-
keit zwischen den beruflichen und privaten Anforderungen in
der Zeit der Ausgangsbeschrankungen nicht alleine herstellen
und suchten sich externe Unterstiitzung. Wie allgemein im
untersuchten Sample festgestellt werden konnte, wollten
auch Frauen, die in systemrelevanten Berufen oder Berufen, in
denen kein Homeoffice mdglich war, im ersten Lockdown fir
ihre Kinder tendenziell nicht die angebotene Notbetreuung in
Schule oder Kindergarten in Anspruch nehmen. Da die ande-
ren oben genannten Strategien fur diese Gruppe jedoch auf
Dauer ebenfalls keine Lésung darstellten und die betroffenen
Frauen auch nicht auf die Unterstitzung von &lteren Personen
wie GroReltern zuriickgreifen wollten, involvierten sie, wenn
moglich, jUngere, bisher nicht einbezogene Verwandte in
Kinderbetreuung und Homeschooling, wie im Fall von Hannah
Schmidinger: ,Sie [Kinder] sind [... ] bei meiner Schwdégerin
jeden zweiten Nachmittag, die halt quasi mit ihnen dann diesen
Lerntag macht, woriber ich sehr dankbar bin, weil's einfach
jetzt bei mir in der Arbeit doch sehr intensiv war.” (060, I5).
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4.2.4 ALLEINERZIEHEN ALS
BESONDERE HERAUSFORDERUNG

Alleinerzieherinnen sind bereits im regulédren Alltag mit

einer Fille an Herausforderungen konfrontiert und sind
6konomisch, zeitlich und emotional oftmals stark belastet. Die
Corona-Krise stellt fur sie eine besondere Herausforderung
dar. Elvira Strasser fasste dies folgendermafen zusammen:
,Der Alltag ist auch ohne Homeoffice und Homeschooling fir
eine full-time-AE eine Dauerbelastung. Wenn ich ausfalle, fallen
mit oder ohne Corona-Krise 100 % der Familienorganisation
aus. [...] Es gibt einen Unsicherheitsfaktor mehr in diesem
unseren Leben und mit diesem missen wir jetzt leben.” (031T,

T8). Ohne externe Kinderbetreuungseinrichtungen, ohne
Partner und ohne die Unterstitzung von GroReltern waren
die befragten Alleinerzieherinnen véllig auf sich gestellt

und mussten sich alleine um die Betreuung ihrer Kinder

und das Homeschooling kimmern. Sie hatten vielfach

den Eindruck, sich auf niemanden verlassen zu kénnen.

Nicht in allen Fallen bestand Kontakt zum Vater der Kinder
bzw. (aufgrund der Entfernung der Wohnorte) die Méglichkeit,
dass die Kinder einige Zeit in dessen Haushalt verbringen
konnten. Auch wenn die Kontakte realisiert werden konnten,
war damit nicht zwingend eine Entlastung fur die befragten
Alleinerzieherinnen verbunden. Einerseits, weil die Vater
nicht immer bereit waren, die Betreuung ihrer Kinder bzw.
das Homeschooling zu Gbernehmen und mit ihrer eigenen
beruflichen Tatigkeit zu vereinbaren, andererseits, weil Angst
beziglich einer méglichen Ansteckung bestand. So duRerten
einige befragte Frauen Skepsis beziglich der Einhaltung

von HygienemalRnahmen im véterlichen Haushalt. Auch das
Homeschooling wurde, so die Erzdhlungen der befragten
Alleinerzieherinnen, oftmals kaum oder nur unzureichend
begleitet, was zu verstarktem Aufwand danach fihrte (z.B.
Nachholen von Arbeitsauftragen). Speziell wahrend des
ersten Lockdowns gab es auch Unsicherheiten beziglich

des Kontaktrechts: Zunédchst wurde der Kontakt zwischen
Kindern und in anderen Haushalten lebenden Elternteilen
untersagt und spater revidiert, dass diese Kontakte er-

laubt seien. Dies erzeugte Unsicherheit in den Familien.

Neben der generellen Unsicherheit, die eine Pandemie mit sich
bringt, waren die befragten Alleinerzieherinnen im Sample
zudem vermehrt mit finanziellen Unsicherheiten konfrontiert,
die sich durch die Corona-Krise noch verstarkten. Hakima
Mansoor hatte beispielsweise ihren Job in der Gastronomie
aufgrund der SchlieBungen im ersten Lockdown verloren:

»Ich bin Studentin, also ich hab gerade keinen anderen Beruf,
und eigentlich bekomm ich normalerweise Studienbeihilfe, die
grade abgebrochen wurde, weil sie irgendwelches Papier
bendétigen, damit sie's fortsetzen und das ist wirklich sehr
schlimm, weil ich finde, es ist kein guter Zeitpunkt, so etwas
zu machen, weil [...] ich kann nicht einmal runtergehen, um
etwas zu arbeiten und was zu verdienen. Also das ist wirklich
unméglich, was da passiert.” (023, 12). Die Befragte musste
dadurch auch auf das Angebot zuriickgreifen, die Miete erst
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spater zu begleichen: ,Studienbeihilfe hat mir noch nicht das
Geld geschickt. Aber es gibt ja diese Sache, dass man die Mieten
nicht unbedingt in diesen zwei Monaten zahln muss und die
auch bis Dezember aufschiebn kann. Und [...] das hab ich jetzt
ausgenutzt. Also ich zahl dieses Monat nicht die Miete und

die verschieb ich halt, bis Studienbeihilfe kommt." (023, 13).

Flora Weber, die als Unternehmensberaterin tatig ist, hatte
aufgrund der zurickgegangenen Auftragslage mit enormen
finanziellen EinbuRen und grofRer Unsicherheit beziglich
der Entwicklung ihrer selbststandigen Tatigkeit zu kdmpfen:
»Meine Zukunft ist véllig unklar, wie und ob das auch wieder
anlduft — aktuell sehe ich nicht wirklich Perspektiven, alles was
ich mir in den letzten Jahren aufgebaut habe, scheint nicht
mehr vorhanden zu sein.” (032T, T4). Auch vom Hartefallfonds
konnte sie keine UnterstUtzung erwarten: ,Ich bin selbstédndig
und habe null Einkommen. Gestern habe ich erfahren, dass
ich auch keinen Hdrtefonds erhalte, weil mein Einkommen zu
hoch war. An einer weiteren L6sung wird gearbeitet." (032T, T1).

Eine bereits vor der Corona-Krise arbeitslose Alleinerzieherin,
Lena Krol, hatte Sorge, ob es in Zukunft Gberhaupt méglich
sein wirde, einen Job zu finden: ,Ich mache mir eigentlich
nur Sorgen, ob ich einen Job finden werde nach der Krise,

da ich arbeitssuchend bin. Es wird wahrscheinlich nicht so
leicht sein.”(033T, T1). Zudem hatte sie einen Antrag zur
Erhéhung des Unterhalts fUr ihre Tochter eingereicht, dessen
Erfolgsaussichten ihr aufgrund der Corona-Krise Sorgen
machte: ,Da ich ein Verfahren zur Erh6hung des Unterhalts
eingereicht habe und der Kindesvater in Rekurs gegangen

ist, habe ich Sorge, dass das Verfahren coronabedingt noch
Monate dauvern wird (meine Anwéltin meint, mindestens bis
Herbst). Meine Tochter beginnt im Herbst eine héherbildende
Schule und da fallen am Anfang viele Kosten an. Der Kin-
desvater ist nicht verpflichtet, diese zu zahlen, bis es keine
gerichtliche Entscheidung Gber den Unterhalt gibt." (033T, T1).

Dementsprechend waren Ressourcen und vor allem der
Mangel an Ressourcen bei den Alleinerzieherinnen im Sample
ein grof3es Thema. Die alleinerziehenden Mitter und ihre
Kinder hatten zumeist auch wenig Wohnflache zur Verfigung,
was die Organisation von Homeoffice und Homeschooling
zusatzlich erschwerte. Die Corona-Krise bzw. die damit einher-
gehenden MaRRnahmen und gednderten Rahmenbedingungen
zwangen einige der befragten Alleinerzieherinnen zu zusatz-
lichen Ausgaben, was die ohnehin angespannte finanzielle
Situation zusatzlich belastete: ,Finanziell liege ich zwar dort,

wo man als Alleinerzieherin meist steht, an der Armutsgefdhr-
dungsgrenze. Aber ich habe immer versucht zu sparen. Und es
gibt viele Méglichkeiten, um zu sparen.”(031T, T4). Besonders die
technische Ausstattung fir Homeoffice und Homeschooling
erforderte zusatzliche Ausgaben. Teilweise konnten die
bereits vorhandenen technischen Ressourcen intensiver von
allen Familienmitgliedern genutzt werden und Mitter teilten
zumindest temporar den Laptop mit ihren Kindern; teilweise
mussten auch zusatzliche Geréte angeschafft werden:
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,Die Kleine hat gesagt, [...] sie will ihre Schulsachen
machen, sie hat meinen Laptop ausgeborgt und dann
wollt ich noch was machen eigentlich.” (0231, 12)

»In den ersten zwei Wochen haben wir uns einen Arbeits-
PC geteilt. Ab der dritten hat er einen gebrauchten
bekommen." (0317, T1)

Die Empfehlung, Kinder zur Betreuung nicht zu GrofReltern

zu schicken, traf die Alleinerzieherinnen im Sample teilweise
besonders hart. Die befragten alleinerziehenden Mitter
kUmmerten sich wahrend des ersten Lockdowns groRteils
ganztégig alleine um ihre Kinder, wobei der Wegfall der
groBelterlichen Unterstiitzung als besonders problematisch
wahrgenommen wurde: ,Sie [Tochter] hat eine Oma, die sie
einmal in der Woche sieht normalerweise. Die holt sie vom Hort
ab und bei meinen Eltern is es so, die sieht sie ab und zu. Meine
Mutter holt sie auch manchmal ab von der Schule. [...] Und den
Kontakt gibt's jetzt halt auch nicht. Und auch nicht diese Entla-
stung fir mich.” (0501, 11). Auch Magdalena Szabo litt darunter,
nicht auf die Unterstitzung durch ihre Eltern zurickgreifen

zu kénnen: ,Ich hab wenigstens die Erleichterung, dass, wenn
ich sie brauch, wenn ich sag, ,Ich brauch jetz, es brennt der

Hut', dann sind sie da und das war wéhrend der Corona-Zeit

ja grad mit den GrofSeltern, wo's geheilSn hat, mit denen ja

kein Kontakt."” (064l,17). Besonders wenn der Kontakt zum
leiblichen Vater der Kinder nicht ausreichend gegeben war,
stellten die GroReltern oftmals die einzigen Personen dar, die
UnterstUtzung bei der Kinderbetreuung bieten hatten kénnen.

Fur alleinerziehende Mitter hatte dementsprechend

die Notbetreuung in den Schulen und Kindergarten in
vielen Fallen die einzige M&glichkeit dargestellt, sich etwas
Zeit freizuspielen. Diese wurde allerdings mit Blick auf

die Situation der Kinder skeptisch betrachtet. Charlotte
Lehner erzdhlte dazu: ,Es gibt ja diese Notbetreuung in
der Schule und des wiird ich nicht gern machen. Da hétt ich
kein gutes Gefihl, wenn ich die Britta [Tochter] da jeden
Tag hinbringen misste.” (0501, 1). Diese M&glichkeit wurde
auch von den anderen befragten Alleinerzieherinnen im
Sample wéhrend des ersten Lockdowns nicht genutzt.

4.3 Gestaltung von innerfamilialen Beziehungen

Durch die Ausgangsbeschrankungen waren die Familien
gezwungen, neue Routinen zu finden und zu etablieren. Fir
die Familien war es ungewohnt, so viel Zeit miteinander zu
verbringen. Ahnlich viel gemeinsame Zeit verbrachten die
Familien ansonsten nur wahrend eines Urlaubs, wobei sich
dies jedoch in vielerlei Hinsicht von den Gegebenheiten im
Lockdown unterschied. Wahrend des Lockdowns mussten die
einzelnen Familienmitglieder beispielsweise ihren Gblichen
regelmaBigen Tatigkeiten wie Arbeit oder Lernen nachgehen,
wahrend in einem Urlaub Ublicherweise keine vergleichbare
Vereinbarkeitsproblematik gegeben ist. Dies fihrte oftmals
zu Konfliktsituationen innerhalb der Familien. Auch wenn sich
die Familien zu Beginn um ein harmonisches Zusammenleben
bemuhten, entstanden im Zeitverlauf Reibungspunkte, welche
in vielen Féllen erst mit der erneuten Schuléffnung vollsténdig
Uberwunden werden konnten. Ein Grof3teil der erlebten
Herausforderungen ergab sich aus der Vereinbarkeits- und
Arbeitsteilungsthematik. Die intensive Zeit zu Hause wurde
aber nicht ausschlieBlich negativ wahrgenommen. Manche
Familien nutzten die Gelegenheit, um sich besser kennen zu
lernen, und hatten das Gefuhl, dass sich ihre Beziehungen
durch die gemeinsam verbrachte Zeit vertieft hatten:
,Uberrascht hat mich, wie toll wir als Familie zusammengehalten
haben, obwohl wir nahezu permanent zusammen waren.”
(0277, T7). Nachfolgend werden zentrale Aspekte und
Herausforderungen in der Partnerbeziehung, in der Mutter-
Kind-Beziehung der befragten Frauen sowie in den Geschwis-
terbeziehungen dargestellt. AuRerdem wird jeweils darauf
eingegangen, wie die befragten Frauen mit den verschiedenen
innerfamilialen Herausforderungen umgegangen sind.
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4.3.1 PARTNERBEZIEHUNG

In den Partnerbeziehungen der befragten Frauen mussten erst
neue Routinen und Arbeitsteilungsmuster etabliert werden.
Dies fUhrte oftmals zu Spannungen zwischen den befragten
Frauen und ihren Partnern. Arbeitsteilung, Kindererziehung
und zu viel Zeit mit der Familie bzw. zu wenig exklusive Zeit
mit dem Partner nannten die befragten Frauen als zentrale
Herausforderungen in ihren Partnerbeziehungen wahrend
des Lockdowns. Bestimmte Aspekte der intensiven Zeit

im eigenen Wohnraum wurden aber durchaus positiv
erlebt. Manche sahen eine Chance, den Partner besser
kennen zu lernen, oder schatzten die Mdglichkeit, Dis-
kussionen Uber Konfliktthemen rasch fGhren zu kénnen.

Manche befragten Frauen erwarteten zu Beginn der Aus-
gangsbeschrankungen kaum Probleme hinsichtlich der Zeit
mit ihrem Partner zu Hause. Nora Adam, bei der sich diese
Erwartung auch im Zeitverlauf erfillte, erzéhlte am Beginn
des Lockdowns: ,Ich habe bei uns eigentlich keine Bedenken.
Bei uns kracht's eher mal so im Alltag, wenn jeder nur seinen
Pflichten, seinen Freizeitbeschdftigungen, egal was, also im
Alltag hinterherjagt. [...] Urlaub, Ferien und eben so diese
Situation jetzt, wir sind alle voll im Runterkommen und ich
glaube nicht, dass da grébere Schwierigkeiten auftauchen.” (006,
11). FUr andere Frauen bedeutete die neue Situation jedoch
eine Herausforderung fiir die Partnerbeziehung. Marianne
Marcina war beispielsweise damit konfrontiert, viel mehr

Zeit mit ihrem Mann, der wiahrend des ersten Lockdowns im
Homeoffice tatig war, zu verbringen als normalerweise. Dieser
verbrachte bisher aufgrund seiner beruflichen Tatigkeit nur
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das Wochenende zu Hause und war dementsprechend nicht
mit den alltdglichen Routinen der Familie vertraut. Sie be-
richtete, dass alle Familienmitglieder einige Zeit brauchten, um
sich auf diese neue Situation einzustellen: ,Da mein Mann die
letzten 6 Jahre unter der Woche nicht da war, sondern meist nur
3 Tage ums Wochenende herum, mussten wir uns an die neuve
Situation erst gewdhnen. Die Ndhe auch aufgrund der Wohn-
situation ist schén aber zugleich auch anstrengend. Dennoch
bin ich froh, dass er da ist." (026T, T3). Auftretende Konflikte

und Streitigkeiten wurden vorwiegend auf die Rahmenbedin-
gungen zurickgefUhrt: ,Gegen Anfang der Woche warn ein
paar kleinere Streitereien, aber die einfach aus der Frustration
heraus warn, dass es halt jetzt so is wie's is. Auseinandersetzung
und Akzeptanz, dass es halt weiterhin so sein wird, hat sich

das jetzt gegen Ende der Woche wieder aufgel6st und wir
versuchen auch, Streit zu vermeiden, weil’s ja keinen Sinn

macht und eigentlich aus einer Situation entstehen, die ja nicht
08/15 ist, sondern aufgrund dieser Situation eben.” (0191, 12).

Eine Herausforderung, von der die befragten Frauen vielfach
berichteten, war die Notwendigkeit, die partnerschaftliche
Aufgabenteilung aufgrund der gegebenen Umstande neu
ausverhandeln zu missen. Dieser kontinuierliche Aushand-
lungsprozess wurde als belastend fur die Partnerbeziehung
erlebt und barg dementsprechend viel Konfliktpotenzial.
Einige Frauen, wie Marlies Bruckner, reflektierten bewusst
Uber die Aufgabenteilung in ihrer Partnerbeziehung: ,Sicher
is das jetzt auch natirlich herausfordernd, dass man oft denkt,
oh, der kénnt a bissl mehr machen im Haushalt. Es gibt jetzt
natdrlich auch mehr Diskussionen wegen der Arbeitseinteilung
als wie vorher, weil das meiste eben immer an der Mutter
héngt. Jetzt féllt's einem daheim halt mehr auf, dass halt er
weniger macht von der Arbeitseinteilung her.” (024, 14). Auch
Antonia W&ss hatte diesbeziglich einen Konflikt mit ihrem
Partner: ,Am Mittwoch und am Sonntag hatten wir jeweils
einen schlimmen Streit, v. a. ging es um Haushalt, Freiraum,
Egoismus. Manchmal fehlt ihm das Verstédndnis, was ich -
unsichtbar — alles mache trotz Homeoffice, wdhrend bei ihm
ein Feriengefihl aufkommt und er auch mal nachmittags einen
Film schauen oder aufwendig kochen méchte.” (024T, T3).

Dadurch, dass sich wahrend des Lockdowns zumeist alle
Familienmitglieder zu Hause aufhielten, kam es auch in der
Partnerbeziehung vermehrt zu Diskussionen Uber die Kinder-
erziehung. Dies fihrte einerseits zu vermehrten Konflikten,
andererseits bot sich auch die Mdglichkeit einer verstarkten
gemeinsamen Reflexion: ,Das bedeutet auch, dass wir als Eltern
[...] mehr Regeln aufstellen und auf deren Einhaltung pochen
mUssen, oder bei Streitigkeiten eingreifen missen. Interessan-
terweise sind wir als Eltern friher hdufiger uneinig gewesen, was
die Erziehung(-smaBBnahmen) betrifft, weil zu wenig Zeit war,
das auszureden. Jetzt finden wir auch besser Zeit, Uneinigkeiten
auszureden und gegeniiber den Kindern zu vertreten.” (019T, T1)

Die Rahmenbedingungen, die im Zusammenhang mit den
Ausgangsbeschrankungen gegeben waren, erschwerten
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den Frauven und ihren Partnern, einen geeigneten Ort

fur die Austragung von Streitigkeiten und Konflikten zu
finden. Aufgrund der zumeist begrenzten Platzsituation
war es deutlich schwieriger, Diskussionen zu fUhren, ohne
dass die Kinder diese bemerkten, und die Kinder wurden
vermehrt Zeuglnnen dieser Auseinandersetzungen, wie
beispielsweise Helena Mdller berichtete: ,Konflikte gibt es
momentan in Bezug auf unsere Arbeitseinteilung und meinen
geplanten Arbeitseinstieg. Wir versuchen so ruhig und sachlich
damit umzugehen, uns Zeit zu nehmen um es auszureden. Es
kommt aber auch vor, dass wir uns lautstark streiten und

die Kinder dies auch ndher erleben als sonst.” (019T, Té6).

Durch die intensive Zeit miteinander traten in einigen
Partnerschaften Diskussionsthemen oder konflikt-
behaftete Bereiche hervor, die ansonsten verdrangt
wurden oder im Familienalltag weniger prasent waren.
Dies betraf oftmals grundlegende Problematiken wie
Aufgabenteilung oder gegenseitige Wertschatzung:

Wir haben seit Jahren unsere Themen und ich habe das
Gefiihl, es lastet in dieser Situation noch mehr auf mir
als sonst (mental load: Schulstoff einteilen; organisieren,
mit welcher Freundin die Tochter telefonieren kann;
Essenspldne firs Kind ...; aber auch das Emotionale, die
Stimmungen der Tochter auffangen), dazu die Arbeit,
Haushalt, wdhrend der Mann ausschlafen oder kochen
mdchte. Da fehlt mir zeitweise echt das Verstdndnis und
ich muss oft Unterstiitzung einfordern.” (0247, T3)

Durch die gemeinsam verbrachte Zeit zu Hause ergab sich
auch die Méglichkeit, aufkommende Konflikte ohne Ver-
z6gerung diskutieren und gegebenenfalls auch rasch I6sen zu
konnen. Dieser Aspekt wurde von mehreren befragten Frauen
als positiv wahrgenommen. Helena Miller beschrieb dies
folgendermalien: ,Die Partnerbeziehung profitiert von mehr
Zeit gemeinsam, mehr Momente, in denen etwas gekldrt werden
kann, in denen man die Stimmung des anderen mitbekommt und
entsprechend reagieren kann. Konflikte kbnnen zeitnah bespro-
chen werden und missen nicht aufgeschoben werden." (0197, T1)

Die befragten Frauen empfanden es jedoch als groRBe
Herausforderung in ihrer Partnerbeziehung, die Balance
zwischen bewusst mit dem Partner verbrachte Zeit und dem
gegenseitigen Zugestehen von Freiraum zu finden. Auch wenn
die Familien wahrend des ersten Lockdowns sehr viel Zeit
miteinander hatten, war die Mdglichkeit, sich gezielt um die
innerfamilialen Beziehungen zu kimmern, durch die stéandige
Anwesenheit aller anderen Familienmitglieder erschwert:

,Im Alltag verbringen wir sonst oft wenig Zeit miteinander
wegen unterschiedlichen Arbeitszeiten. Einerseits schén,
dass wir jetzt viel Zeit miteinander haben, andererseits
ist es schon zu viel und wir k6nnen ja auch nichts unter-
nehmen und mein Sohn ist ja auch stéindig dabei. Uns
fehlt ein bisschen die Paarzeit, die wir sonst jede Woche
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haben, wenn mein Sohn bei seinem Papa ist. Wenn mein als zu einer Freundin /anderen Mutter." (023T, T4)

Sohn um halb 10 oder 10 Uhr endlich schléft, ist bei uns »Ja, es wird halt immer schwieriger, umso ldnger man
auch schon der Ofen fast aus und es tut sich nicht mehr zusammenpickt[... ], weil man eben nichts von aul8en,
viel." (030T, T2) keinen Input wirklich bekommt und keine anderen

Menschen sieht.” (0241, 14)
,Es ist auf der einen Seite schén, so viel Familienzeit
zu haben, auf der anderen Seite ist schon, was man
irgendwie ein bisschen merkt, dass halt die Zeit fir sich, 4.3.2 MUTTER-KIND-BEZIEHUNG
die wenige Zeit fir sich, die man jetzt als Eltern hat, halt Die Mutter-Kind-Beziehung gestaltete sich wahrend

noch mehr reduziert ist, weil wir halt zu den Zeiten, also der Ausgangsbeschrankungen durch Homeschooling,
vor Corona, halt schon die Méglichkeit hatten, eben mal  die Bedirfnisse und Anspriche der Kinder und den
nen Babysitter kommen zu lassen und zu sagen, ok, wir Mangel an Kontakten zu anderen Personen besonders
gehen dann mal mit Freunden essen oder man macht intensiv. Positiv wurden die Ruhe und die Mé&glich-
mal zu zweit was. [...] Wir beide eben als Erwachsene keit, mehr Zeit mit den Kindern verbringen und diese
merken, das wdr jetzt schon schén, da wieder vielleicht dadurch auch besser kennen lernen zu kénnen, erlebt.

ein bisschen mehr Freiheit zu haben und zu sagen, ok,
mal ein paar Minuten fir uns oder mal ein Abend fir uns Die befragten Mitter waren bemiht, ihre Kinder nicht ihre

oder so, das wér schon schén.” (0171, 14) eigenen Sorgen, Angste und Anspannungen spiiren zu
lassen, um diese nicht zu verunsichern. Dies lieR sich jedoch
Die Verlagerung eines Grol3teils des taglichen Lebens in den mit zunehmender Dauer der Ausgangsbeschrankungen und
privaten Wohnraum bot fUr einige Befragte auch die Mdglich- wachsendem Unmut der Kinder Gber das Homeschooling
keit, erstmals mehr Uber die berufliche Tatigkeit des Partners immer weniger vermeiden. Adele Kolar war erschépft vom
zu erfahren und dessen Berufsalltag aus einer neuen, direkten schwierigen Homeschooling mit ihrer Tochter und erzahlte:
Perspektive kennen zu lernen. Dies konnte auch das Verstand- ,Also i hab des wirklich am Dienstag, also wirklich zur Rebekka
nis fir den Arbeitsbereich des Partners erhchen. Adele Kolar [8-jdhrige Tochter] gsagt: Mi interessiert des nimma. Es macht
beispielsweise lernte eine neue Seite an ihrem Partner kennen, mir einfach ka Freud mehr. Es macht mir kan Spal8 mehr, mit dir
da sie ihn erstmals auch in seiner Arbeitsrolle miterlebte: des zu machn.” (004, 110). Die steigende Erschépfung und die
LAlso die Shutdown-Zeit hab i net schlimm erlebt. [...] Da hab i fehlende Zeit fUr sich selbst machte den Mittern zu schaffen,
wirklich a viel glernt. | hab viel Gbern Georg [Partner] glernt, des  weil sich dadurch ihre Ungeduld im Umgang mit ihren Kindern
i vorher net gwusst hab. Und des mi a beeindruckt hat. [...] Wie erhdhte: , Die Situation wird schon anstrengender, auch wenn
gut er des kann, Leut bei Laune zu haltn und die einzuteilen und wir jetzt keine grofSen Konfliktpotenziale haben, aber man
a wie viel er lacht am Telefon. Also wie fréhlich des alles ablauft, merkt schon so, also ich merk bei mir schon selber, dass ich jetzt
trotz des ganzn Stress. Des hat mi irrsinnig beeindruckt. Des an der ein oder anderen Stelle vielleicht auch mal gereizter bin,
hat mi a voll gfreut, dass i das mitkriegn hab dirfn.” (0041, 111). weil’s halt doch anstrengend ist die Situation, weil auch wenn
ich wenig arbeiten muss, ist natirlich so die Zeit, die mir fir
Mit fortschreitender Dauer des Lockdowns lief8 sich bei mich bleibt, sehr eingeschrdnkt.” (0171, 14). Wurden die eigenen
einigen Befragten trotz aller Bemihungen zunehmend ein Sorgen doch gegeniber den Kindern artikuliert, so hatte dies
Erschépfungszustand erkennen. Es wurde auch immer jedoch nicht zwangsladufig negative Auswirkungen auf die
deutlicher, dass der Partner den befragten Frauen nicht als Mutter-Kind-Beziehung und konnte teilweise auch als Aus-
adédquater Ersatz fiir andere Sozialbeziehungen dienen gangspunkt fUr einen intensiveren Austausch mit den eigenen
konnte. Zunehmend vermissten sie auch andere Kontakte Kindern genutzt werden. So erzéhlte Nina Kalcher Uber die
und Impulse von aufRen: Beziehung zu ihrem 9-jahrigen Sohn: ,Vor ein paar Tagen hatte
ich einen kleinen Zusammenbruch, wo ich vor meinem Sohn
»Ich und mein Freund sind zwischenmenschlich recht geheult habe. Da hab ich ihm dann ein bisschen erzdhlt, wie
erschépft. Wir hdtten einige Themen miteinander zu es mir mit der Situation geht, und dass es fir mich auch alles
besprechen, sind aber beide kommunikations-mide. Bzw.  nicht leicht ist, und was genau fir mich grad nicht leicht ist.
er ist miide und ich genervt, wenn wir etwas besprechen Mein Sohn erzéhlt mir auch ab und zu, was ihn an der Situation
wollen. Da machen Gesprdiche iber komplexere grad bedriickt oder beschdftigt, wie er sich fihlt. Ich denke,
Familienthemen halt auch keinen Sinn mehr. Ich versuche  wir geben uns gerade beide Mdhe, riicksichtsvoll miteinander
jetzt, dass wir die letzten Wochen noch irgendwie zu sein, auch wenn das nicht immer klappt.”(030T, T2).

durchtauchen.” (030T, T4)
Die befragten Mitter nahmen teilweise starke psychische
,Fir mich kommt in Woche 16 /17 nun einiges an Emotion und emotionale Belastungen ihrer Kinder durch die un-
zu Tage das ich die vergangenen Wochen zurickgehal- gewisse und ungewohnte Situation wahr. Diese Belastungen
ten habe. Mir fehlt eine Freundin, ich merke, der Kontakt der Kinder wirkten wiederum auf die Mutter-Kind-Beziehung:
Austausch zum Partner und Vater ist einfach ein anderer  ,Am Anfang waren meine Tochter und ich durch die Umstellung

42 Frauen in Wien und COVID-19



gestresst. Das hat unserer Beziehung nicht gut getan.
Manchmal haben wir gestritten. Manchmal sind wir uns aus
dem Weg gegangen. Im Gro8en und Ganzen haben wir uns
jedoch gut verstanden und sind uns néher gekommen, da
wir doch viel mehr Zeit miteinander verbracht haben. Das
Vertrauensverhdltnis ist gewachsen und wir hatten gute
Gesprdche." (033T, T1). Die Auswirkungen dieser Belastungen
erhdhten das Konfliktniveau, konnten aber — bei ent-
sprechendem Umgang der Mitter und Kinder miteinander
und addquater Kommunikation — auch positiv erlebt werden.
Haufig zeigten sich hier Veranderungen im Zeitverlauf.

Das Homeschooling wurde von den befragten Frauen (und
in deren Wahrnehmung auch von ihren Kindern) als teilweise
sehr belastend und anstrengend empfunden. Das pragte

die Mutter-Kind-Beziehung wahrend der Homeschooling-
Phasen. Aufgrund einer haufig beobachteten steigenden
Demotivation der Kinder im Zeitverlauf ergaben sich immer
wieder kleinere Konflikte. Viele Kinder bené&tigten taglich die
umfassende Unterstitzung ihrer Eltern — und hier vorrangig
der Mutter — fUr die Erledigung der Schulaufgaben. Dies

lag teilweise an den hohen technischen Anforderungen in
Verbindung mit fehlenden Erklarungen durch die Lehrerinnen
oder fehlenden technischen Kenntnissen der Kinder, teil-
weise auch generell am reduzierten oder mitunter kaum
vorhandenen Kontakt mit den Lehrpersonen. Die Mutter-
Kind-Beziehung wurde aufgrund dieser Gegebenheiten
somit beinahe taglich auf eine Belastungsprobe gestellt:

.Wir hatten immer eigentlich eine gute Basis, da éndert
sich jetzt nichts an der Beziehung. AuBBer dass [...] man
halt durch das Schulische natiirlich mehr Reibungspunk-
te hat, Diskussionen hat, die vorher weggefallen sind. Da
man halt doch manchmal unterschiedlicher Meinung is.
Oder manches sie nicht so akzeptieren wollen, wenn man
sagt: Ja, das ist jetzt noch zu machen und das solltest du
noch machen laut dem Plan deiner Lehrer. Ja, es kommt
halt héufiger zu Diskussionen als wie vorher.” (0241, 1)

LStreit wegen Schule habe ich mit meinem Sohn sonst
selten, weil er seine HU eigentlich immer in der Schule
macht. Ich finde das eine ganz schwierige Rollenver-
mischung mit dem Homeschooling, bei uns funktioniert
das nicht so gut. Ich hab auch meine Erwartungen schon
ordentlich runtergeschraubt, aber ganz ohne geht halt
auch nicht.” (0307, T1)

,Die aktuelle Situation verdndert nicht die Beziehung
zwischen uns und unserem Kind. Ich versuche, die Ruhe
zu bewahren und denke mir immer, dass dies eine
auBBergewdhnliche Situation ist. Wenn ich merke, dass
mir alles zu viel wird, versuche ich, die Situation zu
verlassen. Nichtsdestotrotz habe ich manchmal das
Gefihl, dass ich zu wenig Geduld habe und ich bemerke,
wie ich witend werde. Das nicht rauszulassen kostet
Kraft!" (0277, T1)
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Auch abseits des Homeschooling erlebten die befragten
Frauen die Beziehung zu ihren Kindern als fordernd und
mitunter sehr anstrengend. Die Kinder suchten vermehrt die
Aufmerksambkeit ihrer Mitter, da ihnen einerseits aufgrund
der fehlenden Kontakte langweilig war und andererseits die
Mditter (zumindest rdumlich) verfigbar waren, weshalb die
Kinder vermehrt Zeit mit ihnen verbringen wollten. Insgesamt
entstand damit bei den Mittern der Eindruck, dass ihren
Kindern die gewohnten Beschaftigungsméglichkeiten fehlten:

.Mit der Kleinen gibt's schon immer mal wieder Reibungs-
punkte. Das ist schon nicht ganz leicht, weil sie halt
doch so ihre Vorstellungen hat, wie jetzt was zu laufen
hat, und wenn man dann irgendwie so den ganzen Tag
nur so aufeinandersitzt und sie so versucht, ihren Weg
durchzuziehen, und man selber vielleicht manchmal
doch ein bisschen andere Pléne hat, heilSt doch ein
bisschen Arbeit erledigen beziehungsweise zu Hause
ein bisschen was erledigen, das kommt dann schon
manchmal ein bisschen zu Reibereien [...] und wir
dann halt auch wenig Ausweichmdéglichkeiten haben
in Form von, ja, man geht morgens Spielplatz und da
tobt sie dann halt auch mal so ein bisschen selber rum.”
(0171, 12)

»Sie wird natdrlich gerne mit mir spielen und ich spiel
auch immer wieder mit ihr, aber nicht in dem Ausmal,
das sie gern hdtte. Und oft halt auch nicht mit der
Konzentration, die sie gern hdtte, dass ich mich dann
wirklich einmal eine Stunde auf ein Spiel einlass. Weil
halt dann irgendwie das Telefon Idutet oder ich noch
was machen muss oder ich hab ja auch den Haushalt zu
machen.” (0501, 11)

Die intensive Zeit zu Hause war teilweise mit starken Belastun-
gen der Mutter-Kind-Beziehung verbunden. Dies stand in Zu-
sammenhang mit der nachdricklich eingeforderten Nahe der
Kinder zu ihren Muttern, der Unsicherheit aufgrund der unge-
wohnten Situation und dem fehlenden Freiraum bzw. dem lang
andavernden, intensiven Kontakt in begrenzten Wohnverhalt-
nissen. Mona Pirker etwa erlebte in den ersten Wochen eine
Verbesserung der Beziehung zu ihrer Tochter, bevor sich diese,
durch die fehlenden sozialen Kontakte, zusehends verschlech-
terte: ,Jetzt kommt halt sehr heraus, wie die sozialen Kontakte,
die persénlichen, halt wirklich fehlen. Und das duBSerst sich so,
dass die Stimmung leider gekippt ist zu Hause ein bissl und das
machts natirlich nicht angenehmer. Also die tolle Stimmung, die
wir vorher hatten, die ist irgendwie weg." (063l,13). Angespannte
Beziehungen fUhrten die Befragten auf die aktuelle Situation
zurUck und schatzten diese als zeitlich begrenzt ein, wodurch
Spannungen in der Mutter-Kind-Beziehung als nachvollzieh-
bar und nicht als beunruhigend wahrgenommen wurden:

.Wir nerven uns gegenseitig. Er klebt total an mir, die

gesamte Situation verunsichert ihn. Mich engt das
mittlerweile aber total ein. Zwischendurch haben wir es
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auch immer wieder total nett miteinander und haben
SpaB, aber wir reagieren beide mittlerweile sehr schnell
grantig und genervt. Der Gipfel war dann das Drama
am Sonntag, wo ich irgendwann zum ersten Mal in
meinem Mutter-Leben das Gefihl hatte, etwas wichtiges
grundlegend falsch gemacht zu haben.” (0307, T3)

»Ja, ich mein natirlich, wir lebn jetzt seit Wochn auf
engstn Raum zusammen, man geht sich mal auf die
Nervn. Ich geh ihnen auf die Nervn und vor allem der
GroBBe is halt auch einer, der sagt: Mama, du nervst.
Und dann nerv ich und dann macht aba er trotzdem im
Endeffekt eh was ich sag, von dem her passt das, auch
wenn ich dann nerv.” (0141, 13)

Die befragten Frauen reflektierten auch immer wieder, wie sich
Konflikte zwischen ihnen und ihren Kindern auf die Kinder
auswirkten. Sie erachteten es als Problem, dass Kinder keine
Maglichkeit hatten, sich mit einer nahen Bezugsperson Gber
Konflikte in der Mutter-Kind-Beziehung face-to-face auszutau-
schen. Die befragten Frauen hielten es deshalb fur sehr wichtig,
ehrlich mit ihren Kindern zu sein, nach einem Konflikt eine
Aussprache zu forcieren und auch eventuelle Fehler ihrerseits
einzugestehen und zu kommunizieren. So sagte Antonia Woss
Uber Konflikte mit ihrer Tochter: ,Bei Streitereien, die es v.a. in
der 2. Corona-Woche gab, weil wir unseren Platz in unserer nicht
so grofSen Wohnung bzw. idberhaupt auch Freirdume und eine
neue Struktur finden mussten, tut mir unsere Tochter sehr leid,
denn sie kann sich nicht mit Geschwistern, Freundinnen oder der
Oma kurz dariber austauschen. Wir versuchen, nach Streiterei-
en dariber zu sprechen und uns rasch zu versGhnen.” (024T, T1)

Durch den Wegfall von Kontakten und Terminen konnten
einige befragte Frauen die Zeit dazu nutzen, an der Beziehung
zu ihren Kindern zu arbeiten und diese zu vertiefen. Wenn die
vermehrte Zeit mit den Kindern mit intensiven Gesprachen
einherging, entstand das Gefihl, die Kinder besser kennen
gelernt zu haben. Durch die reduzierten Kontaktmdglichkeiten
der Kinder hatten diese weniger soziale Kontakte zur Ver-
figung und suchten vielfach starker die Nahe der Eltern, so
die Einsch&tzung der befragten Frauen. Eine Intensivierung
und Vertiefung der Mutter-Kind-Beziehung wurde in diesem
Zusammenhang unabhéngig vom Alter der Kinder gesehen
und sowohl von Befragten mit jungen Kindern als auch von
Befragten mit Jugendlichen berichtet. Die befragten Frauen
waren auch Uberzeugt, dass die Intensivierung der Beziehung
zu den Eltern und insbesondere zu den Mittern ihren Kindern
in dieser ungewissen Zeit etwas Sicherheit geben konnte.
Franziska Kurz hatte beispielsweise den Eindruck, ihren Sohn
wahrend des Lockdowns ,wieder viel besser kennen gelernt

zu haben." (023T, T1). Stefanie Weiland erzahlte von einer
Intensivierung der Beziehung zu ihrem 2-jghrigen Sohn. Seit
ihrem Arbeitsbeginn im Oktober 2019 wollte er nicht mehr in
seinem Zimmer schlafen, aber ,jetzt, wo ich wieder zu Hause
bin, jetzt ist es uns schon die letzte Woche sehr gut gelungen,
dass er wieder in seinem Bett und in seinem Zimmer einschldft.
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Also einfach durch die, ja, Zeit zu Hause findet er wahrscheinlich
auch wieder Sicherheit oder Vertrautheit.” (0191, 12)

Eine erneute Herausforderung fur die Mutter-Kind-Bezie-
hung stellten die Schul6ffnung und der Wiedereinstieg in
den Kindergarten dar. Die Rickkehr in einen veranderten
Schul- und Betreuungsalltag unter Wahrung von Hygiene-
maflinahmen und teilweise im Schichtbetrieb wurde von den
Kindern, aus Sicht der befragten Frauen, als groRe Umstellung
erlebt. Da die Kinder von nun an wieder wesentlich weniger
Zeit mit ihren Eltern verbringen konnten, wurde diese Uber-
gangszeit sowohl von den Mittern als auch von den Kindern
als Belastung wahrgenommen. Gerade die (Wieder-)Ein-
gewdhnung in den Kindergarten war fir jingere Kinder,

die sich erst in den Monaten vor dem Lockdown an die
auBerhdusliche Betreuungssituation gewdhnt hatten,
ausgesprochen schwierig:

,FUr mich ist es sehr schwer, unsere Tochter in den
Kindergarten zu bringen, wenn sie dabei weint und
eigentlich nicht dort bleiben will. Ich hoffe, dass diese
Trennungen fir uns beide gut verarbeitbar sind. Ich weil3
nicht genau, woran das liegt, vor Corona hat es eigent-
lich gut geklappt und auch die Eingewéhnung im Herbst
2019 war relativ unkompliziert. Ich fiihle mich dabei
manchmal nicht gut in meiner Mutterrolle und denke viel
dariber nach, wie ich es ihr leichter machen kann und
woran das liegt."” (0297, T5)

»Mein GroBBer hat vorgestern gesagt oder gestern:
Mama, es is jetzt schon ein bissi traurig, dass wir uns
nicht mehr so viel habn."” (014, 14)

4.3.3 GESCHWISTERBEZIEHUNG

Aus Sicht der befragten Frauen gestalteten sich die
Geschwisterbeziehungen wahrend des Lockdowns in den
einzelnen Familien sehr unterschiedlich. Wahrend einige
Befragte von mehr Harmonie zwischen ihren Kindern in

dieser Zeit berichteten, erzdhlten andere wiederum von
intensiveren Streitigkeiten. Dies brachte Mitter oft in die
Rolle einer Vermittlerin. Auch Rivalitdten um Ressourcen oder
um die Aufmerksamkeit der Eltern wurden angesprochen. So
erzdhlte Franziska Kurz, dass ihr dlterer, 2-jahriger Sohn sie nun
vermehrt im Alltag beanspruchte, sodass sie negative Auswir-
kungen auf ihren jUngeren Sohn (acht Monate), den sie bereits
in der Zeit vor den Ausgangsbeschréankungen ganztagig zu
Hause betreut hatte, befurchtete: ,/ch habe die Zeit vormittags
alleine mit dem kleinen Sohn sehr genossen. Wir waren sehr
eingespielt und die Schlafenszeit konnte ich fir meine Hobbies
nutzen. Das fdllt nun leider weg. Ich wirde sagen mittlerweile
ist es fir keinen ein wirkliches Problem. Am meisten beeinflusst
es die Aufmerksambkeit die dem Kleinsten zu Gute kommt. Er hat
nun nie Spielzeit alleine sondern wird natirlich immer vom Gro-
Ben dominiert. Was ich fir den Kleinen schade finde.” (023T, T1).
Adele Kolar wiederum erlebte, dass ihre 6-jahrige Tochter sich
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von ihrer 8-jahrigen Tochter gestért fUhlte. Sie reflektierte im
Interview, wie ihr Verhalten sich auf diese Situation ausgewirkt
hatte: ,Was jetzt schon zusdtzlich is, dass wir manchmal so
genervt sind. Besonders die Rahel [6-jGhrige Tochter] von dem
Geheule von da Rebekka [8-jGhrige Tochter]. Des sagt's dann

a genavu so. Natdirlich sind wir a genervt von dem Geheule

von da Rebekka und des kriegt die Rahel natiirlich a mit. Also
des is a so a bissl a zweischneidige Geschichte.”(004l, 7).

Die befragten Frauen fUhrten die vermehrten Konflikte
und Streitigkeiten zwischen ihren Kindern darauf zurick,
dass ihnen Rickzugsmdglichkeiten sowie Auflenkontakte
fehlten und nur die Geschwister als Gleichrangige zur Aus-
einandersetzung zur Verfigung standen. Marlies Bruckner
reflektierte etwa, ,dass sie [S6hne] sich schon mehr auf die
Nerven gegangen sind. Weil halt von auBen der Kontakt fehlt
[...]. Also es is schon oft a gro8es Konfliktpotenzial. Kénnen
wir nur froh sein, dass jeder seinen eigenen Raum hat, aber
natirlich wars friher entspannter, weil da haben sie sich
nicht so viel gesehn und jetzt halt die ganze Zeit.” (024, 15).
Erschwerend kam hinzu, dass wahrend des Lockdowns bislang
bewdhrte Strategien nicht angewendet werden konnten
(z.B. die Kinder zu separieren oder mit ihnen hinauszugehen):
»Meine Jungs haben immer viel gestritten, also da hat sich jetzt
nicht viel verdndert. Es ist jetzt nicht mehr die Mé&glichkeit, dass
ich zu meinem Freund sag: Hey, geh mal du mit dem GroBen
raus und spielts bissi FuRball und ich bleib mit dem Kleinen
herinn und wir, weils nicht, trinken einen Kakao." (0141, 11).

Die Streitigkeiten der Kinder waren fir die befragten Mitter
belastend, da es ihnen ebenfalls an Rickzugsméglichkeiten
mangelte: ,Das ist ein stdndiges Auf und Ab. Sie streiten immer

4.4 \Wohnsituation

Durch die Ausgangsbeschrankungen in Zusammenhang mit
der Corona-Krise (erster Lockdown im Marz 2020) wurde
die Bedeutung des eigenen Wohnraums fir viele Familien
in Wien neu definiert. Dadurch, dass die Aufenthaltszeit im
eigenen Wohnraum im Vergleich zum gewohnten Alltag
stark erhéht wurde, wurde diesem mehr Aufmerksamkeit
geschenkt. Auch die unmittelbare Wohnumgebung und
deren Vor- und Nachteile wurden in dieser Zeit intensiver
wahrgenommen. Mit Homeoffice und Homeschooling
traten neue Anforderungen an den Wohnraum zutage, die
bis dahin keine oder nur eine untergeordnete Rolle gespielt
hatten. Funktionen, die Ublicherweise auRerhalb des
Familienhaushalts stattfinden, mussten nun in den privaten
Wohnraum integriert und dementsprechend Arbeitsplatze,
Spiel- und Erholungszonen fir alle Familienmitglieder neu
definiert werden. Dies fUhrte dazu, dass die Beschranktheit
des eigenen Wohnraums mitunter sehr deutlich wurde.

Wenn den einzelnen Familienmitgliedern wenig Raum zur
Verfugung stand, wurde oftmals versucht, Platz durch
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mal wieder, aber es ist nicht mehr oder weniger seit Corona.
Da sie beide ihr eigenes Zimmer haben, ziehen sie sich halt
dann zurick. Aber insgesamt sind die Streitereien der Kinder
fir mich eine ZerreilBprobe!” (015T, T6). Zumeist sahen sich die
MGtter als verantwortlich, die Streitigkeiten zwischen den
Kindern zu schlichten. In Kombination mit den ohnehin schon
belastenden Rahmenbedingungen fur die Kinder aufgrund
der Pandemie fiel es den befragten Mittern schwer, Strenge,
Sanktionen oder Strafen einzusetzen: ,Durch die Ausgangs-
beschrénkungen sind die Kinder sehr belastet, mir ist jetzt
aufgefallen, dass mir das Bestrafen der Kinder in der jetzigen
Zeit sehr schwerfdllt. [...] Mir féllt es schwer, die Bestrafung
dann umzusetzen, wie zum Beispiel, . Jetzt darfst du nicht mehr
dies und jenes tun’ oder ,Bitte geh jetzt fir zehn Minuten in
dein Zimmer' oder vielleicht mit einem strengeren Ton reden.
Ich habe dann immer Schuldgefihle, da die Kinder durch die
Situation jetzt schon immer sehr zurechtgewiesen werden und
auf die Wohnung beschrdnkt sind. Weil wenn man sie dann ins
Zimmer schickt, kommt manchmal dann zurick, dass es doch
keinen Unterschied machen wirde, ob man jetzt hier oder im
Zimmer ist, da man sowieso nicht hinausgehen darf." (028T, T1).

Einige der befragten Frauen berichteten von einer
Intensivierung der Beziehung zwischen ihren Kindern.

Den betreffenden Geschwistern gelang es, sich in der
vermehrten gemeinsamen Zeit zu Hause intensiver mit-
einander zu beschéftigen und dadurch die Beziehung
zueinander zu verbessern: , Die Kinder spielen und verbringen
sehr viel mehr Zeit miteinander, gestalten ihren Alltag, ihr
Lernen miteinander, lernen voneinander, unterstiitzen sich,
mdssen lernen miteinander auszukommen, sich auszureden,
gemeinsame Spiele zu finden, Lésungen zu finden.” (019T, T1)

haufigeres Aufraumen zu schaffen. Marianne Marcina,

die mit ihrem Partner und der gemeinsamen Tochter in

einer kleinen Drei-Zimmer-Wohnung lebt, beschrieb dies
folgendermalen: ,Ja wir misten immer wieder aus und putzen
mehr und grindlicher, da wir uns alle 6fter zu Hause befinden.
Aufgrund der kleinen Gréf8e unserer Wohnung ist es immer
notwendig, auszumisten wegen des Platzmangels.” (026T, T4).

Mehrere befragte Frauen erzéhlten, dass ihre Familien
die Anfangszeit des Lockdowns fur einen erweiterten
Frihjahrsputz nutzten. Durch diese Malinahme wurde
versucht, die Qualitat der bevorstehenden, intensivierten
Aufenthaltszeit im eigenen Wohnraum zu erhéhen. Auch
die Kinder involvierten sich teilweise in diese Aktivitaten:

JIch habe Kiichenkésten ausgerdumt, geputzt und
ausgemistet. Meine Tochter [14 Jahre] hat das erste
Mal in ihrem Leben ihren Kleiderschrank ausgerdumt,
aufgerdumt und alte Kleidung aussortiert.” (0337, T1)
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LAlso sie [Tochter, 12 Jahre] ist eigentlich eine sehr, sehr
Chaotische und rdumt so gut wie nie auf und jetzt hat sie
nicht nur aufgerdumt, sondern sie hat sogar die Mébel
umgestellt. Das Bett hat sie von einer Seite des Zimmers
auf die andere gestellt. [...] Ein bissl Veréinderung,
nehme ich an.” (0641, 12)

Das hohe Zeitausmal}, das in der Wohnung verbracht wurde,
motivierte einige Befragte zu kleineren Renovierungs-
arbeiten. Der Wunsch, Raum zu schaffen, und der Prozess
des Aufraumens, Aussortierens und Reduzierens wurde

z.B. von Adrijana Novak, Angelika Holzknecht oder Gisela
Sattler durch ein (geplantes) Ausmalen der Wohnung er-
ganzt. Dabei schien die Idee fur diese Anderung erst durch
die verlangerte Aufenthaltszeit im eigenen Wohnraum
entstanden zu sein. Den befragten Frauen wurde das
Verschdnerungspotenzial ihres Wohnraums erst durch den
Lockdown bewusst, und das Ausmalen diente dement-
sprechend dazu, die Qualitdt des Wohnraums zu verbessern,
aber auch, um die verfigbare Zeit sinnvoll zu nutzen.

In der Zeit der Ausgangsbeschrankungen wurden AuRRen-
flachen wie Balkone, Terrassen oder kleine Garten, aber auch
die Wohnumgebung intensiv als Riickzugsorte genutzt.

Da viele Freizeitaktivitdten, die ansonsten zur Erholung

bzw. als Ausgleich zum Berufsleben gedient hatten, nicht
moglich waren, gewann die Nutzung dieser Bereiche im
Vergleich zur Zeit vor den Ausgangsbeschréankungen an
Bedeutung. Die befragten Frauen versuchten, falls dies
moglich war, bewusst Zeit im Freien zu verbringen:

»Endlich wieder einmal drau8en zu sitzen, meine Pflanzen
zu bewundern, die Végel zwitschern zu héren und zur
Ruhe zu kommen (wenn auch nur kurz, bis ein Kind etwas
gebraucht hat!). Aber das sind Momente, die einem Kraft
und Energie geben.” (015T, T1)

JSpaziergéinge mache ich oder mein Sohn und ich vom
Haus weg, da bei uns eine Kleingartensiedlung in un-
mittelbarer Ndhe ist und etwas weiter auch ein Wald. Am
WE war ich mit meinem Sohn zum ersten Mal mit dem
Auto in NO zum Spazieren gehen im Wald. Ich musste
einfach raus aus Wien." (0317, T1)

»Die Rahmenbedingungen in unserem Wohnort be-
ziehungsweise Wohnbezirk, [...] da ist es schén zu leben,
es gibt viele Radwege, viele grof8e Parks, es gibt viele
Méglichkeiten spazieren zu gehen und auch generell
kann man viel mit, aber auch ohne Kinder unternehmen.
Die Ausgangsbeschrénkungen konnte man deswegen
nicht wirklich sehen, da man im Freien den schénen Park,
die Sonne und vieles sieht.” (0287, T1)

Einige Frauen konnten Erholungsméglichkeiten im Freien

allerdings nicht im gewinschten AusmaR nutzen bzw. waren
solche M&glichkeiten in ihrer Wohnumgebung gar nicht

46

vorhanden. Durch den intensiven Aufenthalt wahrend des
Lockdowns zu Hause wurden mitunter der Platzmangel in der
eigenen Wohnung und das Fehlen von Freifldchen erst richtig
deutlich. Bei den betroffenen Frauen stellte sich dadurch

eine Sehnsucht nach dem Leben am Land ein, welches mit
ausreichend Platz und Bewegungsfreiheit assoziiert wurde:

4 hab [...] unbedingt des Bedirfnis g'habt, mir was am
Land zu suchn. So an Platz, wo wir sein kénnen. Wo wir
quasi, wenn's wieder kommt, des durchstehn kénnen. Weil
i mir dacht hab: | halt des in Wien nimma aus.” (0041, 112)

,FUr mich ist klar, dass die Méglichkeit nach Grinflédche
oder mindestens die Méglichkeit fir Sommerfrische
unumgdnglich ist. Einen weiteren Sommer bei 45 Grad
in Wien mit Kleinkindern ist unzumutbar." (0237, T4)

+Mir wurde auch bewusst, dass ich in den nédchsten
Jahren aus Wien raus muss. Ich brauche eine Alternative
im Grinen, irgendwo weit weg von diesem Wutbirger-
tum.” (0317, T4)

Mit den restriktiven Ausgangsbeschrankungen wurden auch
die Freizeitgestaltungsmdglichkeiten stark reduziert. Viele
Dinge, die von den Befragten bis dahin als groBer Vorteil des
Stadtlebens gegeniber dem Leben am Land empfunden
wurden, konnten fr langere Zeit nicht mehr genutzt werden.
Dementsprechend wurde der Wegfall von kulturellen Ver-
anstaltungen oder die SchlieRung von Parks, Spielplatzen und
Sportstatten von den Befragten als starke Abwertung der
eigenen Lebensqualitét empfunden. Elvira Strasser fasste
dies so zusammen: ,Ansonsten fihle ich mich inzwischen
vollkommen entsozialisiert. Das, was ich am Stadtleben
geschdtzt habe - das kulturelle Leben - findet nicht statt. Somit
hat die Stadt fir mich aktuell ihren Mehrwert verloren.” (031T, T5).

Das ,Herunterfahren" des 6ffentlichen Lebens und die

damit einhergehende SchlieBung von Kindergéarten, Schulen,
Bildungseinrichtungen, Parks, Sportstatten, Freizeitein-
richtungen und Kulturbetrieben sowie die grolflachige
Umstellung auf Homeoffice bzw. Kurzarbeit stellten Familien
vor die Herausforderung, innerhalb kirzester Zeit ihren
Wohnraum nev zu strukturieren. An den Wohnraum wurden
in der Zeit der Ausgangsbeschrankung teils ganzlich neue
Anforderungen gestellt. Rdume, die zuvor nur zum Wohnen,
Essen, Schlafen oder von den Kindern zur Erledigung

von Hausiibungen genutzt wurden, mussten nun weitere
Funktionen erfillen. Diese Rdume wurden nun zusatzlich als
Ersatz fUr BiUros, Konferenzraume, Klassenzimmer, Horséle
oder Sportstudios genutzt. Das erzeugte vor allem, wenn der
zur Verfigung stehende Raum begrenzt war, Spannungsfelder
innerhalb der Familie: ,Also das ist schon recht mit engem
Raum, wir wohnen in Wien, wir haben halt immer Stunden,

wo wir den ganzen Tag eigentlich zu dritt oder zu viert zu
Hause zusammengepfercht sind, [...] und [...] man reibt sich
dann irgendwann ein bisschen auf gegenseitig.” (0141, 1)
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Bei begrenzten raumlichen Ressourcen wurden Schreibtische
wahrend des Homeoffice und des Homeschooling zu be-
sonders wertvollen Ressourcen. In den meisten Familien gab

es, neben den Schreibtischen der Kinder in den Kinderzimmern,
maximal einen als Arbeitsplatz nutzbaren zusétzlichen Schreib-
tisch, der Ublicherweise von den Partnern der befragten Frauen
benutzt wurde. Insgesamt zeigte sich, dass die befragten
Frauen zugunsten ihrer anderen Familienmitglieder zurick-
steckten und auch deutlich weniger Raum in Anspruch nahmen
als ihre Partner, wenn diese ihrer Erwerbsarbeit im Homeoffice
nachgingen: ,Also ich bin die Einzige, die keinen fixen Schreibtisch
hat. Dadurch, dass mein Mann ja wirklich den ganzen Tag im
Homeoffice sein sollte und der auch jederzeit diverse Calls und
Videokonferenzen halten muss oder teilnehmen muss, is er jetzt fix
im Biro. Also das hab ich komplett geréiumt und das is jetzt sein
Arbeitsplatz. Die Kinder haben in ihrem Zimmer ihren Schreibtisch
und Computer und ich sitz halt im Wohnzimmer mitn Laptop.”
(0061, 15). Die Partner hatten dementsprechend auch das Privileg,
die ruhigeren Orte in der Wohnung zum Arbeiten nutzen zu
kénnen: ,Momentan arbeitet Tobias [Partner] im Schlafzimmer.
Wir haben seinen Arbeitsplatz aus dem Wohnzimmer ins Schlaf-
zimmer verfrachtet um mehr Ruhe firihn [...] zu haben.” (023T, T1).
Die befragten Frauen arbeiteten vermehrt am Kichentisch oder
im Wohnzimmer auf der Couch. Einige Frauen im Sample be-
richteten davon, dass sie gezwungen waren, die Schreibtische
der Kinder fur die Erledigung ihrer Erwerbsarbeit zu nitzen,

da fur sie kein eigener Arbeitstisch zur Verfigung stand:

L.Immer noch ist der Esstisch der zentrale Platz zum
Lernen und Arbeiten. Ich ziehe mich jedoch immer &fter
in das Zimmer meiner Tochter zurick, sie hat einen
Schreibtisch.” (0267, T3)

+[Da] es mir meist zu laut ist, bin ich mit meinem Laptop
ins Kinderzimmer ausgewandert - da ich nicht so grof8
bin, passt der Kinderschreibtisch auch fir mich." (0247, T3)

Generell konnte beobachtet werden, dass es den Mittern im
vorliegenden Sample wahrend des Lockdowns an Riickzugs-
méglichkeiten mangelte. Wahrend ihren Partnern zumeist ein
ruhiger Arbeitsplatz ermdglicht wurde, fihrten die Mitter ihre
Berufsarbeit vermehrt in Kiche oder Wohnzimmer durch

und waren gleichzeitig fUr die Anliegen der Kinder verfugbar.
Fur die befragten Frauen war es kaum mdglich, sich réaumlich
vom Familiengeschehen zu entfernen oder sich eine (kurze)
Auszeit vom Familienleben zu nehmen. Diese Situation wurde
von einigen Frauen als besonders belastend empfunden.

Im Falle von Nina Kalcher zeigte sich der Verlust von gewohnten
Rickzugsorten besonders deutlich. Sie lebt mit ihrem
9-jahrigen Sohn und ihrem Partner zusammen in einer
Drei-Zimmer-Wohnung. In der Zeit vor den Ausgangsbeschran-
kungen hatte jedes Familienmitglied ein eigenes Zimmer zur
Verfigung, wobei kein gemeinsames Wohnzimmer vorhanden
war. Wahrend des Lockdowns konnte diese Raumteilung nicht
weiter aufrechterhalten werden. Das Zimmer der Befragten
wurde zum Wohnzimmer umfunktioniert, wahrend ihr Partner
und ihr Sohn weiterhin ihre Zimmer als Rickzugsort nutzen
konnten: ,Wir benutzen den Wohnraum genauso wie vor den
Ausgangsbeschrdnkungen. Wir wohnen recht eng und ich habe
zum Arbeiten keinerlei Riickzugsraum, sondern arbeite mitten

im Wohnzimmer (also eigentlich mein Zimmer), wo sich mein
Sohn meistens aufhdlt und Hérbicher hért, mit Pfeil und Bogen
schief3t etc. Das ist sehr anstrengend. Abends, wenn er im Bett
liegt zum Einschlafen, hat er Angst zur Zeit, wenn ich nicht direkt
daneben im Zimmer (also im Wohnzimmer) bin, obwohl in seinem
Zimmer das Licht brennt und die Tir zum Wohnzimmer offen

ist. Mir fallt gerade auf, dass ich mein Zimmer sonst als mein
Zimmer bezeichne, zur Zeit aber als Wohnzimmer, weil es das de
facto momentan ist. Ich habe im Grunde keinerlei Riickzugsraum
(mehr) in unserer Wohnung, die beiden anderen schon.” (030T, T3).

Auch der Sport musste teilweise in den eigenen Wohnraum ver-
lagert werden. Dies erfolgte bei einigen Frauen im Wohnzimmer.
Falls AuBenflachen zur Verfigung standen und sportliche Akti-
vitdten auch ins Freie verlagert werden konnten, so wurden die
Ausgangsbeschrankungen als weniger belastend empfunden.

4.5 Tagesstruktur und Freizeitgestaltung

Die Malnahmen im Zusammenhang mit der Corona-Krise
(erster Lockdown) hatten grof3en Einfluss auf den Alltag und
die Freizeitgestaltung der befragten Frauen. Die konkreten
Auswirkungen auf die einzelnen Personen waren dabei von der
allgemeinen Lebenssituation und der individuellen Interpre-
tation der Situation abh&dngig. Am ehesten war ein Gefihl von
Normalitat bei jenen Befragten vorhanden, in deren Familien
wenigstens ein Familienmitglied einer aulRerhauslichen Tatig-
keit nachgehen konnte. Alle anderen Familien wurden mit der
Notwendigkeit konfrontiert, die gewohnten Tagesstrukturen
teilweise vollstandig neu organisieren zu missen. Die kurzfristi-
ge Umstellung der Erwerbsarbeit auf Homeoffice und der schu-
lischen Ausbildung auf Homeschooling stellte eine zeitintensive
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und herausfordernde Aufgabe dar, neben der wenig Raum

fur eine freie Alltags- bzw. Freizeitgestaltung blieb. Durch die
Ausgangsbeschrinkungen wurden aber auch die Méglich-
keiten der Freizeitgestaltung stark reduziert (z.B. Spielgruppen,
Sportkurse, Musikunterricht, Vereinsaktivitdten). Dementspre-
chend berichteten manche Frauven zu Beginn der Ausgangsbe-
schrankungen von einem Gefihl der Ruhe und Stressreduktion.
Diese Empfindung hielt — in Abhéngigkeit von den jeweiligen
Lebensbedingungen — unterschiedlich lange an und war nicht
von Dauver. Im Zeitverlauf wurden verstérkt negative Emotio-
nen wie Angst, Erschdpfung oder auch Langeweile thematisiert.
AuRerdem gaben die Frauen an, ihre gewohnten Sozial-
kontakte zu vermissen und eine Art Lagerkoller zu verspiren.
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Ein groBer Teil der Befragten versuchte, durch eine Neu-
strukturierung des Tagesablaufs den eigenen Alltag an die
gednderten Rahmenbedingungen anzupassen und somit
eine Unterscheidung zwischen Wochentag und Wochen-
ende zu ermdglichen. Jene Freizeitaktivitdten, die durch

die Ausgangsbeschrankungen nicht mehr mdglich waren,
wurden von den befragten Frauen und ihren Familien oftmals
durch sportliche Aktivitaten, gemeinsames Basteln und
Spielen oder die Nutzung elektronischer Medien ersetzt.

Durch den Lockdown ergab sich fur die meisten Teil-
nehmerinnen der Studie eine vollstindige Anderung des
gewohnten Tagesablaufs. Wahrend ansonsten die Tage mit
Terminen gefUllt und die Zeiten genau eingeteilt waren, fielen
kurzfristig viele der gewohnten Aktivitdten weg oder wurden
stark verdndert. Dies begann bereits mit dem morgendlichen
Aufstehen, welches bei vielen erst spater als gewohnt statt-
fand, wobei im Gegenzug die Nachtruhe ebenfalls nach hinten
verschoben wurde. Von dieser zeitlichen Verschiebung der
Wachphasen waren auch die Mahlzeiten betroffen, welche
ebenfalls spater eingenommen wurden. Infolge einer anfangli-
chen Reduktion der Termine gaben mehrere Befragte an, dass
sie zunachst eine Entschleunigung ihres Alltages wahrnehmen
konnten. Sabrina Seeberger sagte z.B.: ,Das entschleunigt
alles, hab ich das Gfiihl. Da hast viel mehr Zeit zu Hause. Man
macht alles langsamer eigentlich, weil erstens hat man den
Stress nicht, dass man rauskommen muss zu einer gewissen Zeit
in der Frih. Man kann sich mehr Zeit nehmen firs Friihstick.
Man kann auch im Pyjama bleiben, wenn man will, bis zu
Mittag. Es hat uns einfach ein bisschen entschleunigt.” (044l, 1)

Zwei zentrale Einschrankungen sind diesbezuglich zu
erwdhnen: Erstens berichteten vor allem jene Frauen mit
vorteilhaften Lebensbedingungen (z.B. beruflich und 6ko-
nomisch abgesicherte Situation, ausreichend Wohnraum)
von dieser Entschleunigung. Zweitens wurde dieser Effekt
im Zeitverlauf kaum noch wahrgenommen, sondern von
anderen, zumeist negativen Eindricken und Emotionen
sowie von einer gewissen Erschépfung abgeldst. Vielfach
hatten die befragten Frauen Schwierigkeiten, aus ihrem
oftmals sehr genau durchgeplanten und organisierten
Familienalltag in einen neuen Rhythmus bzw. eine fir sie
passende Struktur zu finden. Einige waren zunachst versucht,
die Ausgangsbeschrankungen als Ferien anzusehen. Die
dadurch fehlende Tagesstruktur sorgte fur Verunsicherung:

+Eigentlich, es war nicht wirklich klar. Also es war nicht
wirklich durchstrukturiert und es ist noch immer nicht.
FUhlt sich immer noch an wie Wochenende mit Arbeiten
fir mich halt, also Daverwochenende mit Arbeitn.” (063l 12)

JIch bin irgendwie hin und her gerissen zwischen den

Alltag strukturieren wollen /sollen / missen und einen
auf Ferien machen."” (0307, T1)
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Um mit der neuen Situation besser umgehen zu kdnnen,
widmeten sich einige der Befragten verstarkt innerhduslichen
Aktivitdten wie z.B. dem Aufrdumen oder dem Ausmalen der
Wohnung. Dies stellte eine sinnstiftende Beschaftigung fir alle
Familienmitglieder dar. Rebekka Albescu erzéhlte etwa, dass
sie und ihre Familie die erste Zeit der Ausgangsbeschrankun-
gen aktiv fUr Arbeiten in der Wohnung genutzt hatten: ,/n den
ersten zwei Wochen haben wir in der Zeit zum Beispiel viel in der
Wohnung ausgemistet und entriimpelt, wie alte Biicher, Biro-
material und so weiter. Jetzt wenn es bald widrmer wird, missen
wir die Sommersachen in die Schrénke rdumen, also es gibt

viel zu tun, einfach Dinge, fir die man sonst nie Zeit hat, jetzt
aber gut nutzen sollte.” (028T, T1). Andere Befragte versuchten,
durch eine angepasste Tagesplanung die Vereinbarkeit von
Homeoffice, Homeschooling, Kinderbetreuung und Haushalts-
arbeit zu ermdglichen. Ein Fixpunkt bei fast allen Befragten
waren die gemeinsamen Mabhlzeiten, die dem Tag eine gewisse
Struktur gaben. Fur die Befragten war es dabei von besonderer
Bedeutung, fur sich und ihre Kinder eine Routine zu etablieren:

»1 glaub, die gré8te Herausforderung war sozusagen,
dem Schlendrian neue Struktur entgegenzusetzen.
So des is eben jetzt gar net so fir die Kinder, sondern
mehr fir mi." (0041, 13)

,Der Tagesablauf is ja jetzt ein komplett ein anderer. Und
man muss eben auch schauen, dass die Kinder sich auch
an die Struktur halten und sie wirklich dann um neun an-
fangen zum Arbeiten. Jetzt bin ich draufgekommen, dass
des eben sehr wichtig is, weil wenn man sie dann ldnger
schlafen lasst, da gibt's dann so einen Tag, da geht dann
gar nix weiter. Also schwierig, ja, schwierig.” (0241, 12)

,Wir essen eigentlich alle drei Mahlzeiten gemeinsam.
Das war davor nicht der Fall. [...] Die Mahlzeit ist der
gravierendste Unterschied eigentlich. (0191, 12)

Wenn es in den Familien nicht m&glich war, verédnderte
Strukturen und Routinen im Alltag zu etablieren, wurde

eine Verschiebung der Tagesroutinen in die Abend- und
Nachtstunden sowie eine verstarkte Vermischung und
Entgrenzung der einzelnen Lebensbereiche deutlich. Dies
erlebte etwa Hakima Mansoor, die durch die COVID-19-Pan-
demie ihren Job verloren hatte und deren Studium ebenfalls
keinen kontinuierlichen Tagesrhythmus erforderte: ,Also ich
personlich wache sehr spét auf. Alles verschiebt sich und ich
kann in der Nacht auch nicht so schlafen.” (023], 12). Besonders
von Frauen mit Kindern im Jugendalter wurde diese Tendenz
beschrieben, was den Mittern Sorgen bereitete: ,Beim GrofSen
féllt ma auf, die Lehrer ham sich da auch schon angepasst, die
erste Videokonferenz is um zwdélf Uhr mittags. Vorher wird

da nichts mehr angesetzt. Der is anscheinend draufkommen,
weil sonst keiner teilnimmt bei den 15-Jdhrigen, ich weil3 es
nicht. [...] Also das verschiebt sich alles komplett.” (024, 14)
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Da die Ublichen Freizeitprogramme wie Kulturveranstaltungen,
die Teilnahme an Sport- oder Weiterbildungskursen, der
Besuch von Fitnessstudios oder das Vereinsleben nicht

mehr stattfinden konnten, versuchten die Familien, diese
Aktivitdaten anderweitig zu substituieren. Spaziergédnge,
Spiele, gemeinsames Kochen oder Basteln mit den Kindern,
Lesen, Fernsehen oder die Nutzung elektronischer

Medien zur Unterhaltung sowie zur Kontaktherstellung

mit anderen Personen fullten die entstandene Licke aus:

JIch koche sehr viel. [...] Mit dem Kochen und Essen habe
ich mir eine Sicherheit geschaffen." (0337, T1)

»~Am Abend spielen wir zusammen ein Spiel und die Kinder
sehen Kinderfilme und wir einen Film. Um 10 Uhr trinken
die Kinder Milch und gehen ins Bett und mein Mann und
ich gehen um 12 Uhr schlafen. Ja, das ist alles, was wir
jeden Tag machen."” (0331, 11)

»Dann geh ich auch laufen, also am spédten Nachmittag.
Und um 18 Uhr gibt's Abendessen. Da sitzn wir noch
zusammen und das ist irgendwie so gemeinsames
Abendessen, noch zusammensitzen, quatschen und
dann geht jede eigentlich ihre Wege. Entweder schaun
sich die Mddls auf Youtube was an oder sind mit
Freundinnen online verbunden und ich lese oder
telefoniere dann auch mit meinen Freundinnen.” (0641, 11)

Die Ausgangsbeschrankungen und das damit verbundene
Fehlen von auBerhduslichen Aktivitdten fUhrten mit
zunehmender Dauer oftmals zu Frustration und depres-

siven Verstimmungen. Die Sorge um die Gesundheit der
Familienmitglieder, um den Arbeitsplatz und auch um die
Ausbildung der Kinder verschlechterte die Stimmung, und das
anfangliche Gefuhl von Ruhe und Entschleunigung kippte:

»Ich hab heute Uberhaupt nichts mehr vor. Es ist
eigentlich wurscht, wann ich was mach.” (0061, 1)

»Die Tage verschwimmen so miteinander, weil jeder Tag
irgendwie fast gleich ist.” (0307, 72)

Insbesondere hatten die befragten Frauen innerhalb ihrer
Familien wahrend des Lockdowns wenig Riickzugs- und
Erholungsméglichkeiten und litten mit anhaltender Dauer
der Ausgangsbeschrankungen zunehmend unter diesen
einschrankenden Rahmenbedingungen: ,Die gr68te Heraus-
forderung, ist die Uberforderung, die Anforderungen der Kinder
und die Tatsache, dass ich keine Privatsphdre mehr habe, null
Privatsphdre von der Frih bis am Abend zum Schlafengehen.”
(028T, T1). Die einzige Option fur die Schaffung von Rickzugs-
raumen stellte fir mehrere Befragte der Sport dar, da dies oft
die einzige wahrend des Lockdowns erlaubte Aktivitat war,
die sie nicht mit ihren Familien teilen mussten. Die privaten

Frauen in Wien wiahrend der Corona-Krise: Ergebnisse der Studie

Freirdume, die sich die Frauen in der Zeit vor den Ausgangs-
beschrankungen geschaffen hatten, konnten sie wahrend der
Beschrankungen groBteils nicht mehr in der gewohnten Form
nutzen. So war etwa der persénliche, ungestorte Austausch
mit Freundinnen wahrend des abendlichen Ausgehens

nicht mehr méglich und konnte auch durch Telefonate mit
diesen nicht ersetzt werden, da die Frauen selten ungestért
telefonieren konnten. Viele nutzten daher den Sport auch
dazu, um aufgestaute Emotionen oder Sorgen abzubauen:

+Habe kaum Zeit fir mich. Keine Ruhe, um konzentriert
zu lesen. Beim Laufen, ja dann schon.” (0327, T2)

,Wenn ich mir denk, die Decke fdllt mir am Kopf, dann
setz ich mich aufs Radl und fahr und dann geht's wieder.”
(044, 13)

Nach Aufhebung der Ausgangsbeschrankungen stellte die
neverliche Notwendigkeit zur Umstellung der Tagesroutine
die befragten Frauen abermals vor Herausforderungen.
Wieder mussten alle Tagesabldufe neu koordiniert, die Arbeits-
und Kinderbetreuungszeiten angepasst und das Familienleben
neu strukturiert werden. Fir einige befragte Frauen, wie Elvira
Strasser, brachte die schrittweise Offnung keine Erleichterung,
da der Schulbesuch in Schichten organisiert war und der Schul-
besuch fir &ltere Schilerlnnen erst ab Anfang Juni méglich
war: ,Alles ist tréige. Ich kann nicht sagen, dass die Anderungen
den Tagesablauf gedndert haben. Die wenigen Tage, an denen
Schule ist merke ich kaum. Das schlimmste fir mich ist dieser
Teenager im Kinderzimmer der sich nicht bewegt. Mich zieht
sowas einfach runter, da werde ich genauso trége.” (0317, T6).
Katharina Eichinger hingegen schétzte, dass sie wieder auf
externe UnterstUtzung zurUckgreifen konnte: ,,Momentan

hab ich ein bissl das Gfihl, dass es angenehmer geworden

is, weniger angespannt. Es hat jetzt wahrscheinlich eben auch
damit zu tun, dass ich eben [...] wieder arbeite und die Kinder
[...] jetzt seit vorigen Montag [...] wieder in den Kindergarten
gehn. Irgendwie is es entspannter. Es hat sich auch wieder so
ein besserer Tagesablauf irgendwie eingebirgert.” (031, 13).

Nach dem Ende der Ausgangsbeschrankungen stellte sich
bei allen Beteiligten langsam eine Ruckkehr zum gewohnten
Lebensrhythmus ein. Einige der Befragten ordneten ab
diesem Zeitpunkt Ereignisse in ihren Erzdhlungen zeitlich
der Zeit vor und nach den Ausgangsbeschrankungen (,vor
Corona" und ,nach Corona") zu. Eine tatsichliche Riick-
kehr zum Leben vor der Krise wurde in den Interviews im
Sommer 2020 von keiner der befragten Frauen berichtet.
Manche empfanden aber bereits die Anndherung an

das Leben vor Corona als befreiend, wenn auch mit Ein-
schrénkungen: ,Jedem geht es gut. Es ist definitiv nicht das
,alte’ gut, denn vieles ist noch nicht so wie friiher.” (023T, T5)
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4.6 Mediennutzung

Mit der Verénderung der Lebenssituation durch die corona-
bedingten MaRnahmen ging in den Familien im untersuchten
Sample eine teilweise deutliche Verdnderung der Medien-
nutzung einher. Konkret berichteten die befragten Frauen von
einer stark erhéhten Nutzung der digitalen Medien, wobei
diese oft mit den gednderten beruflichen und schulischen
Rahmenbedingungen in Verbindung gebracht wurde. Als
Grund fur die vermehrte Nutzung der digitalen Medien wurde
neben der Nutzung im Homeoffice bzw. Homeschooling
vielfach die Verringerung der persénlichen sozialen Kontakte
genannt. Die Befragten nutzten Videokonferenzen, aber

auch das klassische Telefonat, um den Kontakt zur Familie
sowie zu Freundinnen und Bekannten aufrechtzuerhalten.
Informationen wurden von den hier befragten Frauen wahrend
des Lockdowns hauptsachlich Uber klassische Medien

wie Zeitung, Radio und Fernsehen bezogen. Fir Antonia
Wo6ss hatte sich dementsprechend die Mediennutzung zu
Beginn des Lockdowns folgendermalen verandert: ,Der
Medienkonsum hat sich auf jeden Fall erhht. Erwachsene: Wir
héren téglich das O1-Mittagsjournal (was wéhrend der Arbeit
nicht ging; sonst nur Morgenjournal), schauen sicher 6fter mal
zwischendurch aufs Handy (orf.at usw.). Wir lesen mangels
Gelegenheit keine Gratiszeitungen mehr, was sicher kein
Schaden ist ©. Ich schaue éfter die ZIB2 und Sondersendungen.
Arbeit: ich halte neben E-Mail und Handy via Zoom Kontakt mit
Kolleglnnen (1x/Woche als Ersatz fiir die Dienstbesprechung).
Auch Sport wird z.T. online gemacht: Yoga via Zoom und
Instagram. Kind: Verwendet am Tablet die Lernapp Anton
(kennt sie aus der Schule): ca. 3-4x/Woche. Macht nun

6fter Video-WhatsApp (GroBeltern, Freundinnen), hat auch

mit einer Freundin via Zoom gesprochen. Darf z. T. auch mehr
fernsehen als sonst. Phasenweise mehr Horbicher.” (024T, T1).

Die Veranderung des Mediennutzungsverhaltens war fir die
befragten Frauen stark von den beruflichen Notwendigkeiten
geprdgt. Jene, die ihrer Erwerbsarbeit kurzfristig von zu
Hause aus nachgehen mussten, wurden bei der Einrichtung
ihres Arbeitsplatzes im Homeoffice vor Herausforderungen
gestellt und berichteten beispielsweise von der Notwendigkeit
zusatzlicher Anschaffungen: ,Ja, ja, es hat sich veréndert, der
Internetverbrauch. Ich hab jetzt einen neven Router gebraucht,
damit das besser funktioniert zu Hause." (063, 1). Die Tatig-

keit im Homeoffice bedingte den Verlust des physischen
Kontakts zu den Arbeitskolleginnen und machte einen
haufigeren Austausch mit diesen via Videokonferenzen oder
Telefonaten erforderlich. Die Befragten schatzten an dieser
Form der Kommunikation zwar die Effizienz und die zeitliche
Ersparnis durch den Wegfall der An- und Abreisezeiten zur
Arbeitsstelle, empfanden sie allerdings auch als anstrengend:

,Uber die Arbeit hab ich jetzt schon [...] an zwei Semi-
naren online teilgenommen. [...] Ja, war ok, eigentlich
auch wirklich gut aufbereitet und man stellt sich dann
schon die Frage, ist da eine Anwesenheit wirklich immer
zwingend erforderlich? Also ich kénnte mir das fir
die Zukunft auch durchaus vorstelln, dass man mehr

50

Besprechungen oder Kurse, Seminare online abwickelt.”
(0191, 15)

JIch hatte Freitag, Samstag meine Ausbildung, online.
Das war ziemlich anstrengend fir mich und habe mir
dann von Samstagnachmittag bis heute in der Frih, hab
ich mich ausgeklinkt. Kein Handy, keine E-Mails, kein
Fernseher, gar nichts." (0641, 13)

Die SchlieBung der Schulen und Kindergarten und die damit
einhergehende Umstellung auf Homeschooling bedingte eine
verstirkte Mediennutzung der Kinder, wobei viele Frauen
die Infrastruktur, die fUr den Homeschooling-Betrieb zum
Einsatz kam, kritisierten. Da innerhalb der Schulen unter-
schiedliche Kommunikationsmittel, Onlineplattformen und
Herangehensweisen fur die Ubermittlung und Beurteilung der
Arbeitsauftrage verwendet wurden, war es fur die befragten
Frauen schwierig, die Ubersicht Uber die aktuellen Aufgaben
ihrer Kinder zu behalten. So erzahlte Marlies Bruckner: ,Also es
is halt sehr schwierig fir die Eltern im Moment, also, die Schiiler,
die Kinder zu unterstiitzen, weil eben so viele verschiedene On-
lineplattformen von der Schule genitzt werden. Also verschie-
dene Zugdinge. Entweder E-Mail, WhatsApp oder schuleigene
Systeme, wo Arbeiten, Arbeitsauftrdge oben stehen. Wo sich die
Kinder die selber herunterholen sollen, selber bearbeiten sollen,
dann wieder in Ordner einfigen sollen, diesen Ordner wieder
irgendwo auf ein anderes Laufwerk stellen sollen.” (0241, 12).

Vor allem jingeren Kindern fehlten die im Homeschooling
erforderlichen Lesekompetenzen bzw. technischen Fertig-
keiten. Sie wurden daher besonders intensiv von ihren Eltern,
und zwar vorrangig von den befragten MUttern, unterstitzt.

Einen positiven Effekt bei der Umstellung auf Homeschooling
sahen einige der befragten Frauen darin, dass die Kinder

ihre Fahigkeiten im selbststandigen Umgang mit digitalen
Medien verbesserten. Des Weiteren schéatzten die Frauen,
dass es ihnen méglich war, ihren Kindern eine verantwortungs-
volle Nutzung der digitalen Medien zu vermitteln: , Die Kinder
erleben unsere Mediennutzung viel stérker mit. Sie beobachten
und schauen zu, was wir am Laptop machen, sie erleben, wie
wir etwas googeln oder uns informieren. Sie wurden selbst von
den LehrerInnen dazu angehalten, regelmdBig auf ein Padlet zu
schauen, wo es Videos zu schaven gab, Aufgaben herunterzula-
den, Rétsel zu I6sen, Kommentare zu hinterlassen, LernApps zu
6ffnen und dort zu ben, etc. Dies machten sie natirlich auch
héufig alleine, begannen dann aber, bspw. weitere Videos zu
suchen oder in der LernApp lange an ihrem Avatar herumzuba-
steln oder mit den dort verdienten ,Minzen’ fir richtig geléste
Aufgaben Spiele zu spielen. Ich habe daher auch das Tablet

mit Bildschirmzeitbeschrdnkungen zu versehen, um ein wenig
kontrollieren zu kénnen, wie lange sie an ihren Aufgaben sitzen,
bzw. klar auszumachen, dass sie Aufgaben aber keine Spiele
machen dirfen. AuBerdem habe ich ihnen versucht zu erkléren,
dass man im Internet und Uber Google und auf Youtube

alles Mégliche finden kann, auch Falsches, Bedrohliches und
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Bedngstigendes. AuBBerdem haben sie gelernt, dass es geféhrlich
ist, im Internet hdufig seinen Namen oder seine Mailadresse

zu hinterlassen. Diesen Lerneffekt haben wir sicherlich

durch die Coronazeit friher forcieren kénnen." (019T, T6).

Die Nutzung digitaler Medien war auch fur die Aufrecht-
erhaltung der sozialen Kontakte der einzelnen Familien-
mitglieder im untersuchten Sample von groRer Bedeutung.
Die befragten Frauen berichteten davon, dass sie versucht
hatten, die fehlenden persénlichen sozialen Kontakte durch
die Nutzung von elektronischen Medien zu kompensieren.
Auf diese Weise konnte der Kontakt mit Freundinnen und
Verwandten aufrechterhalten werden. So wurden z.B. Online-
treffen mit Freundinnen, Geburtstagspartys und Spieleabende
organisiert. Im Laufe der Zeit nahm die Sehnsucht nach
physischem Kontakt zu Personen aufRerhalb des eigenen
Haushalts zu und bei den befragten Frauen konnte eine
gewisse Resignation beobachtet werden: ,Ja, man telefoniert
nimmer so gerne. Also es is dann einfach schon mihsam. Am
Anfang hat man natdrlich noch mehr telefoniert und noch mehr
nachgefragt. Jetzt is jeder schon irgendwie so, ja. Meistens find
ichs scho miihsam eben dieses Skypen, weil das funktioniert
nie gscheit, dann ruckelt’s, dann hért ma den andern wieder
nicht so gut. Also man wird da ja schon fauler dann auch mitn
Kontakt halten.” (024], 14). Einige der Befragten konnten die
Kommunikation mithilfe von digitalen Medien auch als Chance
nitzen und reaktivierten den Kontakt zu alten Bekannten,
mit denen sie sich ldnger nicht mehr ausgetauscht hatten:
#Also ich hab Kontakt zu Leuten, die ich schon Ewigkeiten
nicht mehr gesehn oder gehért habe, die im Ausland leben, wo
man dann wieder zueinander findet und kommuniziert, wie es
einem geht, wie gehn dlie dort um, wie ist es bei uns.” (064, I1).

Wie die befragten Frauen berichteten, litten ihre Kinder ganz
besonders unter der starken Reduktion der sozialen Kontakte.
Altere Kinder konnten dies durch die Nutzung digitaler Medien
etwas abmildern. Sie traten Uber Telefon oder diverse soziale
Netzwerke mit Freundlnnen und Verwandten in Verbindung:

»Die Kinder verbringen viel Zeit vorm PC. Ich hab nicht
gedacht, dass ich den mal positiv sehen werde, aber ja,
da kénnen sie sich verbinden mit ihren Freunden, find
ich ganz nett. Obwohl ich das eigentlich sonst iberhaupt
nie mag, find ich's jetzt sehr positiv, dass es das gibt,
héitt ich mir nicht gedacht.” (0321, 12)

.Was sie [9-jdhrige Tochter] aber macht, regelmdBig
mit manchen Freundinnen telefonieren, mit dreien.
Und da spielen sie aber dann aufn Smartphone mit
Apps. Sind halt so Pferdespiele, die sie da machen.
Das is so ein Highlight am Tag. Das darf sie nicht jedes
Mal, nicht jeden Tag, aber ab und zu macht sie das mit
ihren Freundinnen und das is halt was Besonderes.
Und da kommen sie dann ein bissl zusammen."” (0501, 11)
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Jungere Kinder, die Sozialkontakte nicht eigenstandig via
Telefon oder digitale Medien herstellen konnten, benétigten
hier die Unterstiitzung der befragten Frauen. Uber Telefonate
mit GroBeltern oder anderen Erwachsenen berichteten die
befragten Frauen, dass dies zumeist gut funktionierte, da
diese den Kindern entsprechende Fragen stellen konnten,
um ein Gesprach zu férdern. Gesprache mit Freundinnen
hingegen erwiesen sich als ausgesprochen schwierig, da

in den Ublichen Kontakten mit Gleichaltrigen das Spiel

im Vordergrund stand. Die versuchte Unterhaltung Gber
das Telefon war daher mit Frustrationen verbunden:

,Wir haben einmal mit einer Freundin von der Ylvi
[5-jéhrige Tochter] probiert, Kontakt aufzunehmen, das
hat aber nicht so gut funktioniert, weil die Freundin in
dem Moment keine Lust hatte und das hat die Ylvi sehr
traurig gemacht und jetzt will sie das nicht mehr, aber
vielleicht versuchen wir es noch einmal." (028T, T1)

,Die Kinder sind zu klein zum Telefonieren. [...]
Die Rahel [6-jGhrige Tochter] wollt ihren Freund anrufen
und dann habn sie sich angeschwiegen am Telefon. [...]
Das war richtig traurig, [...] die plaudern irrsinnig gern
miteinander und erzdhln sich a immer recht viel,
aber am Telefon is des ganz offensichtlich net méglich.”
(0041, 11)

Durch den Lockdown wurde allerdings nicht nur die person-
liche, physische Kontaktaufnahme mit anderen Personen
erschwert, sondern es wurden auch die Méglichkeiten

der eigenen Freizeitgestaltung stark eingeschrankt. Die
Befragten versuchten, diese Einschrankung durch eine
verstarkte Mediennutzung zu kompensieren und nutzten
dies auch als Ausgleich. Nora Adam sagte auf die Frage
nach ihrem Medienkonsum: ,Mehr sicher als vorher, wie
noch alles normal war. Aber eben im Internet surfen und
eben auf der Suche nach neuen sportlichen Challenges. Nach
anderen Trainingsvarianten. Nach neuven Rezepten. Nach
Lernplattformen. Also das alles schon bei Weitem mehr als
vorher und Social Media natirlich auch etwas mehr. Also
das zéhl ich dann auch zum Zeit fiir mich haben.” (006l, 14).

Trotz der gestiegenen eigenen Mediennutzung versuchten

die befragten Frauen, die Mediennutzung ihrer Kinder abseits
des Homeschooling und des Kontakts zu ihren Freundinnen
mdglichst gering zu halten. Diese Bemihungen lieRen aber mit
zunehmender Dauer der Einschrankungen immer weiter nach
und die Nutzung der digitalen Medien durch die Kinder stieg
wahrend des Lockdowns an: ,Natdirlich is es jetzt mehr ge-
worden. Das is eh klar. Is schon mehr geworden, weil wie gsagt,
sonst wiird's unter der Woche gar kein Spielen eigentlich geben.
Oder so gut wie gar keins. Weil da sind sie erst um funf zu
Hause, dann tut man Abendessen, dann habens Schwimmkurs.
Also da haben sie eigentlich keine Zeit gehabt dafir unter der
Woche wdhrend der Schulzeit. Jetzt is schon Zeit dafir. Also es
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is auf alle Félle mehr geworden.” (0241, 12). Durch den Umstand,
dass den Kindern aufgrund der Ausgangsbeschrankungen
die meisten Freizeitaktivitdten genommen wurden, forderten
auch jungere Kinder starker ein, elektronische Medien nutzen
zu dirfen: ,Dann spielt er [2-jGhriger Sohn] meistens mit
seinen Spielsachn was und dann kommt hoit: Mama darf ich
Tablet schaun? Ja? Dann ja, ok, ja. Kriegt er halt sein Tablet
und entweder schaut er PawPatrol oder Feuerwehrmann Sam,
oder eben altersgerechte Sendungen.”(019], 14). Alle Befragten
beurteilten diese Entwicklung negativ, sahen sich aber aus
verschiedenen Grinden auflerstande, etwas daran zu dndern.
Woahrend jungere Kinder mehr Fernsehen oder Horspiele
anhdren durften als Ublicherweise, nutzten altere Kinder ver-
starkt die sozialen Netzwerke. Viele Frauen berichteten auch

Uber eine vermehrte Inanspruchnahme von Streamingdiensten.

Die M{tter alterer Kinder versuchten, durch die Erlaub-

nis der Nutzung von sozialen Medien die Frustration

der Kinder Uber die verlorenen sozialen Kontakte und
Freizeitgestaltungsmaglichkeiten etwas abzufedern. So
sagte Sabrina Seeberger, deren Kinder eine relativ starke
Beschrankung der Nutzung digitaler Medien gewohnt

sind: ,Die [Regeln] sind gelockert. [...] Weil ich kann ihnen
nicht alles wegnehmen."” (0441, 11). Hinzu kam, dass die Mitter
slterer Kinder vereinzelt davon berichteten, den Uberblick
Uber den Medienkonsum der Kinder verloren zu haben bzw.
aufgrund einer gewissen Resignation diesen auch nicht mehr
zu kontrollieren: ,Meine Kinder sind ja schon gréBer & ich
habe aufgegeben. Ich kontrolliere nichts mehr.” (032T, T4).

Mitunter wurden Medien von den befragten Frauen auch

als Méglichkeit der Kinderbetreuung verwendet, um Zeit fir
berufliche Tatigkeiten zu haben oder um sich selbst eine kurze
Auszeit zu ermdglichen. So erzdhlte Adele Kolar, ihre Tochter
hatten gemeinsam einen Film angeschaut, den sie unter nor-
malen Umstanden nicht erlaubt hitte, ,aber da bin i jetzt gro3-
zligig wordn. Auch aus Selbstschutz und Bequemlichkeit eher,
genau. Energie sparn. Also meine Energie sparn.” (004, 11). Auch
Sabrina Seeberger sagte bezuglich des Medienkonsums ihrer
Kinder: ,Da bin ich einfach lax. Weil ich daneben arbeit und

da kann ich net immer kontrolliern, was sie machen." (0441, 14)

Gemeinsamer Medienkonsum erfolgte bei den Familien

im Sample einerseits vermehrt mit jingeren Kindern, da

diese die Medien oftmals noch nicht alleine nutzen konnten,
andererseits zur Entspannung in Form von gemeinsamen
Filmabenden. Da auch verschiedene sportliche Aktivitaten wie
Gruppensport, Fitnesscenter, Gymnastik- oder Yogastunden
durch den Lockdown nicht mehr in der gewohnten Form
stattfinden konnten, bedienten sich die Befragten alternativer,
digitaler Angebote: ,Ich mache 1-2x/wéchentlich via Zoom
Sport (Yoga und/ oder Pilates) - das sind neue Kurse, die ich
bisher nicht gemacht habe. Meine Turnlehrerin, bei der ich

seit Jahren Riickengymnastik gemacht habe, weigert sich,
online-Kurse anzubieten, sie hat nur 1x per Mail ein Ubungsblatt
geschickt. Ansonsten: Fast tdglicher Spaziergang. Tochter mag
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online-Sport nicht (wir haben in der allerersten Lockdown-
Woche Kinderyoga gemacht; auch ihr Taekwondo-Verein
bietet Training via Internet an, es gefdllt ihr nicht, weil der
Kontakt zu anderen Kindern fehlt)." (024T, T3). Diese Angebote
wurden zumeist von den befragten Frauen alleine genutzt,
teilweise wurde versucht, die Kinder miteinzubeziehen.

Die verschiedenen Medien wurden von den meisten Befragten
auch genutzt, um sich mit Nachrichten und Neuigkeiten
zur aktuellen Lage zu versorgen. Viele griffen dabei auf die
traditionellen Medien wie Zeitungen zuriick, aber auch Radio,
Fernsehen und Internet wurden verwendet. Zu Beginn der
Krise waren die Berichte und Sendungen Uber die Corona-Pan-
demie fur die befragten Frauen sehr wichtig. Im Laufe der Zeit
reduzierte ein Teil der Frauen aber den Nachrichtenkonsum,
da sie dieser mehr und mehr beunruhigte und unangenehme
Gefuhle hervorrief. Diese Verdnderung kann man beispielswei-
se in den Interviews mit Marie Blumenschein erkennen. Diese
berichtete beim ersten Gespréach in der ersten Woche des
Lockdowns, Uber aktuelle Informationen auf dem Laufenden
bleiben zu wollen: ,Da wir ja davernd zu Hause sind, jetzt IGuft
eigentlich immer das Radio und ich versuche schon, immer wenn
Nachrichten sind, also wenn's Punkt ist, zuzuhéren, was die Neu-
igkeiten sind, wie die Situation grade ist, ob sich was gedndert
hat und so. Und mein Mann schickt mir halt 6fters Updates auf
WhatsApp, so was es Neues gibt und auch so lustige Videos,
was andere Leute halt machen und so. Und ich bin schon auch
mehr im Kontakt bers Handy als normalerweise, einerseits halt
zum Beispiel mit Leuten aus dem Kindergarten, wie die alles so
hinkriegen, und aber auch mit Freunden, die ich eigentlich recht
selten sehe und wo ich aber jetzt das Bedirfnis habe, mit denen
in Kontakt zu treten und halt zu fragen, wie's ihnen geht mit der
Situation, ob alles in Ordnung ist und so.” (017, 11). Beim dritten
Interview war bereits eine gewisse Erniichterung erkennbar:
.Was vielleicht bei mir ein bissi, langsam ein bissi reduziert ist, so
dieses permanente Nachrichten héren, weil so langsam hab ich
auch gar keine Lust mehr, irgendwie alle halbe Stunde, alle Stun-
de zu héren, was is jetzt wieder los. Heute hab ich tatsdchlich
auch viel den Radio ausgehabt und hab mir so gedacht, eigent-
lich ist das auch ganz angenehm, wenn man nicht jede Sekunde
irgendwie drauf wartet, dass irgendwas im Radio wieder erzdhlt
wird, was jetzt vielleicht der aktuelle Stand ist oder so.” (0171, 13).

Jungere Kinder wurden von den Befragten in den meisten
Fallen nicht unmittelbar durch die Nutzung der verschiedenen
Medien mit Informationen Uber die konkrete Situation im
Zusammenhang mit der Corona-Krise versorgt. Die befragten
Frauen betrachteten diese als problematisch und versuchten,
ihre Kinder von den entsprechenden Medienkanélen
fernzuhalten: ,Ich hér viel Nachrichten. Mittagsjournal hér

ich mir immer an und die Nachrichten dann um halb acht

und da hért sie [9-jGhrige Tochter] natirlich auch vieles und
viele Schreckensmeldungen. Mittlerweile schick ich sie dann

in ihr Zimmer, wenn diese Nachrichten aus den anderen
Léndern kommen. Das is, glaub ich, zu belastend.” (0501, ).
Auch Rebekka Albescu konsumierte keine Nachrichten in
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Anwesenheit ihrer Kinder: ,/ch habe mir jetzt in der Kiiche, in
der ich jetzt viel mehr Zeit verbringe als sonst, einen kleinen
Laptop beziehungsweise ein Tablet eingerichtet, auf dem ich die
Nachrichten hére. Wenn die Kinder mit mir in der Kiiche sind,
schalte ich den jedoch aus oder auf stumm und sehe nachher
weiter, damit die Kinder nicht mit den ganzen Informationen
Uber Corona belastet werden. Die Kinder sind ja auch nicht

4.7 Einkaufsverhalten

Bei fast allen befragten Frauen kam es im Zuge der Corona-
Krise und speziell im ersten Lockdown zu einer Verschiebung
der Ausgabenstruktur. Die Frauen gaben an, dass sie nun
mehr Geld in Lebensmittel investierten und die Kosten fur
Kleidung, Freizeit, Urlaub, Treibstoff usw. zurickgingen. Den
Grund dafir sahen die Frauen darin, dass vor dem Lockdown
die Familienmitglieder mehrere Mahlzeiten auRer Haus
einnahmen. Eine weitere Gemeinsamkeit betraf den Umfang
und die Haufigkeit der Einkaufe. Wahrend vor der Pandemie
mehrmals pro Woche Lebensmittelgeschafte aufgesucht
wurden, minimierten die meisten befragten Frauven die
Einkaufsfrequenz nun auf einen GroR3einkauf pro Woche, um
das Ansteckungsrisiko zu senken. Zusatzlich wurden vermehrt
Onlineshopping und Lieferdienste genutzt. Die befragten
Frauen waren durchwegs bem{ht,

die ortsansassigen Handler zu unterstitzen, was allerdings
wahrend des Lockdowns als schwierig erlebt wurde. Viele
befragte Frauen unterstitzten auch andere Personen,

indem sie Einkdufe fur diese erledigten. Durch die geltenden
MaBnahmen und ein mégliches Ansteckungsrisiko ging

bei einigen Befragten generell die Einkaufslust zurick. Im
Folgenden wird das Einkaufsverhalten genauer dargestellt
und gezeigt, von wem und aus welchen Grinden die
Einkaufe erledigt wurden und welche diesbeziglichen
Anderungen sich im Verlauf der Zeit ergaben.

Einige Familien hatten sich in Form von vorsorglichen
GroReinkiufen auf den ersten Lockdown vorbereitet, um
die Versorgung der eigenen Familie abgesichert zu wissen
und damit der Angst vor méglichen Versorgungsengpassen
zu begegnen. Die Schaffung eines gréfReren Vorrats an
Lebensmitteln und Haushaltsartikeln war mitunter auch eine
Reaktion auf das beobachtete Kaufverhalten, wie Marlies
Bruckner sagte: ,Also ich hab jetzt dann schon mehr gekauft,
also von Nudeln, Reis und so, weil die andern auch alle mehr
gekauft haben.” (0241, 11). Auch fir Angehdrige von Risiko-
gruppen war es bedeutsam, Uber ausreichend groRe Vorrate
zu verfigen, sodass sie den Kontakt zu ihren Mitmenschen
und damit das Ansteckungsrisiko minimieren konnten.

Bei den befragten Frauen konnte eine Anderung des Ein-
kaufsverhaltens im Zeitraum der Ausgangsbeschrankungen
beobachtet werden. Die befragten Frauen waren es gewohnt,
ihren Bedarf an Lebensmitteln und sonstigen Konsumgitern
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dumm und schnappen Informationen auf, die sie héren und das
arbeitet dann in ihrer Psyche und ihren Gedanken.” (028T, T1).
Die Befragten bevorzugten es, ihren Kindern selbst addquate
und altersentsprechende Informationen Gber die Pandemie zu
vermitteln, anstatt dafir Medien zu nutzen. Vereinzelt wurden
jedoch digitale Medien dazu verwendet, die Kinder gezielt
Uber einzelne Aspekte der aktuellen Situation aufzuklaren.

mehrmals wéchentlich und auch in Kombination mit anderen
Tatigkeiten zu decken. Wahrend des ersten Lockdowns, als
der Aufenthalt auBerhalb der Wohnung so kurz wie méglich
gehalten werden sollte, versuchten die befragten Fraven
verstarkt, den Bedarf Uber GroBeink&ufe zu decken und
sich fUr mindestens eine Woche mit Vorraten zu versorgen.
Dies fUhrte auch dazu, dass sich die Partner verstarkt

am Lebensmitteleinkauf und vor allem am Transport der
Einkaufe beteiligten. Dies wurde damit begrindet, dass sie
physiologisch besser dazu geeignet seien, die schweren
Einkdufe zu tragen: ,Die Einkédufe mache ich mit meinem
Mann gemeinsam (normalerweise mache ich das vorwiegend
alleine, aber jetzt gehen wir weniger einkaufen, dafir aber
mehr und da brauche ich ihn zum Tragen).” (015T, T2).

Da wéhrend des ersten Lockdowns der Handel und die
Gastronomie geschlossen wurden, dnderte sich neben der
Organisationsstruktur des Einkaufs auch die Erndhrung.

Die gemeinsamen Familienmahlzeiten wurden zu einer
verbindenden und wichtigen Aktivitat. Wahrend der Woche
war es vor der Corona-Krise in vielen Familien Ublich, dass die
Kinder in der Schule bzw. in der Betreuung und die Eltern in
der Arbeit die Hauptmabhlzeit einnahmen und abends nur eine
kleine Mahlzeit gemeinsam gegessen wurde. GrélRere gemein-
same Mabhlzeiten, die ansonsten nur an den Wochenenden
stattgefunden hatten, gehdrten nun zur téglichen Routine.
Die Befragten hatten in dieser Zeit den Eindruck, einen
Grofteil ihrer Ausgaben fur Nahrungsmittel zu verwenden:

»Das Einkaufsverhalten hat sich insofern verdndert,
als wir mehr Lebensmittel kaufen missen, weil wir
ausschlieBlich zu Hause essen.” (0197, T3)

LJetzt kauf ich halt schon teurere Sachen und schau jetzt
beim Einkaufen gar nimma so aufn Preis wie vorher. Also
wird jetzt schon mehr Geld fir Lebensmittel ausgegeben.”
(0241, 13)

,Wir geben viel (!) mehr Geld fir Essen aus (Supermarkt-

Einkdufe), da wir nun fir alle 3 zu Hause kochen.”
(0247, T2)
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Mit der gestiegenen Bedeutung der selbst zubereiteten Mahl-
zeiten veranderten sich auch die Praferenzen bei der Wahl der
Lebensmittel. Um gesunde Ernahrung aller Familienmitglieder
zu ermdglichen und der Familie ein méglichst schénes Erlebnis
in Form einer gemeinsamen Mabhlzeit zu bieten, war es etlichen
befragten Frauen ein Anliegen, hochwertige Lebensmittel zu
verarbeiten: ,Viel Geld fir Lebensmittel — hab ja Kampfkochen
gemacht zu Hause und da extrem viel Geld dafir ausgegeben.
Alles Bio, alles hochwertiges Zeug."(032T, T6). Obwohl die
Familien mehr Geld fur Lebensmittel ausgaben, konnte jedoch
insgesamt in der Phase des Lockdowns auch Geld gespart
werden. Die befragten Frauen berichteten vorrangig von Ein-
sparungen bei Kleidung, Freizeitaktivitdten und Gastronomie.

Die Erledigung der Einkaufe erfolgte fir viele primar
aufgrund der Notwendigkeit, die Versorgung der eigenen
Familie zu sichern. DarUber hinaus diente der Einkauf den
befragten Frauen im untersuchten Sample auch noch zu
drei weiteren Zwecken: 1. Versorgung von anderen unter-
stUtzungsbedirftigen Personen, 2. persdnliche Belohnung
und 3. Befriedigung des Bedirfnisses nach Freiheit.

Einige der befragten Frauen erledigten im Zuge ihrer eigenen
Einkdufe auch Einkaufe zur Versorgung von unterstiitzungs-
bedirftigen Personen wie beispielsweise dltere Verwandte
und Bekannte oder auch Personen aus der Nachbarschaft.
Hierbei spielten vor allem auch gesundheitliche Uberlegungen
eine Rolle, wobei die Erledigung dieser Care-Arbeit von den
befragten Frauen als positiv und sinnstiftend erlebt wurde.

So erzdhlte Nora Adam, dass sie Gber die Vermittlung der
Aktion ,Team Osterreich” fir eine andere Mutter Einkzufe
machte: ,Es hat sich insofern sehr angenehm angelassen, [...]
ich schick ihr einfach mal eine Nachricht: Ich geh morgen
einkaufen, wennst was brauchst, schick mir eine Liste. Oder ich
hab ihr auch gsagt: Wenn du zwischendurch mal was brauchst
und ich hab mich nicht gemeldet, von wegen ich geh morgen
oder Gbermorgen einkaufen, schick einfach. Ich hab iberhaupt
kein Problem, auch amal spontan rauszugehen und dir was

zu bringen. Also es is sehr ungezwungen geworden, hat sich
gut entwickelt. Und auch ganz, ganz nette Plaudereien auf
Distanz, wenn ich ihr die Einkéufe vor die Tir stell und wir halt
dann iiber ein paar Meter Distanz hinweg uns unterhalten. Es
wird immer Iénger, immer netter. Wir schreiben uns auch hin
und wieder zwischendurch. Das is eigentlich eine ganz nette
Bekanntschaft geworden.” (006], 14). Mit anhaltender Dauer der
Ausgangsbeschrankungen und den damit einhergehenden
Zusatzbeanspruchungen wurde diese Form der Care-Tatigkeit
allerdings zunehmend von einigen befragten Frauen auch

als Belastung empfunden. Diese gednderte Bewertung

der geleisteten Hilfe fiel jedoch in den meisten Fallen mit
Lockerungen der Ausgangsbeschrankungen zusammen,
wodurch die unterstiitzten Personen zunehmend wieder selbst
in der Lage waren, ihre Eink&ufe zu erledigen, und die Unter-
stUtzung durch die befragten Frauen nicht mehr benétigten.
Der zweite Zweck bestand darin, den Einkauf mit einer per-
sonlichen Belohnung zu verbinden. Dabei wurden vermehrt
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Produkte gekauft, die sich die Befragten im Alltag nur

selten génnen und die daher als etwas Besonderes gesehen
wurden. Die hohe Bedeutung von Lebensmitteln wahrend der
Ausgangsbeschrankungen wurde hier besonders deutlich:

Jlch brauch jetzt grad auch viel mehr diese Extras aus
dem Supermarkt wie Kekse, irgendwelche Aufstriche
oder leckeres Eingelegtes. Das Essen hat irgendwie eine
andere Bedeutung bekommen, bzw. ich versuch mir mehr
als sonst, dort Genuss-Momente zu holen.” (030T, T2)

JIch kaufe eigentlich nur mehr Lebensmittel ein.
Am Anfang habe ich sehr viel Lebensmittel eingekauft.
Wir haben uns nichts versagt. Alles, worauf wir Lust
hatten, haben wir gekauft. Das war sozusagen unsere
Belohnung, da wir sonst nichts kaufen konnten."” (0337, T1)

Fur einige der Befragten stellte das Einkaufen wiederum
eine willkommene Gelegenheit dar, die engen Grenzen

des eigenen Wohnraums zu verlassen. Somit bestand ein
weiterer Zweck des Einkaufens darin, das Bedirfnis nach
Freiheit zu befriedigen. Der Einkauf wurde als Auszeit von
der Familie genutzt und stellte eine Abwechslung zum Alltag
dar, die sich viele Befragte nicht nehmen lassen wollten.

Sie artikulierten dementsprechend ihren Wunsch, die
Einkaufe selbst zu erledigen. So sagt Magdalena Szabo, der
Lebensmitteleinkauf ware ,fir mich keine Belastung. Ganz
im Gegenteil, ich bin froh, wenn ich rauskomme und wenn
ich dann noch an Grund mehr hab, rauszugehn.” (064, 1)

Im Zeitverlauf wurde das Einkaufen allerdings aufgrund der
verscharften Hygienebedingungen und des Gebots, den
Aufenthalt unter anderen Menschen méglichst zu minimieren,
zunehmend als Belastung wahrgenommen und der Einkauf
wurde als etwas Unangenehmes empfunden. So schrieb Elvira
Strasser in ihrem Tagebuch: ,Was sich in der zweiten Woche
gedndert hat. Ich geh nicht mehr so oft in den Supermarkt und
versuche aus dem, was ich zu Hause habe etwas zu zaubern.
Der Supermarkt fihlt sich zurzeit an als wirde man etwas
Verbotenes tun.” (031T, T2). Aufgrund dieser Umsténde und

der Tatsache, dass die meisten Geschéfte geschlossen hatten,
fUhrten einige der befragten Frauen ihre Einkdufe vermehrt
online durch oder nutzten Lieferdienste, beispielsweise fur
Kleidung, Schuhe oder Geschenke. Fir manche der befragten
Frauen bewirkte das unbehagliche Gefihl beim Einkaufen
eine nachhaltige Veranderung, die auch nach dem Lockdown,
als das Einkaufen wieder Uberall méglich war, anhielt. Die
Befragten berichteten von ihrer Angst, sich beim Einkaufen
einer erhdhten Ansteckungsgefahr auszusetzen, aber auch
von eingeschrénkter Kauflust, weil sie das verpflichtende
Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes unangenehm fanden
oder sie lange Schlangen vor den Geschaften abschreckten.
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5 Zusammenfassung

Die Ausbreitung des Coronavirus seit dem Frihjahr 2020

in Osterreich und die damit einhergehenden MaRnahmen
machten es erforderlich, dass der familiale Alltag sehr kurz-
fristig unter vdllig neuen und sich permanent veréndernden
Rahmenbedingungen neu organisiert werden musste. Der
Lockdown und die Wiederéffnungsphasen danach erforderten
erneut eine umfassende Anderung der Alltagsroutinen.
Frauen standen und stehen hier aufgrund der traditionellen
Rollenzuschreibungen und -aufteilungen ganz besonders
unter Druck: Sie waren und sind vielfach verantwortlich fir
die Neustrukturierung und Anpassung des Familienalltags an
die neuven Bedingungen bzw. die Etablierung einer effizienten
Tagesstruktur und fur die Ubernahme von Tatigkeiten im
Zusammenhang mit Haushalt, Kinderbetreuung, Sorgearbeit
und Homeschooling. Dies birgt zahlreiche Herausforde-
rungen und erfordert ein hohes Maf? an Flexibilitat.

Die qualitative Langsschnittstudie ,Frauen in Wien und
COVID-19" gibt Einblicke in die Lebenssituation von Frauen

in Wien mit Kindern im Kindergarten- und Schulalter. Seit

der ersten Woche der Ausgangsbeschrankungen (16. Marz
2020) wurden 27 Frauen zu bisher acht Zeitpunkten bis August
2020 befragt (zundchst wéchentlich, danach in gréReren
Abstanden). Die Befragungen erfolgten im Rahmen der
gréfReren Studie ,Corona und Familienleben”. Die Datenbasis
sind telefonisch gefihrte problemzentrierte Interviews sowie
Tagebucheintrége von 27 in Wien lebenden Frauen. Die be-
fragten Frauen leben in unterschiedlichen Familienformen, sind
zwischen 32 und 52 Jahre alt und haben insgesamt 47 Kinder.
Das Alter der Kinder im Sample ist folgendermafRen verteilt:
Die befragten Frauen haben insgesamt 10 Kinder im Alter von
0 bis 5 Jahren, 11 Kinder im Alter von 6 bis 9 Jahren, 16 Kinder
im Alter von 10 bis 14 Jahren, 6 Kinder im Alter von 15 bis 18
Jahren und 4 Kinder Uber 19 Jahre. Die beruflichen Tatigkeiten
der befragten Frauen sind divers, ein grofRer Teil von ihnen war
zumindest voribergehend im Homeoffice tatig. Die zentralen
Ergebnisse der Studie werden im Folgenden zusammengefasst.

UBERLASTUNG DURCH ROLLENVIELFALT

Frauen sind in der Corona-Krise mit der Ubernahme von
unterschiedlichen Rollen konfrontiert: Sie sind gleichzeitig
Mitter, Partnerinnen, Erwerbstéatige, Lehrerinnen, Kinder-
gartenpadagoginnen, Betreuerinnen, Pflegerinnen, Kéchinnen,
Haushalterinnen und Spielpartnerinnen. Diese enorme
Rollenvielfalt, bei gleichzeitigem Erleben von finanziellen,
existenziellen und emotionalen Belastungen, erzeugt(e) bei
den befragten Frauen Gefishle der Uberlastung, zumal die
einzelnen Bereiche véllig unterschiedlichen Logiken folgen
und das Verstandnis zwischen diesen Bereichen gering
ausgepragt ist. Die befragten Frauen Ubernahmen die viel-
féltigen Rollen unabhangig von ihrem ArbeitsausmaR, ihren
Arbeitsbedingungen und der Art ihrer Erwerbstatigkeit.

Zusammenfassung

VEREINBARKEIT ALS ZENTRALE HERAUSFORDERUNG:
FRAUEN SETZEN IN IHREN STRATEGIEN AUF SELBST-
OPTIMIERUNG STATT AUF UNTERSTUTZUNG
Die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit, Kinderbetreuung,
Homeschooling und Haushaltsarbeit, ohne Mdglichkeiten der
externen UnterstiUtzung, stellte die zentrale Herausforderung
fur die befragten Frauen in der Zeit der Ausgangsbeschran-
kungen im Frihjahr 2020 sowie in der darauffolgenden Phase
der Wieder6ffnung dar. Jene Frauen, die im Homeoffice tétig
waren, brauchten einige Zeit, um sich in die neue Arbeits-
situation einzufinden, zumal die Arbeitsbedingungen zu Hause
durchgehend schlechter waren als im Biro. Auch Frauen
in systemrelevanten Berufen waren mit speziellen Arbeits-
bedingungen, wie der Angst einer méglichen Ansteckung
ihrer Familie durch ihre berufliche Tatigkeit, konfrontiert. Die
Balance zwischen den unterschiedlichen Anforderungen war
schwierig, und die befragten Frauen etablierten unterschiedli-
che Strategien im Umgang mit der Vereinbarkeitsproblematik:
1. Arbeit im ,Schichtbetrieb”, 2. Arbeit zu Randzeiten und
,zwischendurch®, 3. Medien zur Kinderbetreuung, 4. Struktu-
rierung des Tages, 5. Reduktion der Erwerbsarbeitsstunden,
6. Zeiteinsparung durch Beschrankung eigener Bedurfnisse,
7. Einbezug anderer Verwandter. Die erstgenannte Strategie
erforderte die aktive Beteiligung des Partners, um Zeitfenster
fur die Berufsarbeit im Rhythmus von Stunden oder (Halb-)
Tagen abwechselnd nutzen zu kdnnen. Die letztgenannte
Strategie erforderte die Bereitschaft von Personen aus dem
(erweiterten) Verwandtenkreis, Sorgetatigkeiten in den Fami-
lien der Befragten zu Gbernehmen. Alle anderen Strategien
konnten auch ohne Beteiligung oder Unterstitzung weiterer
Personen angewendet werden. Selbstoptimierung und
Eigenverantwortlichkeit sind somit die Hauptkomponenten
der entwickelten und angewendeten Strategien. Die befragten
Frauen verlieBen sich in der Krisensituation auf sich selbst bzw.
hatten auch den Eindruck, auf sich selbst gestellt zu sein. Die
von den befragten Frauen entwickelten Strategien erforderten
von ihnen ein hohes MaR an Planung und Vorbereitung. Dieser
Umgang mit der Vereinbarkeitsproblematik ging zu Lasten
des individuellen Regenerations- und Erholungsbedirfnisses
der Studienteilnehmerinnen. Die befragten Frauen nahmen
sich selbst und ihre eigenen Bedurfnisse stark zurick — dies
betraf Zeit, Regeneration und Erholungsbedirfnisse sowie
physiologische Bedurfnisse wie Schlaf oder Erndhrung.

AUFGABENTEILUNG: FRAUEN UBERNAHMEN
KOORDINATIONS- UND ORGANISATIONSTATIGKEITEN,
IHRE PARTNER WAREN UNTERSTUTZEND TATIG

Fur fast alle befragten Frauen bedeutete die Corona-Krise
einen Rickschritt in der partnerschaftlichen Aufgaben- und
Ressourcenteilung. Die hohe Bedeutung ihres eigenen Anteils
an der Familienorganisation, Haushalts- und Betreuungsarbeit
wurde fur die Befragten selbst und ihre Partner wéhrend der
Ausgangsbeschrankungen besonders stark sichtbar. Selbst in
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jenen Féllen, in denen Haushaltsarbeit und Kinderbetreuungs-
aufgaben vor der Pandemie etwas gleichberechtigter verteilt
waren bzw. auf externe Ressourcen zuriickgegriffen wurde,
verlagerte sich die Aufteilung vermehrt zu Lasten der Frauven.
Wahrend die befragten Frauen die Planung, Organisation und
Koordination der haushalts-, schul- und familienbezogenen
Tatigkeiten Ubernahmen, waren ihre Partner vor allem fir un-
terstUtzende Tatigkeiten zusténdig (z. B. Transport der Eink&u-
fe, Beteiligung am Wohnungsputz). Diese fanden durchgehend
aulRerhalb der Arbeitszeiten und vorrangig am Wochenende
statt. Nur wenige Frauen im Sample konnten durch intensive
Aushandlung eine Umverteilung der Tatigkeiten auf beide
Partner erwirken. Selbst in diesen Fallen war die Ubernahme
von zusatzlichen haushalts- und familienbezogenen Tatigkei-
ten durch die Partner meist zeitlich begrenzt und wurde nach
den ersten Lockerungen der MalRnahmen sukzessive reduziert.

UNTERSTUTZUNG BEIM HOMESCHOOLING:

EINE FRAUENDOMANE

Die Betreuung, Begleitung und Unterstitzung der Kinder

im Homeschooling war, ebenso wie die Kinderbetreuung,

ein Bereich, den Uberwiegend die befragten Frauen Gber-
nahmen, was vielfach auch der Situation vor der Corona-Krise
entsprach. Die Befragten kritisierten die unklaren bzw.
uneinheitlichen Vorgaben zur Umsetzung des Homeschooling
sowie die seitens der Schulen verwendete Infrastruktur. Da
innerhalb der Schulen unterschiedliche Kommunikations-
mittel, Onlineplattformen und Herangehensweisen fir die
Ubermittlung und Beurteilung der Arbeitsauftrage verwendet
wurden, war es fur die befragten Frauen schwierig, die
Ubersicht Gber die aktuellen Aufgaben ihrer Kinder zu
behalten. Besonders gefordert waren Frauen mit mehreren
Kindern aufgrund der unterschiedlichen Organisationslogiken
an mehreren Schulen sowie Mitter von Volksschulkindern,
denen die fUr ein selbststédndiges Homeschooling erforder-
lichen Lesekompetenzen bzw. technischen Fertigkeiten
fehlten. Sie wurden daher besonders intensiv von ihren Eltern,
und zwar vorrangig von den befragten Mittern, unter-

stUtzt. MUtter jingerer Kinder fuhlten sich durch fehlende
Regelungen und mangelnde Sichtbarkeit der Bedurfnisse

von Kindern im Kindergartenalter im Stich gelassen.

ALLEINERZIEHEN IN DER KRISE:

HERAUSFORDERUNG UND UBERLASTUNG

Phasen des Lockdowns, des Homeschooling und der einge-
schrankten Maglichkeit institutioneller Kinderbetreuung sind
fir Alleinerziehende - die bereits im regularen Alltag mit einer
Fulle an Herausforderungen konfrontiert sind — besonders
schwierig. So konnten die befragten Alleinerzieherinnen ihre
Arbeitszeiten nicht mit einem Partner im ,Schichtbetrieb”
teilen und waren fUr die Ausibung ihrer Berufstatigkeit
(wenn sie im Homeoffice tatig waren) verstarkt auf Tages-
randzeiten, Phasen ohne schulische Anforderungen sowie die
Schlafenszeiten ihrer Kinder angewiesen. Auch der Wegfall
etablierter sozialer Unterstitzungsnetzwerke aufgrund von
Kontaktregulierungen erschwerte die Situation — GrolReltern,
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andere Verwandte, Freundinnen und Nachbarlnnen konnten
Uber lange Phasen keine UnterstUtzungsleistungen erbringen,
wodurch eine zentrale Entlastungsmdglichkeit entfiel. Auch
die Véter ihrer Kinder kamen nur bedingt als Unterstitzungs-
maoglichkeit in Frage; speziell wahrend des ersten Lockdowns
gab es zusatzlich Unsicherheiten beziglich des Kontaktrechts
zwischen Kindern und dem nicht im selben Haushalt lebenden
Elternteil. Die befragten Alleinerzieherinnen waren Uber-
wiegend alleine fur alle erforderlichen Tatigkeiten zustandig
(z.B. 6konomische Versorgung der Familie, Kinderbetreuung,
Homeschooling, Haushalt) und fihlten sich oftmals allein-
gelassen. Als besonders problematisch erlebten sie die
UnterstUtzung ihrer Kinder im Homeschooling aufgrund der
schwierigen Vereinbarkeit von beruflichen Tatigkeiten und
Care-Verpflichtungen. Zudem waren die befragten Alleinerzie-
herinnen verstarkt mit finanziellen Unsicherheiten aufgrund
von Jobverlust sowie mit emotionalen Schwierigkeiten
aufgrund ihrer umfassenden Verantwortungen konfrontiert.
Dariber hinaus war der Mangel an Ressourcen wie Wohnraum
oder technische Ausstattung fUr sie ein belastendes Thema.

BEZIEHUNGEN IN DER FAMILIE:
KONFLIKTBEHAFTET UND VERHANDLUNGSINTENSIV
Durch die coronabedingten MaRnahmen und Einschrankun-
gen mussten in den Familien neue Abldufe, Routinen und
Muster etabliert werden. Im Zeitverlauf entstanden durchaus
Konflikte in den Partnerschaften der befragten Frauen, die
sich vielfach aus der Vereinbarkeits- und Arbeitsteilungs-
thematik ergaben sowie aus der Notwendigkeit, kontinuierlich
unter schwierigen Umstdnden immer wieder neue Aushand-
lungsprozesse zu fUhren. Diese wurden von den befragten
Frauen als besonders belastend und konfliktreich erlebt. Die
permanente Anwesenheit aller Familienmitglieder war, so
die Sichtweise der befragten Frauen, mit einem erhéhten
Konfliktpotential sowie — auf Ebene der Partnerbeziehung
— mit intensiven Diskussionen Uber Kindererziehung und
padagogische Grundsétze verbunden. Durch die intensive Zeit
miteinander traten in einigen Partnerschaften Diskussionsthe-
men hervor, die ansonsten verdrangt wurden oder im Familien-
alltag weniger prasent waren. Auch das geringe Ausmal der
Zeit, die exklusiv mit dem Partner verbracht werden konnte,
wurde als problematisch erachtet. Zudem war es fur die Eltern
oftmals schwierig, Raum und Zeit fUr vertrauliche Gesprache
und Diskussionen zu finden, weshalb die Kinder vermehrt
Zeuglnnen von elterlichen Konflikten und Auseinander-
setzungen wurden. Die befragten Frauen waren bemuht, ihre
Kinder ihre eigenen Sorgen, Angste und Anspannungen nicht
spuren zu lassen, um diese nicht zu verunsichern. Dies lie
sich jedoch mit zunehmender Dauer der Einschrénkungen
und wachsendem Unmut der Kinder Uber das Homeschooling
immer weniger vermeiden, was die Mutter-Kind-Beziehung
belastete. Bestimmte Aspekte der intensiven Zeit im eigenen
Wohnraum wurden aber durchaus positiv erlebt. Manche
Befragte sahen eine Chance, sowohl ihre Kinder als auch
ihren Partner besser kennen zu lernen, und schatzten die
M&glichkeit, Diskussionspunkte rasch ansprechen zu kénnen.
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ERHOLUNGSPHASEN: RUCKSICHTNAHME

AUF ANDERE FAMILIENMITGLIEDER

Die befragten Frauen richteten ihre eigenen Tatigkeiten fir
Beruf, Haushalt und Familie Uberwiegend an den Arbeitszeiten
des Partners bzw. den Betreuungs- und Unterstitzungs-
bedirfnissen ihrer Kinder aus. Haushaltsarbeit und Eink&ufe
dienten den befragten Frauen vielfach als Legitimation fr
eine Pause von der Erwerbsarbeit bzw. als Begrindung,
kurzzeitig das Zuhause verlassen zu kdnnen. Selbst beziglich
der eigenen Erholungsphasen nahmen die befragten Frauen
Rucksicht auf die Bedirfnisse anderer Familienmitglieder.

Die Zeit, in der die Kinder von den Partnern betreut wurden,
nutzten die befragten Frauen fast ausschlieRlich fur ihre
eigene Erwerbstatigkeit oder die Hausarbeit und kaum fir das
eigene Wohlbefinden. Regeneration im Rahmen von sozialem
Austausch und ungestérten Telefonaten mit Freundinnen
oder anderen Bezugspersonen war aufgrund der rdumlichen
Situation kaum méglich und physische Treffen Uber weite
Strecken verboten. Freirdume wurden durch Bewegung

oder sportliche Betdtigung geschaffen, was durchaus auch
zum Abbau von Sorgen, Stress und aufgestauten Emotionen
genutzt wurde. Besonders wahrend des Lockdowns

waren dies die einzigen erlaubten Aktivitdten, welche die
befragten Frauen nicht mit ihren Familien teilen mussten.

WOHNSITUATION: NEUDEFINITION UND
UMORGANISATION VON RAUMEN

Die Familien standen durch den Lockdown sehr kurzfristig vor
der Herausforderung, ihren Wohnraum neu zu strukturieren.
Zahlreiche Funktionen, die Ublicherweise auBerhalb des
Familienhaushalts stattfinden, mussten plétzlich in den privaten
Wohnraum integriert werden. Arbeitspl&tze, Spiel- und Erho-
lungszonen im Wohnbereich wurden fir alle Familienmitglieder
neu definiert. Die Beschrénktheit und Unzulanglichkeit des
eigenen Wohnraums wurden mitunter sehr deutlich. Die
Erwerbsarbeit wurde von den befragten Frauen im Homeoffice
vorrangig am Esstisch oder im Wohnzimmer durchgefihrt,
wahrend ihren Partnern eher ein eigener Arbeitsbereich zur
Verfigung stand, wenn diese ebenfalls im Homeoffice tatig
waren. Auch im Bereich der rdumlichen Ressourcen wurde
deutlich, dass die befragten Frauen ihre eigenen Bedurfnisse
zugunsten anderer Familienmitglieder zuriUckstellten. Als be-
sonders belastend erlebten die befragten Frauen die geringen
RUckzugsmaglichkeiten in ihren Wohnraumen, und mehrere
Befragte artikulierten die Sehnsucht nach einem Leben auf dem
Land, gerade hinsichtlich weiterer noch zu erwartender Rest-
riktionen. Angesichts der SchlieBung von Parks, Spielplatzen,
Sportstétten und Kulturbetrieben wurde die Wohnumgebung
wichtiger und die Befragten versuchten aktiv und bewusst,
gemeinsam mit ihren Kindern Zeit im Freien zu verbringen.

MEDIEN: VERSTARKTE MEDIENNUTZUNG FUR
HOMESCHOOLING, HOMEOFFICE, SOZIALKONTAKTE
SOWIE KINDERBETREUUNG

Die Corona-Krise ging in den Familien der befragten Frauen
mit einer deutlichen Verédnderung der Mediennutzung einher.

Zusammenfassung

Vor allem zu Beginn des ersten Lockdowns wurden Medien
von den befragten Frauen intensiv zum Zweck der Informa-
tionsbeschaffung genutzt. Das Bedirfnis, immer Uber aktuelle
Informationen zu verfigen, verringerte sich im Zeitverlauf. Die
befragten Frauen berichteten jedoch durchgehend von einer
stark erhdhten Nutzung vor allem digitaler Medien, haufig

in Verbindung mit Homeoffice und Homeschooling. Vielfach
wurden von den befragten Frauen eigene ,Corona-Regeln”
erstellt, die wahrend der Restriktionen allen Familienmitglie-
dern einen groRzigigeren Umgang mit Medien erlaubten. Als
Grund fur die vermehrte Nutzung digitaler Medien wurde auch
die Verringerung der persénlichen sozialen Kontakte genannt.
Wahrend 3ltere Kinder (Video-)Telefonate fir Kontakte mit
Grof3eltern oder Freundinnen nutzten, war dies fUr jUngere
Kinder kaum mdglich und haufig mit Frustration verbunden.
Medien wurden von den befragten Frauen auch als Méglich-
keit der Kinderbetreuung verwendet, um Zeit fur berufliche
Tatigkeiten zu haben oder um sich selbst eine kurze Auszeit zu
ermdglichen. Trotz der gestiegenen eigenen Mediennutzung
versuchten die befragten Frauen, die Mediennutzung ihrer
Kinder abseits des Homeschooling und des Kontakts zu

ihren Freundinnen mdglichst gering zu halten. Dennoch stieg
die Nutzung digitaler Medien durch die Kinder wahrend

des Lockdowns stetig an. Die Befragten beurteilten diese
Entwicklung zwar durchwegs negativ, sahen sich aber aus
verschiedenen Grinden aulRerstande, etwas daran zu andern.

EINKAUFSVERHALTEN: VERSCHIEBUNG DER AUSGABEN-
STRUKTUR UND EINKAUF ALS AUSZEIT VON DER FAMILIE
Fast alle befragten Frauen berichteten im Zuge der Corona-
Krise und speziell im ersten Lockdown von einer Verschiebung
der Ausgabenstruktur. Sie gaben an, dass sie nun mehr Geld
in Nahrungsmittel investierten, wahrend Kosten fur Kleidung,
Freizeit, Urlaub, Treibstoff usw. zuriickgingen. Wahrend vor
dem ersten Lockdown die Familienmitglieder Ublicherweise
mehrere Mahlzeiten auBBer Haus einnahmen, erfolgte nun

die gesamte Versorgung der Familie zu Hause, und es gab
mehrmals tdglich gemeinsame Familienessen, fUr die teilweise
sehr bewusst méglichst hochwertige Lebensmittel verarbeitet
wurden. Die mehrmals tagliche Essenszubereitung wurde

von den befragten Frauen im Verlauf der Zeit zunehmend

als Belastung wahrgenommen. Auch Haufigkeit und Umfang
der Eink&ufe dnderten sich: Wahrend vor der Pandemie
mehrmals pro Woche Lebensmittelgeschafte aufgesucht
wurden, senkten die befragten Frauen die Einkaufsfrequenz
Uberwiegend auf einen GrofReinkauf pro Woche, um das
Ansteckungsrisiko zu minimieren. Neben dem priméren
Zweck der Versorgung ihrer Familien diente der Einkauf den
befragten Frauen auch noch zur Versorgung von anderen
unterstitzungsbedirftigen Personen, der personlichen Be-
lohnung sowie als kurze Auszeit von der Familie und stellte eine
Abwechslung zum Alltag dar. Im Zeitverlauf wurde der Einkauf
allerdings zunehmend als unangenehme Belastung erlebt.
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ENTWICKLUNG IM ZEITVERLAUF: KUMULATIVE
BELASTUNGEN WERDEN ZUR UBERLASTUNG

Sehr deutlich zeigte sich im Sample der hier befragten

Frauen, dass die kumulativen Belastungen im Zeitverlauf zu
Erschopfung und Uberlastung beitrugen. Wihrend manche
Befragte — namlich vor allem jene mit vorteilhaften Rahmen-
bedingungen (z.B. gesicherte berufliche und 6konomische
Situation, ausreichend Platz) — den Lockdown im Frihjahr zu
Beginn als urlaubsahnlichen Zustand der Entschleunigung
erlebten, zeigte sich im Zeitverlauf eine deutliche Verédnderung
des Wohlbefindens, und die befragten Frauen fuhlten sich
zunehmend belastet. Die Ausgangsbeschrankungen und das
damit verbundene Fehlen von Riickzugs- und Erholungs-
mdglichkeiten sowie die Einschrankung von Sozialkontakten
und Aktivitdten aulRer Haus fUhrten mit anhaltender Dauer

zu Frustration. Die Sorge um die Gesundheit der Familien-
mitglieder, um den eigenen Arbeitsplatz und die 6konomische
Absicherung der Familie sowie um die Ausbildung der Kinder
verschlechterte die Stimmung, was durch die Herausforderun-
gen der Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und Familienarbeit
noch verstarkt wurde. Die schrittweise Wiederéffnung nach
dem Lockdown im Frihling 2020 empfanden die befragten
Frauen als schwierige Phase, welche erneut — unter unsicheren
und haufig wechselnden Bedingungen — eine Anpassung der
Tagesroutine und der Familienorganisation erforderte. Wieder
mussten alle Tagesabldufe neu koordiniert, die Arbeits- und
Kinderbetreuungszeit angepasst und das Familienleben neu
strukturiert werden. Die Begleitung des Wiedereinstiegs

ihrer Kinder in die Schule bzw. in den Kindergarten sowie

die familiale Organisation des unregelmaRigen Schul-

besuchs oblag fast ausschliellich den befragten Frauen.

WUNSCHE UND ZUKUNFTSAUSSICHTEN

Die befragten Frauen waren seit Beginn der Corona-Krise

als unsichtbare Kraft im Hintergrund t&tig und haben unter
sehr schwierigen Bedingungen und steigenden Belastungen
einen zentralen Beitrag fUr das Funktionieren der Gesellschaft
wahrend der Pandemie geleistet. Diese Leistungen waren mit
groRen Anstrengungen und Entbehrungen auf individueller
und familialer Ebene verbunden, wurden aber von Gesellschaft,
Politik und auch von den eigenen Familien der befragten
Frauen kaum gesehen und anerkannt. Die Befragten waren
Uber diese fehlende Wertschatzung enttduscht und fuhlten
sich teilweise im Stich gelassen. Sie erlebten sich als unsichtbar,
obwohl sie den gré3ten Teil der Familienarbeit Ubernahmen
und damit zur Aufrechterhaltung des Familienalltags sowie
zur Betreuung und schulischen Ausbildung ihrer Kinder einen
substanziellen Beitrag leisteten. Besonders stark kritisierten
die Befragten, dass wahrend des ersten Lockdowns Frauen
unter Druck gesetzt wurden, die vorhandenen Kinder-
betreuungsangebote nicht in Anspruch zu nehmen. Uber den
gesamten Befragungszeitraum hinweg beklagten die befrag-
ten Frauen vor allem, dass Herausforderungen und Probleme
individualisiert wurden und dass verbindliche Regelungen,
verlassliche Informationen und erkennbare Konzepte fehlten
und funktionierende Lésungen auf individueller Ebene
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gefunden werden mussten. Dies betraf sowohl die Bereiche
Schule und Kinderbetreuung als auch die Erwerbsarbeit in
Bezug auf den Bedarf von Sonderfreistellung oder Homeoffice.

Die befragten Frauen wiinschen sich daher méglichst klare
Regeln sowie erh&hte Sichtbarkeit und Wertschatzung.

Alle weiteren Lockdowns und SchlieBungen von Schulen

und Kinderbetreuungsméglichkeiten stellen eine enorme
Herausforderung fir Familien und insbesondere fur Frauen
dar. Die Situation bringt sie an und teilweise Gber ihre Be-
lastungsgrenzen. Unklare und kurzfristige Kommunikation
von neuen Vorgaben betreffend Schulen und Kinderbe-
treuungseinrichtungen stellen Familien und Frauen vor
gravierende Herausforderungen und machen es erforderlich,
die Organisation ihrer Familien pl6tzlich anpassen zu miUssen.
Nicht nur die Bereitschaft der Befragten, hier ihren Beitrag

zu leisten, verringerte sich im Befragungszeitraum, sondern
vor allem auch ihr individuelles und familiales Potenzial, mit
jedem Ansteigen der Infektionsraten erneut so grof3e An-
strengungen auf sich zu nehmen wie zu Beginn der Pandemie
im Fruhling 2020. Auf gesellschaftlicher Ebene kann nicht
davon ausgegangen werden, dass Frauen unter den aktuellen
schwierigen Bedingungen unbegrenzt lange ihren Beitrag
leisten knnen. Dafur bendtigen sie — neben einer erhdhten
Wertsché&tzung fUr ihre Leistungen — klare, verlassliche und
rechtzeitige Informationen bzw. zumindest eine Vorstellung
Uber mégliche Szenarien, funktionierende Betreuungsein-
richtungen und Schulen, Unterstitzung auf organisatorischer
und rechtlicher Ebene (z.B. hinsichtlich Pflegeurlaub, Kinder-
betreuungszeiten, Homeoffice, Kontakt- und Besuchsrecht),
sowie ausreichend finanzielle Ressourcen und Unterstitzung.

Frauen in Wien und COVID-19
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