Pathaus - Xorrespondenz

HERAUSGEGEREN VOM MAGISTRAT DER STADT WIEN, MAGISTRATSDIREKTIOM - PRESSESTELLE i

WIEN |, RATHAUS, |. STOCK, TUR 30¢b - TELEFON: 45 16 31, KLAPPEN 2232, 2933, 2236

(UR DEN INHALT VERANTWORTLICH: WILHELM ADAMETZ

Montag, 10. Dezember 1962 Blatt 2612

Die Budgetberatungen im Wiener Rathcous:

10. Dezember (RK) Am 2. Tag der Budgetberstungen im Wiener

Rathaus wurde die Geschdftsgruppe I, lersonalwesen, Verwaltungs-

und Betriebsreform, behandelt. Das Referat erstattete Stadt-

rat Riemer (SPO). "r fiuhrte aus: |
"Der Mangel an Arbeitskriften hat fir die Gemeindeverwaltung

auch in dem zu Ende gehenden Johr angehalten. Zs geb wohl in

¢inzelnen Sperten zeitweise Trleichterungen, j= sogar ein Uber-

ngebot, sodal nicht 2lle Bewerber =sufgerommen werden konnten.

Dies trifft insbesondere fiir manche Arbeitergruppen zu. In

manchen Monaten ergaben sich hohe Abginge, vor allem Lbertritt in

den dauernden Ruhestand. GroBer Bedarf bestcht nach wie vor en

-y

Diplomingenieuren, Bau- und Maschinentechnikern. Auch die Feuer-
wehr konnte einige Hochschultechniker aufnehmen. Am driickendsten

ist der lMangel an ungelernten Arbeitern. Derunter leiden vor

allem die Stadtwerke, vor allem die Verkehrsbetriebe, aber auch

-‘-I

die Spitdler und Anstalten, die minnliche und weibliche Haus-
arbeiter und Kiichenpersonal in griBerer Zshl benotigen. Sowohl die
Anstalten, wie auch die Verkehrsbetriebe, haben auch im ver-

géngenen Jahr wieder zur Selbsthilfe gegriffen und beachtliche
‘erbeerfolge aufzuweisen. In den Sparten der ungelernten Bediensteten |
herrscht aller rdings eine storke Fluktuation vor, sodaB der Mangel |
nie vollkommen behoben werden kann.

Bei den Krankenschwestern ist das Personalproblem nur noch
mehr eines der Gualitit. Der zehlenmdaBige Bedarf an Pfle zgerinnen
konnte im abgelauferen Jahr im groflen und gonzen gedeckt werden,
ellerdings durch Her:nzighung von Hilfsschwestern. Die sieben
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renpflegeschulen der Stadt Wien weisen derzeit etwas schwicher

pesetzte Klassen auf, was der geringeren Geburtenzahl der jetzt

in Frage kommenden Jahrginge entspricht. Diese schwichere Be-
setzung von Pflecgerinnenschulen ausniitzend, heben wir mit 15. Okto-
per 1962 im Allgemeinen Krankenhaus eine Vorschule mit Internat

gingerichtet, um jene Midchen, die fiir den Bintritt in die Pflege-

2 o

rinnenschule noch zu jung sind, sich ~béer zu diesem Beruf ent-
schlossen heben, in der Ubergengszeit schon an das Institut zu
binden und zuf 1ihren spiZzteren Beruf vorzubesreiten,

Die Vorschule fir sozisle Frauenberufe ohne Internzst, die vor

drei Jahren erdffnet wurde, zeigt eine erfolgreiche Entwicklung.
Derzeit umfafBt sie fiinf Klagsen mit 107 Schilerirnen. Bei der Vor-
schule handelt es sich um zweijdhrige lehrgsnge, in denen die
Schulerin:en theoretischen Unterricht zur Vervollkommnung ihrer
Elementar- bzw. Hauptschulbildung erhalten und daneben ein Prakti-
kum in der Kinderbetreuung und im Housdienst der Krankenpflegeschule
leisten. Die externe Vorschule hat bereits 102 Absolventinnen ab-
gegeben. Von diesen sind 49 Midchen in Krenkenpflegeschulen und
31 in Sduglingspflegeschulen ilibergetreten. Finf haben sich fiir die
Firsorgerinnenschule und weitere fiinf fiir Schulen zur Ausbildung
2als med.-techn. Assistentinnen centschieden. Die zwilf librigen
Absolventirnen haben andere soziale Frauenberufe ergriffen. Es kann
2lso von einem vollen Erfolg der Vorschule gesprochen werden.

Auf Grund des neuen Krankenpflegegesctzes vom September 1961,
das alle Hilfsschwestern zum Besuch von Nachschulungskursen ver- i
Pflichtet, werden demnichst Naehschulungskurse eréffnet, die im
Rahmen jeder Kronkenpflegeschule fiir die Hilfsschwestern des dorti- |
gen Krankenhauses, in der Schule des Franz Josef-Spitales auch fir i
le Hilfsschwestern anderer, vor allem kleinerer Spitdler, durch-
geflhrt werden. Die Vorschriften des neuen

.l’.
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Jaben gerade auf diesem Gebilete manche komplizierten Situstionen !
geschaffen, die insbesondere zu Personclve rmehrungen gufuhrt haben., .
Dies gilt aueh fiir die neue Form der Berufsausbildung der Irren- {
Pfleger und der Sanititsgehilfen. |
Durch das Gesetz sind auch die Schulen fiir die Ausbildung med.-
&

techn. Hilfspersonals in eine vorlibergehende Kris en, die da-

dureh gelost wurde, daB nach l&ngeren farh:nalungen sich die Stadt
rim”bar 1t erk1ls rt hat, als Rechtstridger dieser Schulen zu fungie-
v A i = 22 . : il
0. Dadurech sing fiir ﬂlL“E Institutionen klare Verhiltnisse ge- i
die allerdings fiir die Gemeindeverwaltung grofie

i |
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Schaffen worden
finanzielle Oyfhr bedeuten.
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In Pflezedienst ist die Situation trotzde
gespannt, denn der Bederf an geschulten
ter, die neuen Spitalsbauten nit ihrer modernen 5
Reumeinteil ing erfordern meh: flegepersonal und :
spezirlisiert sich immer mehr und stellt gleichf immer
hohere Anspriche an das Personzl. Di t Wien kanr r mifg
Stolz darsuf verweisen, del es immer noch gelungen ist, das not-
wendige Schwestern~ und sonstige Hilfspersonal fiur die hoher ent-
wickelten Anspriiche der Diagnostik und der Therapie bereitzustel-

len, widhrend im In-

A
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l,._.l._“._l" meneohe SR dal
and mancne ;.}I.-__ Ll

waren, wegen Mengel an Personal Spitelsabteilungen oder ganze

Krankenhauser zu sperren, ]
Bei ner Verkehrsbetrieben, der zweiten Sperte mis 1

bescnders akutem Personalmecngel, ist es-gelunren, das Personal- j
nanko etwas 2zu reduzieren. Es ist dics szuf durchgefithrte Rationali- i
sierungsnaBnehmen, euf den Einsetz von GroBrsunwagen und Gelenk-

zigen zurickzufihren. Auch der Betrieb der Schnellbahn hat sich |
fur die Verkehrsbetriebe auch personell glinstisg susgewirvkt. Die

esondere Aufmerksemkeit der Direktion und der Personzlverwaltung

galt d Bestreben, die zusatzlichen freien Tage des Fahrpersonals

in hoherem Ausmal zls bisher zu erfiillen. Zur GHnze ist dies ge-

lungen flir das Personasl der Stadtbahn und des Autcbusb triebes,

wehrend das Fahrpersonal der StraBenbehn von den 17 zusdtzlichen

ireien Tagen, auf diec sie AnsprucH haben, bis jetzt im laufenden
Jdahr 7 Tage frei bekommen konnten. Es besteht die Hoffnung, noch
weitere zwel Tage bis Ende dieses Jahres tatsdchlich freizugeben. '
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Die Generald lie Antsinspektion

4

beim Magistrat sind das ganze Jahr tber bemitht, die Fersonal-

steande zu kontrollieren und suf ihre Notwendigkeit zu iiberpriifen.

- e s

Hr wird nicht nur an- |

Ménschenkraft erspart lkann.

= —

Uberfliissig gewordenen
um sie cingzusparen, n
fahrunmen der Fraxis verws
ablauf abgeklurzt und damit sowohl den Gemeindebiirg 1, wie auch

- T e - G S = - - = - 3 S
CBT Lemelinceverwaloung Fenutzt. o0 crzielte Persocnalersparnisse

ermoglichen Verbesserun-en, wo necue Aufgaben hinzugetretcn sind.
Nach diesem Rezept, das Finsnzminister Dr. Klaus kiirzlich in einer
Rede 2ls Zukunftsprozremm der Bundesverwaltung verkindet hat, ar-
beitet die Stadt Wien schon seit vielen Jahren. Es ist ein Fe—

ept und wird dsher weiterhin befolgth

LD L U

Der Dienstpostenplan fiir 1962 sah 34,282 aktive Bedienstete

Ll
=5 Pt o e o . Yo - - i
vor. Fur 1963 hatte der Dienstpostenplan einen Personalstand von

L 5 1 s O . tay iy f ] . —. s ’ 5 .
5?*[39(: J--"‘:tl‘ft'na somit um 810 Bedienstete mehr ausweisen mnussen,

%enn elle Wiinsche der Abteilungen und Betriebe des Magistrats im .
instpostenplan Erfilillung gefunden hdtten. Die Perlustriecrung |
durch die smtsinspektion und damit zusemmenhdncend viele Verhand—

lungen und Besprechunzen mit den Abteilungsleitern, haben eine Re-

Ak R il A

'] i i 1 = b, L - LETY ..
Uktion diescr Wiinsche um 57: Posten ergeben. Der Dienstposten-

n] am > % s ;
Plan fiir 1963 weist somit einen Personslstand von 34,520 voll

R e i N B S e L e Ay =
ehlten aktiven Bediensteten, 2lso un 258 Bedionstete mehr als

e = =i : ¥ -
¢ Dinestpostenplen 1962 aus. Erhdht werden die Personalsténde ‘
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10. Dezerntber 19

nal gsiehrun~en sind in r M.2bt. 11 =zuf die BEroffoung neuver
ik
Kindergartengruppen, in der M.A4bt. 17 zuf die Erfullung der Vor-
indergarte X
. - -~ - 3 1 T ¥ - T
schriften des ncuen Krankenp reresctzes, 1n den ristratsaba

Wasserversorgung und Abwasserbeselti

n. Dafiir konnten in anderen Abteilunzen und Dienst-

:
eine Reihe von Posten eingespart werden.
Die Zzhl der Ruhestasndsbeamten und Empféanger von Versor-
ungsgeniissen steigt suf 16.680, cegeniiber 16.320, 21so um 360

laut Dienstpostenplan 19.3%635 gemen

nalvermehrunsen gibt es im E-Werk un

werken um 5 auf 2.199, in der Stadtischen Bestattung um 5 auf

-

455 Bedienstete. In diesen drei Unternchmunsen sind die Personal-

vermechrungen mit einer Ausweitunc der Betriebstatigkeit und der
Eroffnung neuer Werksanlagen begriindet. Die Verkehrsbhetricbe
werden im nachs lienstete weniger haben, nam-

gl = § -3 Tra e = l atand & 17 .
lieh 12.754 Aktive.. Im Fersonalstzand der Verkehrsbetriebe sind

aber szuch die der Generaldirektion und der Zentralverwaltung der

riener Stedtwerke zugeteilten Beamten und Arbeiter enthalten.,

fuch dort ergibt
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Fersonalreduktion: beili der General-
direktion um 2 auf 17, bei der Zentralverwaltung um 10 auf 301
Bedienstete. Die Zentrelverwaltung der Stadtwerke umfaRt fiir

alle Teilunternchmungen die Binkaufsabteilung, die Materialbe-

WirtSCh?ftUﬂE1 die Gehelteverrechnung, die Pensionsabteilung,

¢ie TLochkertensbteiluns und die Rechtsabteilung. AufschluBreich
q

18% auch ein V»‘&I‘;’;lr"lc}l der Perscnalstande er Stadtwerke etwa

MiT 1947. Damals beschdftigten die Wiener Staltwerke 22.1

" _1_13
Akti Scithe A 5
V€. Selther sind &lso 2.720 Posten einge spart worden -
i b A UL L .

A
Die Tiensr Stadtwerke pe hne s e e A . : 5
’ QTWETRE Technen in kommenden Jahr mit 19. 22

Pensionist . 3
onis il alsn ULl od weniger £ls zu Jal hreshe _-u: nn 1962 Rine

i
sy el
2T L o Sl laym el - 1 = - e 0 = T 1
v LLhrunb der Pensionisten tritt bein B-Tark un 85, bei den Gas

Unfang der zu betreuenden Gerten~ und Parkflachen zu-
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werken um 27, bei der Bestzttung um fiinf ein. lageg rf t

PJeduktion um 185. Der Iensionistenstend der srikehrsbetriebe
wird trotzdem auch im kommenden Jahr noch hther seln als der
otand der aktiven Bsdiensteten, namlich 13.479 Pensionisten,
regen 17 Aktive. Dies ist vor allem darauf szuriickzufiihren,

= . T 3= Head 3 TRl - R o, PRt | T
ie im Verkehrsdienst stehenden Bediensteten if Gruna ge-

setzlicher Bestimmungen nach kiirgerer aktiver Dienstzeit in
n Ruhestand treten als die librigen Gemeindebedien

Aktive der gesamten Wiener Stadtwerke kommen 99.28 Fensionisten.
treBenbahner entfallen 105,7 Pensionisten.

Personalaufwand

E—————

Der Wiener Magistrat rechnet fiir 1963 mit einem Personalauf-

wend von 2.010,5 Millionen Schilling, das sind 28,7 Prozent aller
haszsben der Stadt Tien (1962: 1.972,6 Millionen Schilling). Es

™ = —— A ] 197
Personalaufwandes um

m

gich also eine Steigerung de

n R = e - Aa T~ .
2l alusgabpell betz 2gen ale Laupibe
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bt
ﬁﬁ ill en Schilling. In die
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ziige 209 Millionen S (+ 17 Millionen S), die Nebenbeziige
1

161,7 Millionen S (+ 22 Millionen S) und die Ruhegenlisse 460,¢&

i
Millionen S (+ 2,2 Millionen S

n

3

Die Stadt Wien hoat si

dem Usterreichischen Gewerkschaftsbund sbgeschlossene Still-
heltesbkommen gehalten. Manche Zweige der Frivetwirtschzft haben

5

in dieser Zeit jedoch ILohnerhshungen durchgefihrt. Auch manche

8T i N
Gebietskorperschaften heben dem Druck der Fersonalwunsche nicht
standhalten kdnnen. Die Stadt 7ien hat nur auf dem Zulagensektor
von der Gewerkscheft seit lingerer Ze

und Verbegserungswiinsche realisiert. Die Gewerkechaft der Ge-
meindebediensteten het zber fiir die Zeit nach Ablsuf des Still-
haltesbkommens Forderungen auf Erhchung der Bezugsansitze ge-
stellt,

teteri. Anf 10K
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Die Gemeindeverwaltung ist in Verhandlungen iiber diese Forde-

rungen eingetreten, um die berechtigten Wiinsche der Wiener Ge-
meindebediensteten in dem Ausmal zu erfiillen, des bei Beriick-
sichtigung der Entwiclilung, z2ber zauch der durch Rationalisierung
und Fersonalreduzierungen eingetretenen Mehrbelastung der
gktiven Bediensteten gerechtfertigt erscheint. In den oben an-

iihrten nsidtzen sind die Kosten eine

gefu
besserung noch nicht enthalten.

Personalaufwand der

Die Wiener Stadtwer'e rechnen mit einem Personalaufwand von
1.290,7 Millionen Schilling (1962: 1.252 Willionen S =438,

T
Heuptbesziige 596,7 Millionen S (608,5

nen S). Davon entfallen auf I .
Millionen S = -~ 12 Willionen S), Nebenbeziige 126,6 Millionen S

io
(127,6 Millionen 8 = — 1 Million S), Rubegeniisse £442,2 Millionen
(394,2 Millionen S = + 48 Millionen 8).

In den niedrigeren Ansitzen der Hauptbeziige wirkt sich die
Personelreduktion mit 422 Bediensteten sus. Erhéhungen des Per-
sonalaufwandes ergeben sich nur beim E-Werk und beim Gaswerk,
wo diese auch durch hdhere Personalstinde bedingt sind. Dagegen
rechnen die Verkehrsbetriebe mit 2iner Minderausgebe von 18,7
Millionen Schilling. Auch diese Ansidtze beriicksichtizen noch
nicht die zu erwartenden Mchrkosten durch die in Verhandlung
stehende Bezugserhshung.

Der gesamte Fersonaleufwand der Stadt Wien fiir 1963 betrist:

H

L e LT et S e e A S NI 2.010,6 Millionen Schilling

L T e R A Al S e S 1.290,7 Millionen Schilling

3.301,3 Millionen Schilling

Lber 4.974 Lehrpersonen {ibt die Stadt Wien die Diensthoheit

“us. Von diesen sind 4.374 pragmetisiert. Im abgelaufenen Jahr
Wurden 74 Pflichtschullehrer neu angestellt, 45 wurden definitiwv
géstellt, 15 Iehrpersonen wurden zu Schulleitern ernannt. PRiir
72 lehrpersonen hat die landesregierung Antrige

Prasidenten auft Verleihung von Berufstiteln gestellt.,
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/dlicher Weise erfiullt

o

Unterbrechung des Sitzungsberichtes)
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Habilitierung fur Neurologie, 1936 seine Berufung zum Vorstand |

~ 1T M A — | . A J 2 b2 = ok - - T T LA B 1 ) e e
der Neurclorgischen Abteilung in der Poliklinik. 1938 iibersie-

leistete er Pionicrerbeit, indem er in wenizen Jahren ein moder-

nes Systen der Behendlunr geistiger und seelischer Erkrankungen

A !

aufbaute und um sich einen Kreis begeisterter Schiiler schuf, it
geine psychoanalytischen Methoden, aber auch seine Gehirn-
chirurgie anzuwenden lernten. 1942 ging Hoff nech Amerika, wo

=

BT oo A i ) TFoqgra b - TT A = o - 3 BT ias = Ty <y 1 . ) 1.1 iy ey = [
er an der Columbisa~Universitat in New York wirkte, Wahrend des

reg war er 2ls Militararzt in wverschiedenen ILan-

e —

dern Asiens tatig und machte im Auftrage der amerikenischen Re-

Reisen nech Iran und Afghasnistan. 1949 kehrte er
endgiiltig nac
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als Nachfolcer wvon
Kauders den Lehrstuhl und wurde Leiter der Universititsklinik
fir Psychiatrie und Neurologie, Prof. Hoff hat sich seither einen

mecht. Neben seiner fachlichen Lehr- und |

rschunzstatickeit sowie der Spitalsambulanz schafft er immer
WiEAer modernc- Spezialeinrichtunz fur die vielfaltigen Er-

Scheinuncen see

(e

=

[

scher Krankheiten. Bekannt sind seine bahnbre-
Chenden Leistungen suf dem Gebiet der Alkoh holikerheilung und

Trinkerfirsorge, seine Ausbildung ven Irre :npflegerinnen, sei-
ne

Weltreichende Vortragstdtigkeit, die such die Volksbildung

o

€inbezieht, und schlicRlich sein publizistisches Wirken. Letz- i
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10. Dezember

(Fortsetzung des Sitzungsberichtes)

n Ty ooy = - B . p=| o 1
Debatte iiber das Personal

srster Diskussionsrednez t GR. Maller (KLS). Er vertritt
die Ansicht, B ¢ rsuche s tedtrotes filir Fersonalange-
legenheiten, den Gemeindedlienst wicder =cl ckh=2ft zu machen,
gegeheitert sind, und dafB der Gemeindedienst nicht attraktiv ist.

Des sollte ihn veranlassen, seine Personalpolitik zu iUberpriifen

Die Gemeindebediensteten rden im Vergleich zu den

03
ihnen fordert, unt-rdurchschnittlich bezshlt. Die Ge-

y = o, P e = o~ = == R T
haute keinen Anteil am f '.JSt]_-'_"_u‘I;\:l".

lational produkt erhalten. Trotz der Nachziehung vom Mirz 1961

sind die Bezlge um 22 Prozent hinter den Lebenshesltungskosten

er lMensch, 4der neu=

esgiert sich herz-

O
@)
(@]
71

3|

ar 35 Dienst-

A 1»- are O Yy e = = e NI 1~ - b - - .
e x:nn geschaffen werden durch Nachziehung der zu-

rickgeblicbenen Begzlige und Zulczgen suf die tetsichlichen Le-

sten, entsprechende Abgeltung der Mehrbelastungen,
virgsame Hebung der Anfengsbeziige, richtige Einstufung, Einbau
der Zulage in Gehalt und Pension sawie die Automatik der Zulagen

und die volle Pensionsautematik. Reformbediirftigz ist auch das
t~; Besoldungs- und Pensionsrecht. AuBerdem bedorf das Dis-
Zlplinerrecht eincr nderung.

L=} W A vy ~ 1 1 - a3 4. g o Py | = 2 - . =
.8 Wird viel von okratisierung, Rechtsstagtlichkeit, Prei-

heit ung Menschlichkedi

- g 3 T e SR . [l S =
zgsprochen. Die Tatsa

'ﬁvﬁlehur abhingigkeit die Bediensteten durch das veraltete
Isnstrecht stehen. Cder entsprechen etwa die vielen Brmessens
maiﬁﬂtv Bestimmungen Rechtsgrundsitzen? iufstiegsmbglichkeiten
' Ingendem Hecht gesichert werden, fiir alle xleich,

Desselbe gilt bei der Anrechnung der Vordienst-

wie die Aufstieg rsméglichkeiten von der wohl-

4
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wollenden Gesinnung der Vorgesetzten nder vom Parteibuch ab-

: Ea e A ol e - P ATAY . PR :
hingig gemacht werden. GR. Dr. Gisel (S¥0): Des ist ein
£ 2 3 - F e T e =N - e i o - - r
fumutung fiir die Zuhdrer! - Ts folgen longanhaltende Zw

T

rufe der SPO, insbesondere von VBgm. Slavik, sowie Gegenrufe
gwischen Sogialisten und Kommunisten. Stadtrat Sizsmund macht
den Vorsitzenden dar=suf aufmerksam, daB GR. Maller liest. Vor-
sitzender Dipl.-Ing. Lust (OVP) bittet, den R:dner nicht zu un-

terbrechen, da er sonst die Sitzung unterbrechen miiBte.-~

GR. Prieda Nodl (SP0): Dann soll er nicht vorlesen! - VBam. Slavik:

Br het nicht vorgzulesen, er hat zu reden! - Vorsitzender Dipl.-Ing.

Inst: Ich wiirde den Herrn Kollegen Mallcer ersuchen, dem demokra-
tischen Gebrauch gemiBl die Rede vorzutragen! - Der Redner bittet

den Vorsitzenden, ihn vor Beleidigungen zZu schiitzen, wihrend
V

Vizeblirgermeister Slavik verl-ongt, dal Gemeinderat Maller nicht
gine Rede des Zentralkomitees der KT vorlese,

GR. Maller erklirt in Fortsetzung seiner Rede zu der wvaon
ihm verlangten Reform des Disziplinarrechtes: Nicht selten kommt

€2 vor, daB Bedienstete fir ein und dasselbe Vergehen dreimal
bestraft werden: das erstemal nach dem Burgerlichen Gesetzbuch,
das zweitemzl von der Dienststelle und das drittemzl durch das
Disziplinarverfahren. Nicht selten greift die dienstliche Be-
strafung dem ordentlichen Rechtsverfahren vor, und in Anlehnung

an diese entscheidet oft auch das tffen

LI
e
b=
'-...I.
(5 ]
)
4

)
{
11'

i
Bei vielen Bedienstetengruppen werde die 45-Stundenwoct

pehalten. Die Abgeltung der Mehr-
arbeitsleistung lesse viel zu wiinschen tibrig. Vielfach werden
Bedienstete zu hiherer Verwendung h;f“ﬁju50$%“ jedoch nicht ent-
Sprechend entlohnt. Die Witwen- und Waisenverso rgung miiBte er-~

htht werden. Einer Regelung bediirfe auch die

S0rgungsgeniisse an die Hinterbliebenen von im Dienst Verun-—
gliickten. Der VersorgungsgenuB miite in solchen Fallen nach dem
Gehalt, den der Betreffende bei Erreichen der vollen Dienstzei
erhalten hitte, gewdhrt werden. Als Schande empfinde man es, daf
die Pensionen der hriegsversuhrten, die 1946 wegen Dienstunfihig-~

kei e i s = { ,
t pensioniert wurden, bis heute nicht aufgewertet sind.
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Vor kurzem wurde die IErhohung der Pensicnsbeitrage beschlos-

e T P e R~ - Ty e A ATy e ST e e e g R e e e s
sen; eine HErhohung der Fensionsbenessunzsgrundlace auf 90 Pro-

zent 188t Jedoch noch immer auf sich warten.

e e T encetrardnitneg Aahirmerr 3
lauben ware die Dienstordnung dahingehend zu
Werktage das Wort Arbeitstare gesetzt.wird.

Der Redner privaten Haftpflichtversi-

cherunzen verschi F}ﬁicnstﬁ?ungru;p.n Zu sSpr

lie Geneinde, die einzelnen Be-

3 T T T e = o] 7 . - Ve P
diensteten fur dic Beltrage lassen, Verschiedene

GR. Maller tritt fiur die Schaffuns eines Bedienstetenver-
tretungsgesetzes ein., In dienst- und besoldungsrechtlicher Hin-
gicht miilten Man brauche
gin modernes sonst kaum

moglich sein,

H

Z1 g~

chen. In letzter Zeit wurden zwar einige Zulacen erhdht, bzw.

neu geschaffen, es sei jedoch bedausrlich, daB sie nicht in die

Ly

Pension eingerechnct werden. Eine dringonde Forderuns sei da-
her der Einbeu der Zulagen in die Pensionen., Die Gewahrunge des

sogenannten

25, das bisher nach 35 Dienstjahren gewshrt
wird, sollte bereits nach 30 bzw. 32 1/2 Dienstjehren erfolp

Der Gesundheitsgefshrdungsurlaub verschiedener Bedienstetengrup-

pen mufte auch dann gewidhrt werden, wenn der Bedienstete bereits

fur die Besserreihune verschiedencr Berufserupuen «in. So bei

T 1 L 1 a ) 1 1

en Heousarbeliterinnen, den Feuerwchrleuten,

aen Kiﬂﬁcr:ﬁr erinnen und Fursorgerinnen. Auch die Beziipe der

inne der BEndbezug einer Bediencrin nach 35jdhriger
T A ! -ty e = = | Ca o o e | - “fe e L
Yienstzelt betridgt heute 1658 Schilling -~ miiBten erh8ht werden.
Is miBte fiir slle Firsorgerinnen méclich sein

T i ’ £ = = . - -
Jlenstzeit in die Verwendunmes: eruppe B Zu komhen. Pel der Feuer=

y nach zehnjahrig

™

wehr ist auch eine Regeluns der Dienstzeit dringend notwendig.

=]

a

€1 Dienstunfillen miiBten die Zularsn such 'r'.-'?‘%_i'iT_;Li":: des Kranken—

onderen Belastungen seien auc

¢1¢ Bediensteten der Stadtkassenauscest tzt, deren Arbeit immer

“Efﬁngreich-._.r wird. Die Maschinenbucher warten noch immer auf

die Jedoch der Disnst-
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gteten 1m Gesundheitswesen die Entlohnung dem Gehaltsschema

11V o = i 1 [ 4 = A - r - o
?I_J.r;-,_. im - 8t 2 naneli 1elrnst, mi1it aen bBestl ulleen
g R e 11k r 4 oot ey » - 1 A
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Bedienstete, mit der Ei tufung dez dizinisch-tecehnischen

die er als zu sftarr und fir den Bintritt in den Gemeindedienst
1

5 abschreckend begeichnet. Dr verweist denn auf die Abschieds-
de

in der

er sich auch mit Fragzern der Verwaltung und der lksvertretung

beschaftigte. Er Eibt seinem Befremden dariiber Ausdruck, daB
diese seiner Meinung nach an den Grundsitzen der Demokratie

e e s o P e et s e e 8 ol
rittelnde Rede von keiner Seite zuriickrsewiesen wurde.

e Verpolitisierung unserer Verwaltung bezeichnete er

i
eines der Hindernisse, das viele Menschen vot dem Eintritt in

den stadtischen Dienst zuriickhilt. Die Sozialistische Partei,

sagte er, erhielt bei den letzten Gemeinderstswahlen 54 Prozent

der abgegebenen Stimmen. Bei den #ahlen in die Personalvertre
N

verwaltung hin. Im nichsten Jahr werden wieder 238 neue Dien

=

: S
ist. Einiges

_—

bekamen die Sozialisten aber 97 Prozent der Stimmer Dies

uf den hohen Grnd der Verpolitisierung innerhalb der Stadt-

st-

er Redner ist der Auffassung, da8 im Rahmen
Y

wurde

Zwar &rruichtg der 3ffelrt muB jedoch als sehr geringfiigig be-

t es bereits klar, daB zu Beginn

des nichsten Jahres eine Gehaltserhcdhung notwendig sein wird.
itias . i A 2 A i B 1.0 i ‘ i

kl"..ululf_‘lt i1 '].L gl ,_.._,]_f‘._"'r")‘rl 1_,4.?)5 gl vTon .ﬂ,;:':" T i‘LUS?lCht g_*:t_

tellten Gehaltserhdhung im vorliegenden Voranschlsgz so gut

Hiah®n. =% me- i : : D :
1eits zu merken sel, Die FPU-Praktion werde deshalb die An-
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GR. Dr. Freytag (OVE) stellt cinleitend fest, 2aB die A

gdtze i bae s Ras e oy ' i i

hitZE 1Ur das Personalwesen zwar um 38 Millionen Schilling er

-[-hf'-.h T = =1 -~ B ¥ A -
t wurden, daB aber die Fersonaltangente auf 28,7 Prozent d

- gl
Budg ; T
E¢ts gesunken ist. Diese Feststellung, sagte er, verdiene
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Ay Fmevrlreamle-a 3 A arm iy lEarnne ~ 3 b v it o £ 7Y Ada R 19 &
sondere Aulmerksamkeit, denn er konne sicl vorstellen, daB die

renwirtige FPersonaltangente bei den gukunftigen Verhandlungen

zernau beachtet werden mulf. Er stellt fest, daB die Bezlge

[t
=
4]

er Gemeindebediensteten im Vergleich zu den Gehiltern TNAderswo

oy

immer nachhinken. Diese I'ivellierung, 17 Johre nach Kriegs-

ende, bringe eine Erschiitterung der Gehaltsstruktur mit sich.
Bs wdre gut, erklirt der Redner, einmal die IShne im &ffent-
ichen Dienst und in der Frivatwirtechaft zu untersuchsen. und
i 5
gwar vom Aspekt der niederen sowohl auch der hohen Gehilter. Da—

bel miiBte man aber von den Nettobeziicen und nicht von den Brutto-

3

pezligen, Wie es so oft geschieht, ausgehen.
Ein weiteres Froblem sei die Anrechung der Zulagen auf die

g

die im offentlichen Dienst nicht erfolgt. Eine An-

]l_J
3

OIIET] ,
Hleinhurkj an die Normen des ASVG wire hier wiinschenswert.

Der Redner bringt dann mehrere Antrige in Erinnerung, die
seine Fraktion teilweise schon vor langer Zeit gestellt hat;
50 Uber den Akademikerurlaub, den Infektionsurlaub und liber die
Reform des Disziplinarrechte Perner unterbreitet er einige
Vorschlige, wie die Scheffung einer Akademiker-Zulage, einer
Maturanten-Zulage und die Auflassung des sogenannten Hemmungs—
ji‘ih
in der Personalpolitik wire eine groBere Objektivitit wdnsshens-

H

€s. Er ubt Kritik am Stellenplen und nmeint abschlieBend,

wert, Eine hundertpro zentige Cbjektivitit sei sicher nicht mdglich,
aber der Grad der Objektivitdt ist durcheus werhesserungfrhig (Beifall bei der OVP).
GR. Graczoll (SPC): Die Sozislisten sagen nicht, daB es den
ienschen heute glinzeznd geht, wenn man zuch feststellen mus,
daB es den Menschen heutc hesser geht. JVir sagen such nicht, den
&ﬁmindehedienstatQﬁ geht es so gut, daB man ihnen nicht helfen
kénnte, Deshalb wurde ja von den Sozislisten am 23. November
der Antrag im Gemeinderst eingebrecht, die Gebilter der Ge-
meindebediensteten zu regulieren. “Jarum dies nicht schon friiher
geschehen ist? 7ie schon Vizeblrgermeister Slavik erwihnte,
%0llte es kein "W ahlzguckerl" sein.
Der Redner der FPPU hat davon sesprochen, daBl eine Kranken-

:an (o] s DAL -5, oy P s B e =
cawester bei der Gebic tskrankenkasse 2,169 Schilling verdient.

1 - - =
Doch sing hier die Zulasgen eingerechnet. Mit den Zulfgen ist auch
'a"\
“‘r—JhP“"“"eh 11t einer Krankenschwester bel der Gemeinde Wien
ticht viel geringer, er betridgt 2.043 oechilling.

s7s
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15 Prozent der Arbeiter und An
verdienen unter 1 sehilldn
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egwolf Primar
ren, funf der GIO,

nicht bekannt ist, diese aber j:
horen. Wir Sozialist kénntocn uns
eine solche ParsnnFJEnZiJ;i auch

diz Macht dezu in Hinden het.

Auch die OVP wirft uns unw

der Postenbesetzung vor. Dabei wei
die Menschen fur den Gemeindedier

oy -~ 1~ = *rarntraoadn ™ et e b - = by ) q 3 - ! P —~
mufl. Nach den Fersonalvertretungswahlen schricb die "Usterrei-
5
JCl

chische Neue Tageszeitung", dal

de Wien l1hre Angestellten und
nech parteipolitischen
Abbild

Nehmen wir an, dafl diec T

Gesichtsp
fahres der letzten
miissen.,
darf diesecr Vergleich natiirlich

sieht das aber in Niederdsterrei
den Personclvertrotunrswahlen 9%
die OVP bei der Naotionslratswahl
erhielt. Dic SPU hat bei den Fer

~

tionslratswahl
Sozialisten kein
Beurteilung der
teibuch ruhiz unscren
fall bei den Sozialister,)

GR. Dr. Merga Huhinek (0VP)
ger offener che

'F el TEr A 3 -
ra ~ 17 . W L% o B

besetzt,

Yiinsche weibli
weist sie auf die Doppelfunktion

Frauen und Miitter und tritt fiip

chaftiguns dieser Froucn ein.
nichst mehr um ihre
Verbindung zu

durch

ihrem Beruf =zu

neue Beserven von Arb

Rednerin bringt cinen Antreg ein

zulat,

es des DlL"‘L‘“t"L"’“l‘I" altnis
konnen,

den, von denen finf de

bei zwei die Parteizug

Natione

nicht nur fir ¥Fien gelten.

derosterreich nur 6,3 Prozent der

ent. Bel der

Posten .nach

SRy

Wiener Wahlern

e Dienstnehner. Insk

Dadurch
Kinder kimmern,

eitnehmern

nur halbltéagig beschidftigt

N =

ehoris

der BP0

ange=—

wirde

OvP

rliicklich schétzen,

ort geubt werden, wo die

Fa e - y S | o e . LAk X
(Beifoll bei den Sozialisten, )

inunterbrochen Parteilichkeit in

wurde

Arbeiter nicht ausschlieRlich

unkten eins ein unge-~

rgeben

tellen,
hatten er

lratswahlen

oy e g e e ~ah P o e p
ajeszeltung rccnt hatte, dann

] i i Bt by = 0 s - s e
ch aus? Dort het der OAAB bei

,6 Progzent erreicht, obwohl
5

nur 52,2 Prozent der

ﬁ@iC}Vﬁrtrm:unfsw:hl&n in Nie-
Stimmen crhr]t:n, bei der Na-

”1" 1 r_) ".

erhelten. Wir konnen a2lso die

Parteiferbe und Par-

tiberlassen. (Bei-

macht sich zur Sprecherin eini-

;|

eondere ver—

berufstatiger verheirateter

ng der Halbzeitbe-~

konnten sich dic Frauen zu-

ohne deswegen die Bindung
verlieren, auBerdem koénnten da-=
egrschlossen werden. Die

, Wonach solcbs Frauen, sofern

werden
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Wahrend der Douer der Halbgeitbeschédftigung sollen die Dienst- H
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bezige nur
und die Familienzulogen sollen jedoch nicht verringert werden,

da sonst der familienfordernde Cherskter dicser MaBnohme eine

o]
——

Einbufeerleiden wiirde. Die volle Dienstausiibung soll auf
guchen jederzeit wieder ermdglicht werden. |
feiter tritt die Rednerin fiir srachiedene Verbesserungen

bei den Angehdrigen von Soziszlberufen ein, wobei sie sich fir

die Einstufung der medizinisch-technischen Assistentinnen in

die Verwendungsgruppe B und

Interkiinften fiir Erankenschwestern einsetzt.
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SchlieBlich verwendet sich GR. Dr. Hubinek d=fiir. auch

IR s v e < e e e L
Jenen itwen nach Gemeindebedienstete

; die erst nech der Pen-
'I_

erung gcnulrftﬂf haben, einen Witwenbezug zu sichern., Alle irfl

e . e A o M TR P i gy g s
diese Winsche, erklirt sie abschlieBend, widren mit etwas gutem |

i
fillen und einigen organisatorischen Dispositionen sicher leicht 1

zu erfiillen. (Beifall bei der CVE.) “

P . Sk, oy ; i - - S I:
GR. Dr. Stemmer (SFP0) weist als erster Vorsitzender des =,

Disziplinarsenates die Worte des Gemeinderztes Maller iiber die §

Dlaulpl__=rverhqmdlung6n entschieden zuriick. Er stellt fest,
daBb men durch die Einfiihrung der PFiunf-Prozentklausel auch den |
. - T - : I
lte, ihre Meinung |

e, was man jedoch

se
von einem iiEﬁCﬂ?rfthEQhETT konne, sei, daB !
er sich Uber die Dinge, die er vorbringt, informiert und sj

ie
der Wahrheit entsprechen. Die Erfahrung der letzten Jahre zeligt, 1/
i

daB jahrlich nicht mehr els hundert , Disziplinarfdlle verhandelt ;;
fierden. Bei 55.000 stiddtischen Angestellten also eine sehr F?
kleine Zahl. Im Jahre 1961 weren es genalu 96 Disgiplinarfille, V”
die folgende Delikte zur Ursache hatten: 37 Fédlle wegen Trunken-— it

f€it im und auBer Dienst 3 Fdlle wegen Lenkens eines Fahr-

I

11 ¢ 3 =] s (7. i 1 iy J
Zeuges im alkoholisicrten Zustend, zehn Fille wegen unge- f

oA . AL e Sy - - nl i |

réchtfertigtem Poernbleiben vom Dienst, fiinf Fille wegen THtlich- i

= i

dienstete, fiinf Diebstihle, vier Pdlle wegen Ver—

|
dem Frhrscheinverkauf erzielten Erldse zu EJ

e o e S ; - Bt
vaten Zwecken, drei Fille wegen Verkehrsunf-1len
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Tl ‘wegen Nochldseigkeiten bei dienstlichen Obliegenheiten, je
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gwei wegen Sittlichkeitsdelikten, Err cung offentlic
seg, Nichtbefolgung dienstlicher Anordnungen, Nichte
von Dienstvorschriften, wodurch zwel Menschen ums L«
uand ferner we "en Verbrechen der schweren Korperverle
kauf von gestohlenen Waren, strafgerichtliche Verur
Mifhendlung, Erschleichung ein rmtabescheinicuns
Mhanendliung, LrrscnLelciiung i1ner Amcsbeschnelnlgung .,
Geld- und Fehrscheingebarung, w n ungehoricen Ben
gen einen Fehrgast.

Die Untersuchuns £ll1 dieser Falle war sicherlic

3 3 3 T 9 3 -+ Al =k v ™ ~ LTl o
azen, daB bei ellen Disgziplincruntorsuchun=er uct
der Gerichte berucksichtigt wurde. Dal zber eine ger

Verurteilungs sn und fur sich schon ein Standesvergeh
igt selbstverstandlich. Wenn das Gericht zu iner b
irteilunz komnt und die Griinde fiur eine Verurteiluns

gteten nicht ausreichen, schlieBt sich der Diszi

diesecr Auffassung en. Bs sei ferner u

ist, In der Dienstord

sgebunden

tardig und unabhan amtieren.
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Senate scelbs

1 j_ =

zig

wirden cuch nichts nﬁtzcﬂ, weill der Senct einen

espondenz” Blatt 2636
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10. Dezember (RK) Sonntag abe regen 22.20 Uhr setzte
iiber Wien ein wiadssriger Hiar ein, der auf 4 ralten Bodén
sofort zu Glatteis wurde, Um 22.30 Uhr wurde von der Stadtreini-

gung Glatteisalarm gegeben. Die Polizeidienststellen holten die

Bediensteten der StraBenpflege sus ihren Wohnungen. Die Garagen

begannen gleichfall
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