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Jie Budpgetberatungen im Rathaus: i
s =T i
.
Das Percsonal der Stadt Wien
10. Dezember (RK) Am zweiten Tag der Budgetheratungen

in iener Ratheus wurde die Verwaltungsgruppe I (Personal-
angelegenheiten, Verwaltunss- und Betriebsreform) behandelt.
Stadtrat Bock (SPC) erstattete das Referat. Dr fiithrte aus:

Yie immer eroffnet die Geschidftsgruppe I die Spezial-
debatte. Auch wenn die numerische Stellung nicht gegeben ware,
erscheint es mir sinnvoll, die Debatte mit den Personalange-
legenheiten zu beginnen. Mit der BeschluBfassung dieses Haus-
haltsplanes werden bekanntlich Entscheidunpen getroffen, die

weit iiber das ndchste Jahr hinaus von richtungsweisender Be-
deutung sind. In seinem Rahmen ist die Fertigstellung begonnener
Vorhaben, die Weiterfilhrung im Bau befindlicher und die Planung
neuer Projekte aufgenormen worden. ZSinsatzfreudigkeit und Arbeits-
wille unserer 54.000 Gemeindebediensteten werden wie immer zur
Verwirk ichung dieser gestellten Aufgaben wesentlich beitragen.
Daraus ergibt sich, wie ich wiederholt festgestellt habe, fiir

uns die selbstverstindliche Verpflichtung, Vorsorge zu treffen,
cuch unser Personal am sozialen Iortschritt teilnehmen ltann

d von gesteigerten Volkseinkommen seinen gerechten Anteil er-
hdlt, Uien hat auf dem Gebiet des Dienst- und Besoldungsrechtes
. in den vergangenen Jahren im allgemeinen und in diesem Jahr im
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vésonderen, beachtliche Fortschritte aufweisen konnen.
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Aceht Prozent hoherer Personalaufwand

Der Wiener Magistrat rechnet fiir das Jahr 1966 mit Personal-
ausgaben wvon 2.679,38 Millionen GSechilling. Der Personalaufwand

iibersteigt den des Vorjahresvoranschlages um 251,16 Millionen
Schilling. Diese lichrausgaben sind vor allem auf die 25. Novelle

der Dienst- und Besoldungsordnung der Beamten der Stadt iien,

die eine Erhohung der Gehaltsansatze und der Nebengebiihren ab

1, Juni 1965 um sieben Prozent brachte sowie auf die be soldungs--
rechtlichen Verbesserungen fiir die Bediensteten der Verwendungs- }

-]

sruppen C und D, zurlickzufiihren. Der Anteil des Personalaufwande

i

wird von 29,4 auf 29,8 Prozent ansteigen. Vlerden die kassen-
nafig unwirksamen ﬁertdﬁrchfﬁhrunﬁnn sus dem Vergleich genommen,
und man miiBte es eipentlich tun, wenn man ein echtes Bild erhalten
will, dann betragt der Lnteil des Personalaufwandes 32,7 Prozent,
was ungefihr éinem Drittel der effektiven Geldaufwendungen der
Stadt Tien im Jahre 1966 entsprechen wird.

Die Tiener Stadtwerke rechnen fir das kommende Jahr miv
elnem Personalaufwand von insgesant 1.606,02 Millionen 53chilling,
das sind um 112,%9 Millionen Schilling mehr als im laufenden Jahr.
Der Mehraufwand hat im wesentlichen die gleichen Ursachen wie
beim Magistrat. Die Personalausgaben steigen somit gegeniiber dem
Vorjahr beim Magistrat und deon Wiener Stadtwerlien insgesamt um
rmd acht Prozent.

Zur Frage einer Gehaltsforderung der Bediensteten fir das
Jahr 1966 méchte ich feststellen: obwohl jede Gehaltserhshung
fir eine Finanzsituation der Stadt Wien eine belastu“j bedeutet,

hat die Wiener Gemeindeverwaltung, sooft die offentlichen Be-
diensteten mit der Regierung ein Ubereinkommen abgeschlossen
haben, sich dieser Verpflichtung noch nie entzogen. Wir haben

immer 1j ge gefunden - damit ihre berechtigten Forderungen erfullt
Werden kdnnen - ohnc dabei eine Budgetkrise herbeizufiibren - die

““Ckla enpolitik der Stadt fien ist ein sicherer Garant fur unscre

‘J-&

Gemeindebediensteten,

Der Dienstpostenplan fiir das Jahr 1966 sieht beim Magistrat
':I' — o 7 5 i ] ‘
€lne Vemeﬂrunﬁ unm 49 Dienstposten vor. s ist daher mit elnem

Per . : e e . :
tSonalstand von insgesamt 34.738 Aktivbediensteten zu rechnen.
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Davon entfallen auf Vollbeschaftigue 52.692, aufl Teilbeschaftigte
265 und auf Saisonkrifte 781. Der lehrbedarf begrundet sich
205 .

zufolege Schaffung sozialer L zen, vor allem von Kinder-

tagesheinen und der damit verbundenen Erdffnung neuer Kinder-

goerinefiicigen Personalvermehrung konnen
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ysere Verwaltung sparsanm und wirtschaftlich
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gefilhrt wird; dabei ist zu beriicksichtigen, daf die standig

wachsend Aud 1, in der Praxis vom fast gleichbleibenden _
- !
Personalstand bewdltigt werden. '

betrigt der Personalstand fur

um 501 Bedienstete weniger, als

ir 1964 vorgesc

in Lomnenden rd der Stand der Pensionisten beim
I.';{-J..”Eisij-m;l; voraussichtlich 17.150 errcichen, das sind um 64 weniger
@ o Jevon betr@;t die Anzahl der versorgten Witwen 5.900,
des sind 34 Prozent.

o s - Y A

Die Wiener Stadtwerke rechnen 1965 =it 18,670 Pensionisten
A |

Ml 05 wres T o | 1 A~
SOm1lE 1 20') WEeNn1ZoT S apsalanienein Anza J.;-‘l_ CLEr
versorgien Jitwen bei den Ulener Stadtw zirka
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6,900 bezichungsweisc 48 Prozent.

Die Situation auf dem Arbeitsmarky
Die Situation auf dem Arbeitsmarkt ist gekennzeichnet durch

O Tra

gine wachsende Knappheit an Arkeitskraften. iLiner Vorausschatzung
des irbeitskriftepotentials in Osterreich bis 1980 Jach, vurde

1ischen Arbeitskrifte ohne auslandische Gast-

arbeiter in den kommenden fiunf Jahren bis 1970 unm 50.060 oder

[ . - % S = - R -y
1961, Dabei wird die Zohl der berufstédtigen lMénner weniger ab-
Nehmen und spidter stidrker zunehmen als die der Frauen; das

Arbeitskréftepotential wird sich also, e

yenso wie die Bevolkerung,
etwvas 'vermdnnlichen'. Und ebenso wird c¢s sich auch etwas 'ver-

Vil Pl I : o e o it T -
Jungen' ;vor allem wird die Zahl der Berufstdtigen von 20 bis unter

50 Jahre zunehmen. Da dic Bevolkerung bis 1980 ziemlich gleichndBig

o/
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gunchmen, die Zahl der Berufstatigen aber zunachst abnehmen
wird, sinlkt der Anteil der Gesamtzahl aller Berufstatigen an

der Gesamtzahl der Bevolkerung - die allgemeine Erwerbsquote -

zunachst und stabilisic Dic Zrwerbsquote betrug
1961 noch 47,6 Proz sgichtlich bis 1970 auf

45 FProzent sinlzen und wirde dann ungefahr auf diesem Iliveau

verharren. \/enn ich den eben genannten Zahlen gegenuberstelle,

daB im Jahre 1937 die Arbeitsloscnrate bei 1,3357.000 Beschaft

-

igtbe

2 Prozent betragen hat, sic sich im versangencen Jahr bei

3
2,964,000 Arbecitnchmern auf durchschnittlich 3 Prozent gestellt

s
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hat, so gibt es fur uns trotz aller Erschwernisse nur eine

Verpflich g; dic Vollbeschaftigung zu sichern!
lelche SchluBfolgcrung soll man aber aus der Arbeits-

uﬁftﬁDrOgHOSQ :iehen? fie konnen wir uns im Konkurrenzkampf

un die Arbeitslraft behaupten? Tir haben meiner Meinung nach

mindcstﬂns vier Probleme unscr Aucenmerk zuzuwenden:

Rationalisicren und a2utomatisieren, wo es nur moglich ist.

Mufwertung des offentlichen Dienstes.

Den Nachwuchs sichern -, sich der Personalwerbung unter

Zuhilfenahme neuzeitlicher verbemethoden zu bedienen und

einen Ausgleich, im angemesscnen fusmafl, durch die Ver-

wendung von auslandischen Arbeitskraften zu cﬁ_ffun, S0-
fernc keine Arbeitskréfte im Inland mehr greifb sind.,
Zum Thema Rationalis rung habe ich schon wiederholt darauf

“Lﬁeﬁlmuhn, daB sie unserec voo“rﬂngllc%sbc Aufgabe sein mubB.

#1r gehen dicsen Jer zielbewulBt in allen Zweisen unserer Ver-
f dic Kommisgion zum Studium von

waltung., Ich verweise au

LT

Hationalisierungsmaunahw:n bei den stadtischen Kranlizen- und
}Tleﬁeaﬁstaltun, die wir vor Iurzcem gewdhlt haben. Es wird
dufgabe dicser Kommission scin, in verstérktem Ausmall alle
Moglichkeiten auszus chopfen, dic eine Vercinfachung, bessere
Organisationsformen und Rationalisicerung im Betrieb und in der
gemnﬂjumg der stadtischen Kranlten- und Pflegeanstalten mit sich

bringen kénnten. Ich mdchte nicht unerwihnt lasscen, dab die
Plastel s M : y
Hationaligie erungskommission der Verkehrsbotriebe schon viel

“rfolg gebracht hat und werivolle Arbeit leistet.

o

e
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Mfwertung des offentlichen Dienstes

Yeiner Ansicht nach miiBte man auch verstiarkt darangehen, die
Aufwertung des offentlichen Dicnstes ins Auge zu fassen. Zwei-
fellos keine Aufgabe, die sich von heute auf morgen erreichen
laBt. Ich meine dabei nicht nur die selbstverstidndliche Hebung
der matéeriellen Basis und der sozialen Geltung des 6ffentlichen
Dienstes. Ich denke an die Pflege der mitmenschlichen Beziehun-
gen, die oberster Grundsatz einer jeden demokratischen Ver-
waltung sein sollten, sowohl der inncren als auch der ZuBeren.
Beziglich der &duBeren, gemeint sind Parteien und Kunden, ist
die vom GemeimleratsausschuB I eingesetzte Kommission zur Uber-
prifung der bei der Stadt "ien verwendeten amtlichen Formulare,
kurz Formularkommission gecnannt, in Tatigkeit. Obwohl die
Kommission infolge eines enormen Arbeitsanfalles nur langsam
vorankommt, kann ich berichten, daB die Fegutachtung der Formu-
lare der Geschédftsgruppe I, die vor allem Personalangelegenheiten
betreffen, sowie die Formulare der Wiener Stadtwerke, die ins-

besonderec dem Kundendienst dienen, nahezu abgeschlossen ist.

Die sorgsame Pflege der menschlichen Beziehungen ist Sache einer
gesunden Fersonalpolitik. Mit der Schaffung wirdiger Arbeitsbe-

dingungen, die zu unscren Bemithungen gehoren, ist es aber allein

nicht getan. Hine Personalpolitik, wie wir sie uns vorstellen,
bringt den richtigen Mann an den richtigen Platz, bereitet ihn
fir seine Arbeit richtig vor und schafft alle Voraussetzungen,
die die Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern erlecichtern.
Personalpolitik, so verstanden,bewirkt, daB der Mitarbeiter sich
selbst als Mensch unter Menschen erlebt.

Wir haben aber auch in ciner anderecn Richtung einen Lh--

StoB gosetzt, Zemeinsam

=

Die Finladung an unsere Schwestern,
Wit der lodeschule der Stadt Wien am Entwurf einer neuen Tracht
mitzuwirken, hat Anklang gefunden. Ich hoffe, daB die neu
entworfenen Modelle den ungeteilten Beifall unserer Schwestern-
Schaft finden werden. Selbstverstandlich ist es nur ein Teil-

Problem, aber kein unwesentliches.
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sprobleme haben wir unter anderem in

:1lung von Kanzlei-

des technischen Dienstes aufgcenor der 51 17

ML e d |—| nstT |J

Jugendlichen sind der Stadt Vien aber auch Aufgeben ungeshnten

r 3 g
fi ~ T M4 4+ - ~ iy T o I 1. s
AusmaBes erwachsen. Gilt e¢s doch, diese ren lMenschen, die

=

in einizgen Jahrzehnten zu den tragenden Saulen unserer Stadt u

unserecs SLQthﬁ zéhlen werden, in jeder Hinsicht vorbildlich
zu betreuen. Aus dicsem Grunde wurde hiefiir ein eigenes Biiro

errichtet, in dem erfahrene PiZdagogen und Jugenderzieher mit

der Durchfiihrung eincs groRziigig und vielseitig ausgearbeitete

v =

s

Jugendbetreuunssplanes, der der Entwicklung der Mentalitat
der Jugend und den gesellschaftlichen Verdnderungen gerecht wi
tatig sind.

Mobilisicrung der Arbeitskraftreserven

lan miBte versuchen, die Mobilisicrung noch vorhandener
heimischer Arbeitskraftrescrven im Wege einer intensiven

Ferscna alwerbung zu erreichen. Obwohl die Gemeinde "ien nach

dem Bund der groBte Arbeitgecber Osterrcichs ist, fdllt diese

s nicht entsprechend ins Gewichi. Sei es, weil dies zu

a
Wwenlg bekannt ist, sei es, weil andere hemmende Fakbtoren im
i

L tzes hauptsdchlich von tw;i Faktoren bestimmb:
vom Wunsch nach mdglichst hohen Verdienst und vom Streb nach
cinem bestimmten sozialprestige

muR o » i e = il
WwE deshalb sein, 21le hemmenden Faktoren durch uberzeugende

B oy T - oy - = - - = » -
~rgumentation zu iUberwinden und dic Vorteile, die eine Anstellung

nde Wien mit sich bringt, in den Vordergrund zu

und 20 Lehrlinge

i

™
i

tatsache in den Augen der Bevdlkerung bei der Wahl des Arbeits-
latze

S m AiFrahes a5 e 1 e &
ge. Die Aufgebe eilner Werbekampagne

wurde bereits ein erster Werbeanstol3

)
t un, die gefundene Linie konsequent weiter-

UV and ey 2 - 5 4 s
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elge herangezogen, die von Sonderaktionen unter
stitat wurde, wi
1I-hi“.’.f'%*.'-_I"", 5 e

gaweise eihes erbesubobusses. In unserer dies-—

-

ety o - o e T T P q " = " <! - St ~ - .
1r haben wir selbstversténdlich wieder die 'Anze

¢ zum Beispiel: Einsatz einesg StraelBenbahnwerbe-

12
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in den Mittelpunkt unsercer Aktionen gestellt. Es ist bemerkens-
wert, daB die Pressc einen kraftigen Zuwachs im Inseratenvolumen
zu verzcichnen hat. Nicht weniger als 1% Frozent stiegen die

Aufwendungen der Osterreichischen Wirtschaft fir Anzeigen-

werbung im Septembcer und Cktober 1665 gegeniiber dem gleichen

|

Zeitraum im Vorjahr. Parallel zur Anzcigenwerbung ist eine

entsprechende Rundfunkwerbung geplant, dic erfahrungsgemal
eine wirksame Unterstutzung der Inscratenwerbung darstellt. Da

es beli der werblichen Aussage in c¢rster Linie darum gehen mub,
die Tatigkeit der stdfitischen Bedicnsteten in den Augen der
Offentlichkeit attraktiv erscheinen zu lassen, miiBte in erster
Linie das Argument der Sicherheit, das durch die heutige Voll- il
beschéftigung in den Hintergrund geruckt ist, das aber auf {1l
lange Sicht gesechen einen sehr positiven Faktor darstellt und :ﬁ
immer noch einen ech*»n Vorteil gegeniiber Arbeitsplatzen in der
Fivatwirtschaft bietet,erwdhnt werden.Wir glavben,daB die In-Aussicht-Stel-
lung einer gesicherten Zukunft auch heute noch bei der breiten
Bevolkerung auf fruchtbaren Boden fallt. Ein weiteres Argument
fir die Anzeigenwerbung ist dic Tiderlegung der Vorurteile,
di:'bjzﬁglich der Doticrung durch die Gemeinde Wien bestehen.
Es miiRten daher konkrete Falle angcfihrt werden, die zeigen,
daB die finanzielle Seite nicht so negativ ist, wie allgemein
beflirchtet wird.

Zum Problem der Binstellung von teilbeschiftigten Be-
diensteten méchte ich feststellen, daB dieses Vorhaben von

wechselndem Erfolg begleitet war. Im 11;¢umalﬁbn wird es bei

vVerschiedenen Dienstzweigen als zweckmdBig angeschen, teil-
beschéftigte Bedienstete zu verwenden. Dies trifft insbesondere
fir Frauvenberufe zu und wird auch von viclen Frauen als not-
wendige und beste Losung des Problems der Doppelbelastung der
Mutter angeschen. Die Praxis zeigt, daB sich der Finsatz von
teilbeschéftigten Bediensteten vor allem auf dem Sektor des
Haus-, Kiichen- und des Krankenpflegepersonals, hier sind die
Abteilungshelferinnen gemeint, bewahrt hat. Aber auch im
Kanzleidienst wurden ebenfalls gute Erfolge erzielt und die

anfanglich ansestellten Befurchtungen, daBR viele Vollbeschaf-
tigte zur

Halbtagsbeschaftigung drangen und dadurch e¢in noch

s
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groflerer Personalmangel eintreten wiirde, heben sich nichtd
erfiillt. Die erbung wvon teilbeschaftigten diplomierten

Krankenschwestern hingegen brachte leider ein negatives Br-

gebnis.

~ I e L
Gagtarbelte

x

heimische Arbeits-—

Sollte der Versuch, noch vorhand

1

krafte zu mobilisieren, kein Ergebnis zeitigen, milBte schlieB-
lich die organisierte Hereinnahme von auslandischen Gastarbei-

tern in Erwdgung gezogen werden. Wenn wir darangchen, auslan-
dische Gastarbeiter bei der Stadt Wicn zu .uschéftigen$ miiBten
wir uns dessen bewuBt sein, daB die 'Binfuhr' nur eine voriber-
gehende Losung darstellen kann., ‘‘enn wir keine Armee von Ar-
beitslosen in Osterreich winschen, dann sollten wir sie auch
in keinem anderen Land filir winschenswert oder fur das unent-

rinnbare Schicksal der dort Lebenden halten. Kommen doch die

un

aus Landern mit struktureller Arbeits-—
nicht ihr Land, wie einst die Oster-

riken stillizgen, sondern weil sie uber-

3

haupt keine Fabriken haben. Das besagt aber auch, dafl dic
Armub ‘dieser ILdnder auBerordentlich grof ist und der uberwiec-
gende Teil der Gastarbeiter Hilfsarbeiter sind.

ihnen kommen auch nicht fiir schwere korperliche Arbeiten iz

In Wien wurden im Vorjshr insgesamt 16.000 Gestarbelter

beschaftigt. Die grofte Gruppe bildecten die Jugoslawen, denn

folgen Tirken und Gricchen und, im Abstend,lialiesrs ~ aid “ind gndeare

Nationen. Die Gastarbeiter bleiben in der Regel lénger alc ein
Jahr. Manche gehen von (sterrecich weiter nech Deutschland, 11
die Schweiz oder nach tbersee. Die Stadt Mien beechﬁfri;f
derzeit zirka Q0 Ausldnder. Die T;rmundhng von auslandigchel
Gastarbeitern wirft viele Fragen auf. Vorerst sind die aus-
landischen Arbeiter einer starken Fluktuation unterworfcn. 5ic
Deigen dazu, da ihr Arbeitseifer relativ groB 'ist, die gesobz-

liche Arbeitszeit zu iibe rachreiten, das heiBt, sie wollen #iT
3

m T . o sy e n S s
0glichst viel Geld zu ihrer Familie zuruckkcﬂrun ungd. Gaiim

T =l
Wird ihnen die 45 5-Stunden-Woche 2zu kurz.

T R S e Sy S
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In weiterer Folge wiare auch in Betracht zu ziehen, da gie hier i@

weder Heim noch Familie haben, daB fiir sie die Freizeit weniger

begehrenswert als fiir ihre &sterreichischen Arbeitskollegen ist.

Auch ihre Unterbringung schafft manche Probleme. kil
Die arbeitgeber miissen neben dem nicht unbetrédchtlichen id

Anwerbepauschgle zusdtzlich Leistungen gewdhren, die dem in-

1indischen Arbeitnehmer nicht zufallen und flur diesen ein Ge-

fille im Vergleich zum Gnstarbeiter ergeben. Ein anderes Pro-

blem ist, daB es zu viel Verachtung fiir gewisse /Arbeiten gibt.

Der eine verachtet die Hausarbeit, der andere die StraBen-

reinigung und ein dritter die Landarbeit. Diese MiBachtung, die

wir gar nicht encrgisch genug bekimpfen konnen, wird auf diejenigen

fibertragen, die solche Arbeiten verrichten. Die Vollbeschafti-

gung zwingt nun dazu, diese wenig gesuchten Berufe durch Ver-

besserung der Lohn- und Arbeitsbedingungen anziehender zu machen

und durch verschiedene Mittel ihr Ansehen zu erhdhen.

Unfallfiirsorge fiir Beamte

Im Laufe des Jahres 1965 zcichnet sich auch immer mehr die
Tendenz ab, sclion vor langer Zeit gehegte Forderungen der Ge-
werkschaften des 6ffentlichen Dienstes zu erfiillen. Es wurden
unter anderem intensive Verhandlungen Uber die Einfluhrung giner

besonderen Unfallfiirsorge fiir die Beamten gfiihrt und es ist zu
hoffen, daB die Verhandlungen im Jahr 1966 abgeschlossen werden

kdnnen. Pir den Bundesbereich konnte auch ein ncues, ver-
bessertes Pensionsgesctz verabschiedet werden, das mit 1. Jéanner
1966 in Krafttritt. Es liegt auch bereits ein Magistratsent-

wurf vor, die pensionsrecktlichen Bestimmungen der Dienst- und
Besoldungsordnung, wizweit sie nun hinter den neuen bundes-

reehtlichen Bestimmungen liegen, an diese anzugleichen. Ich
hoffe, eine entsprechende Gesetzcsvorlage in einer der nédchsten
landtagssitzungen cinbringen zu konnen.

AbschlieBend dankte der Referent allen Bediensteten der
Gemeinde Wien, daB sie ihre Kraft eingesctzt haben, um die Er-

fordernisse ihres Dicnstes zu erfiilllen und der Wiener Bevilke-
Tung zu dienen und ersuchte den Gemeincerzt, den Ansédtzen des
Vore . i :

Oranschlages der Geschiftsgruppe I zuzustimmen.'

et g e T R
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(Unterbrechung des Sitzungsberichtes):

240 Xindertrdume werden Wirklichkeit

10. Dezember (RK) Heute morgen besichtigten Blirgermeister
Bruno Marek und Stadtrat Maria Jacobi in den Raumen des Stadti-
schen Jugendamtes eine liebevoll arrangierte Spielzeug-Ausstel-
lung. Mit diesen Kinderherrlichkeiten hat es eine besondere
Bewandtnis: alljdhrlich um die Weihnachtszeit werden 360 Wiener
Kinder, von denen man weiB, daB sie in ihrer Familie keine
rechte Festesfreude finden, zu einem '"'eihnachtsturnus in stadti-
sche Kindererholungsheime eingeladen. Von Mitte Dezember bis
zum Ende der Weihnschtsferien werden sie in den Heimen Tribus-
winkel, Lehenhof und Sulzbach Ischl umsorgt. 240 dieser Kleinen,
die von zu Hause keine Weihnechﬁsgeschenke zu erwarten haben,
werden iberdies vom Jugendamt beschenkt.

Biurgermeister Marek fand anerkennende Worte fur die.Mit-
arbeiter des Jugendamtes und bezeichnete als das eigentlich
Bemerkenswerte an dieser Aktion die Art ihrer Durchfihrung:
schon im Herbst bemithen sich die Fiursorgerinnen, die geheimen
finsche der fiir den "eihnachtsturnus ausgewzhlten Kinder zu
ermitteln. Da kommen oft die rilhrendsten Tr&ume zutage: Ein
kleiner Bub aus sehr traurigen FamilienverhZltnissen wiinschte
sich zum Beispiel nichts anderes, als einen Christbaum fiir sich
ganz allein. Selbst dann, wenn die THinsche iliber den gesteckten
finanziellen Rahmen hinausgehen, setzen die Mitarbeiter des
Jugendamtes ihren Fhrgeiz darein, sie wenn irgend moglich zu
erfullen, Das Ergebnis diescr Beniihungen ist nun diese Schau
Im Jugendamt, die fiir sich allein schon eine Augenweide ist
und shnen 1&8t, welche Freuden die beteilten Kinder am Weih-
Rachtsabend erwarten. Das Jugendamt der Stadt Wien hat fiir
diese Aktion einen Betrag von rund 35.000 Schilling aufgewendet.

Die Spielzeugschau ist tdglich von 8bis16 Uhr fiir jeder-
Bann frei zuginglich. Die Adresse lautet: 1, Schottenring 24,

4. a : * 3
» Stock. Hinweistafeln "Zur Teihnachtsausstellung" sind ange-
bracht
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*luuh ft der Preunde der Biologischen Station Wilhelminenberg

10. Dezember (RK) Die Gese

=1
logischen Station H_lthWLLhﬂb”lg veranstaltet Montag,

-

13, Dezember, um 18.30 Uhr, im Auditorium maximum der Wienecr e

Universitdt einen Vortragsabend. Nach einleitenden Worten von

Univ.-Prof. Dr. Fritz Knoll spricht Univ.-Prof. Dr. Wilhelm

Kiilhnelt liber "Die Stellung der Vergleichenden Verhaltens- ;T
forschung inn2rhalb der Biologie". AnschlieBend zeigt Otto '$
Koenig neue Porschungsfilme aus der Biclogischen Station ?
Wilhelminenberg. Der Eintritt ist frei. ;ﬁ

Am Preitag, dem 17. Dezember, um 18.30 Uhr, findet im "i
Horsanl des Instituts fiir Volkerkunde, 1, Universitdtsstrace 7, f:h
die ordentliche Generalversammlung 1965 dieser Gesellschaft !ﬁ
statt. .;

Rendezvous mit Tieren

In Wollzeilen-Verlag ist das Buch "Rendezvous mit Tieren"
von Otto Koenig erschienen. Es umfait 264 Seiten, davon 32
Bildseiten mit 54 Abbildungen. In Ganzleinen-Ausfilhrung kostet
28 160 Schilling.

Sitzungen von Wiener Bezirksvertre tungen in der kommenden Woche

11l. Dezember (RK) 1In der kommenden Woche finden folgende

=tatt:

SR

L=
vitzungen von Wiener Bezirksvertretunge
Dienstag, den 14. Dezember:

%6.00 Uhr, Simmering, Enkplatz 2/117,
8.30 Uhr, Hietzing, Hietzinger Kai 1.

Mittwoch, den 15. Dezember:

7450 Uhr, Josefstadt, Schle singerplatz 4.
Donnerstag, len_lé. Dezember:

17.00 Uhr, LandstraBe, Karl Borromdus-Platz 3/1.
Freitag, den 17. Dezember:

16.00 unr, Meidling, Schonbrunner StraBe 259/1.

RS § LS ) il




Landesgesetztlatt fiir Wien..enthalt

" any 5 -

eg Uber den LadenschlufR.

. s - I s, S e ) o R e L s St 1 S A
schlieBen die Lebensmittelgeschafte um 1 , Sullwarenge-

Blumenladen sowie Verkaufsstellen fir Silvester-

auch eine Abanderung des

50 Schilling im Druck-
sortenverlag der Stedthauptkasse, 1, Rathaus, Stiege 7, Hoch-

At = H . 3 s e e i el o - oy Ty TS it L e 4
parterre, und in der Verkaufsstelle der Osterreichischen Staats-

druckerei - Wiener Zeitung, 1, Wollzeile 27 a, erhdltlich.




65 Lol t T ded= 7

savnaus "J'LO"‘I”QSNO“’I.’HL. DLETGE /e

— e i

" 4= = (e =1 - !
Fortsebzung des Sitzungsberichtes):

Die Debatte iber Personaleng clercenheiten

Als erste Debattenrednerin zur Geschaftsgruppe I spricht

GR, Zleonora Hiltl (OVP). 5ie beschaftigt sich mit dem Problen

des Kranlenschiiesteramangels in den Viener Spitalern und stellt

1

fest, daB hier rund 500 BSchwestern fehlen, und zwar bel ins-

gesent 5,264 Krankenscl awwesterposten, von denen nur 5. 898 be-
s ezt sind und 130 Schwestern standig dureh Ka:renzurlaub .

- P P o - e - = .
allen, Durch den Poersonalmangel mussen dle ,

Sehiestern Uberstunden machen, und die dinlomionten Kran-
kenscluicstern miissen oft zu Arbeiten lherangezogen werden,
die nicht ihrer Ausbildung cnteprechen und von Hilfsperso-
nal verrichtet werden sollten.

7um - Nachvuchsproblem: Bs zeigt sich nicht nur in ien,
sondern ibe:rall in Jluropa, daB in der Jugend Interessc fur
den Krankenpflogeberuf absolut vorhanden ist. Man miisste jo- ;
doch cine neue Bewertung dicscs Berufes durchsctzen. Durch |
den Tortschrift der Medigin und dic hohere Lebenserwartung
haben sich die Arbeitsmethoden in den Spitdlern wesentlich
gedndert, die Krankenschwestern haben cine ganz anderc i'osi- |
tion als frither. Sie sind heutc die Hclferinnen des Arztes,
die mehr Verantwortung tragen und mchr fufgaben erfillen.

misscn als vor Jahrzehnten. Deshalb miiBte auch ihr seziales

TR = et
crestige gehoben werden. it
Dazu kommt, daB man dic Krankenschirestorn auch auf il

finanziellem Gebict ncu cinstufen miBte.. So wie es

Bemacht wird, erscheint es zumindest morkwiirdig. Der Grund- ?
aehalt der Schwestorn ist verhdltnismdfig goring, die Zulagen i
L2 |

| i

|

machen jedoch fast 30 Prozent des Gehaltes aus. Der croBte

L

-t M ' 5 2 7 x = F = F':
Teil dieser Zulagen aber wird nicht in die l'enslon cin- i
gerechnet. Bs ist untragber, daB zum Beispiel cine Stations- it

e

schwester weniger veodient, als cine Hilfsschwester im so-
genannten "Radldicnst", woil die Stationsschwester keine
Zulagen bekomut.

In dicscm Zusammenhang legt GR. Elconora [Iiltl cinen
Antrag i{ibor dic Schaffuns cines eigencn Gehaltbsschomas fiir

das hrankenpflegepersonal vor.. 7
* .
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Darin heiBt es: Unter Beriicksichtigung suf die besondere Berufs-—
susbildung und den versntwortungsvollen Dienst moge fiir das
Kronkenpflegepersonzl und verwandter Berufe ein eigenes Gehalts-
schema geschaffen werden, des eine dienet- und besoldungsrecht-
liche Besserstellung dieser Berufsgruppen gewdhrleistet. Unter an-
derem sollten dabei alle bisherigen storren Zulagen in den Grund-
gehalt eingebaut und die Befsrderungsrichtlinien fiir Stations-
schwestern, Oberschwestern und Oberinnen verbessert werden. Bel
lbernahme in des neue Gehaltsschema miiBten die Schulzeit und die
Dienstjszhre voll angerechnet werden.

Im weiteren stellt die Debattenrecdnerin fest, daB der Rechts-
schutz fiir Krankenschwestern nicht im Kreonkenpflegegesetz ver-
ankert ist. Deshalb miiBte dieses Gesetz dahingehend novelliert
werden. Bin weitercs Problem bildct die berufliche Fortbildung
der schon im Dienst stehenden Krankenschwestern. Viele Schwestern,
die sich in Fortbildungskursen weiterbilien wollen, werden nédmlich
fiir den Besuch solchcr Kurse entweder gar nicht oder nur sehr
ungern freigestcllt.

Auch hier miiBte ein Yandel geschnffen werden. Zum Froblem
der Ausbildung von Krankenschwestern legt Gemeinderat Hiltl
gleichfalls einen Antrsg vor, in dem lM=Bnahmen zur Sicherung
eines qualifizierten Nachwuchses fiir die Sozial- und Pflege—
berufe verlangt werden. In dem Antrag heiBt es, der Gemeinde~-
rat mége den Wiencr Stodtschulrat ersuchen, beim Unterrichts-
ministerium eine Sonderform der Oberstufe des wirtschaftskund-
lichen Realgymnasiums fiir Mddchen zu beantragen, wobel im Lehr-
Plan in besonderer Teise auf die kiinftige Tatigkeit in den Sozial-,
Heil- und Pflegeberufen Bedacht genommen werden soll. Wie die
Debattenrednerin dazu ausfiihrt, soll dies der Vorschlag zu einem
Versuqh sein, die Jugend in hoherem MaB als bisher auf den
Kronkenpflegeberuf aufmerksam zu machen und sie zum Besuch
der beliebten und in ganz Europa anerkannten Wiener Schweslern-—
SChulen anzuspornen.

GR., Miller (SP0O) berichtet als Vorsitzender der Formular-
kommigsion iber die Bemithungen, den schriftlichen Verkehr der ver-
Schiedenen Dienststellen des Magistr-ts und der Stadtwerke mit
der Bevﬁlkerung und den stadtischen Bediensteten zu verciniachen
Und wo es notwendig ist, hoflicher zu gestalten.
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)

Die bisherigen Erfashrungen zeigen, dafl durch die groBe Zchl

Drucksorten - bei den Stadtwerken gibt es

der ast 4.500 und
bei der Hoheitsverwaltung mehr als 5.000 - der Abschlufl dieser
Arbeit noch nicht abzusehen ist. Im allgzemeinen Schriftverkehr

wird jedoch nach Empfehlung der Kommission und einem ErlaB des
Meggistratsdirektors bereits eine ‘nrede und eine SchluBformel ge-
schrieben. Die lberpriifung der Drucksorten der Stadtwerke und

der Geschdftsgruppen ist fast abgeschlos-en. Die Kommission

het die Anderunzen immer im Einvernehmen mit den zustédndigen
Abteilungen durchgefithrt. Aus Sparsamkeitsgriinden sollen jedoch
die meisten der noch vorhandenen Formul:re aufgebraucht werden,
ehe men eine Neuauflege herausgibt. Der Redner gibt die iAn-

regung, auch bel

lJer Textierung von Gesetzentwiirfen darauf zu
achten, daB sie 2llremein verstdndlich sind.

Der immer groBer werdende Aufgebenbereich der Stadtver-
waltung hat zur Folge, daB immer mehr Drucksorten verwendet
werden miissen. Versuchen wir, diese Drucksorten, die den
menschlichen Konteckt oftmals ersetzen miiscen, hdflich und
freundlich zu gestolten.

GR. ﬂg;;g; (KLS) verweist auf die Schliisselstellung, dis die
Geschidftsegruppe I in der Stadtverwaltung hat. Diese Gruppe

steht vor der schwierigen Aufgabe, allec Dienststellen der Stadt

.-.-.'

Vien mit ausﬁichendem und- gutem Personel zu versorgen. Leider
1s% es derzeit B0, dal gerade auf jenen Arbeitsgebieten,

? denen Person 1almangel herrscht, . unser Personalstand iiber-
“ltcrt i1st und jede Peonsionierung eine Liicke reift. Die Lage
Rf dem Arbeitsmarikt ist heute ungekeuer angespannt. So standen
ach der vom Stodtr-t vorgelegten Statistik im J=hr 1964

1ﬁ rﬁl o+t LRI o b SR ¥ e e B = ¥ :
“s00L offenen Stcllen nur 13.089 irbeitsuchende gegeniiber,

Von do o Y e e e | Yy 1 il i
von denen wviele abhex wegen Krenkheit oder Llter kaum mehr in

8 Arheitsproze? eingeglicdert werden kdnnen. Jenn die

“BET fweifel - muf sie in Konkurrenz zur gesamten Prive t-

210 Treten.

C'Q
L ]
r"

s

b i PP = = 5 4
clieinde Wien also ihr Personaldefigit decken will - und des steht
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Dazu ist e¢s jedoch notd , Voroussctzungen zu schaffen,
die den Dicnst bei der Gemeindce Hen vicder anzichend machen.
Dazu gehoren anstandige Gehdlter, richtige Bewertung durch
richticze Einstufung, soziale Betreuuns, sSchaffung von Kin-

ten in groBeren Betrieben und Spitdlern, cin mensch

sos Betricbsklima, um nur ciniges zu

lich in sincr bilsiCcIrlgen

T
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Tatigkeit bemiiht, bel der Personalgewinnung neuc /ege zu

sehon, wie zum Beispiel durch Heranzichung von Pensionisten

fiir die Strafenrcinisung, Einst :llung von kaufménnischen
Iohrlinmen vnd dhnliches. Viele Ikostspieclig lerbemethoden

hgben jedoch lcider keine Brleicnterung gcbrﬁcht. Grol ist
auch die Zahl der Dicnstescnisagungeh. Leider handelt es si

1, - ik
i

c
hier in der Mchrzahl um qualifizicrte Arbeitskraftc. Die Ein-

H

tellung von indonesischen Kpankenschwestern Lonne man nu
als Intwicklungshilfe werten, denn auf dem Tersonalsckivor
wird dadurch kaum 2inc Srleichterung erziclt, da die Madchen
erst die Sprache lerncn und geschult werden misscn. Zur Ge-

winnung von Krankecnschwestorn wnd Pflegern wird es notwendig
sein, fiir diese Gruppe cin cigcnes Gohaltsschema zu schaifcn.

Der Gemeindcverwaltung ist cs nur Aurch dic auBergewohn-

¢ Dienstleistung und Dicnstauffassung vieler ihrer Be
diensteten mémlich, ihren Tflichten nachzukommen. Derartige
Ubcrbelastungen filhren aber oft zu Trkrankungen und vernchr-

ter Dicnstunfihigkeit. Leider komnt s dann oft vor, dall cdurch
d

ihre tiberdurchschnittliche Leistung crkrankte Bedienstobe

&

1
Gk
entpragmatisiert werden oder durch

schiedenen Zulagen finanzicllen Schaden erlciden. Dic Gemcin-

len Jegfall der ver-

.

debediensteten sind nach 1 vor Stiefkinder der Konjunktur.
‘ihrend in der Privatwirtschaft dic Arbeiter und Angestellten
¢.nen - wonn auch ungenlgenden - Anteil am g’“tJ”F”FCH Sozial-
produkt crhalten, wurden dic Gemeindcbediensteten bis houte nicht
beriicksichtigt, Dic Gohdlter der offentlich Bedicnsteten und
somit auch der Gcmcindebcdicﬂstotun sind gegeniiber der Pri-
vatwirtschaft um mehr als 40 frozent zuriick. Dem offent-
lichen Dicnst wird immer wieder vorgchalten, cr lobe wvon
Stﬁucrﬁcldern und diene der Offentlichkeit, daher konnten
eine Bezfige nicht an dic gesticgencen Lebens naltungskosten

o/ o

I
i
Il
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gon, Auch dic Gemeinde Jicn wixd in Anleung an Aicscs nouc

Dic besscrcn Bestimmun-—

TN = T s
Gesctz ihr Pensionsrecht
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gon, diec wir im Pensionsrocut haven, miicsen natirlich beibe
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halton werden. Bei ciner Reihe wvon Fraucnberuicn ware auct

~ 30 Jal horabzusctzen. M+t der frreichung
die Dicnstzeit auf 30 Jahre herabzusctzen. it der LrTelCdung

+liclleit verbunden scin,

vollen Dicenstzeit mub aucn

(J

in den Ruhcstand zu treten. Sbonso miiBten dic Zulagen in die
0

aufgenommen werden. Bel der liansi

Verbesserung i

T
a wWo

treten,

Cha

zlchen, auch d:

daB dic Hauchaltszulag

nen Haushalt fiithren. il

| 418
In der Verwaltung wird weites Bt
dicnstete, dic niedriger cingestuft 1

Arbeiten homenzuzichen., Fir cinc

udhere Verwvond ung ist

Vird aber schr klcinlich vorgczangen,

Bei gleicher Vervenduang finden

Ungleiche Bezehlung. So gibt 25 bei den

v

der Durchfithrung der gleichen Aufgaben vier

g 5 B

T4 !
“ntlohnungsgruppen.
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Bei den Verkehrsbetrieben steht nach wie vor die sufwertung
des Berufes im Vordergrund. Hier wire es an der Zeit, das schi-
kangse Strafsystem zu beseitigen. Diescs wird auch beil
Vertragsbediensteten angewendet, obwohl es gesetzlich nicht ge-
deckt ist.

Die KLS werden auch in diesem Jahr den Ansdtzen der Ver- .‘
waltungsgruppe I nicht ihre Zustimmung geben, e ?y

GR. Dr. Hirnschall (FPO) fiihrt sus, Sinn eines Voranschlages 'f
sei es, die Einnchmen und die ausgaben re listisch abzuschitzen.
Es hat keinen Sinn, Ausgeben, mit denen men rechnen muB, unter
dep Tisch fallen zu lessen. i1

Der Budgetentwurf 1966 zeigt im I. Houptstick gegeniiber
1965 ein leichtes ..nsteigen der Personaltangente von 29,4 Frozent
auf 29,8 FProzent, das auf die Gehaltserhdhung zuriickzufithren ist.
Bei ciner stabilen Bntwicklung der Wirtschr ft konnte der Ent-
wurf des I. Houptstiickes eine brauchbare Grundlage fir die firbeit
im nichsten Jahr sein. Leider leben wir nicht in einer der=rtigen ik
Periode unserer Wirtschaft, denn wir haben eine Preislawine er- i
lebt, die im letzten Jahrzehnt ohne Beispiel ist. Die Erhohung b
der Beziige der offentlich Bediensteten wurde durch die Preis- :jﬁ
steigerungen total zunichte gemacht. Vom Marz bis September

ist ein Kaufkraftschwund von 5,1 Prozent zu verzeichnen,

wobei die Auswirkungen der Unwetterkatestrophen nicht beriicksichtigt
sind. Des ist mehr, als die Gehrltserhchung ausgemecht hat.

Die Bundesregierung ist nach dem Ricktritt noch weniger fghig als
Vorher, fiir eine Beruhigung auf der Preisfront zu sorgen. Wir

haben in den letzten Jehren immer wieder feststellen missen, daB
die Pr-isauftriebstendenzen hauptsichlich von der Sffentlichen
Hand ihren Ausgeng genommen haben. Wenn die 6ffentlich Be-

diensteten nicht eine Senkung ihres lebensstandards in Kauf
nehmen wollen, bleibt ihnen nichts anderes lbrig, als immer
Wieder in immer kiirzoren Intervallen eine .bgeltung der Teucrung
U verlangen. ingesichts dieser Situation ist es nicht zu ver-
%reten, wenn im Voranschleg fiir 1966 die Gehaltsregelung des
lachsten Jahres wvollkommen negiert wird., lMan ligt sich damit
doch immer wieder nur in die eigene Tasche. Die Regierungskrise
allein ist kein pleusibler Grund dafiir, daB im Wiener Voranschlag
keine Voreorge getroffen wird.

of o
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Bei der heutigen Situation auf dem Arbeitsmerkt ist es nicht
leicht, die Aufgaben des Personalressorts zu erfiillen und alle
Dienststellen der Gemcindeﬁerwnltung mit Ppusreichendem und
qualifiziertem Fersonal zu versorgen. Die Hsuptschwierigkéitun
liegen bei der Stadt Wien im geltenden Besoldungsschema, das
einem Vergleich mit den Gegebenheiten der Wirtschaft nicht stand-
hilt. Der Hauptuntzrschied liegt dorin, da’ man in der Priv-t-
wirtschaft nech vier oder fiinf Jahren Einorbeit und Praxis
einen Bezug erreichen kann,dem mnmon beim Gffentlichen Dienst
erst mach 15 oder 20 Jnhren erwarten kann. Daher die Fordirung
nech einer zeitgeméfen Anpassung des Besoldungsschemas
durch Vorziehen dcr hoheren Steigerungsbatrize der hdchsten
Dienstjahre und Verflachung der Gehrlitskurve in der letszten
Phose der Dienstzeit.

Stedtrat Bock hrt gessgt, deB die Stadt Wien der Motor
des Dienst- und Besoldungsrechtes der &ffentlichen Hond sei.
Diesbeziiglich hdtte Wien aber noch zahlreiche Méglichkeiten,
initiativ zu werden. Men miisse sich von der Vorstellung be-
freien, daB die Fragmatisierung und der Pensionsanspruch heute
noch eine besondere Attraktion darstellen. Fiir viele liegt darin
kein sichtbarer Vorteil gegeniiber den Ruhegeniissen aus dem ASVG,
das teilweise soger glinstigere Bestimmungen enthilt, als das
Fensionsrecht der sffentlich Bediensteten.

Als imponierend bezeichnete der Redner, daB die Zazhl der
Dienstposten trotz crhdhter anforderungen seit Jahren fost
gleichgeblieben ist. Dies konne nicht von allen Behrden
in Osterreich gesagt werden und sei zweifellos eine Folge von
hdheren Leistunzen der stidtischen Bediensteten und gelungenen
RationalisierungsmﬁBnnhmcn. Sehr vort:ilh:-ft sel auch die Ein-
stellung von Blirolehrlingen, die es noch bei keiner anderen
Stelle der Sffentlichen Verwaltums gibt.

Weniger erfolgreich sei die stddtische Personalpolitik
bei den Technikern, den Sozialberufen, den Verkehrsbetrieben
ind dem Pflegepersonsl der Spitdler. 1965 wurden erstmels gréBere
ﬂnatrengungen in der Yersornalwerbung unternommen. Obwohl die
Gesteltung der Zeitungsannoncen im Lzuf des Jahres besscr wurde,

i
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sei diese Form der Werbung allein nicht susreichend. Die Idee
des Werbebusses der Verkehrsbetriebe ist ausgezeichnet. Man

3

niifte auch ein hnliches Werbeteam flir Sozialberufe zusammen-
stellen, das die Schulen besucht und auch mit den Eltern
spricht.

Den Potos in dem Werbebus konnic msen entnehmen, daB die
Unterbringung der neu geworbenen Kridfte von auswdrts in grofen
Schlafrdumen mit Stockbetten erfolzen soll. Da’ die Mibtarbeiter

der Verkehrsbetriebe gonsz lene Dienstzeiten haben,

werde dies zuf die Dauer kaum zumutbar sein.

Auf dem Spitalssektor hobe sich die Situation welter ver-
gchidrft. Im Sommer g=b es 3.000 gesperrte Begpten und das
"Wolksblatt" schreibt jetzt auch von einem "Betten-Winter™ ,
da noch immer 1.268 Betten gesperrt seien, weil 500 Kranken-
schwestern fehlen. Dabei ist mit einer Verminderung der Zahl
der Ordensschwestern zu rechnen. AuBerdem verlassen jdhrlich
250 Schwestern die Gemeindespitidler, groBtenteils wohl aus
familidren Grinden, menche eber auch, weil sie anderswo bessere
Airbeitsbedingungen finden. Das bedinge fiir d=s verblelbende
Personal eine ungeheure Mehrkelastung. Die unbézahlte Mehr-
arbeit zeige sich sogar in den Zahlen des Rechnungs~hschlusses
1964: Trotz Lohnerhshung von vier Prozent ab 1. August blieben
von dem veranschlagten Personalaufwand insge samt 14 Millionen

librig, 'auch wenn men die an private Firmen gezahlten Reinigungs-

kosten abzieht.

Geleistete Uberstunden werden sber nur bis zur 51. Wochen-
stunde bezahlts Ein Antrag der FPU, ~uch deriiber hineusgehende
Stunden zu bezahlen, sei im AusschuB stcckengeblieben, anzeblich
deshalb, weil die Zustimmung des Spitelserhalter-Verbandes nicht
44 erlangen wor. Es zeige sich darinnen, deoB die Sozizlberufe
toch keine entsprechende Wertung geniefen und man zuviel mit
dem Idealismus der Bediensteten rechne.

GroBe Werbekr~ft sei von den Schwestern-Garconniercn und von
der Realisierung einer modernen und zweckm#Bizen Schwestern-

‘racht zu erwerten. Aber cuch auf dem Gehsltssektor miisse otwns ge-
Sthehen. Der Unterschied zwischen diplomierten und undiplomierten
Kriften sollte mehr als Brutto 200 Schilling betregen. Uberhaupt
"are ein eigenes Gehaltsschema fiir Sozialberufe nttig. Der Ein-
?cnd, doB dem die Notwendigkeit einer einheitlichen Gehaltspolitik
‘I ganz Usterreich entgezenstehe, sci nicht stichhdltig, weil diese

7
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% i ok cn sich such die Kosten
viele ihrer Schwestern werdon
len susgebildet.
Erwdgenswert sci cuch der Vorschlrg von Prorektor Fellinger,
die Krankenpfelgeschulen sufzustocken, sie mit einer Fach-

dadurch eine B-Entlohnung der ib-

maturs beenden zu leos

solventen zu

Die begriiBenswerten Aktionen des Jugendbetreuungsbiliros

1

gsollten auch suf die

Bediensteten ausgze-
dehnt werden. Die Privetwirtschaft erbringe ndmlich weit mehr

freiwillige Leistungen. Bei GroBbetrieben sei beispielsweise

die Betriebskiiche eine Selbstverstdandlichkeit, wie sie etwa in der
0

neuen Hauptanstolt der Zentralsvarkoasse oder auch in der

Niederdsterreichischen Landesregierung eingefiihrt sei.
Auch im Betriebskiiche geschaffen

ich filir andere Goststatten

ot 15 & Nacd

Bel rulicherweise die Nach-
frage st e DET r regt deshalb an, auf die
slnsenzohlung da zu vergzichten, wenn golche Vorschiisse der

Wohnraumbesck-ffung dienen.

Zur Besetzung der Irimariatsoosten lehnt der Redner dcs Ein-
dringen der Proricibuchwirtschort auf dem Gesundheitssektor ent-
schieden =h.

den Angdtzen
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en miissen bis an die
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wrenze ihrer physischen Imistungsfshigkeit arbeiten. Es ist be-
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fuch bei den Kinderts gesheimen heben wir groflen Personal-
Nonere A o LTS . Tk &
iangel ., Man gollte mehr Moglickkeiten einer echten Fresizeit-
besohsf 4= ~ S i ; k= : ;
SChaftigung gchaffen, weil hier noch ein Reservoir an Arbeite-
kréiften steskt.
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Bei der Gemeinde sind auch die Aufstiegsmglichkeiten
im ak-demisch-technischen Dienst geringer. Im Bundesdienst
gibt es hier bessere Chancen,

Die Rednerin erncuert den Wunsch, die Abteilungsle iter-
posten 5ffentlich auszuschreiben.

Zur Besetzung der Frimariate suBert atch GR. Dr. Hubinek

en Verdacht,daB manchmal nicht die szchliche Qu;lifikation

ausschlaggebend sei. Pir die OVE ist der Vorschlag des lan-

Gremium ist dazu be-

S
fihigt, die Auswehl der irzte zu treffen. Die Rednerin

apgellicrt deshalb an den Landessznitidtsrat, sich in seinen

Erwdgungen ver-

GR. Hahn (OVE) erinnert daran, daB es in den ersten
Nachkriegsjehren vieler Bezichungen und in den me sisten Fdllen
auch eines bestimmten Partzibuches bedurfte, um in den Ge-
meindedienst aufgerommen zu werden. Damals galt es noch als
besondere Auszeichnung, in den Verwaltungsdicunst zu kommen.
Die Wirtschaftspolitik der Bundesregierung und die Vollbe-
schaftigung hat jedoch die Lage grundsidtzlich geédndert. Der

asante Wirtschaftsaufschwung hat die Rathausmehrhelt an-

scheinend iiberrascht. Man hitte sich schon vor Jahren inten-

siver mit dem Nachwuchsproblem beschidftigen missen. In den ver-

gangenen zwei Jahren hat man 5C0 Lehrlinge auil Ffeenommen. Es

erscheint wichtig, daB men ihnen dis po gitiven Seiten des

=

Beamtentums zeigt und daB sie mbglichst viel lernen. Ma
wird allerdings

halten will, das Gehaltsschema ncu konstruieren miissen.

auch, wenn man die junfem Arbeitskrafte be-

Das Gehaltssystem des *sntlichen Dienstes mub ge
andert werden, um zu vermciden, daB sich nur minderquali
fizierte Bewerber melden. Derzeit ist cs =o, daB die An-
fangsgehidlter in der Privatwirtschaft hoher sind als im
0ffentlichen Dienst. Die Gndbeziige allerdings sind im

0ffentlichen Dienst meistens besser als in der Privati-
wirtschaft, Es gibt mchrere Vorschlige dariiber, wie das
Gehaltsschema nach neuen Richtlinien aufgestellt werden
kSante. Solche Vorschlige werden cinmal realisiert werden
missen.

s
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Binen Schritt zum echten Leistungslohn hat die Ge-
ainde Wien bereits durch die Schaffung von Ausgleichszu-
lagen bei der Verwendung auf hoheren Dienstposte geschaffen.
Allerdings werden hicr zwei Probleme aufgeworfen. Auf Grund
der neuen Regelung konnen keine Blitzkarrieren mehr gcmacht
werden. In Zukunft wird fiir iibergangene diesnstialtere Kollegen
guch der Trost wegfallen, daB ein Vorgesetzter unter Umstén-
den weniger Gehalt bekommt.

In diesem Zusammenhang erinnert der Redner a zwel
alte OVP-Antrige. Der eine verlangt die Einsichtnahme in
die Dienstbeschreibung, der zweite, der gl cichfalls bisher
noch nicht behsndelt wurde, fordert, daB alle Dienstposten,
die nicht durch Richtlinienbeférderung erreicht werden kon-
nen, ausgeschricben werden sollen. Zu letzterem Antrag ver-
weist der Redner auch guf einen dissbeziglichen Punkt im
510-Programm. Als weiteren ewigen Streitpunkt bezeichnet
ear sodann die Maschinschreibzulage, die nur gewdhrt wird,
wenn "iliberwiegend" Maschinschreibarbelten geleistet werden.

=

Richtig fihdet hingegen GR. Hahn den Umstand, daB junge Sekre-
tdrinnen, . gdie in Stadtrotbiros oder bei leitenden Beamten
tétig sind,durch Uberstundenpauschale flr ihre geringen
Anfangsgehdlter entschadigt werden.

Im folgenden befaBt sich der Redner mit dem Problem
der Zulagen und meint, daf suf diesem Gebiet die Gshalts-
verrechnung zur Wissenschaft wird. So bercchtigt manche Zu-
lagen sind, miissen doch sndere wieder 2ls etwas eigenartig
bezeichnet werdecn. So zum Beispiel die Mitfehrerzulage von 25
Groschen pro Fahrstunde. Andererseits aber ist es gleichfalls
recht eigenartig, daB die Wiener Rettungsfahrer und die Fahrer
des Krankenbeforderungsdienstes erst seit 25. November dieses
Jahres eine mit 111 Schilling paschalierte Zulage bekommen,
die andere vor ihnen schon lingst erhalten haben. (Zwischen-
™f von Berichterstatter Stadtrat Bock: Die Rettungsfahrer
haben ja duch eine Abgeltung bekommen!)

Sodann kritisiert GR. Hahn die Tatsache, daB Bedien-
Stete in manchen Gruppen nur zwei Jahre, in anderen Gruppen
aber 15 Jahr: warten missen, bis sie in die ndchste Ver-
wendungsgruppe kommen.

s




10, Dezember 1965 "Rathaus-Korrespondenz" Blatt 3383

Besonders kraB zeigt sich das bei der Einstufung der
spitalkdche., Hier ist némlich der Lehrbrief oder cine 15jéhri-
ge zufriedenstellende THtigkeit im Kiichendienst erforderlich.
§s wire sicherlich angesbracht, auf diesem Gebiet eine bessere
Quelifizierung vorzunchmen. AbschlieBend stellt der Redner die
Frage, wann die nichste, die 26. Novelle zur Dienst- und Be- f
soldungsordnung behandelt wird, und teilt mit, daB seine
Fraktion den Ansdtzen in der Geschirtsgruppe I zustimmen
wird.

GR. Dr. Gisel (8P0) antwortet auf den Vorwurf der Ge-
meinderitin Dr. Hubinek, bei der Ernennung eines Lelters waren
zwei Professoren und fiinf Dozenten ilbergangen worden und ein
nicht habilitierter Arzt mit der geringsten Erfahrung habe
die Stellung bekommen, wobei wahrscheinlich die Verwandt- -
schaft maBgebend gewesen sei. Ich mdchte betonen, fiilhrt
der Redner aus, daB der ausgewdhltc Arzt im Vorschlag des
landessanitédtsrates enthalten war. .ﬂ

Wenn der Vorwurf cerhoben wird, daB cin parteipolitischer
Gesichtspunkt maBgebend gewesen sei, trifft das in einem Punkd
zu, Dicser Arzt ist in ciner sogialistischen Familie aufge-
wachsen, was wahrscheinlich auf seine Erziehung eingewirkt
hat. Als er als Spitalserzt in den Dienst der Stadt Wien trat,
hat er sich im Interesse seinzr Kollegenschaft betdtigt. BEr
ist in seinem Spital freigewihlter Funktiondr gewesen und
dadurch recht hiufig in Kounflikte mit der Spitolsdirektion
und mit scinem Abteilungsvorstand geraten. Dieser "nicht
qualifizierte, nach den Erfahrungen deutlich minder quali- i

fizisrte" Mann hat, ¢ingespannt in den schweren Dienst elunes

Spitalsarztes, iiber zwanzig wissenschaftliche Arbeiten ver-
fasst. Ich habe ihn auch in der Gesellschaft der Arzte ge-
Wrt, wo er ohne Manuskript gesprochen hat. Am Ende des Vor-
trages hat ein Universitdtsprofessor gebagt: "Das war einer
der besten Vortrige, die wir in diesem Jahr in der Gesell-
Schaft hatten." (GR. Dr. Marga Hubinek: Warum het er sich
Blcht habilitiert?) Bs ist s:hr schwer fir diejenigen, die
Micht den Betrich des akademischen Lebens kennen, zu ver-
%tEhen, warum jemand, deor nicht an ¢iner Universitédtsklinik
18%, es so schwer hat, Dozent oder Professor zu werden. Die

Vo S
_rSChla%d werden von den Chefs der Klinik
lhre

o
=

2% W& ¥ . : s e, 0 At _
elgenen Leute im allgemeinen Interesse untorzubringen. /

cmecht, und die haben : 1
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Der Klinikchef hat den akademischen Unterricht zu fithren und
dozu braucht .er gute Leute. Diejenigen Arzte, die sich zum
Dienst »n der Klinik bereitfinden und die der betreffende Kolleze
Piir seinen Unterricht braucht, werden, wenn sie sich wissen-
gschaftlich qualifizieren konnen, viel leichter den Titel des
Dozenten erreichen kdnnen. Als der betreifende Arzt nach dem

=
|

Krieg nach einem lingeren Studiennufentholt in Amerika zuriick-
kam, hot er mit meiner Unterstiitzung die erste Feriencktion fiur
guckerkranke Kinder gestartet. Heute,nach zwslf Jahren, sind
diese Aktionen schon selbstverstédndlich.

Ich billige den Diskussionsredern d°s Recht zu, sich
Gedonken dariiber zu mzchen, ob die gesundheitliche Betreuung der
Wiener Bevolkerung optimal ist. Ich nehme aber auch das Recht
in Anspruch, daB sich ein Gemeinderat fir olle diese Arzte in
ungeren Spitidlern einsetzt, die auch die Chance hoben wollen,
einmal eine 1leitende Stclle zu bekommen.

GR. Schiller (SP0) fithrt aus, der Mongel an Arbeitskréften
gei nicht nur in der Gemeinde Wien zu bemerken, sondern .auch
in der Privatwirtsch-ft spiirber. In den Diskussionen des Ge-
meinderates im Jahr 1934 zog sich auch eine Sorge durch alle Reden,
namlich die unerhdrte Arbeitslosigkeit. Wir diirfen uns heute
glicklich schdtzen, Diskussionen iiber den Mangel an Arbeitskridften
zu filhren, und nicht mehr iiber das Gegenteil, wiewr drs in
Jenen verheerenden Jrhren erlebt haben.

Das Problem des Personalmongels wird 2uf keinen Fall durch
das Abwerben von .rbeitskriften aus anderen Bereichen zu losen
sein. Eine Lésung wird nur gefunden werden kinnen, wenn es
gelingt, zusitzliche .rbeitskrifte zu mobilisieren, beziehungs-
Weise durch Rationnlisierung freigzgustcllen, ¥Wir leben in einer
Periode der Entwi.ckiung, in dsr die gnnze Sozialstruktur unserer
Bevilkerung in einen Umbruch begriffen ist. Dos Ansteigen der
Z°hl der ingestellten und dos ibsinken der Zahl der manuell
‘F‘J-tigen ist darauf zuriickzufithren, 4 B sich die gesamte Wirtschoft
10 einer revolutioniren Entwicklung befindet. Der technische
Fortschritt una die /nwendung cder wissenschaftlichen Er-
kenntnisse fiihrt dozu, drB Angestcllte weit mehr gefragt sind und
da8 die manuell t4tizjen Berufe zuriickgedringt werden,

(Uttarbreohung des Sitzungsberichtes)
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(Fortsetzung des Sitzungsberichtes:)

Wir diirfen mit Recht darauf stolz sein, 2 aB wir heute
die Pensionsbestimmun-en des offentlichen Diehstes an die Be-
stimmungen des weit jiin, eren ASVG angleichen mussen. Durch 1Al
mehr als ein Jahrhundert war es ein Vorrecht des 6ffentlichen
Dienstes, Pensionsbestimmungen zu haben. Dank der Arbeit der
Gewerkscheften und cder Sozialistischen Errtei ist es gelungen,
diese Bestimmungen auf die gesamten Terktédtigen auszudehnen.
Es liegt in der Natur der Entwicklung, daB die eine Gruppe !
vorprellt und die andere dann n=achzuziehen hat.

Es wurde davon g El daB die Zahl der Witwenpensionen
bei den Stadtwerken/ Dher lot als in der allgemeinen Verwnltung.
Der Redner regt an zu untersuchen, woran es liegen mag, daB die
Bediensteten der Stndtwerke im Durchschnitt friher sterben,
als jene Mitarbeiter, die in der allgemeinen Verwaltung t&dtig
sind. An manueller /Arbeit allein kann es nicht liegen, da es heute
auch bei den St-dtwerken schon viele technische Einrichtungen
gibt, die die Arbeit erleichtern.

Zur Frage der Lohnbewegungen und des nicht im Budget vor-
hendenen Ansatzes fiir eine kommende Abgeltung der Teuerung fiir il
unsere Bediensteten: Bei allen Verhandlungen seit zwanzig Jahren j;
haben die Forderungen der Gewerkschaft bei der Verwaltung immer o
ein offenes Ohr gefunden und hunderte Fragen konnten einvernehmlich
gelost werden. Mon hatte bei der Gemeinde Wien noch niemals das
Argument als Antwort auf eine Forderung gehort, daB das notige
Geld nicht vorhanden sei.

Viel zuwenig be-chtet man die Tatsnche, daB die Gemeinde b
Wien seit mehr als einem Jahrzehnt trotz immer neuer Aufgzben e
Zahlenm#Big den selben Personrlstsnd hat. Mon muB diese hohe |
I@iStung der Bediensteten anerkennen und ihnen nicht nur im
Nomen des Gemeinderates, sondern auch im Nomen der gesamten Be-
Volkerung danken, (Allgemeiner Beifeoll).

Zur Frage der Zulogen: Gegenwirtig werden Verhandlungen
@Wischen der Gewerkscheft und der Stodtverw~ltung liber die Ein-
bezichung gewisser Zulogen in die Pensionen gefiihrt. Teilerfolge
"irden auf diesem Gebiet schon erzielt. Es ist zu hoffen, daB

di
‘¢ Verhandlungen im kommenden Jahr erfolgreich abgeschlossen
Werden,

sl
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Bei Betrachtung der Budgetzahlen sicht man, daB die Nebenbe-
ziige genau 20 Prozent der Hauptbezlige ausmachen. Das heiBt, daB
im Durchschnitt die schemamiBigen Bezlige um 20 Prozent hoher
sind. Des heiBt natiirlich nicht, daB es beim einzelnen
Bediensteten genau 20 Prozent ausmacht. Tatsache ist, daB dieses
Zulagensystem kompliziert ist und dcoB sich die Gewerkschaft
gemeinsam mit der Verwaltung bemiiht, hier eine gute Losung
gu finden. Kaum gelcst wiare die Froge jedoch, wenn man alle
Nebengebilhren in die Bezlige einrechnen wiirden, da im selben
lugenblick verschiedene Gruppen neucrlich Zulagen verlangen
wiirden. Die Schwierigkeit liegt dorin, daB wir so viele unter-
schiedliche Kategorien, mit verschiedenster Schulbildung, viele
Berufserschwernisse und #hnliches haben. Es wird daher kein
Gehaltssystem, wie immer es aussehen mag, ohne Zulagen gus-
kommen.

Stadtrat Bock stellt im Schlufwort mit Freude fest, daB sich

die Diskussionsredner in ihren Ausfithrungen sachlich mit der

Geschdftsgruppe I befrBt und sachliche Kritik gelibt haben. Ver-
schiedene Schwierigkeiten und Probleme wurden aufgezeigt, um
deren ILosung man sich bemiihen werde., Die Sachlichkelt in den
susfithrungen ist vielleicht darin begriindet, daB nur Mitglieder
des zusténdigen Gemeinderatsausschusses Stellung genommen
haben,

Nicht richtig ist es, daB der Personalstand an diplomierten
Schwestern um 500 Bedienstete zu gering ist. Tatsdchlich
fehlen 300 Schwestern, in dieser Zahl sind =2ber 130 Karenzurlaube
enthalten. AuBerdem d-rf man nicht vergessen, daB derzeit die
Diplomfeiern stattfinden und wir dadurch bald neue Schwestern
bekommen werden. Der Riickgang in der Schwesternzahl zeigt sich
nicht nur bei den weltlichen Schwestern, sondern in noch stérkerem
MaB bei den geistlichen. 1949 hatten wir in unseren instolten einen
Stand an weltlichen Schwestern von 4.291, 1964 von 5.299.

wfs
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Geistliche Schwestern arbeiteten 1949 1306 in unseren Spitidlern,
1964 nur mehr 765. Wir sehen also, dafl gerade der starke Abfell
an geistlichen Schwestern viel zum Personalmangel auf diesem
Sektor beitridgt. Das Interesse der Jugend an sogzialen Berufen

ist nicht so gering, wie man annimmt. Leider werden junge
Menschen oft von ihren Eltern abgehalten, einen Sozialberuf

zu ergr. fen. Vielleicht wollen viele Eltern trachten, ikr

Kind so friilh als mdglich in den Arbeitsprozefifleinzugliedern

und die Familie finsnziell dadurch zu entlasten. Vielleicht
konnte hier ein Veg gefunden werden, diese finanziellen Schwierig-
keiten zu beseitigen und den Eintritt in unsere Vorschulen

und Schwesternschulen dadurch zu erleichtern.

Uber die Einrechnung von Zulcgen in die Pension hot Ge-
meindernt Schiller bereits gesprochen. Hier gibt es viele
Schwierigkeiten, denn zum Beispiel eine Gefahrenzulage, Uber-
stundenvergiitung oder eine Nachtdienstzulage kann nicht in
einem Gehaltsgesctz ver-nkert sein. Man ist aber trotzdem
bereits dabei, hier eine gute Losung zu finden., Selbstverstind-
lich kann die St2dt Wien nicht allein dicsen Weg beschreiten,
sle muB auch die Wiinsche der spitalerhaltenden Verbdnde und der
anderen Gemeinden und Linder beriicksichtigen.

Es wurde dnrouf verwiesen, doB die Kronkenkassen den
Schwestern mehr zahlen, a2ls die Gemeinde Wien. Die Krenkenkassen
sind Korperschoften des offentlichen Rechts und fithren selbst
keine Schwesternschulen. Wiirden wir die Bezilige unserer Schwestern
den dortigen anpassen, wiirden die Krankenkcssen die Gehilrter
abermnls erhthen. Es wdrc also ein Lizitieren ins Unendliche.

Die Schwesternausbildung ist bundesgesetzlich geregelt i
und Verbesserungen wiren auf dieser Ebene durchzufilthren. Unsere
Vorschulen sind sehr gut besucht, was fiir die Zukunft zu
Hoffnungen berechtigt.

Als ich vor zwei Jshren Personnlreferent wurde, habe ich einen
Unterstang von 400 Bediensteten libecrnommen, der mittlerweile

UL 60 gesunken ist. Das muB immerhin als Erfolg gewertet
Werden, |

of'e
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10. Dezember 1965 "Rathaus-Korrespondenz" Blatt 3392

Erst spédter haben wir eine Zulage fiir die anderen Fahrer gemacht
und nun waren wieder die Rettungsfahrer zuriick, so daB sie
nachgezogen worden sind. Was da ungerecht sein soll verstehe
ich nicht.

Abschlieflend dankte Stadtrat Bock allen herzlich fir die
sachliche Art der Diskussion. Diese gibt uns die Bercchtigung
gu sagen, wenn wir uns sachlich den Problemen des Personals
widmen, dann werden wir diese Probleme cuch losen konnen.

Béi der Abstimmung werden die /nsitze des I. Hauptstiickes
mit den Stimmen der SP0 und der OVP angenommen. Die beiden.

intrige der OVP werden einstimmig zur Behandlung zugewiesen.

Der Vorsitzende Gemeinderat Helene Potetz unterbricht die
Sitzung. Die Beratungen werden morgen, Scmstog, den 1l. Dezember,
mit der Behandlung der Geschédftsgruppe III, Kultur, Volksbildung

und Schulverw-ltung, fortgesetzt. Referent ist Stadtrat Hans
Mandl.

(Ende des Sitzungsberichtes)




les Kulturausschusses

des Wiener Gemeinderates zufolge erhdlt jener Teil der Haid-

schuttgasse im 21. Bezirk, der von der Floridsdorfer Haupt-
strale zur Grabmayergassec¢ fuhrt, den Namen "Wolfsschanzen-

- 3 o | g
gasse".

Damit

11 an eine alte Festungsanlage e

[=Na
e L5

rinnert werden,

diesem Gel

.

Umbenennung war shalb notwendig geworden, weil die

in zwe worden ist. Der fehlende

i e
Haidschuttgasse

Zusammenhang bei gleicher Bezeichnung erachwerte die Orienties
rungsmoglichkeit.

10. Dezember

KulturausschuBl des Wiecner Gemeinde-

ates het 529.000 Schilling sus dem Sportfonds fiir Sportorga-
e

senchmigt: 14

poe R
LU ( Da

Vereinigungen erhalten 341.800
u oder-die Instandsetzung von Ubungsanlagen,
ckommen 87.200 Gchilling fiur den Ankasuf von Sport-

des Trainingsbetriebes, der

05

LOTR . Yre s Sim A
40K0 Wien, die Union

ball m B = . -~ \ e . . 3] . <
ballverband erhalten je 25.000 Schilling fur Ausbildungslehr-

Eang&1 Organi ahnliches.

geraten und die Durchfiihrun:
Wien,

er ASVO Wien und der Wiener FuB-
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sation, Sportpropaganda und
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