2§
d L ¥

RATHAUSK@RRESP@NDENZ

Herausgeber und verantw. Redakteur:

FRANZ XAVER FRIEDRICH

Abdnderung der Dienstordnung der stddtischen Angestellten,

Wie die "Rathauskorreapondenz"erfidhrt,wird in den nédchsten Tae
gen die Verlautbarung einer Verordnung des Blirgermeisters,betreffend die Ab-
dnderung der Allgemeinen Dienstordnung fiir die Angestellten der Gemeinde
iien im Landesgesetzblatt fiir Wien erfolgen,Die wichtigsten Verénderungen
betreffen zundchat das Verhdlinis zum Staate Oeaterreich.Jeder stddtische
Angestellte iat nunmehr dienastrechtlich verpflichtet,dem Bundesstaat
Oesterreich treu und gehorsam zu sei:.Angestellte,die geflissentlich staats-

oder regierungafeindliche Bestrebungen ftordern,oder andere zu einer solchen
Handlung ve¥leiten oder zu verleiten suchen,begehen ein Dienatvergehen und
konnen mit der Entlassung bestraft werden.Awh die Disziplin wird besser
geordnet ;Angestellte,die sich weigern,den Dienst zu versehen und den Dienst,
trotzdem ihnen die Entlassung angedroht worden ist,innerhalb der festge-
setzten Frist,die mindestens 2l Stunden zu betragen hat,nicht wieder aufneh-
men,begehen ein Dienstvergehen und ktnnen ebenfalls mit der Entlasaing be-
straft werden.Dle Ahndungen solcher Dienstwergehen haben ohne Riicksicht
auf etwalge gleichzeitige Verfolgungen durch die Gerichte oder eine Ver-
waltungsbehdrde zu erfolgen.

Ausserdem enthédlt die Aenderung der Dienstordnung wichtige
Bestimmungen hinsichtlich des Versorgungsgenusses der Wltwen.Der Versor-

gungsanapruch steht kiinftig der Witwe dann nicht zu,wenn

l.,die Ehe mit Nachsicht vom Ehehindernis des bestehenden Ehe-
bandes geschlossen wurde und die Witwe aus einer frilheren Ehe beim Ableben
des Gatten den Anapruch auf Versorgungagenuss besitzt,

2.,wenn die Ehe beim Ablaben des Gatten aua dem alleinigen
Verschulden der Witwe gerichtlich geachieden war,

3.wenn beim Ableben dea Gatten die Hausgemeinschaft seit min-
destens 3% Jahren aus dem alleinigen Verschulden der Witwe tatsdchlibh nicht
mehr bestanden hat.

Damit sind die Begiinatigungen der sogenannten Sever-Ehen
aufgehoben und wirg die rechtmiisaige Gattin in dém ihr nach unserer Rechta-
ordnung zukommenden Anspruch wieder eingesetzt.

Auch die sonstigen Anspriiche einer Witwe wurden neu geregelt.

- Wurde die Ehe im Aktivstande zu einem Zeitpunkt geachlossen,in dem der An-

gestellte das 65,Lebenajahr {iberschritten hat,hat die Witwe iiberdics nur de
einen Versorgungsanapruch,wenn der Gatte 15 Dienstjahre tatséchlich zuriick-
gelegt hat und entweder die Ehe mindestens 2 Jahre gedauert het oder in

dieser Ehe vin Kind geboren wurde oder die Witwe sich im Zeltpunkt des Ab-
lebsns des Gatten erwiesenermassen im Zustand der Schwangerschaft befunden
hat oder durch die Ehe ein Kind legitimiert wurde.Diec elternlosen Waisen
aus solchen'Ehen werden unter dem gleichen Voraussetzungen Anapruch auf nc
malmiaglge Versorgungsgeniiase haben,Wurde die Ehe crst wdhrend dea Ruheste
des geschlosaen,so hat die Witwe nur dann einen Versorgungsanspruch,wenn
der Angestellte #m Zeltfunkte der Eheschlieasung das 65, Lebecnajahr noch 1.3
Uberschritten,15 Dienat jahre tatadchlich zurlickgelegt hat,der Altersunte:
achied der Ehegatten nicht mehr als 25 Jahrc betrigt und die Ehe entwederx
5 Jahre gedauert hat oder in dieser Ehe ¢in Kind geboren wurde oder die V
sich im Zeitpunkt des Ablebens dea Gatten erwiesenermassen im Zustand der
Schwangerachaft befunden hat oder durch die Ehe ein Kind legitimiert wurc
Auch aua asolehen Ehen haben die elternlosen Walsen unter den gleichen Vor

aussetzungen Anspruch atf normalmisaige Versorgungsgeniisse,
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Hinsidhtlliogh der M~7fallsbeitriége sagt die Verlautbarung,

dass beim Ableben eines Angestellten die Gemeinde einen Todfallabeitrag
im Hochstausmassdes dreifachen zudetzt als Gehalt oder iuhegenuss bezogenen
Monatsbetrages leistet.

Dieser Beltrag gebiihrt der Witwe, wenn saie zur Zeit des Able-
bens des Gatten mit diesem im gemeinsamen Haushalt gelebt hat, Der Anspruch
besteht auch dann, wenn die @atten die Hausgemeinschaft nur wegen der Er-
zlehung der Kinder .,aus Gesundheitsriicksichten, aua wirtachaftlichen oder
dhndichen,nicht in ihren perstnlichen Beziehungen ge]l egenen Griinden aufgege-
ben haben,

Ist keine anspruchsberechtigte Witwe vorhanden, gebiihrt der
Beitrag zur ungetellten Hand zunidchat den in der Obsorge des verstorbenen
Angestellten gestandenen ehelichen Nachkommen und in Ermangluhg solcher
denjenigen ehelichen Nachkommen,die die Kosten des Begridbnisses aus eigenen
Mitteln bestritten oder - wenn fir das Begribnis anderweltig vorgesorgt
wurde -den Vemstorbenen in seiner letzten Krankheit vor dem Tod gepf legt
haben.

In allen anderen Fidllen kann der Todfallsbeitrag ganz oder
zun Teil jenen Personen gewihrt werden,die erwlesenermassen die Begr#bnis-
kosten aus eigenmn Mitteln beatritten oder den Verstorbenen in seiner letz-
ten Krankheit vor dem Tod gepflegt haben.

Hinsiphtlich der Personalvertretungen wird verfiigt,dass alle
dieselben betreffenden Bestimmungen der Allgemeinen Dienstordnung fiir die

Angestellten der Gemelnde Wien aufgehoben werden.Gleichzeitig erlischt die
Funktionsdauer der auf Grund der bisherigen Bestimmungen der Allgemeinen
Dienstordnung fiir die Angestellten der Gemeinde Wien gewidhlten Personalver=
tretungen.Bis zur Neuregelung der Angestelltenvertretung kann der Biirger-

mel ster sowohl fiir einzelne B8tandesgruppen, als auch fiir einzelne Dienst-
stedlen Vertrauensménner als Vertreter der Angestellten bestellen.Diese

#ind berechtigt,Vorschlidge in Personalangelegenheiten allgemeiner Art zu
eratatten und in dienstrechtlichen Angciegenheiten der Angestellten die
Vermittlung bei den zustidndigen Vorstidnden oder Direktoren der Aemter,An-
staltan und Unternehmungen zu iibernehmen.,

Hinsichtlich der Ahndung von Pflichterlbtzungen enthilt die
Abénderung der Allgemeinen Dienstordnung wichtige Bestimmungen,die hier nur

allgemein gestreift werden kénnen.Angeatellte,die ihre Standes-oder Amtapfl
ten verletzen,werden nunmehr unbeschadet ihrer strafgerichtlichen Verant-
wortlichkeit mit Ordnungs-oder Disziplinabatrafen belegt.Ordnungsstrafen
sind _

l, di¢ miindliche 'fahnung,

2., die Geldbusse.

Die Geldbusse darf im einzelnen Fall den Betrag von 20 Schil
ling nicht iibersteigen.Die Summe der einem Angcstellten innerhalb eines
Jahres rechtkriéftig auferlegten Geldbusaen darf iiber den Betrag des ein~
monatlichen Diensteinkommens nicht hinausgehen.Das Recht zur Verhéngung
einer miindlichen Mahnung asteht ausser dem Disziplimarsenat jedem im Diens’
Vorgesetzten zu.Das Recht zur Verhingung einer Geldbuase steht ausser dem
Didziplinatsenat der mit der unmittelbaren Dienstaufsicht betrauten Dicna*
atelle ( Dircktion der stdédtischen Unternehmung) zu.Vor Verhingung dor G.d
busse iast dem Besehuldigten Gologenheit zu geben,sich schriftlich oder
mindlich zu rechtfertigen.Dic Ggldbusse kann durch Ahzug von don Bezligen

hercingebracht werden und ist im Personalstandcsauaswcis vorzumorken,
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Gegen dle Geldbusse,die nicht vom Diaziplinarsenat verhéngt worden ist,

kann binnen einer Woche an den Biirgermelster die Beschwerde erhoben werdens
Sie ist bel der gemannten Dienststelle einzubringon,
Diaziplinaratrafen aind:

a) der Verweis,
b) die Ausschliessung von der Vorriickung in hohere Beziige,
¢) die Minderung der Beziige,
d )die Versetzumg in eine niedrigere Bezugsstufe oder Klasse,
jedoch htchstend in die drittniedrigere Stufe,
| e) die Versetzung in den Ruhestand, awch mit geminderten

Ruhebeziigen wund
f) die Entlassung.

Disziplinaratrafen kdnnen aur auf Grund eines vopachrifta-

méssig durchgefiihrten Disziplinarverfahrens verhéngt werden,Auf Ausschlies-

sung von der Vorriickung in hthere Bezlige kann nicht fiir mehr als drei Jahre,
auf Minde ung der Beziige kann nichguﬁehr als drei Jehre erkannt werden, Wihe
rend der Strafdauer ist die ﬁorrﬁckung dn hthere Bezlige ausgeachdossen.
Tritt der Angestellte vor Ende der Strafdauer in den Ruhestand, s¢ ver-
mindert sigh der Ruhegenuss fiir den Rest der Strafdauer um den durch das

_Erkennﬁnia featgesetzten Hundertsatz.Beziiglich vorlidufige Enthebung vom
Diemate (Suspendierung) wird verfligt, dass der Biirgermeister einen Ange-
.stellten iiber Antrag dea Magistratsdirektors (Direktor der st#dtischen

Unternehmung) vorléufig vpm Dienste entheben kann,wenn dies wegen des staat: -
oder regierungsfeindlichen Verhaltend des Angestellten,oder mit Riicksicht

auf die Sicherheit des Dienates oder das Ansehen des Standes angemessen er=

scheint,auch wenn gegen den fngestellten das Entmliindigungsverfahren bei

Gericht eiﬁgeleitet oder iiber sein Vermdgen der Konkurs ersffrnet wurde.In
Fdllen,dle einen Aufschub nicht dulden,kann die vorliuflige Dienastenthebung
vom ndchsten Vorgesetzten gegen nachtridgliche,sofort.im Dienstweg einzuho-
lende Genehmlgung durch den Blirgermelater verfiigt werden.Wdhrend der Dauer

der Dienstenthebung werden die Beziige des Angestellten auf die HHlfte ge-

kiirzt vAuch die in den dauernden Ruhecstand versetzten Angestellten unterw

liegen kiinftig der Dlsziplinarbehandlung,wenn sie die Pflicht der dienstli-
chen Verschwiegenheit groblich verletzen,oder wenn sie gefliassentlich statt

oder regiecrungsfeindliche Bgastrebungen fordern odor andere zu einer solcho:

Hendlung verlelten oder zu verleiten sushen.Digziplinarastrafen flir Ruhe- |
4tdndler aind:
1) der Verweis,
EJ-dic zeitlich beachrénkte oder daucrnde Minderung des Ruhe:
genusses mit cincem Abzug bis zu einem Viertel des Rmhegenusses und
3) bel besondera erschwerenden Umsténden deor Verlust des An-
spruchca auf Ruhec-und Versorgungsgeniissc fiir don Angecstélltcon und seine
Angehbrigen, ' ‘
Dic Vereordnung wird mit dem Tagc der Kundmachung in Kraft

ten,
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Sorge fiir Becamtonnachwunhs in der Verwaltung der Stadt Wicn,

Wiec dic Rathsuskorrcgspondenz crfihrt,wird in den néchatoen
Tagen dio Verlautbarung cimcr Verordnung dea Bilirgcrmcistcers Richard Schm:
betrcffend die "Aufnahmc von Aspiranton in den Dicnst der Stedt Wien "im |
Landcsgesotzblatt fir Wicn e¢rfolgon.

Im allgomeinchn dicnte die Aspirantonverordming dea Bundces

als Vorbild,
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Aufnahmen kénnen Alademiker, Maturanten und Kanzletpersonal
finden und zwar im Magistratadienst: fiir Dienste, fiir deren Aufnahme nach
den dienstrechtlichen Vorschriften der Nachweis der Hochschulbidlung

einachliesslich der vorgeschriebenen Priifungen oder der Zuriicklegung

eoiner Mittelschule einschliesslich der Reifepriifung erforde®lich ist; im
Dienste der staédtischen Unternehmungen: Asparanten fiir Dienste, fiir deren
Aufnahme dle dienatlichen Vorschriften in den Bezugsgruppen 9 und 7 mass-

gebend aind; im Kanzleidienst beim Magiatrat:Aspiranten nach den Vor-
schriften filir die Aufnahme in den Kanzlelbeamtendienat; schliesslich im
Kanzleldienst bel den stiédtischen Unternehmungen:Aspiranten fiir Dienste,

die von Angestellten besorgt werden deren.ﬂuihahma nach den dienatrecht-
1li hen Vorschriften in den Bezugsgruppen 2 - || erfolgt, mit Auanahme der
Betriebsbeamten, Gaskassiere und Zszhlerrevisoren,

Die Aspiranten fiir den Maglstratedienst und fiir die stHdti-
schen Unternehmungen, gleichvidl ob sie Akademiker,Maturanten oder Kanzleid
postenbewerber sind, miissen den allgemeinen und den fiir den Dienst, fiir den
sle aufgenommen werden,vorgesehenen beasonderen Anastellungserfordernissen
entsprechen,Sie miissen das 18, Lebenajahr vollendet und sollen das 28,
Lebensjahr nicht iiberschritten haben.

Die Aspiranten erhalten eine Beihilfe,Diese Beihilfe betrigt
50 Schilling monatlich.Bie kann nach eilner zufriedensetllenden Dienstleis-
tung von 12 Monaten auf 7o Schilling monatlich,bei Akademikern,bei denen
fiir den Diehstplatz Hochachulstudium einschliesalich der vorgeachriebenen
Priifungen vorgeschrieben ist, auf 9orSchilling erhsht werden, Diese Beihilfe
wird im Nachhinein fliissig gemacht werden, Flir Teile eines Monatesa gebiihrt
fiir jeden Tag ein Dreiasigstel der Beihilfe,

Nach einer zweljdhrigen Dienatleistung als Aspirant er-
lischt das Dienatverhdltnis,Ausnalmsweise kann es bis auf weitere = 6 Monate
verldngert werden.

Ein Anspcuth des Aspiranten auf Uebernashme in ein anderes
Dienatverhédltnis zur Stadt Wien besteht nicht,

Ob der Aspirant nach Ablauf seiner Aspirantendienstzeit in
den Magistratsdienst oder in den Dienat der stéddtischen Unternchmungen
Ubernommen werden wir d,das wird von sciner amtlichen und privaten PBithrung,
sowie selbstverstﬁndlidh vom Perasonalbedarf der stddtischen Verwaltung ab-
hﬁngen.Jedenfalls bedeutet dlese Verordnung,dass strebsamen und zuverlissiger
jungen Menschen wieder cin Weg in decn 6ffent@ichen Bienst ers finet wurde,
fiir den die junge Generation dem Urheber dicser Einrichtung,die im Berciche
der stddtischen Verwaltmrg einc Neucrung ist,dem Biirgermeister Richard
Schmitz Dank wliasen wird.

- - - e e - = - -




	[Seite]
	[Seite]
	[Seite]
	[Seite]

