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Die Budeetberatungen im Rathaus:

Das Personal der Stadt Wien

10. Dezember (RK) Am zweiten Tag der Budgetberatungen im
Wiener Rathous wurde die Verwaltungsgruppe I (Personalangelegen-
heiten, Verwaltungs- und Betriebsreform) behandelt, Stadtrat
Hans Bock (SPU) filhrte in seinem Referat aus:

"Es obliegt mir nunmehr, mit der Geschidftsgruppe I die
Spezialdebatte zu erdffnen, und ich bitte Sie, die Versicherung
entgegenzunehmen, daB es wie immer mein Bestreben sein wird, Sie
tber die Probleme meines Ressorts ausfithrlich zu informieren.

Erst allmdhlich scheint die tdgliche Beriihrung der Bevolkerung
nit dem 6ffentlichen Dienst neben den "klassischen"” Beamtentyp
das Bild eines Menschen von heute zu stellen, der sich von seinen
i tbiirgern nur darin unterscheidet, daB er nicht den wirtschaftlichen,
Politischen oder ideellen Intercssen eines einzelnen oder einer
ruppe dient, sondern dem Wohle der Allgemeinheit. Gestatten Sie
air, in diesem Zusammenhang einige Worte zur jlingsten EKorruptions-
9ff8re und der in deren Folge wiederholt vorgebrachten Pauschal-
Verddchtigungen gegen die Beamtenschaft., Ich weif, so mancher hat
iber die Beamten seine eigenen Vorstellungen und hiélt daran fest,
' 148t sich sein oft jahrzehntealtes Bild des Beamten nicht rauben
" findet gegenwirtig nur wieder die Bestatigung der Richtigkeit
*®lner Vorstellungen. Anderseits kann der 6ffentliche Dienst
die Bezichungen zur Bevolkerung nur dann erfolgreich pflegen,

W . : - 5 5
®in auch seine inneren menschlichen Beziehungen gesund sind.
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pihrungsmethoden und organisestorische Grundsatze allein wirken
keine Tunder. Sie miissen auf Menschen treffen, die sich vom
hdchsten Vorgesetzten bis zum letzten Mitarbeiter ihrer ge-
neinsamen Aufgabe und Verantwortung bewufit sind. Das hangt
wsentlich von der inneren Einstellung des einzelnen ab. Wir

glle wissen, daB die Wirtschaft im allgemeinen kein so systema-
tisches Dienst- und Besoldungsrecht wie der &ffentliche Dienst
kennt, Uber die Vor- und Nachteile 1laBt sich streiten. Die Beamten
beneiden zuweilen die Freiziigigkeit in der Wirtschaft. Deshalb
mbchte ich feststellen, def bei Korruption immer fdlschlich die
frage der Besoldung aufgeworfen wird. Korruption ist meincr

Yeinung nach in erster Linie eine Frage der Moral. Der Wendel

des gesgmten gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Lebens

ist so einschneidend, daB einige Worte iiber Ursache und Wirkung
gesogt werden miissen. Heute liegt das Schwergewicht dorauf,

dem 6ffentlichen Dienst auf allen Gebieten immer hohere und voll-
kommenere Leistungen abzuverlengen. Unsere hochzivilisierte,
fechnisierte, arbeitsteilige, dichtbevdlkerte, im wirtschaftlichen
Konkurrenzkampf und in der Spannung zwischen Ost und West liegende
"elt ist erheblich stérungsempfindlicher geworden., In der Zeit

des 'sozialen Aufbruchs' hat sich der einzelne zus seiner Schick-
salsergebenheit geldst. Er fordert gleiche Rechte und gleiche
Chancen., Der wachsende Wohlstand weckt neue Bedlrfrmisse. Wer sich
picht mehr in erster Linie um Essen, Wohnung und Kleidung sorgen
mB und ein lingeres Leben als scine Vorfahren erwertet, interessiert
sich fiir soziale Sicherheit, ecine gute Altersversorgung, cine
bessere Erziehung und Ausbildung seiner Kinder, fiir Stétten der
Bildung und Erholung und fiir die Erhaltung der Gesundheit. Wenn
1ele oder erweiterte Gemeinbediirfnisse von einer geniigend grofien
Gruppe als dringend empfunden werden und sich politisch durch-
Setzen, kommen sie als neue oder erweiterte Aufgaben auf die
vﬂizltung zu. Daneben wird der 6ffentliche Dienst auch im Rahmen
S¢ines allgemeinen Auftreges aus eigener Initiative tétig, und

®8 wird sls selbstverstindlich erwartet, daB er auch den sozial
Shwachen und Ungewandten ohne ausdriicklichen Antreg mit Rat
Wd Tat zur Seite steht.
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Wandlungen der Verwzltung

411 diese Jandlungen splegeln sich im 6ffentlichen Dienst

rider. Dig W wrieinerte ur dosg cinzelnen bed lfl t

km$lizierturc und aufwendigere Verwaltungsverfahren. Aus einer

sagsiven Verwaltung ist eine aktive goworden, aus einer beobach-

tenden eine plqnunis. 3chlieBlich ist nicht zu ilibersehen,
Verwaltung mit ihren Aufgaben stgtig wichst, die Aufg.bbn

weiter zunchmen werden und ein Stillstaond noch nicht abzusehen

ist, Vielleicht schlieflt cine lebendige und gut funktionierende

o e

Demckratie einen solchen Stillstand von vornherein aus. 38 ist

0
daher bedeutsam, AusmaB und Intensitdt derartiger vWandlungen
1i

miglichst bald und klar zu erkennnen, domitb ¢ richtige Ein-

stellung da en und dds Tun denach ausgerichtet werden

kann. Mag Verwaltung noch so leistungsfihig und das bishe
Gegehaffene noch so grollartig sein, es tiirmen sich immer neue
Aufgaben, immer neue Projekte und Sorgen vor ihr auf. Diese
teue Situation erzeugt hun sichtlich auch neue Notwendigkeiten.

0b man mit den vielfdltigen Problemen in der rechten Velse fer-
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tié*ﬂrﬂ? wird sich in erster Liniec daraus beantworten, ob
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diese Verwaltung filhren und in ihr tdtig sind, sich
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euen Gegebenheiten anzupassen " (31

Personalnot der Verwaltung

Eine Zeiterscheinung, mit der eich nicht ellein der of
liche Dienst zu be schaftigen hat und die keineswegs ein spesz
fisch ¢sterreichisches Problem darsto 311t, ist die chronisc
fersonalnot. Im Zeichen der Vollbeschidftigung herrscht ein
stindiger Nachfrageiiberhang nach arbeitskridften, und fir die
héchsten zehn Jahre zeichnet sich eher cine Anspannung als eine
ﬂﬁapﬁnnung der Arbeitsmarktsituation ab. Ls zeichnet sich iber-
haupt eine indurunﬂ der Beschiaftigungsstruktur ab. Die Gesamt-
er schaftigten in der Landwirtschaft sank um 17 Prozent -
iﬂiatcht ein Anstieg um 20 Prozent in der Industrie und um
8 Prozent in den tibrigen Sektoren gegeniiber. In Osterreich waren

Jahres in der ‘irtschaft und in der Verwaltung

417,400 unselbstindige Arbeitskréfte beschiftigt, gegeniiber
""\."\ _.'(\Ir\

W e

Zur gleichen Zeit des Vorjzshres. Dies bedeutet eine

et
Wiahme der Beschdftigten um 16.700 Personen.
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Die Beschidftigung konnte vor allem deshalb stidrkcr erhoht werden,

wil mehr Gastarbeiter zur Verfiigung standen. Mitte Juni waren

4
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im Rehmen des Gastarboiterkontingents 47.700 auslindische Arbeits-—

T

krifte beschidftigt, gegeniiber 26.200 Ende Juni 1965. Die Zahl

==

er Beschiaftigten hat inm Jahresverlauf um 16.700 Personen zuge-

notmen und die Zahl der tarbeiter um 15.500 Psrsonen, sodal

o
m

in ganzen Jahresverlauf der Stand der inldndischen Arbeitskrifie
iur eine Erhohung um 1.200 Personen erfehren hat. Trotz der

=

gteigenden Zahl asuslindischer Arbeitskrifte nimmt die Zahl der

ricten Osterreichischen Arbeitssuchenden stdandig ab.

dazu werden die offcnen Stellen immer mehry., Bei der

otadt Wien schafft die Personalnot in zahlreichen Dienstzweigen
€8 mengelt vor allem an Personal in den Sozialdiensten, an
Kanzlei- und ungelerntenm Personal - schwer losbare Probleme und
Schwierigkeiten. Es kinnte also der PFall eintretun, daB die
Termaltung persongll nicht mchr in der Lage ist, non libertragene
oder erweiterte Aufgaben zu erfiillen. Neben dur offuntlichen

1*"JI"v-'E‘.1JGung richtet die Wirtschaft suchende Augen ouf den

irbeitsmarkt. Wer vermag zu entscheiden, ob das Wachstum der
lirtschaft oder die Brfillung 6ffentlicher Aufgobhon den Vorrang
haben soll, Im Intercsse des Ganzen nmuB jed:r eincn groBen Teil

séincr Wiinsche zuriicksteckcn. #open der stirker

tnd finanziellen Bindung kann die Verwaltung ohnehin nicht so be-

aber vorwesnehmen:» . aff m \l-‘.'r*-
L RLAS Vi Wi gl L Ille 1Ll ILSH 4

10 durchaus nicht das Wundcrmittel gegen Personalsorgen be-—
i yoda TTre _ . > - - = . B -
utet, Wire es dies, so wiirde dieses Problem nicht auch in

“L2atin nit hoherem Lebonsstonderd vorhanden scin.

Rationalisicrung der Verwaltuns

Rationalisierung ist ein Premdwort, aber kein fremdes
fir die Verwaltung. Die Retionalisierung v.rheiB+t sclbst-
¥llich keine Sensationen. Sie lebt von permanenter und
M“VD ler Kleinarbeit. Ein Fertigungsbetrieb bietet groBere
Raty “Onalisierungsmtglichkeiten als ein Dienstleistungsunternchnen,
nd der Rationalisierung sind deshalb in der Uernlfung Grenzen

rh,
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="SEUZ%. Die gelstige Arbeit des Arstes, des Lehrers und so

ko =
I kaun technisch rationalisicrs werden.
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fber es will doch schon moglich craschelinen, clnlge AusSsagen iber
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Vergnderungen Zu wagen, dle 51ch 1 SUE giegsel MelCh

und Autoniation ergeben werden. Man kann damit rechnen,

Wil

. A o] : 22 G i e T e i i AL
.Jnl-‘.rt_,l-'.:\"\_ﬂll\.'11 .-.'..l"i_'.-"\.r_.f-_:l’.' ale ATY |l:'k'_.J_ I 4 B V¥ oL U'."'_.'l b'.l[’-,_‘:.‘ ol WL

W g 1 3 - ) s Vet Tahad s md =9 o i
schneller erledigt werden kann 8 heute. Dabel wird gle |
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sinnen. EBrfahru

such an Genauigkeit und GleichmiBigkelt

1 1 s g b Y
in dieser Richtung liegen schon heute vor. Aller lahrscheinlich-

keit nach, wird dic fortschreitende Mecha wnisierung auch zu <iner
Tonzentrotion 2er Verwaltung filhren miisscn und neben der Gegcben-—
heit siner bossercn und rascheren Planung, die Moglichkelt zu einer
78 sich
1. Wer aller-
pird mit
giniger Sicherheit conttduscht werden. GewiB wird dieser Prozel

nicht ochne menche Schwie

gine moderne Verwaltung

ol iy

ittal verzichien kann. Obwohl wir der automatischon Daten-

verarbeitung schon vieles wverdanken und Fachleute sich intensiv

nit konkreten Plinen fiir die ndchstc deit b
Zukunft der Automation, gemessen an ihren Moglichkeiten, erst be-
gonnen. Vieles hingt von der technischen Vervollkommnung ab. Wic

sich ither elne

firtschaftlich die Automation ist,

1E Resvenelspa LPNis

leitraum eindeutig zeigen. Auch ol
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schdtzbareyr Gewinn darin, daB wertvolle menschlifhe
tireh Masechinen ersetzt wird
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Cis zi sichern, zu schulen und zu betreuen. Hinsichtlich 8
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e
uch einer liebevolleren Einfiihrung teilhaftig werden. Der

thuende Unfang an Betreuungsorbeit machte es ﬁotwﬂniiﬁ: im

neiner Geschiéftsgruppe ein cigenes Bilirc fir die Jugenc-
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Gagstarbeiter fir die Verwaltung

Wir haben bereits 1965 die Beschiaftigung von auslandischen

gung gezogen. LEin ze-

Arbeitakrsiften bei der Stadt Wien in Erwé

A

gielter und gelenkter Einsatz von Gastarbeitern zur Auffiillun

i

des Unterstandes an Hilfsarbeiterpersonal erfolgt nunmehr seit dem
Priihjahr dieses Jahres. Die Stadt Wien beschiftigt derzeit rund
640 ausléndische Arbeitakrifte - davon sind ungefZhr 600 jugo=

dawisdher Nationalitit und 40 Staatsangehtrige anderer Nationen.

n-\.

lie Gastarbeiter stehen bei den Magistratsabteilungen 11, 17, 42,
45, 45, 48, 49, 59 und don Vorkehrsbetriebeni.in Verwendung.

In diesem Zusammenhang darf die schwierige Frage einer ge-
ordneten Unterbringung unserer Gastarbeiter nicht unerwahnt
bleiben. Derzeit haben wir diesen in gemeindeeigenen Unterkiinften

460 Betten zur Verfiiguns zestellt. Solange die auslindischen

Arbeitskrifte noch alleinstehend sind, lassen sich ohne allzu-
groBe Milhe geordnete Verhiltnisse schaffen. Wenn die Gastarbeiter
jedoeh - und wer wollte ihnen dies auf die Dauer verwehren - ihre
Familien nachkommen lassen, miBten entsprechende ausreichende
Unterkiinfte bereitgestellt werden, was selbstverstidndlich auf die

groften Schwierigkeiten stoBen wiirde. Dazu wiirde sich auch das

beiterkinder gesellen,

Problem der schulischen Betreuung der
Sind die Wiinache der Gastarbeiter zunichst mit einem Arbeits-
platz und einer preiswerten Unterkunft exrfiillt, wird aus dem reinen
rbeitsmarktproblem auch eine soziale Frage werden. Besondere Pro-
“Ee ergeben sich, wie wir die Eingliederung der auslindischen
Atbeiter bewHltigen. Fiir einen leistungsbringenden Einsatz muB
51E£ﬁeigne:e Atmosphire geachaffen werden. Es wird unumginglich
sein, fiir die Freizeitgestaltunz der auslindischen Arbeitnehmer
“Ntsprechende Binrichtungen, wie Informations- und Aufenthalts-
“eutren, zu schaffen. Die Stadt Wien wird fiir ihre 600 Gastarbeiter
‘ ierlich ihren gebiihrenden Anteil leisten, wenn die Wirtschaft
lt?uen mit ihrer dreiBigmal grioBeren Beschiftigungszahl bereit ist,

dafi = g : ;
“HUI etwas zu tun., Eine grdBe Anzshl der Gastarbeiter kennt weder

H-

ie Spraai . T : T :

-~ Bprache noch die Wohnweise, die Nahrung, die Bewohher, was zu
WHETLJEELTEH in bezug auf die Aklimatisierung filhrt. Auch die

dug : e : 3

SWanl des Dolmetschers stellt ein Problem dar. Die Betreuung

WMger ; 3 : : : =
€Ier jugoslawischen Gastarbeiter besorgen zwel, der serho-

als
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Jas Absinken der Nebenbeziige um 8.47 Millionen Schilling auf

he darin, dal die unter

x

986,65 Millionen Schilling hat seine Ursa

c
her veranschlagte Verwendungszulage infolge ihrer

dieser Post bis

mhesenuBfihigkeit unter den dauptbesziigen veranschlagt ist.

Die Wiener Stadtwerke rechnen fiir das kommende Jahr mit elnem

versonalaufwand von insgesamt 1.775,73 Millionen Schilling, das

169,.73 Millionen Schilling mehr als im laufenden Jahr.
er Mehraufwand hat im wesentlichen die gleichen Ursachen wie beim

EetraT
FISTIE T

Der Dienstpostenplan fiir das Jahr 1967 sieht beim Magistrat
mit Ausnahme der Wiener Stadtwerke gegeniiber dem Voranschlag 1966
gine Vermehrung um 44 Dienstposten vor. Der Personalstand wird
demnach im nichsten Jahr 34.782 Aktivbedienstete betragen. Die
Dienstposten wurden beim vollbeschiftigten Personal um 22 auf
32,714, beim teilbeschiftigten irersoncl um 12 auf 1.277 und bei
den Saisonkrdften um 10 auf 791 vermehrt.

Wiederholt hat man sich vorgenommen. bei den Dienstposten-

planberatungen keirne neuen Stellien zu bewilligen und wurde 1in
ibeicht bestirkt, wenn man im Entwurf eine Anzahl neuer Posten
vorfindet. I'bn ist der jdhrlich zu beschlieBende Di enstposten-
Plan nur die Quittung fiir alle neuen und erweiterten Aufgatben,

die der Verwaltung aufgetragen werden. Gegebenenfalls muB die

idliung einen Zweifrontenkrieg gegen die Verfechter eilner

“D

fersonalverminderung und gegen die Forderung nach mehr Personal

fiihren - manchmal trifft sie auf beiden Seiten die gleichen Partrer

_?

Pt

L

tnd ist deshalb gezwungen, eine Auswahl zZu treffen, sich fiir die
! rderung bestimmter Vorhaben zu entschlieBen. Es hat sich als
riehtig erwiesen, Schwerpunkte zu bilden: Nicht allen zu wenig
geben, sondern wenigen wirksam helfen.

Bei den Wiener Stadtwerken ist

Stand - von 18.531 zu erwarten, das

et g - il = =
¥eniger als fiir 1966 vorgesehen waren.

Gehaltserhdhungen in

(" &
“Migen der Gewerkschaften d Obwohl jede
Sehaltg serhthung fiir die Finanzlage der Stadt Wien eine uela*tunL
mdwhpt wird die Wiener ok

U-nensteten mit der Regierung ein cntﬁ,ICﬁhandea Ubereinﬂmmhen

T2 3 e § R ¥
Zlelt ha ben, die berechtigten Forderungen ihrer Bediensteten so

ki

e bisher erfiillen. il

diegser

Gehaltsforde-

ald die tffentlichen
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Probl

ierertrige zwischen dem Bund, den Landern und

Gemeinden., Solch ein Finanzausgleich wird jeweils fiir cinen groBe-

rén Zeitraun beschlossen., Wie schon das Wort Ausglei

agut die Wunsche einiger niger Rucksicht gehommen wwerden,

[ @] - iy oy H 1 " T ey o i e . T —~ 4= -
gondern es muf zu einem Ausgleich aller Interessen kommen, Ist die

£ 0y 2 1z 3 413 = e o 1 A ar B9 v ol et |
finanzielle Situation des 3taates subt, so wird der Finanzausgleich

ginstig sein, ist die Lage jedoch schwierig

Bﬁr;crﬂcistcr, kann Wien mit dem jetzt zsbge-

>q7 €

Lnﬂh'huu=' ich zufrieden sein?

Flirsra e * P e ol e e 1 S
Bezn. Marck: Bei der Bugdeterstcellung

2us deu Finanzausgleich Verluste von rund

18 Jehr in Eauf nehmen. Das hat natiirlich
budgets sehr erschwert. Inzwischen kam es aber zu einer Klarung
gilgch si

hrpoptave o ~ 4= 17 = 7 4 X s s o 1.3 - 1 - A e ~ =
Irererag von ebwa 27 Millionen Schil: zaa Man darf aber die-

untt ‘der Finangausg! Jahr eincn

in welchem AusmaB sich die

gesetze und die sogenannte

auswirken werden. Es besteht ndmlich durchaus die Méglichkeit, daB

€8 dadurch zu e¢iner Verminderung

dr. Gerle:Herr Riir

T i 2 .y *s Ty e ¥ S =
rorarbeiten filir das Wiener Budget 1557 schon ¥

]

LI & - A
8abtin, Ich nehme an, sie begannen Inde August

tenb T
1, Maregk: Nein! 3ie begannen bereits im Friihjahr.

-

“ivBe lgtseche wird viele ilberraschen, aber wenn Sie beden

T, - L4 N " o I 1
ol die Gemeindeverwal tung ist, dann % -nn man versteche:

€8 Qaucert, bis auch die letzte Dienststelle ihre Erhebunge

Schlossen und ihre Wi

insche bekanntgegeben hat. Das auf

gekommene Material wird durchgearbeitet und auf seine

hlteit gepriift und schlicBlich der Finanzverwaltung gesam-

“=4U Ubermittelt. Ende September ist es dann so weit,
ntat

- BT ana - o - = i T2 2 s - 5
=uBtandene samtbudget mit den zustandigen Leitern
; iuu rl¢ch durchgegangen werden kann und dem
‘I Einnshmenrahmen angepaBt wird
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haben auf Grund der Stadtverfasgsunz sesonderte Tirtschaftspléne

zu erstellen,

Dr..Gerle: Welche Einnahmen und Ausgeboen sieht das Budget

Tch mochte mich darauf

s
et

nennen. Jir rechnen im Jahre 1967

Einnahmen

cen, die bedeutend-

in der Hohe von rund 10,2 Milliarden Schilling, denen Ausgaben
in von rund 10,6 Millisrden Schil gegeniiberstehen.,

man dem Voranschlag 1966 den Entwurf fi

‘28 laufende Jshr Ausgaben von 9 3/4 Millisrden |
L (8% I lliarden

17 ] A y ; Lo = = -
nd Anleihebetrige, diec sufgenommen

18N, 80 soadis : 10 s ToEE As
4 80 Zelgt gich, daB gegeniiber 1966 @

T'J'-"l"‘ R e o - i . 2

*92en% und die Ausgsben um 12,4 Prozent
Dr 3 = Ty~ =} - ~ Jm v 3 - y! = ] - - :
£L. Gerle: Darsus entnehme ich, daB beabsichtigt ist., im

*UHlcnden Jahr eine Anleihe aufzupehmen.

© inleihe von 500 Millionen Schilling aufzul

oot ot
LB W asais~

* 'eTRehrsbetriebe verwendet.

fie hoch sind dic Vergleichsziffern des laufend

= ] T ™ - . o= gk T =4 oS IR « o e - - - X G & L ™
ochilling betrdgt. Beruinigt man [ese Suntien um 8is Po

Seluarek: Ja, €3 ist vorgesehen, filir die Wiener Stadtwerke
4
G |

T e e 3 2 - & - g e : 3 o) o o T |
Ovestitionen im Bereiche der Gas- und Stronversorgune und
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1

ird den Stadtwerken zur weiteren Keopitalaufstockung
cher Betrag von 150 Millionen Schilling aus allge-

peinen Budgetmitteln zugeschossen

ie wichtig--

Bem. . Marek: Vom Gesamtbudget werden auf den Personalaufwand
LDl elt S

giwa 30 Prozent e¢ntfallen, das sind etwas nchr als 3 Millisrden,
ferner entfallen auf den Sachaufwand fast 38 Prozent, auf die

o gy 57 .
Wilen ,‘.'__L-,'_,.l_ft’:'k_.J']'-_;

™
}_.

Investitionen rund 26 Prozent und auf

Parlehen 6 1/2 Prozent.

Ir. Gerle: Herr Biirgerncister, wird der Fersonalstand gegen-

sonen entfallen. Beim aktiven Porsonal
¢ VYorgesorgt. Die Zaohl der Fensioniste
ud 17.479 Personcen betragen.

Bt. Gerle : Ist das nicht sehr viel?

Bem.Marek: Diese Fragc ist berechtigt. .ber bedenken Sic,

Anfl ., e 2t P - . P - . . . .
628 allein fiir unsecre Spitdler 14.550 Bedicnstete vorgesehen

¥ A
1

5
ind, filr Kindergidrten etwa 1.200 Personen, fiir die Hiillabfuhr,

31
C o2 —

+ . = = = s o
“dtreinigung und Fuhrperk rund 2.500 und fiir die Feuerwehr

23 vlra a1 i . . , o
fiT¥a 1.200 Bedienstete ausgewiesen werden, Des ergibt, daB fir
BFe - s : i r
“¢ Verwnltung selbst nur mchr cine verhi tnismdBig kleine Zghl
on Bediensteten tibrig bleibt.

=2f. Gerle: Herr Blrgerneister, was sind die Schwerpunkte des

Vorana i 1 ar - e - - = s
Tanschloges der Stadt Wicn fir das Jahr 19672

{LJLSELLH Die Stadt Wien wird im Budgetjahr 1967 einen Be-
tl"’ 17 D e e
& Yo rund 3,4 Milliarden Schilling suggeben, der der Bauwirt-

Schaft oiim e ls = sawis B o
“f’fmautu kommt. Diose Surme beinhaltet Darlchen und Zuschiis—

-.'U_’\' IatekaTs 1 = A . T T g 4
~ " forderung des Wohnungsboues, zinsenlose Instandhaltungs-—
‘erlehe o T S 4 41

ICn, mit denen der ﬁ;tn?msbuﬂtinﬂ renoviert wird, die un-

14 2
LU L ke 2 Ay Poro i P E - - ;
=varen Aufwendungen fir den kommunalen Wohnhausbau, sowic

W Stddtische Nutzbauten und dlusgaben fiilr dic laufende Erhal-

Wne yma T
€ und Instandsetzung.

e —
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Bine Erhohung der Leistung des Bundes gegeniiber den

talerhaltern ist dsher unumginglich nntwendig, sollen die

gerl LIOTS HALig

H
fr
;

L
I

talerhaltenden

%%umﬂmit entsprechend erfiillen.
Dr. Gerle: Herr Birgermeister, hat es nicht in den letzten

Tazen auch Verhandlungen iiber die Wrhnbauftrderung gegevent

3 ! - T o 5 o B | = Al ] AT —
Sehr richtig, wir haben in den Voranscnlags

Ben,

. AL ) e e e
entwart fiir 1967 als Leilstung des Bundes nach dem Wonnbaulorderungs

> —y 172 7.2 ~ 4 3 e s -1 'ilfl':' & T
gesetz 1954 einen Betrzg von 180 lillionen Schilling aufgenommen.
fihrend dos Land Wien ab Einfihrung der Wohnbauforderung 1954
n bis 1964 -

27,35 Prozent erhielt, wurde dieser Satz im Laufe des Jahx

T R P g (s T2 o o S e )
ZILY Ver TUgung = L:_:tlv_;'tl‘f_'l{.'t’l Forderuanzsgamit A

i =,

=

von de

es 1965

auf 24,27 Prozent herabgesetzt und sollte nunmehr auf 17,98 Prozent

=
A

weiter gesankt werden., Wenn es auch gelang, diese weitgehen
werden,
iy Verfligung stehen werden,

Tch hoffe, daB es mir mbglich war, Ihnen einen Uberblick

iber den Voranschlag der Stadt Wien fiir das kommende Jahr zu gebe

Senkung des Wiener Anteiles zu verhindern, so muB demnach damit gerechnet
_1

daB im Jahre 1967 gegeniiber dem Voranschlag weniger Mittel

Seit Freitag wird er im Gemeinderat verhecndelt und ich darf Thnen

versichern, dsB dabei sZmtliche Mitglieder des Gemeindevaotes sich
iirer hohen Verantwortung als gewdhlte Vertreter der Wiener Be-
Volkerung bewuBt sind und nach bestem Wissen und Gewissen dafur

Sorgen, daB Beschliisse gefaBt werden, zum Wohle aller Bewohner

Mrzfassung:

b}

In EﬁinﬁI sonntsigigen Radiorede befadte sich Blirgermeister
Bmuno Marek mit dem Vouranschlsg der Bundeshauptstadt Wien fir
8 Jahr 1967, Er wies zuni HPT dsrauf hin, daB es monatelanger
Vorarbeiten bedarf , bis der Budgetentwurf zustandekommt.,

Bereits im Friihjahr missen die einzelnen Dienststellen ihre

Mnsche bekanntgeben. Dann geht die Fianzverwaltung dieses

o

“6ferial mit den Leitern dex M“.j_'tzlth}ﬂ('11unurr durch, wobel
ie

Behon Anpassungen an den vorzuasi

S bespricht der stiadtische Finanz:referent Vizeblirgermeister

<

htlichen Einnahmenrahmen erfolgen.
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seruppen alle Positioncn, bevor der Budgetontwu ler
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Wedl

fillisrdon und mit Ausg-ohen von faost 10,6 Mil lisrden Schilling.

=t

tepricht einer Einnchrnamstoizervng 1 700 Millionen und
sineT Erh&l ung der Aagsgebun. 2 5 illionen ya3 g b 4 Il ing g E'_-_:-,]'}—

« Der Gebarungsabgong beitragt runc &

aufgelegt,

- . T~
una den

etriebe erhalten

3chilling aus allge-

Personalstand erhoht sich 1967 trotz vermchrter Aufgaben

Wy unm 44 Bodicnstete. Insgosamt beschiaftigt dic Gemeinde Wien
ktive Bedienstcte und sorgt fir 17.479 FPensionisten.

& =

der Schwerpunkte des Voranschlages 1967 sind die Aus-

} 5 . =5, s o ; K PR foea % orE A e 1 e 2
en fiir das Bau- und Bouncbengewerbe, vor allem Tur den Xommu

. - ’ ~ e . LR
n Yohnhausbau, in dessen Rahmen 5.200 nci ohnungen errici-

R : . S e SR S PR e e e W
W% werden. AuBerdenm werden 6.100 Wohnung finanziell gefdrdert,
0Ll insgesant 11.3 tut werden konnen.

lohnungen neu er

o

csondere Sorgen bercitet der Stadt dic Spitolscrhaltung.

& GEbarungsabgang der

balten wird 1967 1.150 Milldonen Schilling urreichen. Allein

8 Defizit der SpitHler moacht 860 Mi-

17 4

nte man rund 4. ) Wiohn ) agyl= Bundeszuschiisse
h”'nxbnﬁnJ altenzesetz tetragen sboer nur insgesamt 94,5

“tlllonen Schilling.
Der inteil Wiens an den Bundeswohnbaufsrderungsmitteln wurde
‘“8¢ntlich herabgesctzt.

idtischen Kranken- und Wohlfahrts—
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inderunz erfolrte vor einigen Jahren inm Zusaumenhang mit der
llovellierung des 1TEg. tell Praxis nun 8o, Us
' n der Ehe noch grofere An-—
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in seinenr Referat auch wviel iibex

dengelberufe o rochen und =zuch nus dem Dienstpostenplan ist zu

an PFirsorgerinnen glbt,

tritt bei

thapdlune cbango zZu, wis anf die Hausbe-
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rer Sozialarbeiter zur Ver-

o e~
sioune stellen, mubten daner

ot ven Stddten und Landern llegen die Zahlen namlich weitaus
dinstiger. So gibt es gegenwe

nst
schulen, die jahrlich rund
hilden, Schweden hat rund e1
feterreich, bildet jedoch zeh
Tielleicht konnte durch die
sine bessere Bezahlung diese

Rednerin bedauert es in die:

Fraktion nach Schaffung eines

noch immer nicht entsprochen

meindebediensteten hat «

zahlung macht vielleicht nicht alles aus, sber sie wird sicher dazu

beitragen, die Berufsentscheldungz zu beeinflussen,
Unter den Kindergidrtnerinnen sind 1ch viele Fidlle bekonnt,
in denen die jungen Frauen nach wenigen Dienstjahren in die

Privetwirtschaft abwandern, weil sie dort besser bezahlt sind.
Jadurch gehen der Stadt Vien die Ausbildungskosten veroren. :
fin nlter Wunsch der Kindergirtnerinnen ist die Gewshrung

¢iner Bildungszulage. Wenn sie schon in das Lehrerschems einge-

reiht sind, miiBten sie auch die gleichen Mdglichkeiten zu ihrer

fu

rtbildung erhalten wie die Lehrer. Die Verwendungszulage, die |
Jjeder Bermte erhflt, ist kein Ersotz fiir die zweckgebundene

Bildungszulage, deren Verwendung durch entsprechende Belege nachge-

Wiesen werden muB.

Bin weiteres Anliegen betrifft die Hebammenschule an de
Semmelweisklinik. Deren Schiilerinnen haben eine harte Ausbildung
Bit vielen Nachtdiensten, erhalten aber kein T
folleginnen an anderen vev;lﬁichhﬁren Schulen. Die Stadt Wien
tiBte dieses Taschengeld auszahlen, obwohl die Schule von Bund
fthelten wird und diirfte in d

Bedaverlich ist such, dafll viele weibliche Bedienstete allzu

iegem Punkt nicht kleinlich sein,

-

leng in einem vertragslosen Zustend sind, weil ihre Dienstver-

“I'age nicht ausg

£ o~ - — 3~y
efertigt werden.




GR. (SPC) meinte, ein Vergleich mit der elgenen
ferrancerheit sei sehr wohl angebracht und gab einen Riickblick
suf die Entwicklung des Personalwesens der Stadt Wien seit 1945
In Jahre 1946 wurde ein neues Dienst- und Besoldungsrech re—
gscheffen, das vielfach besser war
rann man mit den Nebenbeziugen, die
krperschaften beispielhaft wurden.
Pensionsautomatik und der Professionistenzulage. 1957 war der
Beginn der Arbeitszeitregulierung, die bis 1. November 1959
gur 5-Tage-Woche Tiir den griBten Teil der Bediensteten fihrte. Die
Verwaltungsgruppe I hat also grosde Aufgaben gelost und das immer
in besten Einvernehmen mit der Personalvert: Ng .

Bei steigender Leistung téglich ein Bediensteter wenigor :

Trotz der stidndig zunehmenden isufgoben ist der Personalstand
von 57,000 im Jahre 1946 guf 51,000 im Jahre 1966 gzsunken. Bel |
den Verkehrsbetricben hct der Personnlstand seit 1946 um rund

20 Prozent abgenommen. Man kann also sagen, daB Wien tédglich

einen Bedienstoten verliert, obwohl die Verwaltungsaufgaben sténdig
zunchmen und auch die erbrachten Leistungen immer grdBer werden.

st es auch die Sauberkeit und Korrektheit, die

=

Nor allen

=

1

er Tiener Stadtverwaltung in den Augen der Bevolkerung ein hohes

]

-

slsehen verleiht. Gerade angesichts der jiingsten Unzukdmmlichkeiten,

&

We des Bauskandals, diirfen die Wiener mit einigem Stolz feststellen, ‘
2B ihre Stndtverwaltung sich von derartiger Korruption freigehalten

9%, Dies ist kein Zuf=ll, denn wo Sozialisten verwelten, ist es <
Migleich schwerer mit ciner unsaubsren Gesinnung Oberwasser zu

bekommen, Freilich, auch Wien ist vor unredlichen Menschen nicht

8efeit, abver wie solche Fille dann von uns beoreinig
4rin unterscheiden wir uns sehr wohl von den Praktiken anderswo.
Von 1946 bis 1963 gab es bel cinem Durchschnittsstand von

24.000 Bediensteten jihrlich nur durchschnittlich 94 Disziplinar-

‘6rgehen, also nur bei zwei Promille der sten. Dieser Anteil

b
(T
-
=
[
—r

7

af a |




erinnerte daran, daB er schon

Plihrlich BStellung
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anen starken

haben
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®llensteten in Virdigung ihrer auBirordentlichen Lel

“dimglicer Betrars von 1.000 Schilling =zusbezohlt werden soll.
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Der Debattenredner verweist auf verschicdene sginer
frithercn Vorschlige und verlangt sine Autonatik der Gehalts-
pachzichungen. Br ersucht den Bericht.rsiatter, auch dem Verlangen
nach einer 60prozentigen Witwenvorsorgung Rechnung zu tragen.

In weiteren stellt er erneut mehrere

und Pensionssektor, urgiert ein Unfallversicherungsgesetz und
in

verlangt cinen Hilflosenzuschul fur Frauen von Pensionisten. Er
kritisicrt, daB aus dem Dienstpostunplan nicht ersichtlich ist,

wie vicle Posten offen sind, und buzeichnet es als "Baucsrnfingereli®,

wenn man nouen Bedionstaten statt der versprochenen Pragnatisicrung

| LY

poch zwei bis dreijdhriger Wartezeit nur cin Vertragsverhidltnils
anbicetet.

Das aslles sind Criinde, a2us denen ein Teil der Gemeinde-
bedicnsteten den Dienst quittiert. Allein vom Jdnmer bis Oktober 1966
haben gekiindigt: Mchr als 50 Fahrer und Schaffner dexr Virkehrs-
betriebe, 50 Bedienstete in der Krankenpflege, 12 Kindergdrtnerinnen,
10 Bedienstete der Gas- und BE-Werke, 20 weitere Becamte sowie
20 Facharbeiter. Davon warcn insgesamt 55 Prozent Minncr, der
Rest Frauen. Viele andere Bedienstete verlasscn den Gemeinde-
dienst bereits kurz nach ihrem Eintritt. DaB dies vor allem eine
Gehal tsfrage ist, zeigt die Tatsache, a8 fzet alle; die ge-
kiindigt habon, ihre finanzicélle Lage verbessern konnten. 0b der

hoitern iliberwunden werden

Personalmangel durch Aufnahme von Grgta
kann ist fraglich.

Die Stadtverwaltung sollt: bei ihren eigenen Bediensteten
sbenso groBziigig scin, wie bei der Vergabo von verschicdenen
Arbeiten an Privatfirmen, bei der sie Stundenldhne von 35 Schil-
ling und mehr bezahlt. SchlieBlich fordert der Debattenredner,
da8 alle . Bodicnstoten mit eigencm Haushalt eine Haushaltszulage
bekonmen. Fornor wire es notwendig, den Gleichheitsgrundsatz ein-
Zihalten. G:renwdrtig aber sind die arbeiter in wviclen Fgllen gegen-
ib.r dan Angestellten benachteiligt. Wion nuB sich auech mit dem
Gdanken vertraut mechen, daB die 45-Stund:n-Woche nach und nach

.

verkirzt wird. In Graz und in Salzburg zum Belspiel gibt es

schon die 42-Stunden-Joche.
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ten BEntlohnungz fir die Gemelnde-—

ahnkarte

8y verlangt er ermiaBigte
nsteten und kritisiert, daB die Samstage als Urlguhgtuﬁﬁ Ze-.
rechnet werden. Er regt an, Werkkiichen einzurichten, besonders

pei groBen Dienststellen, im Rathaus, im Wohlfahrtsaunt, inm Gesund-

Zur rechtlichen Stellung der Lehrlinge

freizusprechen. Nach

ILehrlinge daher nichts anderes

L
Den Manpel on Schwestern will man beil der Genmeinde Wien durch

den Einsetz wvon Hilfsschwestern

-~ ~ - 'I_?
ind aber die Kr-onken
Fiir die Bediens!ebten der StraRenpflege verlangt der Redner

o ~ ) o
aimne gt
gine Gefnh

Geneind

Dag.

bei der Budgetdebatte gesagt. Die Binstuiung

das ungercchtfertigte Strof-

der Redner, daB die KLS-Frektion
ersonalbudget nicht zustimmen konne,

»

Geneinderat Dr., Hirnschall (FPO) fithrt sus, daR die Frage

€r Besoldung heute im Mittelpunkt des Interesses der

‘T i e : LS o T e RPN (B e st | 2 aad -
“0t, Er hdtte erwartet, daB Stadtrat Bock in seinen

n berichtet, die gestern shend staty

Wer die Verhandlung _
haben, Zu Vorwiirfen in der "Arbeiter-Zeitung', daB der Finanz-
Enister nichts fiir die Winsche der Beamten vorgesehen habe,
Beint Gemeinderrt Dr. Hirnschall, deoB such im Voranschlag der
de Wien nichts fiir die Beamtenforderungen vorgesehen sel.
Die Preis- und Tariferhchungen haben zu den ultimativen

o

rungen der Becmten gefithrt. Das Problem dieser Teuerungsab-

2

brennend, waren die Bezuge der

g0 sbtark hintser denen der Privot—

s
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Dic FPU werde gegen die .nsitze dieser Geschaftegruppe stim-
ren, weil sie keine grundsdtzliche Anderung in der Haltung dem
personnl gegeniiber erkennen lassen.

GR. Eleonorg Hiltl (OVP) forderte ebenfalls cin elgenes Ge-
naltsschenma filir Sozialberufe, des mehr Aufstiegschoncen bietet.

sie verwies auf Selzburg, wo die Pflegeschulen mehr !nmeldungen

als Plitze verzeichnen. In Wien werde auch von nonchen Kranken-—

Lo v

schwesturn die Diensteinteilung nach dem "Radl" nicht geschitzt,
Diesbeziizlich miisse man mit den Schwestern diskuti
Dic Krankenschwestorn miissen auch susreichende Miglichkeiten

sur beruflichen Weiterbildunz haben. In ¥ien ist cs immer noch

s.l'.l

ehr schwierig, eine Freist:llung filir den Besuch cines Kurses

Zu erreilchen,

In Internationalen Diplomvaorbond entstend der Godanke,
gesellschaftliche Geltung des Schwesternmberufces durch einen
g~ der Kronkenschwesterd zm hobun. Vorgeschlegen wurde dafiur
der 12. Mai, der Geburtstag der ‘lorcnce Nightingale. Wien
gollte bei der Einfithrungs eines solchen Tages vorangchen.

GR, Hiltl stellte in dicsen Zuscmmenhang den Antrag, die
Stadt Tien mbge eine sichtbarc Auszeichnung in Form elner
"bvine Pecha-Medaille" schaffen, diec an Krankenschwestern fur

aufopferunssvolle und beispiclgebende Pflichtcrfﬁllung verliehen

Albins Pecha war jene junge Krankenschwester, die 1898 einen

bel nedizinischer Forschungetitigkeit an Pest erkrankten Arzt
™

kurz nach ihn in der Quarantdne starb. Der Arzt,

mnﬂillurg erhieclt im Allgemeinen Krankenhaus e¢in Denknmal, die
Junge Schwester aber ist in Verg:ssenheit geraten. Eine nach
ibr benannte Asuszeichnung wiirde die oft im Verborgenen erbrach-

ten Leistungen der Kronkenschwestern sinnvoll wiirdigen.

GR. Miiller (8P§) gibt einen kurzen Uberblick iber die Tatig-
keit der sogenannten Formularkommission, die in ihren bisherigen
H—Sitzun;uﬁ bereits zahlreiche Pornulare textlich iiberprift,
Viele Korrekturen vorgersmnen und neuc Texte entworfen hat., Ande-
Mngen werden allerdings nur donn vorgenornen, wenn dic Vorrédte
¢ines Formuleres zu BEnde sind und ncue Blatter godruckt werden
=¥

Dusgen
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41 der ILosung des Problens der Beamtenforderungen muB bedacht

len, deB Bund, I&nder und Gomeinden keine groBen Reserven haben

1 Bund eine Gehaltscrhthung um ein Prozent immerhin

200 Millionen Schilling kostet. Bs ist erfreulich, d4sB in den Be-

Nacht sachlich verhandelt wurde. Inner-

gprechungen der vergangencn
en

G
wire cine Einigung ndglich gcewesen, wiirden

helb von scchs Stunc
nicht im letzbten Augenblick gowisse Binwendungen genacht worden
aein., Die Vorhandlungen gehen bercits am Dienstag weiter, und es
liegt durchaus im Bereich dor U glichkeit, deB es noch vor Teih-

nachten zu ciner fiir alle trogboren lLosung kommt. UcT Debatten—

r
48

redner hetont, ds8 die OVP die lordurungen der Busntun als berech-
tigt anerkennt. Ganz ellgenein 15% llerdings zu sogen, daB ein
Nachgeben sowohl auf der Prois- als yuch auf der Iohnseite in die
Inflation fithren wirde.Zun Porsonclmangel bemerkte ler Redner, é€s
miisse hisr doch auch festgehalten werden, daB von der 'llgemeln-

S o

Gere Anforderuns.n on die Verwaltung gestellt wer-

Ao 3B - i y A Zy 7 o e . el L A a
den, Das budeutet mehr Arbeit, das bedeutet cinen groveren Lul-=
7

wand und des ist mit eine Ursache fiir die Personalknappheit. Aller-

dings ist sicher hier und da cine Hypertrophie in der Verwaltung

Dr. Baucr kommt dann auf Vorviirfe zu sprechen, dicGeneinderat
Jodlbauer gestern gemacht hot, daf die Jungen nichts mehr von
1934 und 1938 wiiBten. Wir hoben e¢s nicht selbst erlebt, ruft der
B

Redner, aber wir wissen, daB unserc Viter darunter gelitten haben.

Und rign

sich ansehen, wenp bei Veranstaltungen der Jugendbe-
treuung dic¢ jungen Gemeindebedicnsteten mit Zeitproblemen konfron-
tiert werden. Mit welcher Ruhe und Sachlichkeit, aber auch 71t
welcher Disteonz und Verstindnis, diskutieren und debattieren die
Jungen Icute tiber jene Dinge, die sich in der Vergengenheit in
unseren Innd nbgespielt haben. Dic Brunnenvergiftung aber wird von
Jenen Leuten betrieben, die suBzrhalb des Parlamentarismus stehon.,

iR P i = - i e < ad = - : e .
GR. Dr.Bauecr beschaftigt sich donn mit einigon Forderungen der

HTT:
VP R o e A S
¥r zun Kapitel Personalongelegenheiten.
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y 14 € A13e2 el bBunes Vo i esnaetnosten 1 ad
ap verlangt er neuerlich die Ausschreibung von Dienstposten un

iot auf deos Beispiel des Verkehrsministeriums, das durch
"Arbeiter “'liﬂﬂﬁ' Dienstposten ausgeschrieben

HOfJ‘HL, SPy: Und im Verteidigungsministerium?).

wir auch dariiber, repliziert Gemeinderat Dr.Bauer.
malizen Stoatssekretdrs Rosch gefunden. Des
iz

In "Akt Tichtblau" hat sich ein Hinweis auf ein Befiirwortungs-—
e 2
fehlte. Wollen Sie weitere Beisplele?

des eh

Schreiben selbst abe
Die OVP verlange =uBerdem seit langem den Einblick in
die Dienstbeschreibung, wie dies beim Bund moglich 1stT. ndere
orschlige zielen auf die Schaffung eines eigenen Gehaltsschemas
fiir dos Kponkenpflegepersonal. Der Nebengebiihrenkatalog sel viel
za kompliziert, und umfangreich.
Hierruf geht der Redner auf, wie er sagt, "pearteipolitische
Besonderheiten ihrer Verwoltung', ein.
in sbsoluter Gesrer des Proporzes, wo er die Dummen

~

. = : . =y s, | P A
aber dort defiir. wenn es um den Schutz elner Minderhe

Gemeinderst Dr. Bauer fiihrt dann einige F&lle an, ohne jedsch !
Nomen zu nennen, So wurde einem Architekbten-Absolventen eine
dsterroichischen Hoohsehule dienstlich verboten, Akten aols frchitekt
zi unterzeichnen. Der Mann ist mit 2.600 Schilling Gehalt einge-
stuft. Dofiir wurde vor einigen Wochen ein geblirtiger Bulgare
eingestellt, neburclisierter Osterreicher, der vorher eine Fiélle
von Beschaftigungen zusiibte, mit einem Sondervertrag von
4,000 Schilling. Oder: Ein junger Mann, 22 Jahre eslt, ohne Vor-

|':| .-__\_EH_'H

=
15}

13, wurde fiir dos Gebiet der public relations ebenfcl
nit Sondervertrsg, 4.000 Schilling, aufgenommen. Das sind so die
kKleinen Liicken, durch die die Protektionskinder schlﬂpfgn konnen.

Der Bruder des jungen Mannes ist ein mir bekannter So ialist.

|_..
5 5]
i
o
mn
|

5
tuf dem Gebiet der Information arbeitet aber

Y

Korrespondenz" ganz ausgezeichnet. BEs ist daher cht einzusehen,

Wirum men jemsnden nufnimct, der keine jorunalistische Verbildung
]‘.'I.:'t‘

< . - - . . = o - . it R L e A=
¥in anderes Beispiel: die Witwe nach einen Gemeindebedien-
Steten hat an di

e Mogistrotsabteilunz 2 ein Ansuchen um Hilflosen-

 ;
Zuschull zestellt, aber keine Erledigung bekommen.

o/ o




Johl aber erhi

r Gemeindebedicensteten, daB ihr ansue

der Gewerksch
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: S o b il B SRR I
rowigsen wulx +sil die Hohe ihres Einkommens 2.600 Sehilling
EEGWLG DLl 2 =g o B = i
I e x e T Vant+talet o
libersteigt. Hier i 1i~e dirckte Kontokte
rsGelg I

> s anzinlistischen

gwischen einer I 1 ler sozlallstischen

ggll, die gwor bei den Sazinalisten einschrieben s8ind, 4ber Gile

e N 1 e A

VP widhlen, Das se . DI melt el
e ; ; s e

was blcibe elnen = snn e utite
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Gerieindebadi
den Dienstst
sntionen de:

bestinmber

leiten, domit .zliche Sammelzkticonen fir politische Parteicn

J
in den Dienststecllen des Magistrates von ~mtswegen untersagt

; =i “ e et S T
AbschlieBend stellt der Redner fest, dal wir eln buGget Vor

o~ ..

liegen haben, dag, wie man annehuen muf; nach schr sparsamen

Gesichtspunkten erstellt ist, und er habe ie Bfliecht; sdich d

Dank anzuschlie

Lcietuﬂﬁen bereits ausgesprochen hat. Br mochte jedoch seina
ausfilhrungen nicht beendcén, ohng noci uf egin Zitat sus der

elt der Arbeit" hinzuweisen, wo es wortlich heilit: "Die UVP
haBt Wien". Gegen eine deranrtige Beschuldigung niisse men sich

c
energisch verwahren, denn kein Mandatar der OVP habejenals Anlab

Ik L - i, s 81 L AT oo - e Jet 2 Be =y
ZU0 einer solchen LuBerung gegeben. Sie lieben diese Stadt genausc
Wﬁ_a jed,jr Jiener geben glc =l . 8 6 E
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plan in sffentlichen Dienst AnlaB dazu geben, Rickschau zu halten.
purch diese Riickschau erhaltc man den notigen Ubcrblick und man
pann dndurch feststellen, was fir die Zukunft noch zu tun librig
bleibt.
selbst wenn wir heutc alle vorgebrachten Winsche und Forderun-

gen crfilllen konnten, gibe es morgen bereits unzidhlige neue, denn
gerade ~uf dem Personalsektor gibt es keinen Stillastand. Der
Mogistrat und die Stadtwerke boschiaftigen 53.313 Bedicnstete. Rech-
net man dic Pensionisten hinzu, so kommt man auf die gowaltige
7ehl von runl 90.000 Menschen, dic dirckt von dow Gomneinde Wien
ihre iktivbeziige oder Versorgungsgeniisse bezichen. Dos heiBt also,
da8 in Wien rund 180.000 Monschen dirckt oder indirckt ihren Lebens-

skormmen., Dicése Zahl stellt
skraft dzr und e¢s konn daher

unterhalt von der Gemeinde

demit auch eine gewaltige

3

nicht gleichgiiltig sein, wic die finanzielle Lage der Bedicnsteten
igt, Die Sogialisten sind der Meinung, daB der ILebensstandard

der Bedienstcten standig zu vgrbum;urn ist. Dieser Erkenntnis wur-
de in der vergongenen Zeit immer Rechnung getragan.

Zur Verbesscrung der wirtschaftlichen Situation und zur Ge-
wihrleistung der sozialen Sicherheit haben die im Jahr 1966 be-
schlogsenen Dienstrechtsnovellen ebenso beigetragen wie die Pen-
ﬁjHROTﬂhUﬁG 1966 und anderc gesetzliche MaBnshmen, auf deren
[inzelheiten der Redner ndher eingeht. Die Erhshung der Witwen-
Versorgungsgeniisse von 50 auf 60 Prozent konnte deshalb nicht
lurchgefithrt werden, weil die¢ OVP-Mehrheit im Parlement trotz Vor-
liegen bindender Absprachen den diesbegiiglichen Antrag des National-
ratsabgeordneten #Weisz abgelehnt hat, wobei auch jone lLbgeor dneten
der Proktion christlicher Gewerkschafter, die inncrhalb der Ge-
Werkschaft fiir die Erhshung waren, gegen den Antrag stimmten.

Auch ein Beamten-Unfallvoersicherungsgesetz ist noch nusstéandig,
Well der Verfos: ungsdienst boim Bundeskonzleramt dagcgen Bedenken
frhoben hat

Zur Bemerkung von GR., Dr. Baucr, daB dér Nebengobilhrenkatalog

18l zu gchwer sei, neint der Debattenredner, ihm sel er noch viel
2 a3 . 1 - B 4 : -
U leicht, Im weiteren stellt der Redner fest, daB der Stadt Wien
2uch in A : . : = :
¢h in der Frage der zukiinftigen Besoldung der Gemeindebediensteten

il
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von cestern nacht sagt der Debattenrcdner,

AL e L
et uen eSdch=

nicht nmur

lteverhandlunsen niencls

B
i

gesagt, in Budget sei filr Erhthungen nichts vorgescehen. Personal-
und der Finarnzrcferent haben imncr noch Mdglichkelteu ng
ler en gefunden. Die Ge inde Wien sl
reechtfertisgten Wilnschen nachzukommen.
A0 hiedi Debotte reden ven héute und
ler Gehaltsit
(P g D0
snecust 1966) bas

und die nach den Eriez unser Iand wiedsr aufzebaut

lalsh 7= a1 3 . - . 35 o T ~ - - 5
efn. Wir issen allen Lase 1! Iwen B . an dosg Gemelnsgsene

nicht versessen dirfe und stets die Tiren

s TP o i T e ke - 2 ST
dispimmenarbait offenhalfen nussc.
stellt richtig, er habe nicht gesagt, dal die

hei den V
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geinerzeit erkls

werden kann. Er habe
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Denn wiirde aber die t8gliche Belastung fur die Bediensteten so grol
werden, daf die geforderten Leistungen nicht mehr erbracht werden
konnten. ;

AibschlieBend erklirt der Redner, er sei Stadtrat Bock dank-—
bar, weil er immer Sorgen und Nite der Bediensteten zu ihrer Zu-
friedenheit geldst hat., Dieser Dank zelte auch den Beanten, denen
a1 bei den Verhandlungen gegeniiberstand. Er danke allen Be-

diensteten, die im BewuBtsein, den Blirgern unsercr Stadt zu dienen,

L9

treu und ehrlich ihr Bestes geben.,

Gemeinder~t Dr. Schmidt (FPO) stellt Gemeinderat Ur. Bauer
richtig, der ges~gt hat, dab die Verhandlungen um ein Haar geklappt
hdtten, wenn nicht eine Kleinigkeit dazwischen gekommen ware,
und daB die absolute Anerkennung der Anspriiche der o6ffentlich
Bediensteten vorhanden gewesen wire. Dem hdlt der Redner ent-—
gegen, dofl Finanzminister Dr., Schmitz in seiner Bulgetrede im Oktober
erklirt habe, daB keine wirtschaftlich- berechtigten Anspruche
auf Abgeltung abgeleitet werden kdnnten. Hier wurden also die An-
spriiche auf Gehaltserhdhung negiert. Auch der Bundeskcnzler hat dies|
vor kurzem in einer Radiorede ausgedrickt.

Tm SchluBwort erklart Stodtr:t Bock,er habe nicht erwartet,

daB slles in Ordnung befunden werde. Wire dies so, dann konnten

| — ~ -
Frogen aufge-—

wir eine Debatte ersparen. Es wurde eine Fille von
worfen, Anregungen, die derzeit noch nicht reif gind, werden wir

im Auge behalten. Manche Anregungen sind es auch wert, iiberpruft

zZu werden,

Tm Detail auf dte Debatte eingehend, lehnt der Referent zu~
nichst den kommunistischen Antrrg ab. Die Stadt Wien hat Mehr-
leistunzen stets abgegolten. Es gibt Verwendungszulagen und andcre
Zul zen zu diesen Zweck. Wir haben also rechtzeitig vorgesorgt.

Die Zahl der Dienstesentsagungen ist im Vergleich zur Privat-
wirtschoft bei der Gemeinde Wien keineswegs groB. Schon seit einem
Johr niissen die Bedienststen keine Stempelgebiihr fir den An-
stcllungsvertrog zahlen. Diese 75 Schilling zahlt die Stadt Wien
selbst,

Die rechtliche Stellung der Lehrlinge: Sie erholten von uns
ein Diplom und werden selbstverstdndlich weiterbeschaftigt. Wir sind
uns unserer Verpflichtung gegeniiber unseren Lehrlingen bewuBt und

werden sie auch einhalten.

O/‘
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Forderung nach einer "Landesoberin" als Vertrcterin der
Zur B 5

Schwestern: Fir diese Funktion missen die Vorazussctzungen gegeben
sein. Den Gedanken, einen "Tag der Krrnkenschwester" zu schaffen,

konn man iberlegen. Ob es zweckmdBig ware, eine Med-nille fir

Schwestern zu schaffen, sei fraglich. woelche Leistungen

gollte man diese Medaille verleihen? den wir mit ihr nicht

"Helden der Arbeit" schaffen, und wiurden wir nicht alle jene ver-
grimen, die die Medaille nicht bekommen? AuBerdem gibt es auch
andere Bedienstetengruppen, die aufopferungsvoll tédtig sind. Den
diesbezligl ichen Ambrag auf Schaffung einer Medaille ersucht der
Redner dem GemeinderatsausschuB I.zuzuwelsen.

Zu den Ausfithrungen von Gemeinderat Dr. Bauer: Er hat sich da-

en verwahrt, daB man szgt, die OVP hasse Wien und hat ein Be-

kenntnis zu Wien cbgelegt. Der Stadtrat erinnert an die Zeit vor
1954, als man den Sozialisten vorgeworfen hat, sie hassen den Staat.
In Wien hot man wiederum gesagt, die Regierung hasse das "Rote Wien"
Das wer in der Ersten Republik und wir wollen jetzt nicht nach-
forschen, wiec welit diese Meinungen damals richtig oder folsch waren.
Erfreulicherweise haben wir nach 1945 eine andere Entwicklung er-
lebt, Die Arbeiterschaft hat diesen Stact bejaht und sie tut es auch
heute., Es erhebt sich jedoch die Frage, wie schaut es nit der Ein-
stcllung der OVP hinsichtlich Wien heubte aus? Die Verh#ltnisse
dirften nicht so eindeutig liecgen, denn sonst niiBte mon nicht in
diesen Hous und auch auBerhalb dariiber diskutieren. Hat nicht
Genieinderat Professor Bittner beim Porteiteg der OVP

doch diese Einstellung

cmegegb: "Legh

[} 0
gegen Wien ab!" Ts ist bekannt, d-B es viele

©

Ménner und Frauen in der OVP gibt, die sich bemiihen, eine Stiunnung

¢gen Wien zu verhindern. Man hot dns Gefiihl, diese Einstellung mei
Bicht gegen Wien an sich, sondern vielmehr gecgen dos von den Sozla-

o)

listen verweltete Wien. Aus diesen Grunde lehnt man unscere Stodt

Vielfach ob und mocht ihr Schwierigkeiten. Beispielsweise 1ERt
“l¢ Behandlung, die der Wiener Biirgermeister da und dort erfihrt,

|,,_‘_

2uf schlieRBen, daB die Diskrinminierung Wiens von gewissen Kreisen

Seh

r bewuRt betrieben wird.

o/ s
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