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1 Vorworter

© Bohmann

Sehr geehrte Damen und Herren,

der nun erstmalig vorliegende Jahresbericht zur Wiener Mindestsicherung ist einmalig in Osterreich. Er gibt einen umfassenden
Uberblick und nachvollziehbare Zahlen und Daten Uber dieses viel diskutierte Thema. Denn mir ist wichtig, dass sich die
Wienerinnen und Wiener von den Leistungen der Stadt selbst ein Bild machen kénnen.

Besonders im Bereich der Mindestsicherung haben in den letzten Jahren zahlreiche Menschen Kommentare abgegeben, die keiner
empirischen Grundlage standhalten. Darum dieser erste Jahresbericht zur Wiener Mindestsicherung. Gemeinsam mit den
Quartalsberichten setzt die Stadt Wien damit in Sachen Transparenz neue MafRstébe. Ich erwarte mir dadurch eine Versachlichung
der Diskussion tber die Mindestsicherung sowie eine auf Empirie gesttitzte Weiterentwicklung.

Tatsache ist, die Mindestsicherung wird vom Uberwiegenden Teil der Beziehenden als Aufzahlung bezogen. Sie erganzt das
Einkommen bzw. das Arbeitslosengeld bis zum definierten Existenzminimum. Die Bezugszeiten betrugen 2017 im Schnitt etwas
mehr als neun Monate.

Die Gruppe der Beziehenden ist sehr unterschiedlich. Mehr als ein Drittel der unterstiitzten Personen sind minderjahrige Kinder, den
Hauptanteil bilden Personen im Erwerbsalter, rund 8% der Beziehenden haben das Pensionsalter erreicht und sind auf Leistungen
der Mindestsicherung angewiesen. In der zukiinftigen Diskussion Uber die Mindestsicherung wird es notwendig sein, die Gruppe
differenzierter zu betrachten.

Dieser Bericht zeigt auch die Probleme auf, mit denen Beziehende von Mindestsicherung konfrontiert sind. Die Entwicklung der
Wiener Mindestsicherung steht in starkem Zusammenhang mit der Arbeitsmarkt-, Einkommens-, Bevélkerungs- und
Armutsentwicklung. Wien weist nicht nur eine hohere Arbeitslosenquote als andere Bundeslédnder auf, auch die Zahl der
Bewerberlnnen um eine Stelle ist wesentlich héher. Das macht es schwerer einen Job zu finden.

Erfreulich ist die Entwicklung der Mindestsicherung in Wien im letzten Jahr: Vor allem der Riickgang im letzten Quartal des Jahres
2017, der sich 2018 noch verstarkt hat, hat dazu beigetragen, dass die Zahlen in der Wiener Mindestsicherung stagnieren.
Zur(ckzufiihren ist dies nicht nur auf die bessere Wirtschaftslage, sondern auch auf verbesserte Steuerungsinstrumente in der
Magistratsabteilung 40 und erfolgreiche MaBnahmen im Bereich der Arbeitsintegration. Mit dem neuen Wiener
Mindestsicherungsgesetz wurden 2018 zusatzliche Anreize zur Integration in den Arbeitsmarkt geschaffen, die diesen Trend noch
beschleunigen werden.

Die Wiener Mindestsicherung ist die Grundlage fiir die soziale Sicherheit der einzelnen Beziehenden und somit ein Eckpfeiler fir die
soziale Sicherheit in unserer Stadt.

Herzlichst

Peter Hacker

Amtsflihrender Stadtrat fiir Soziales, Gesundheit und Sport
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Liebe Leserinnen und Leser,

die Magistratsabteilung 40 (MA 40) ist neben rechtlichen Aufgaben im Gesundheits- und Sozialbereich fir den Vollzug des Wiener
Mindestsicherungsgesetzes zustandig. Als neue Leiterin der MA 40 ist mir nicht nur mehr Transparenz sondern auch eine bessere
Steuerung der Wiener Mindestsicherung besonders wichtig. In den letzten Monaten wurde daher das Berichtswesen der MA 40
weiterentwickelt und professionalisiert. Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Magistratsabteilung 24 Gesundheits- und
Sozialplanung (MA 24) und MA 40 konnten innerhalb von kurzer Zeit die Datenqualitat verbessert, die Auswertungsroutinen
ausgeweitet und teilweise automatisiert und neben den Quartalsberichten auch erstmals der vorliegende Jahresbericht erstellt
werden. Dieser beinhaltet die Entwicklung der Wiener Mindestsicherung im vergangenen Jahr, analysiert die soziodemografischen
Merkmale der Beziehenden und stellt eine Beziehung zu anderen Entwicklung her. Darlber hinaus liefert das Berichtswesen auch
passgenaue Grundlagen zur Steuerung der Wiener Mindestsicherung.

Die Stadt Wien ist damit Vorreiter in Sachen Transparenz und Mindestsicherungsstatistik. Sie war auch malgebeblich an der
Weiterentwicklung der dsterreichweiten Mindestsicherungsstatistik beteiligt bzw. hat diesen Prozess vorangetrieben. Die Wiener
Mindestsicherungsstatistik beruht nun voll und ganz auf den Vorgaben der bundesweiten Mindestsicherungsstatistik, die von der
Statistik Austria einmal jahrlich ab 2018 erstellt werden soll. Mit der neuen Mindestsicherungsstatistik soll auch die Vergleichbarkeit
zwischen den Bundeslandern verbessert werden. Es ist aus meiner Sicht besonders wichtig, einen verlasslichen Benchmark zu
haben und nicht Apfel mit Birnen zu vergleichen, wie das in der Vergangenheit des Ofteren passiert ist. Auch die Kontextualisierung
stellt einen Bezug zu den zum Teil sehr unterschiedlichen Ausgangs- bzw. Rahmenbedingungen dar. Wunschenswert ware, wenn
eine Vergleichbarkeit auch zwischen stadtischen Ballungsgebieten méglich wére, denn der Bezug von Mindestsicherung ist ein vor
allem stadtisches Phanomen.

Die Wiener Mindestsicherung ist ein wichtiger Bestandteil im Sozialstaat. Sie ist quasi das letzte soziale Sicherungsnetz flir
Menschen, die Gber kein oder nur ein unzureichendes Einkommen verfligen. In den letzten Jahren hat sich die Zielgruppe des
letzten sozialen Sicherungsnetzes verandert, neue Risikogruppen kamen hinzu. Zudem hat die Mindestsicherung zunehmend die
Funktion einer I&ngerfristigen Einkommenssicherung dbermnommen. Hintergrinde dafir sind entweder langerfristige
Integrationsprozesse oder die dauernde Exklusion von Personen mit Vermittlungsdefiziten (z.B. gesundheitliche Einschrankungen)
des Arbeitsmarktes. Die aktuelle Konjunkturphase sowie riicklaufige Arbeitslosigkeit bieten die Chance, durch intensive
Unterstlitzung, diese Gruppe wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Andernfalls filhrt lange Abstinenz vom Arbeitsmarkt zu einer
weiteren Verscharfung von Problemlagen und zu einer Verfestigung der Mindestsicherungsbedirftigkeit. Das neue Berichtswesen
soll auch ein Art Monitoring erméglichen, um den Erfolg (oder auch Misserfolg) gesetzter MaBnahmen zu beobachten und
gegebenenfalls korrigierend eingreifen zu kénnen.

Ich méchte mich zum Abschluss recht herzlich bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Magistratsabteilung 24 und
Magistratsabteilung 40 fir die gute Zusammenarbeit bedanken und wiinsche lhnen eine spannende Lektiire.

Herzlichst

Mag.2 Agnes Berlakovich
Leiterin der Magistratsabteilung 40

Soziales-, Sozial- und Gesundheitsrecht
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2 Management Summary

Diese Statistik der Wiener Mindestsicherung (WMS-Statistik) erméglicht eine Kontextualisierung mit wesentlichen Einflussgroen
wie dem Arbeitsmarkt oder der Bevodlkerungsentwicklung. Analog zur neuen Bundesstatistik verwendet die WMS-Statistik
durchschnittliche Jahreszahlen bzw. durchschnittliche Monatswerte eines Jahres. Diese bieten ein nachvollziehbareres Bild, sind
aber mit den bisher von der Stadt Wien dargestellten kumulierten Jahreszahlen (Einmalzahlung) nicht vergleichbar.

Anmerkung zur Adaptierung: Die bereits im September 2018 erstmals erschienene Jahresstatistik 2017 wurde im Mai 2019
adaptiert. Anderungen, welche in die neue Jahresstatistik 2018 eingeflossen sind, wurden aus Griinden der Nachvollziehbarkeit nun
auch in die vorliegende Statistik 2017 eingearbeitet, sodass eine llckenlose Darstellung gewahrleistet ist. Details zu den
Anpassungen finden sich im Anhang (Kapitel 6, Seite 43).

Die Anzahl der WMS-Beziehenden lag 2017 im Jahresdurchschnitt bei 150.150 Personen, das waren um 2% mehr als im Vorjahr.
Das Jahr 2017 war gepragt von steigenden Beziehendenzahlen am Jahresbeginn und sinkenden Beziehendenzahlen im letzten
Quartal. Diese gegenlaufigen Entwicklungen flihrten zu einer leichten Erhéhung der Beziehenden im Jahresvergleich mit 2016.

Weil insbesondere die Einkommen aus der Arbeitslosenversicherung gesunken sind, wurden die fehlenden
Einkommensbestandteile durch die Wiener Mindestsicherung aufgestockt. Das hat dazu gefiihrt, dass die Leistungshéhen 2017
stérker gestiegen sind als die Anzahl der Beziehenden.

Rund 285 Euro monatlich fehlten einer armutsgefahrdeten Person durchschnittlich, um die Armutsgefahrdung zu Gberwinden. Das
sind um 12 Euro mehr als noch im Vorjahr.

Lediglich 43% der WMS-Beziehenden standen 2017 dem Arbeitsmarkt zur Verfligung. Die restlichen Beziehenden waren entweder
noch schulpflichtig, befinden sich im Pensionsalter, sind arbeitsunfahig oder haben Betreuungspflichten. 8% der WMS-Beziehenden
(inkl. Lehrlinge) waren erwerbstatig und stockten das Einkommen mit Leistungen der Mindestsicherung auf.

2017 nahmen 8% der Wiener Bevdlkerung eine Leistung der Wiener Mindestsicherung in Anspruch (WMS-Quote). Diese Quote ist
gleich hoch wie 2016. Innerhalb der Bevodlkerungsgruppen zeigten sich jedoch deutliche Unterschiede: Minderjahrige, junge
Erwachsene und nicht-Gsterreichische ~ Staatsbirgerlnnen sind nicht nur haufiger im Leistungsbezug als (Ubrige
Bevolkerungsgruppen, sie wiesen 2017 auch eine tiberdurchschnittlich hohe Steigerung in der WMS-Quote auf.

Personen mit Arbeitsmarktnahe schaffen schneller den Sprung aus dem Leistungsbezug. Personen mit Erwerbseinkommen sowie
junge Erwachsene und Personen mit Einkommen aus der Arbeitslosenversicherung sind 2017 am haufigsten aus der WMS
ausgeschieden. Minderjahrige, Personen mit nicht-Osterreichischer Staatsbiirgerschaft oder Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte
hingegen bendtigten dber einen langeren Zeitraum hinweg WMS.

Fur WMS-Beziehende entspannt sich die Lage am Arbeitsmarkt ein wenig. Wahrend 2016 noch 8,3 beim AMS vorgemerkte WMS-
Beziehende auf eine freie Stelle kamen, waren es 2017 nur mehr 6,3 WMS-Beziehende pro offener Stelle. Die bessere
Arbeitsmarktsituation zeigt sich auch bei den Neuzugéngen, wo alle Personengruppen einen Riickgang der Neuzugangsquoten
aufweisen — mit bis zu 0,8 Prozentpunkten unter dem Vorjahreswert.

T
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3 Anmerkungen

Die vorliegende, neue Mindestsicherungsstatistik sollte 2017 mit in Kraft treten der neuen Vereinbarung gemag Artikel 15a BV-G die
bisherige Statistik zur Bedarfsorientierten Mindestsicherung (bundesweite BMS-Statistik) abldsen. Die Bundesléander und der Bund
einigten sich darauf, dass auch bei Nichtzustandekommen der neuen Vereinbarung gemaR Artikel 15a BV-G im Dezember 2016
eine neue gemeinsame Mindestsicherungsstatistik (Bundesstatistik zur Mindestsicherung) eingefiihrt werden sollte.

Das Ziel der vorliegenden Mindestsicherungsstatistik ist es, einerseits die bestehende Statistik fortzuflihnren und andererseits neue,
vertiefende Analysen durch Kennzahlen und erweiterte Statistiken darzustellen. Die Grundlage fir die neue Bundesstatistik ist nicht
mehr langer eine einfache Datentabelle, sondern ein umfangreicher Einzeldatensatz, der von allen Bundeslandern zur Verfligung
gestellt wird. Dieser Einzeldatensatz ermdglicht nun eine Harmonisierung der bisherigen BMS-Statistik (gleiche Auswertungslogik fiir
alle Bundeslander) und eine deutliche Vertiefung der Inhalte (beispielsweise durch Ubermittlung von Einkommenshéhen und
Leistungshdhen).

Grundsatzlich wird diese neue Mindestsicherungsstatistik im Juni eines jeden Jahres von der Statistik Austria erstellt, welche alle
Einzeldatensatze der neun Bundeslander erhalt und aufbereitet. Erstmalig ist eine bundesweite Darstellung der Statistik Austria im
Juni 2018 fiir das Berichtsjahr 2017 vorgesehen. Die Stadt Wien hat bereits ihre Daten auf diese neue Auswertungslogik umgestellt
und ist daher nun in der Lage, die erste Wiener Mindestsicherungsstatistik (WMS-Statistik) fiir das Bundesland Wien anzufertigen.
Der vorliegende Bericht gibt nunmehr wie vorgesehen einen umfassenden Uberblick tber die Anzahl und Struktur der Beziehenden
der Wiener Mindestsicherung sowie vertiefende Darstellungen durch unterschiedliche Kennzahlen fiir das Jahr 2017.

Der vorliegende Kennzahlenbericht ermdglicht es, die Informationen (iber die Wiener Mindestsicherungsbeziehenden in Kontext mit
anderen Einflussfaktoren zu setzen. Dabei zeigt sich, dass die Entwicklungen in der Mindestsicherung sehr stark strukturell bedingt
sind. Arbeitslosigkeit, Fliichtlingsbewegung, Veranderungen in der Bevdlkerungszahl und —struktur, aber auch Veranderungen in den
vorgelagerten sozialen Netzen, haben wesentlichen Einfluss auf die Zahl der Mindestsicherungsbeziehenden. Gleichzeitig ist das
Steuerungspotential in der Mindestsicherung begrenzt, einerseits aufgrund der hohen Anzahl an Personen, die dem Arbeitsmarkt
nicht zur Verfligung stehen (Minderjahrige, Pensionistinnen), und andererseits aufgrund einer hohen Anzahl an Personen mit
Vermittlungsdefiziten (fehlenden Qualifikationen, gesundheitlichen Einschrénkungen). Die Unterschiede in den Bundeslandern liegen
daher viel weniger als angenommen an unterschiedlichen Leistungshéhen und Regelungen, sondern viel starker in den
demografischen und soziographischen Unterschieden — insbesondere flir Wien als Ballungsraum und einziger Millionenmetropole
Osterreichs.

3.1 Die wichtigsten Anderungen

Die wesentlichsten Anderungen zur bisherigen bundesweiten BMS-Statistik der Statistik Austria sind die Vertiefungen in den
Auswertungen. Die neue Mindestsicherungsstatistik besteht aus zwei Teilen, einem allgemeinen Auswertungsteil und einem
Kennzahlenteil. Der allgemeine Mindestsicherungsauswertungsteil umfasst die bisherige bundesweite BMS-Statistik, wobei durch
den umfangreichen Einzeldatensatz deutlich breitere und tiefere Analysen durchgefihrt werden. Die Mindestsicherungskennzahlen
im zweiten Teil dienen dazu, die standardisierten Mindestsicherungsauswertungen in Relation zu setzen, um interne und externe
Entwicklungen besser berticksichtigen zu kdnnen. Dazu zahlen unter anderem die Entwicklungen in einzelnen Bevélkerungsgruppen
(z.B.: Alleinerziehende, nicht-6sterreichische Staatsbirgerlnnen, Kinder und Jugendliche usw.).

Fur die Auswertungen der Wiener Mindestsicherung (WMS) andert sich mit der neuen Mindestsicherungsstatistik die Betrachtung
der Personenanzahl. In der neuen Mindestsicherungsstatistik werden anstelle von Jahressummen (Personeneinmalzahlung pro
Jahr) nun Jahresdurchschnittswerte (monatliche Personenzahl pro Jahr geteilt durch 12) verwendet.! Diese Anderung der
Betrachtungsweise flhrt zu deutlich anderen Zahlen als den bisher von der Stadt Wien veréffentlichten Zahlen (beispielsweise im
Wiener Sozialbericht).

1 Bei Verwendung von Jahresdurchschnittswerten kommt es zu Rundungsdifferenzen. Daher sind Abweichungen in der Gesamtsumme maglich.

T
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Auferdem werden in die neue Mindestsicherungsstatistik nun auch die nicht-unterstitzten Minderj&hrigen aufgenommen, welche in
der bisherigen BMS-Statistik der Statistik Austria nicht angefthrt wurden. Somit kommt es zu einem deutlichen Datenbruch sowohl
zu den bisher veréffentlichten Daten der Stadt Wien wie auch zu der bisher verdffentlichten Bundesstatistik der Statistik Austria.

Die Auswertungslogik der neuen Mindestsicherungsstatistik basiert auf Monatsauswertungen, welche mit einer Riickschau von drei
Monaten erstellt werden.2 Dieses Zeitfenster entspricht der gesetzlichen Bearbeitungsfrist von eingebrachten Antragen und
ermdglicht somit die Beriicksichtigung von nachtraglichen Verénderungen. Daher unterscheiden sich die hier dargestellten
Monatsauswertungen von anderen Publikationen der Stadt Wien wie beispielsweise dem Quartalsbericht der Wiener
Mindestsicherung, in dem aufgrund der zeitnahen Veroffentlichung (am 15. des Folgemonats) aktuelle (noch nicht konsolidierte)
Monatswerte verwendet werden.

3.2 Unterschiede zwischen Budgetdaten und Ausgaben It. Leistungsdokumentation

Laut Rechnungsabschluss der Stadt Wien 2016 betrugen die Ausgaben auf Ansatz 4110 - Allgemeine Sozialhilfe insgesamt 745,9
Mio., davon wurden 649,3 Mio. fir Leistungen der Wiener Mindestsicherung aufgewendet. 2016 wurden Kostenersatze von
Empfangerinnen und Erbinnen in Hohe von 54,6 Mio. Euro verbucht. Die Ausgaben fiir 20173 betrugen insgesamt 797,6 Mio. Euro,
davon 680,6 Mio. Euro fiir Leistungen der Wiener Mindestsicherung. Dem gegeniiber stehen Kostenersatze von Empfangerinnen
und Erblnnen in Héhe von 66,3 Mio. Euro.

Die in der vorliegenden Mindestsicherungsstatistik dargestellten Ausgaben ergeben sich aus den verfiigten Leistungshéhen aus der
Leistungsdokumentation und beziehen sich immer auf den Anspruchszeitpunkt (das Jahr 2017), nicht auf den Auszahlungszeitpunkt
(dieser konnte flir Leistungen fiir das Jahr 2017 auch im Jahr 2016 oder 2018 liegen und wird dann in diesen Jahren
budgetwirksam). Sie stellen auch nicht die tatsachlich ausbezahlte Leistungshéhe dar, denn diese kann durch Rickforderungen,
Nachzahlungen und Einbehalte von der verfligten Leistungshdhe abweichen. Daher entsprechen die in der
Mindestsicherungsstatistik angefiihrten Ausgaben nicht den Budgetdaten aus dem Rechnungsabschluss.

3.3 Ergebnisse aus den allgemeinen WMS-Auswertungen (Statistik erster Teil)

Die Anzahl der WMS-Beziehenden betrug 2017 im Jahresdurchschnitt 150.150 Personen, das waren um 2% mehr als im Vorjahr. Im
Vergleich zu den Vorjahren hat sich die Anzahl der WMS-Beziehenden zu Beginn des dritten Quartals 2017 stabilisiert, im letzten
Quartal ist sogar erstmals in der Geschichte der Mindestsicherung ein Riickgang (im Vergleich zum letzten Quartal des Vorjahres)
zu bemerken.

Die Leistungshohe fir den Mindeststandard stieg deutlich stérker als die Anzahl der Beziehenden, was auf sinkende
Einkommenshdhen zuriickzufithren ist, die durch die WMS wieder aufgestockt werden miissen. Die Einkommenshdéhen der
Erwerbseinkommen stagnierten, jene der Einkommen aus der Arbeitslosenversicherung sanken sogar. Das ist insofern bedeutsam,
weil in Bedarfsgemeinschaften, die auf ein Einkommen aus der Arbeitslosenversicherung angewiesen sind, tberdurchschnittlich
viele Personen leben. Wenn nun Einkommen aus der Arbeitslosenversicherung sinken, gibt es eine hohe Zahl an betroffenen
Personen. Dies zeigt deutlich, dass Verschlechterungen in vorgelagerten sozialen Netzen zu strukturellen Veranderungen in der
Mindestsicherung und zu erhéhten Ausgaben flhren.

8% der WMS-Beziehenden waren erwerbstétig (inkl. Lehrlinge). Von den (ibrigen WMS-Beziehenden standen 2017 allerdings nur
43% der Personen tatsachlich dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung. Alle anderen Personen wiesen Ausnahmen zum Einsatz der
Arbeitskraft auf (49%), wobei das Vorliegen des Vorschulalters, eines schulpflichtigen Alters bzw. das Erreichen des
Regelpensionsalters die mit Abstand haufigsten Griinde waren. Das Steuerungspotential der Mindestsicherung erstreckt sich somit
auf die Halfte aller Mindestsicherungsbeziehenden.

2 Die Auswertungen fiir Dezember kénnen erst Anfang April des Folgejahres ausgewertet werden. Daher kann die Mindestsicherungsstatistik
frihestens im April des Folgejahres erstellt werden.
3 Stand: 09. Mai 2018
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3.4 Ergebnisse aus dem WMS-Kennzahlenkatalog (Statistik zweiter Teil)

Die WMS-Kennzahlen umfassen Mindestsicherungskennzahlen (wie die WMS-Bezugsdauern, die Abgangs- und die Zugangsquote),
arbeitsmarktpolitische Kennzahlen (wie die Stellenandrangsziffer oder die Arbeitsintegrationsquote) oder Kennzahlen der
Armutsgefahrdung. All diese Kennzahlen setzen die WMS-Beziehendenzahlen in Relation mit anderen Informationen und
analysieren somit eine Reihe unterschiedlicher Entwicklungen, wobei die Beziehendenzahl in Relation zu den Bevolkerungszahlen
(WMS-Quote), in Relation zu anderen Beziehendengruppen (Abgénge, Neuzugénge) oder in Relation mit externen Faktoren
(Arbeitsmarkt, Armutsgefahrdung) gesetzt werden. Somit ist es méglich, die Entwicklungen in der Mindestsicherung aus mehreren
Blickwickeln zu betrachten und externe Einflussfaktoren gezielt aufzuzeigen.

WMS-Quote
Die WMS-Quote beschreibt jenen Anteil der Bevolkerung, welcher eine Leistung der Wiener Mindestsicherung erhalt.

2017 nahmen 8% der Wiener Bevolkerung eine Leistung der Wiener Mindestsicherung in Anspruch. Dieser Anteil hat sich
gegeniber dem Vorjahr kaum verandert (+0,1 Prozentpunkte). Minderjahrige (10,5%), junge Erwachsene (15%) und nicht-
dsterreichische Staatsbirgerinnen (13,8%) finden sich (berdurchschnittlich haufig im Mindestsicherungsbezug. In all diesen
Bevdlkerungsgruppen ist die Anzahl der Mindestsicherungsbeziehenden gegenliber dem Vorjahr deutlich starker gestiegen als die
jeweilige Bevolkerungszahl.

WMS-Bezugsdauern

Die WMS-Bezugsdauer gibt die Anzahl der Bezugsmonate im jeweiligen Kalenderjahr wieder.

Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte wiesen die langsten unterjahrigen Bezugsdauern auf, Personen mit Erwerbseinkommen die
kiirzesten. Manner wiesen eine etwas unterdurchschnittliche, Frauen eine etwas (iberdurchschnittliche unterjahrige Bezugsdauer
auf.

Abgénge

Unter Abgénge werden jene Beziehenden verstanden, welche im vorangegangenen Kalenderjahr noch in Leistungsbezug standen,
im aktuellen Jahr allerdings keine WMS-Leistung mehr beziehen.

Aufgrund ihrer Arbeitsmarktnahe, wiesen Personen mit Erwerbseinkommen die mit deutlichem Abstand hdchsten Abgangsquoten
aus der WMS auf, gefolgt von jungen Erwachsenen und Personen mit Einkommen aus der Arbeitslosenversicherung. Es wird somit
deutlich, dass die Arbeitsmarktnahe ein wesentlicher Faktor beim Abgang aus dem Leistungsbezug darstellt und jene Personen, die
am Arbeitsmarkt bessere Mdglichkeiten haben (aufgrund ihres Alters oder ihrer AMS-Meldung), auch am haufigsten aus der WMS
ausscheiden. Minderjahrige, Personen mit nicht-dsterreichischer Staatsbiirgerschaft oder Asyl- und subsidiér Schutzberechtigte
hingegen gingen splirbar geringer aus dem WMS-Bezug ab.

Im Vergleich zum Vorjahr erhohte sich der Anteil der aus dem Leistungsbezug abgegangenen WMS-Beziehenden in allen

Personengruppen, wobei die Personen mit Erwerbseinkommen die hdchste Steigerung in der Abgangsquote aufwiesen (+ 1,8
Prozentpunkte gegentiber 2016).
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Neuzugange

Unter Neuzugéngen werden jene Beziehenden verstanden, welche im vorangegangenen Kalenderjahr keine Leistung der WMS in
Anspruch genommen haben.

Minderjahrige Kinder kamen mit Abstand am seltensten neu in den WMS-Bezug. Ihre Neuzugangsquote betragt nur 0,7%. Hier zeigt
sich allerdings ein Sattigungseffekt, denn minderjahrige Kinder stellten beinahe ein Drittel an allen WMS-Beziehenden. Somit waren
sie bereits dauerhaft (oder mit nur kurzen Unterbrechungen) im WMS-Bezug.

Uberraschenderweise wiesen auch Personen mit Erwerbseinkommen hohe Neuzugangsquoten (10,8%) auf, was auf die
Schwierigkeit hindeutet, am Arbeitsmarkt langerfristig Ful zu fassen. Asyl- und subsididr Schutzberechtigte und Personen ohne
osterreichische Staatsbirgerschaft wiesen die mit Abstand héchsten Neuzugangsquoten (16,1% bzw. 14,6%) auf. Dennoch liegen
die Neuzugangsquoten in allen Personengruppen deutlich unter den Vorjahreswerten, teilweise sogar mit bis zu 5 Prozentpunkten
weniger.

Arbeitsmarktpolitische Kennzahlen

Flr WMS-Beziehende entspannt sich die Lage am Arbeitsmarkt ein wenig. Wahrend 2016 noch 8,3 beim AMS vorgemerkte WMS-
Beziehende auf eine freie Stelle kamen, waren es 2017 bereits 6,3 WMS-Beziehende pro offener Stelle.

3,1% der beim AMS vorgemerkten WMS-Beziehenden fand eine Beschéftigung, wobei der groRte Teil in eine nicht geforderte
Beschaftigung (1,8%) und ein geringerer Teil in eine AMS-geforderte Beschaftigung (1,3%) ubergingen. Im Vorjahr fanden 2,9% der
beim AMS vorgemerkten WMS-Beziehenden eine Beschaftigung, um 0,2 Prozentpunkte weniger als 2017. Der Zuwachs 2017 in der
Beschaftigungsaufnahme ist ganzlich auf die AMS-geforderte Beschaftigung zurlickzuflihren (+ 0,3 Prozentpunkte), der Eintritt in
nicht-geférderte Beschaftigung ist sogar leicht gesunken (- 0,1 Prozentpunkte).

Rund 0,5% der Arbeitsaufnahmen der WMS-Beziehenden waren dauerhaft. Dieser Wert ist gegenlber dem Vorjahr um einen
Prozentpunkt gesunken.

Materielle Armut
Mehr als die Halfte der armutsgefahrdeten Personen wurden 2017 in der WMS unterstiitzt. Rund 285 Euro monatlich fehlten einer

armutsgefahrdeten Person durchschnittlich, um die Armutsgefahrdung zu tberwinden. Das sind um 12 Euro mehr als noch im
Vorjahr.
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4 Teil 1: Allgemeine Mindestsicherungsauswertungen

Die allgemeinen Mindestsicherungsauswertungen ersetzen die bisherigen bundesweiten BMS-Auswertungen im Rahmen der
Vereinbarung gem. Art. 15a B-VO und grenzen sich von Teil 2 — Mindestsicherungskennzahlen (siehe Kapitel 5, Seite 23) ab, wo
durch die Bildung von Kennzahlen Entwicklungen besser dargestellt werden kdnnen.

4.1 Zeitliche Darstellungsformen der WMS-Auswertungen

Die Jahressumme sowie die Monatssumme fiir einen bestimmten Bezugsmonat (April und November#) verstehen sich immer als
kumulierte Einmalzahlung. Das bedeutet, dass der untermonatige bzw. der unterjahrige Wechsel einer Person von einer
Bedarfsgemeinschaft zu einer anderen nicht dazu filhrt, dass die Person bzw. die Bedarfsgemeinschaft mehrfach gezahlt wird.
Sobald eine Person einen Tag in einem Monat eine Leistung der WMS bezieht, wird diese Person fiir diesen Monat gezahlt —
unabhéangig davon, ob sie den gesamten Monat iiber in Leistungsbezug stand oder nicht.

4.1.1 WMS-Beziehende und WMS-Bedarfsgemeinschaften

In der Jahressumme wie auch im Jahresdurchschnitt werden alle WMS-Beziehende, auch die nicht-untersttitzten minderjéhrigen
Kinder, dargestellt. Eine Aufteilung in unterstitzte und nicht unterstitzte Kinder findet sich in Kapitel 4.3.1, auf Seite 18.

Es werden alle Leistungen gezahlt, welche die Hilfe fir den Lebensunterhalt oder den Wohnbedarf (25% Wohnkostenanteil) oder die

erganzende Wohnbedarfshilfe betreffen. Einmalleistungen wie die Hilfe in besonderen Lebenslagen, Taschengelder und rein nicht-
monetare Leistungen werden jedoch nicht beriicksichtigt.

Jahressumme der WMS-Beziehenden (Einmalzahlung)

In der Jahressumme wird jede Person einmal gezahlt, egal wie oft und wie lange sie in diesem Jahr in WMS-Bezug stand. Im Jahr
2017 waren 195.238 Personen zumindest einen Tag in diesem Jahr im Bezug einer WMS-Leistung. Das ist um 1% mehr als im
Vorjahr.

Anzahl der WMS-Beziehenden als Jahressumme 2016 2017 Veranderung zum Vorjahr
(Einmalzahlung) absolut in Prozent

Unterstiitzte Personen 193.020 2218 1%

Quelle: MA 40 Berichtswesen und Controlling

Abbildung 1: Anzahl der WMS-Beziehenden als Jahressumme (Einmalzahlung), 2016-2017 (Wien)

4 Die Monate April und November wurden von der Arbeitsgruppe Statistik deshalb ausgewahlt, weil sie in ihren Beziehendenzahlen (iber alle
Bundeslander hinweg stabil und somit représentativ sind.
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Jahresdurchschnitt der WMS-Beziehenden und der WMS-Bedarfsgemeinschaften

Im Jahresdurchschnitt wird die Anzahl der WMS-Beziehenden aller Monate durch 12 geteilt. 2017 waren durchschnittlich 150.150
Personen pro Monat im WMS-Leistungsbezug. Der Monat April wies noch eine tiberdurchschnittliche Anzahl an Beziehenden auf, im
November zeigte sich bereits der beginnende Riickgang der Beziehenden-Zahlen.

Gegentiber dem Jahresdurchschnitt 2016 ist die Anzahl der Beziehenden um 2% gestiegen. Die Jahresdurchschnittszahlen sind
somit starker angewachsen als die Jahressumme der Beziehenden.

Veranderung zum Vorjahr
absolut in Prozent

Jahresdurchschnitt 146.597 150.150 3.553

April 147.735 153.384 5.649

November 149.502 148.143 -1.359 -1%

Quelle: MA 40 Berichtswesen und Controlling

Anzahl der WMS-Beziehenden im Jahresdurchschnitt 2016 2017

Abbildung 2: Anzahl der WMS-Beziehenden im Jahresdurchschnitt, 2016-2017 (Wien)

Ein ahnliches Bild zeigt sich fiir die Bedarfsgemeinschaften. Im Jahresdurchschnitt fanden sich 83.165 Bedarfsgemeinschaften pro
Monat im WMS-Leistungsbezug. Die Verénderungsraten bei den Bedarfsgemeinschaften waren ahnlich wie bei den Personen.
Gegenuber 2016 zeigte sich eine 1-prozentige Steigerung. Auch bei den Bedarfsgemeinschaften zeigte sich im November ein
Rickgang der Zahlen.

Anzah| der WMS-Bedarfsgemeinschaften im 2016 2017 Veranderung zum Vorjahr
Jahresdurchschnitt absolut in Prozent
Jahresdurchschnitt 82.192
April 82410
November 83.490
Quelle: MA 40 Berichtswesen und Controlling

Abbildung 3: Anzahl der WMS-Bedarfsgemeinschaften im Jahresdurchschnitt, 2016-2017 (Wien)

4.1.2 Ausgaben®

Im Jahr 2017 wurden 561,43 Mio. Euro fir den Mindeststandard inkl. 25%igem Wohnkostenanteil ausgegeben. Dazu kamen noch
Ausgaben in Hohe von 44,87 Mio. Euro fiir erganzenden Wohnbedarf (Mietenmehrbedarf) und 31,66 Mio. Euro an
Krankenversicherungsbeitragen.

Gegentiber dem Vorjahr sind die Leistungen fiir den Mindeststandard mit knapp 5% deutlich stérker gestiegen als die Anzahl der
Beziehenden, was aufzeigt, dass auch die Leistungshdhe pro Bedarfsgemeinschaft ansteigt (siehe Kapitel 4.3.2, Seite 19).

Der erganzende Wohnbedar