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Budgetberatung.

WIENER GEMEINDERAT

Sitzung vom 16, Dezember 193o.

Der Wiener Ggmeinderat setzte heute die Beratung lber den stéddtil-
schen Voranschlag fir 1931 fort.,Es wird nunmehr dle Spezialdebatte Uber
die einzelnen Verwaltungsgruppen mit Ausnahme der Verwaltungsgruppe fir Fl-
nanzwesen,dle bereits In der Ggoneraldebatte erledigt wurde,abgefiihrt, Zur
Verhandlung gelangt die ¥erwaltungsgruppe filr Personalangelegenhelten und
Verwaltungsreform, Ber: hterstatter ist amtsfilhrender Stadtrat Speliser.

Stadtrat Speiser fithrt aus: Der gesamte Personalaufwand wird im
Voranschlag fir 1931 mit 200,5%9.050 Schilling veranschlagt.Davon ent-
fallen auf die Aktiven samt Lehrpersonen 11,8,988.080 Schilling, suf die
Pensionisten l7,035.970 Schilling, auf die niecerdsterreichischen Landes=
pensionisten h,h5o.200 Schlllipng und ai} Beltrag zum Penslonsaufwand der
Donauregulierungskommission 6l.800 Schilling.

Stadtrat Speiser berichtet zundchst iiber einzelne G melim elnriche
tungen auf dem Geblete des Persenalwesens.Er tellt mit,dass”as im vergange-

nen Jahre gelungen 1st,dle finanzlellen Verhdltnisse in der Krankenfirsorge-

anstalt der Angestellten und Bedlensteten der Gemelnde Wien zu regeln.Dilese
Anstslt war durch die stén@igen Steigerungen der Aerztekosten und der Koste:
fir Medikamente,Heilbehelfe und Spiltalsverpflegung in den vergangemen Jahre:
in unglinstige Lage gekommen.Durch die Bewllligung des vierzehnten Monats=-
gehaltes und durch Erhdhung der Persenalbeitrige um ein Zehntel Prozert
1st die klaglose Cebarung dieses Institutes ohne Einschrinkungen selner
Leistungen sichergestellt worden.

In einer besonderen Weise 1st beil der Gemeinds fur die Befriedi-
gung des Kreditbedirfnisses der Angestallten vorgesorgt.Der Versuch,den die

Gemeinde vor mehreren Jehren unternommen hat,wenigstensa den allergrissten
Teil der stddtischen Angestellten aus den Hinden von Ggldgebern zu befrei=
en,die sich durch Verleihung von Geld an 8ffentliche Apgestellte Ubermassi-
gen Nutzen verschaffen,ist in hohem Masse gelungen.Im Jahre 1927 hat die

Gemeinde im Rehmen des Maglstrates elne Darlehensstelle gegriindet,der eln
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Kredlt der Zentralsparkessa von 5,000.000 Schilling zur Verfigung steht.
Das von dieser Darlehensstelle angesprochene Kapltal wird der Sprkasss mit
6 Prozent verginst.Diese Darlehensstelle ist ein Teil der Personalabteilung
und arbeltet mit magistratischen Beamten,die die Gemeinde unentgeltlich zur
Verfiigung stellt.Diese Stelle hat nicht nur den Zweck,die allmdhliche Ente
schuldung der stddtischen Angestellten zZu fdrdern,sondern lhnen such An-
schaf fungen von M&beln,Kleidungsstiicizen,das Bezlehen und Herrichten von
Wohmungen und dergleichen,leichter zu ermdglichen.Die Angestellten nledes-
roer Kategerien werden dadurch besonders vom Rgtenhandel unabhinglger.Vlele

Angestellte der Gemeinde werden in dle Lage versetzt,notwendige Einkéufe

F

gu tdtigen,wedurch auch die Wiener Geschififtsleute Nubtzen ziehen.Fiir die
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von der Darlehensstelle zur Verfigung gestellten BetrHge haben dle Ange-
stelltan weder eine Sicherstellung durch Pollzzen noch elne solche durch
Bilrgen zu leisten,noch erwachsen lhnen frgendwelche andere Spesen.Sle be=-
zahlen fir das genommene Darlehen ledlglich 6 Prazent pre anno vom jewells
anhaftenden Betrag.Dle G, meinde trédgt das Risiko upnd dle Verwalt ungsaus-
lagen flir die Darlehenstelle zur Ginze aus elgenem.Seilt dem Jahre 1927

hat dle stddtische Darlehensstelle inscesamt 29.637 Darlshen im Gesamb-
betrag von rund 15'8 Millionen Schilling bewilligt.Die wohltitigen Felgen
dleser Kreditgewdhrung zu solchen ausserordentlich guten Bedlngungen machen
slch sehr fiihlbar.Es sind zahlreiche Angestellte mit ihren Kredlten won

den teuren privaten Institutienen und vielen Pfandscheinetnd Ratenschulden
abgelést worden.Die Fortsetzung der THtigkelt der Kredltstelle wird
allerdings nicht zur vellstidndigen Entschuldung der stddtischen Angestell-
ten filhren.Eine solche Aktion hat Ja,wle jeder Fachmann welss,keine Auss-
gslcht auf dawernden Erfolg.Die Tdtigke it der Darlehensstelle der Gemeinde
hat aber heute schon eine ausserordentliche Verbesserung der Kreditverhilt-
nisse der stéddtlischen Angestellten mit sich gebracht,Wenn man ven Jenen
Fdllen abslieht,ln denen dile Verschuldung elnes stddtischen Angestellten

in kelnerlel Verhdltnlis zu seinem Elnkommen steht,so kann wohl gessagt wer-
den,dass dls Darlehensstelle dle Verschuldung der stddtischen Angestell-
ten allmdhlich einzuschridnken f@in der Lage ist und dass 1lnsbesondere fiir
dile normelen Kredltbedlirfnisse der stddtischen Angestellten durch sle eins
ausserordentlich gute Vorsorge getroffen 1st.

Die von der Stadt Wfen errichtete Verwaltungsakademie hat den Zwecl

dle Fortbildung der stiddtischen Angestellten in ihrem Bgrufe entscheidend
zu fordern.Sle steht unter der Leitung des Unlversititsprofessors Dr.Adolf
Merkel und zdhlt hervorragende Vgrtreter der Theorie und Praxls des Ver-
fassungs- und Verwaltungsrechtes zu ihren Lehrern.Profsssor Kelsen,der
éiner der hervorragendsten Lehrer dieser Anstalt war,ist ihr leider verlor:
gegangnan, Flir dlese Akademle wirft dile Gemeinde Wien elnen Betrag von
20.880 Schilling aus.

Interessant 1st auch,dass die Gemsinde Wien fiir Dienstklelider al=-

lein einen Betrag ven 1,loo.8lo Schilling vorsehen rass, wobel die Unter-
nehmungen nicht eingerechnet sind.

Auch der Pgnsiensaufwand,den die Gemeinde Wlen zu tragen hat,ist

ausserordentlich gross.Ep macht flUir Beambte,Lehrer,Angestellte und Arbelter
der Hoheltsverwaltung einschliesslich der ehemaligen Gemeindefunktionire,
der gemelnsamen Landespensionisten und der Pensionisten der Denauregulle-
rungskommission insgesamt 51,550.970 Schilling aus.

Fiir das Jahr 1930 waren an Ausgmben fiir das gesamte Personal
196,500. 160 Schilling in Aussicht genommen,Es stlegen jedoch die 1n Aus-
sicht genommenen Personalkosten fiir dag Jahr 1931 um l,038.89 Schilling.
Davon entfallen auf die Aktiven 2,295.1lio Schilling und suf die Pensionis.
ten 1,7L3.750 Schilling.Es ist bezelichnend,dasss sich die Aktilvitdatsbeziige
nur um 1'6 Prozent,die Ponsionsbeziige dagegen um 3'5 Prozent erhthen.Darin

driickt sich aus,dass die stddtischen Angestellten derzelt mit einer ver-

hdltnisméssig sehr kurzen Dienstzeit in Pension zu gehen berechtigt sind.
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Wenn auch eine sehr grosse Zahl der stddtischen Angestellten bei der
heutlgen schwierlgen Lage von dlesem ilhrem Rochte keinen Gobrauch macht
und so dazu beltrigt,dass Msssnshmen der Gemeinde in dieser Hinsicht vor-
laufig vermingnyﬁgﬁdgﬁcﬁﬁgﬁggfﬁﬁgggggfgegggf%Eﬁgﬁégn der Dienstordmung
iber die Dlenstzelt kaum aufrecht zu erhalten sein werden,wenn die Zahl
der Penslonlsten auch weiterhin ansteigen sollte.Es liegt daher auch im
Interesse der stddtischen Angestellten,dass sie trotz der Bgstimmungen der
Dilensterdnung den Dienst ohne zureichenden Grund nicht allzufrith verlassen.
Hler sei darauf verwlesen,dass dle Bedlensteten der Stadt unter Kolkktive
vertrag,ausser im Krankheltsfalle,bls zum vollendeten 60. Lgbensjshs dienen.

Die Erhdhung des Aufwandes fiir dle aktiven Angestellten 1st haupt-
séchlich durch die normalen zweljdghrlichen Vorriickungen hervorgerufen, zum

klelneren Tell auf dle Erfilllung der Wilnsche sinzelner Bedlsnstetengruppen
und endlich durch Personalvermehrungen beim Wohnbeu(Vertragsangestellte),
Woklfahrtswesen,bel dor Feuerwshr zuriickzufiihren.

Der Pgrsonalstand 1st allerdings in weltaus geringerem Masstab,

als es dle gerade penannten Personaleinstellungen verursachen wiirden,ge-

stlegen.Wenn man die Neueinstellungen auf den Arbeitsgebieten,die noch

oilne Erwelterung erfahren,wle Wohnbau und Wohlfghrtspflege, nicht beriick-
sichtlgt,so erglbt sich eine Verminderung des Personalstandes um 107
Personen.Gegenwdrtlg betrégt der Personalstand mit 25,871 Angestellten
. und Lehrpersonen um 259 Personen mehr als im vorigen Jahr.Dile Gemeinde muss
bel dor derzeltlgen finanziellen Lage se wie 1n den vergangenen Jshren
bel der Aufnahme von Personal dle grdsste Zuriickhaltung iiben.In der allge-
melnen Verwaltung der Gemeinde arbeiten li78%,1n den Betriscben und der.Ho=-
heltsverwaltung 1l.591,im Schulwesen 6.1435 und im Kontrollamt 62 Ange=-
stellte.Von den Angestellten unterstehen 1l.,348 der allgemeinen Dienst-
ordnung(Dienstpragmatik),5.959 als_Lehrpersonsn dem Lehrerdienstgesetz,
1,022 der Feuerwehrdienstordnung,2.l72 sind Vertragsangestellte(besonders
viele bel den Wohnbauten und alg VertragsHdrzte im Flirsergewescn beschidf-
tigt) und schliesslich stehen 2,07c Personen als Arbeiter in den Betrisben
der Heheltsverwaltung unter Kollektivvertrag.

Die 1m vorllegenden Voranschlage nicht enthaltenen Personslauslagen
der stddtmschen Unternehmungen werden fir das Jahr 1931 rund 1§2'h Millio~-
nen Schllling betragen.Dazu kemmen noch die Zshlungen an die P _nsionspar=

telen der P.nslonskassa der Kollektivisten.Diese Zahlungen werden im Jahre
1921 rund 15'S5 Millienen Schilling betragen.Die Kosten der Krankenver-
slcherung der Arbeiter der stHdtlischen Unternehmungen sind in dem Betrag
von 1521y Millionen Schilling onthalten.

St.R. Speiser fiuhrt im elngelnen slle Massnshmen an, dle im Jahre
193w fir einzelne Gruppen von stédtischen Angestellten getroffen wurden,
und erklidrt endlich:

Ich glaube mit Berdchtlgung feststellen zu kdnnen,dass dle Gghalts-
Lohn-umd Arbeiltsverhfltnisse bei der Ggmeinde derzelt im Hinblick auf die

wirtschaftliche Lage unserer Stadt gute sind.Ich kann auch mit Freude
darsuf hinweisen,dass dile Angestellten und Arbeiter sowohl der Hoheits-

verwaltung und ihrer Botriebe als auch der Unternehmungen auf die Bestre-

bungen der Ggmeindeberwaltung,Reformen in Aemtern,Schulen und Betriebem
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durchBufithren, elngehend uné gerade dacurch dile Herstellung solcher Ar-
belts- und Iohnverhdltnisss srmbglicht hiben.

Diese Refoemen vollzichen sieh seit langen Jahren in ununterbro-

chener,stiller,aber doch bedeutungvoller und vielfach schon sehr erfolg-
reicher Arbelt.Sie bezilehen sich asul den engeren Magistrat,auf das Schul=-

e =

wosen,auf die 1n der stddtischen Verwelitung befindlichen Betrieb:
lich auf die Unternmehmungen.Alle diese Reformen hingen natiirlich mit der
Personalgebarung innig zusammen. Tmmer mehr arheltet sich dile eigentliche
Linie dleser Reformen heraus.Es ist absichtlich vermiesden worden fiir die-

se Zwecke Kommlsslonen zu bilden.Auf diesem Gpbiete soll keine Blirokrati-

slerung elnrelssen, Wohl aber glbt es bet der Gemelnde schen jetzt eine
Relhe von hervorragenden Mltarbeitern auf dem Gebiete der Verwaltungs-
reform und der Reformen in Betrigben und Unternehmungen, von dencn jeder
in selnem Wirkungskreis arbelitet.Dile Reformen vollziehen sich nicht auf
Grund von Richtllinien, dile 1n theoretisierender Weilse ausgegeben werden,
dle gewthnllch nicht fir alle Abtellungen oder Betriebe passen, und deren
Anwendung dsher nur_ dazu filhrt, dass Neformen scheitern ecder gar ldcher-
lich gemacht werden.Dle Reformen werden vlelmehr von Fall zu Fall, von Abe
tellung zu Abteilung, von Betrleb zu Betrileb, von Arbeitsstelle zu Arbeits-
stelle, eingeleitet und stédndig weitergefilhrt und es gelingt oft erst nach
einer léngeren Arbeilt,die unsystemstlsch aussehende keferm zu systematisie-
ren, zusammenzufassen und dem grossen Ganzen elnzuesrdnen.Ven diesen Refor-
men habe ich schon des dfteren zu berichten Gelegenheit gehabt.Ich hebe

noch einmel mit Dank die eifrige Mitwirkung des gesambten Perscnales bei

allen dilesen Refermen hervor.Es ist melne fests Ueberzeugung, dess alle
5 =¥ ]

dlese Bgstrebungen nur in Zusammenarbeit mit dem Personal entscheidend ge-
fordert werden kinnen.Es wird such im nichsten Jahr und in den felgenden
Jahren auf dlesem Wege wedtergegangen werden miissen,damit dss Ziel er=-
relicht werden kann,das die Personalvertretung im Verein mit den tibrigen
Verwaltungs weigen anstrebt,der Stadt Wien mit einem ;uqarbeitcndon und

In anstdndigen Verhdlinissen befindlichen Personal eine gute und sparsame
-

Verwaltung zu sichern.(Beifall bei der Mehrheit).
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GR.CGschladt(E. L, j kritisiert,das ch der R.ferent da-
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rauf beschriankt hat, einen Bericht ilber dle Vergangenheilt zu g_bon statt
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noritidt jede inltiative Mitwirkung unmdglich gemeht wﬁ?dfnhwohl 08 gerade-
hier notwendig wire, nach einem umfassenden, auf Grundsdtzen asufgebauten
Plane unter Mitwirkung der Minorlitdt zu arbeliten.An dor Verwaltungsaka-
demie sind gowlss vollwertige Krifte boschaftigt, eber mit der technlschen
Einrichtung dleser Akademie schelnt es nicht ganz richtig zu stehen, Vir
wiinschen hieriiber Aufklédrung. Bel der Reform dor Krankenfiirsorgeanstalt hat
man sich_ da auf beschrﬁnkt{auf Kcsten der Verslcherten Aendsrungen durche-
zufiihren., Wir protestippen auf das Entgchéedenste gegen jene Statutentn-
derungen, durch welche sittlich wohlbegrindete Institutlonen vollkommen
mlssachtet und geradezu verhthnt wurden.Die heutige Dlenstordnung der
stddtischen Angedellten ist unter der christlichsczlalen V. rwaltung ge-
schaf fen worden, " wihrend sich unter der sozlaldemokratlschen Verwalw

tung eine gewaltlge Abbrdcklung der Eschte der Angestellten vollzogen hat.

Auch der Anspruch des Angestellten auf seine Pgnsionierung unter gewlssen
Umstédnden 1lst eln .ddenstordnungsmissig verblirgtes Recht und wonn der Re=
ferent Drohungen ausspric ht fir den Fall, als dile Angestellten von dlesem
Rechte Gebrauch machen solltgn, so werden sich die Angestellten ihrer
Rechte schcﬁ?grwahran vissen.Sprsemkeit In Sachen der Perssnalberwaltung
ist gewlss wle heute auf allen Ggbleten der “ffentlichen Verwaltung ange-

zelgt.Es wird aber am unrichtigen Ort gespart.So hat uns zum Bpispiel Nie=-

Nach den Ziffern des Voranschlages ist fir die Angestellten trotz aller
Verschkechterung der Wirtschaftslage schainbar nichts zu erwarten. Obwohl es
eine Relhe von Forderungen gibt,dle bel elnigem puten Willen erfillt werden
kgnnten, Aus dem Budget kbnnten leicht gewlsse Pos n gestrichen werden

z,B., dle AnsHdtze fiir dle Gemelndewache, dle wohl die Uberfliisslgste Etn~
richbtung sind und die frelwerdenden Betrige konnton in bescheidencm Ausmass
zur Varbesserung des Loses der stddtischen Angestellten verwcndet werden.

Der Referent hat wiederholt erkléart, in der Personalpolitik dlirfe es kelne

Politik geben.Da gibt es aber zum B_ispiel ein Presseevidonzblatt des Verel
nes der sosisldomokratischen Angestellten,das in den Aembeorn wdhrend der
Amtsstunden durch Bedlenstete ,unter Umstinden sogar durch Vorgesotzte ver-
tellt wird. Das 1st ein grobsr Missbrauch.Aus Anlass des letzbten Wahlkamp-
fes 1st in den stiddtischen Aemte n nahezu ausnehmslos whhrend der Amtszelt
von Angestellten und vidlfach von Vorgesetzbten fir den sozialdemckratischen
‘ﬂklfonds gesammelt worden, ja so@the Sammlungen haben scgar anldsslich

.
der ngultsauuzahlung stattgefunden. Das lst eilne krasse Verletzung des An-

titerrergesetzes(Lachen bel der Mohrhgit}fdas s in seinem § 2 dem Arbeit=-
gaben untersagt, Verelns-,Gewcrkschaft oder Bartelboltrige oder Spenden

ven dem dem Arbeitnehmer gebithrenden Entgelt abzuziehen.Es ist wohl rich-

tig,dass die Hoheltsbeamten infolge der verfassungsgesetzllchen Bestlimmun-

o)

g8 Gasebzes

gen, von dlesem Gesetz nicht erfasst werden aber Im G_1ste
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miisste elnem solchen Unfug gesteusrt werden.Das Gesetz bezieht sich aber
slcher auf dile: Botriebe.Well das den Herren der Mchrheit aber nicht passt,
versucht man mit allen mgdlddéhan Kiinsten die Angestellten der Betriebe sls
Hoheitsangeskellte hinzustellen,GR.Gschladt stellt den Antrag,dass der
Ahzug der Beltridge fir den Verband dor stddtischen Angestellter von ihrem
Gehalb vom 31.DEnner 1931 ab elnzustellen 1ist.Zum Schlusse erklirt der Rede
ner, der Hauptgrund alles Uebels such in der Personalverwaltung liege
darin,dass die Verwaltung der Stadt in die Hand einseltig elngestellter
Partelmédnner gelegt 1st im Gggensatz zu der fritheren objektiven Verwaltung,
Wir verlangen daher die Besoitigung der Institution der amtsfithrenden
Stadtrdte bezw. dlec Streichung der besziiglichen Budgetposten. (Lebhafter
Beifall bel der E.L ) :

GR.St¥ger (E.L.) bemerkt,das stddtische Personal sei sich mehp
als jede andere Bov8lkerungsschichte dariiber im Klaren, das gespart werden
muss.Und es wHre angcsichts einer so grossen Arbeitslosigkeit tatsdchlich
oine Demagogie hohe Lohnforderungen zu stellen.Msn darf aber nicht Verges=-
sen, dass dle Lage dor stddtischen Apgestellten keineswegs eine besonders

rosige 1st.gell die Verwaltung eine gute Bahn laufen,muss das Personal
sichergestellt werden.Es ist aberste Pflicht der Verwaltung,das Personal,
das unter schwerem wirtschaftlichan 8ruck steht,gerecht zu behanddh,Der
Redner wendet sich gegen dle Rationalisierung,die in dem von der Verwal-
tung gellbten Fdllen bisher zu keinem Erfolg gefilhrt hat.Wdhrend auf der
élnen Selte abgebaut wird,werden auf der anderen Seite zahlreiche Posten
fir Doppelverdlener geschaffen,Als ein Bglspiel fiir die ungerechte Be-
handlung des Personals will ich nur einen Fall anfithren:Tn de ersten_ Nach-
kriegszeit hat sich ein Beamter der Geschenkannahme schuldig gemacht,Der
Mann hatte eine kranke Frau und Kinder.Er war bis dahin ungescholten, hat
durch Jahrzehnte hindurch seine Psnsion eingezahlt,er war nicht organi-
slert.Der Mann wurde wegen Verletzung der Standesehre entlassen.Dagesen
wurde vor gar nicht langer Zeilt ein Beamter,der wegen hundertfachen Betrug
zu schvweren Kerker verurteilt worden ist,mit monatlich 8oo Schillihg pen-~
sloniert.Es ist die hdchste Zeit,mit einer solchen Ungerechtigke it,die
auch der Verwaltung einer Kulturstadt nicht wiurdig ist,Schluss zu machen.
G.R. St8ger beantragt,zu allen Verhandlungen des Dlenstgebers lohn-und
dlenstrechtlicher Natur auch dile Gewerkschaften der Minderheit als gleich.
berechtigt herbeizuziehen und die Dienstordnung fiir die Angestellten der
Geme Inde Wlen dahin abzu#indern,dass die Mitglieder der Personalkommission
aus dem Stande der G_ meindeangestellten von den Angestellten selbst in
unmittelbarer,freier‘und gehelmer Wahl nach den Grundsitzen des Verhdlt-
niswahlrechtes gewdhlt werden, (Beifall),

GR. Pfelffer (E.L,) erklirt,dass die smtsfithrenden Stadtrite der
Gemeinde Wien Verwaltungspersdnlichkeiten sein missen und nicht politisc
Funktionfre.Wdhrend der Natlonalrat eine ausgesprochen politische Korper
schaft 1st,1st der Gemginderat eine Verwaltungsbehdrde.hus diesem Grunde

1st der Hinwels des St.R.Breitner auf die politische Zusammensetzung der

Bundesreglerung nicht zutreffend.Wir missen an der Forderung festhalten,
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dass slehdie amtsfithrenden Stadrdte Jeder parteipolitischen Elinstellung

zu enthalten haben.Dsas gilt natiirtfich auch fir den Herrn Blirgermeister,

Es llegt mir ferne, an den Beziigen des Herrn Birgermeisters zu ndrgoln,
dessen Stellung eine prominente ist.Von seinen Bezligen sber muss man den
unerblttlichen Schluss ableiten,dass der Herr Burgemmelster nichts anderes
seln darf als nur der Birgermeister der Stadt Wien.Wenn der Herr Blirger-
melster in der Oeffentlichkeit auftritt,miss er sich dariiber klar sein,

ob er als Birgermeister spricht oder als Partelmann,Wir miissen dagegen Eine
spruch erheben,dass der Herr Blrgermeister beil Anldssen,in denen er als
Birgermelster auftritt, Partelidemagogie betreibt,wle er es bel der Wahlbe-
wegung und anldsslich von Wohnhauseréffnungen getan hat.Wir missen den
Herrn Birgermeister bitten,sich in Zukunft einer grosseren Reserve zu
beflalssigen.GR. Pfeiffer verlangt dann die Drucklegung der stenographischen
Sltzungsberichte des Wiener Geme inderates,bringt elnige Minsche der
Angestelltenschaft zur Sprache und wendet sich dann gegen die parteipoliti-
sche Agltation,die nasch seiner Meinung zum Bgilspilel durch die Auflage

der Presseevidenzblidtter in den Aemtern geilbt wird,Schliesslich fordert

GR. Pfeiffer die Anerkennung aller Gewerkschaften durch dle Verwsltung,

die Verankerung der Dienstordnung durch ein Landesgesetz,dis direkte und
geheime ahl in die Vertretungsktrper wie in die Pegrsanalvertretung,in

die Krankenkassa und in die Disziplinarkommjssion‘unﬁ die Aufteilung der
Mandate nach dem Proporz.Solange die sezialdemokratische Gemeinderats-
mehrhelt disse Forderungen nicht erfiillt, solange mussder Voranschlag abe
gelehnt werden.(Belifall). _

Gl Wa_werka (E.L.) erklért,dass die Beziige der Lehrer prozentuell
hinter den Lehrerbeziigen im Jahre 1912 gzurlickbleiben.Erhshte Bezilge durch
Auszelchnungen oder Stufenvorriickungen werden fast susshliesslich nur
an solche Angestellte verliehen,die Mitglieder der sozialdemokratischen
Partei sind.Wenn es sich aber um Versetzungen handelt,werden die antimar-
xistischen Angestellten ausgesucht.Auch seinerze it in der Aera Gessmann
hat es ein freies Ermessen in den Lehrergesetzen gegeben, Doch hat sich
dieses freile Ermessen nur bezogen auf die Einmeihung eines ganz bestimmten
Prozenteatzes von Lehrern in die oberste Dienststufe.Wie hiben Sie damals
gegen dieses frele Ermessen gedonnert,Damals haben_Sie gesagt, das freie
Ermessen fithre zur schidbigsten CUnstlingswirtsehaft.Heuts unterliegt nasch
der beriichtigten Dienstordmung fast alles dem freien Ermessen.Heute steht
die Lehrerschaft unter der Knute des erzreaktioniren Dienstgesetzes vom
Jahre 1923%,nachdem nahezu alles vom froien Ermessen abhingt,Die "iener
Gemeindeangestellten und dle Wiener Lehrerschaft hat einmal ein von der
christlichsozialen Partel geschaffenes Dlenstgesetz gehabt, von dem sogar
hervorragende Fithrer der sozialdemokratis chen Angestellten erklidrt haben,
dass es ein Muster von Angeste lltenrechi darstelle. V#: der Fiille disser
Rechte hat dle sozisldemokratische Verwaltung den Angestellten ein Recht
nach dem anderen geraubt.Die Wiener Lehrerschaft hat trotz eines einstime-
migen Beschlusses des Gomeinderates im Gegensatz zu allen iibrigen Fach-

gruppen der stidtischen Apngestellten noch keine Personalvertretung.GR.

Wawerka stellt eine Reihe von Antrigen und zwar:Zur Erstattung der Vor-
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schldge filr die Ernnenung von Schulleitern und Schulleiterinnen ist e¢ine
aus dem Gemelnderat zu wihlende nach dom Proporz zusammengesetzte Ernennungs
kommlssion einzusetzen;sdmtliche Angelegenheiten betreffend den S@{- und
Personalaufwand fiir das Schulwesen sind in einer eigenen Verwaltungs-
gruppe unter dem Titel"Schulwesen" zusammenzufassen;der Status der Bezirkse
aushllfslehrkrdfte 1st wieder herzustellon;den Lehbterheimkehrern ist eine
Personalzulagezu gewdhren, die individuell abgestuft zu sein hat und bewirke
soll,dass ein Lehrer “ im Gehaltsbezug dem anderen Lehrer des gleichen
Maturajehrgangs glelchgestellt wird;das Lehrerdlenstgesetz ist zu novellie-
ren und insbesondere der Artikel 3 zu beseltigen;die mit Stadtsenats-
beschluss vom_21.Junil 1925 bezw.mit Gemelnderatsbeschluss vom 18, September
1925 den am l.August 1925 in aktiver Dienstleistung gestandenen Angestell=
ten und Lehrpersonen zupebilligte Stufenverriickung bezw, Ggohaltssteigerung
1st gemdss der B¢ stimmung des Gemeinderatsbeschlusses vom 7,April 1922 auch
den P:nsionspartoian rickwirkend vom 1.August 1925 in die Pensionsbe-

messungsgrundlage einzubeziehen. Bel Einfiihrung neuer Lehr- und Lesebiicher

ln offentlichen Schulen ist goﬁ%ss dem Rjichsvolksschulgesetz und der Schul
unterrichtsordnung das Recht der Lehrerschaft suf Mitberatung durch die
Lehrerkonferenz zu wahren;der Burgermeilster wird aufgefordert zu veran-
lassen, dass Uber den Antrag der GRtin Schl®singer betroffend die Schaf fung
elner Personalvwertretung fir die Wiener stddtischen Lehrpersonen, der in de.
Gemelnderatssitzung vom 18,Dezember 1925 dor geschidf tsordnungsméss igen
Bohandlung zugewlesen wurde, dem Gemginderat unverziiglich Bericht erstattst
werde. (Lebhafter Beifall bel der E.L.)
Ste.R.Spelser bemerkt in seinem Schlusswet, er habe gehofft,fiir don
Ruckblick, den er in seinem elnleitenden Referat iiber die Arbeit mehrercr
vergangener Jahre gegeben habe, sowie fiir seins Aufkldrungen iber gewlsse
Institutionen, so die Krankenflirsorgeanstalt und die Darlehsnsstello, An=-
erkennung zu finden, da ja dupch dlese Rilckblicke gleichzeitig auch Aus=-
bllcke fir die Zulkunft er8ffnet worden sind,Statt dessen habe ihm GR.
| Gschladt auch dafilr sein Missfallen audge sprechmn.In der sntscheidenden
Frage der Verwaltungs-ABGtriebs-undmUnte?nehmﬁngsreform sel or und bleibe
or entgegengesetzter M imung Als GR,Gschladt.Solche Reformsn kBnnen nicht
dureh grosse Vorbereitungen, grosse Pline und vicle Kommissionon in Angriff
genommen werden, sondern nur durch sachliche Arbeit auf jedem einzelnen
Verwaltungsgeblet.Dis Darlegungen iiber die F:nsicnsverhﬁltnisse bei den
stddtlschen Angestellten waren keineswegs als Drohung gomeint.Es sollte de:
stddtischen Angestellten nur gezelgt wérdan,dasa sie selbst kein Interecsse
daran haba?}fytn den Bgstimmungen der Diensterdnung, dic ¢s ihnen ermsg-
lichen, schon in einem frithen Lebensalter in P,nsion zu géren, keinen all-
zureichlichen G, brauch zu machen.Trotz aller Kritik,die an der © .
Besoldung der stédbtischen Angestcllten gelibt wird, mus festgestellt werde:
dass es den stddtischen Angestellten im Gressen und Qanzen : besser

geht gls_ don Byndesangestellten was ilbrigens auch jeder stidtische Angesto:

te weiss.
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Was die Vorwlirfe anlangt,dass durch Abtellungsvorstindo politische
Flugblétter in den Aembern verteilt worden,so 1ist uns diese Tatsache nicht
bekannt, Sollte dies geschehen sein,so wird ein solcher Vorgang von uns
selbstverstdndlich missbilligt.Es 1ist unrichtig,dass im Antiterrorgesetz
irgendeine Bestlmmung enthalten wire,die den Abzug der Beitrdge fir dio
Gewerkschaft durch den Unternchmer bei pragmatischen Angegellten verbilctet.
Daher kamn die Gemeinde den Wunsch der Minderheilt nicht erfiilkn, Uebrigens
haben die Angestellten der stHdtilschen Unternchmungen den Dircktionen be=
reits mitgetellt, dass sie den Abzug der Beitrdge fiur die Gewerkschaft
durch den Dienstgeber nicht mehr wilnschen.Unverstindlich 1st die Forderung
der Mlnderheit nach Abschaffung der amtsfiihronden Stadtrite bel der Gemeine
de,da mlt demselben Recht much die Abschaffung der Bundosminister bogshrt
werden konnte.Die Vorwiirfo,dass dle Gemoinde glnen rgdikalon Abbau
bel den Angestellten betrieben h&tte, treffc¢ nicht zu.So wurden beim
Fuhrwerksbetrieb infolge der Arbeitsmechanisierung entbchrlich gewordene
Leute 1n andere Gemeindebetriecbe iberfithrt.Von einom Abbau knne daher
nicht gesprochen werden.Herr GR.Pfeciffer hat als Einleitung zu_seincn Aus=-
fihrungen von den Bezllgen des Herrn Burgermelsters gosprochon.Die Boztige
des Herrn Burgermeisters machen im Jshre 26,7ho Schilling aus.Die Repri-
sentationsgebithren im Betrage von 5000 Schilling fiir das Jahr worden von
der Magistratsdirektion errechnet.Dle Dotationen im Betrage von 15.000
Schilling und 12,000 Schilling fir besondere Zwecke (Unterstitzungszwecks )
nimmt der Herr Biirgermeister in keiner wiec immer goarteten Welse fiir sich
in Anspruch.Sle werden von Magistratsbeamten verwaltet.Die Einrichtung
der Dotationon besteht #brigens schon seit der Jahre 1875.Dass der Herr Biir-
germeister bei verschiedenen AnlHssen eine parteipolitische Rede gohal-
ten habe, sei unrichtig.Der Herr Birgermeister vortritt bel solchen Anlis-
sen dle @rundsitze der Mehrheit in sozialpolitischer und kultureller Be-
zlehung,niemals aber in parteipolitischer Beziehung.Was die U.berstundenent
lohnung betrifft , so wire es wohl am zwoclmissigsten sic Uberhaupt abzu-
schaffen, doch ist es manchmal unvermeidbar, gewilsse Bgamte oder ganze Ab-
tellungen iiber die normsle Dienstzeit hinaus zu beschdftigen.Gogeniiber dom
GR.Wawerka stellt St,R.Speiser fcst,dass diec Boziige dor Lohror in weitaus
hoherem Masse valorisisrt sind als die der ubrigdn stddtischon Angestelltoer
Im Jahre 1929 sind 287 Auszelchnungen von Lehrern erfolgt, dgruntor von
17 chrifstlichsozislen, 36 D;utschnationalen und 69 Unpolitischen.Das ze igt,
wie_entge genkommend die Schulverwaltung und Gemelndeverwaltung von Wien
ist.Eine Klage iiber das freic Ermesson 1in Sachcn dgr Persochalpolitik ist
auf christlichsozialer Seite nicht sehr angebracht.¥enn das freie Ermese
sen dor christlichsozialen Zslt haben unsers Lehrer und die deut schnatio-
nalen Lehrere wéidlich susgekostot.Damals unterlag os dem freien Ermcs-en,
ob jemand vom Unterlehrer zum Lehrer vorrlicken dirfe, ob ein Volksschul-
lehhor Blirgerschullehrer werde. kann, wihrend houte hfiur streng nach dem
Gesetz vorgegangen wird.Das vielgcriihmte Lehrerdienstgesetz vom Jahre 1919
kannte ke Jnorlei Bgstimmungen iiber dic Qualifikation odor die Disziplinar-

behandlung der Lehrerschaft.Dicse wichtlgen Berstimmungen haben erst wir

g
geschaffen.
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St.R.Spolsor bemerkt sodann , dass sich mit den Ausfiihrungen der

G.Rtin SchlSsinger cin Redner der Mehrheilt bel den betreffendom Referat

noch beschédftigen werde,Er m= he heute nur folgende F_ststellungen:das Dow=
finitévum muss nach drel Jeahron zufriecdenstellender Dienstleistung ver-
lichen werden, wdhrend anderec Lénder cin automatisches Definitiavum Ubore
heupt nicht kenneni-edor e¢s orst nach viel léngeror Z;it gowdhren.Das Recht
der Vgrsetzung muss der Schulbehérde ciner Gresstadt unbedingt gewahrt blei-
ben.Es 1st unrichtig, dass die Verwendung alé Aushilfslehrer irgendetwss
mit dor Parteizugeh®rigkeit zu tun hat oder dass dic leitenden Stellen nur
Angehdrlgen der herrschendsn Partel verlishen werden.In fast 200 Fillen
haben AngehSrige der christlichsozialen Partel, anderer Partelen oder Par-
tellose Schulleiterstellen bekommen,Dis Beschwerden iiber die Schule in der
Lorenz Mandlgassc werden untersucht werden. Im Interesse olnes geordneten
Schulbetriebes musspetrachtet wgrdon}die Klassen,dle infolge des Lohreor-
Uborschusses unterbesetzt waren, nunmchr auf die velle Schitlerzahl zu bd ne
gen, Die damit verbundenen Umschulungen gehen keinésfallg iber das Mass dec
Ertrédglichen hinaus.Unrichtig ist eg auch., dass vom Stadtschulrat dem Ro-
1igionsunterricht irgendwelche Schwierigkeiteh bereitet werdon. Zum Schlus-
se erkliért St.R.Speiser, er werde in scinem B;streben,die Pgrsonalpolitik
auch 1In Zukunft unparteiisch zu fithron trotz aller Angriffe nicht erlahe
men. (Lebhafter Beifall bel der Mghrheit).

Antrige dio

Die Abstimmung Uber die/in der Debatte pur Vsrwaltungsgruppe I
gestellt wurden, wird in der morgigen Sitzung stattfinden.

Es werden sodann Antrédge betreffend die Verkiirzuag der Ver-
rickungsfristten der Akademiker in gawissepKG;haltsstufen,betreffend die
Belstelluhg won Dienstkleldern an L;gerangostallta des Wktschaftsambtes so-
wile eine Aenderung des G;hﬂltsschemas der Feuerwehrangestellten
nach dem Referate des St.R.Speisor angenommeﬁ:

Schluss der Sitzung 21'15 Uhr.

Begenabfertigung 21125 Uhr.
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