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@ Dies gilt z. B. fur den Urban Audit Perception
Survey von Eurostat mit 500 Befragten pro
Stadt.

® Die Studie flieBt in weitere Monitoring-
Projekte der Stadt Wien ein, etwa das Smart
City Monitoring, den Integrationsmonitor
und den Gleichstellungsmonitor, um nur drei
Beispiele zu nennen.

¢ Um methodisch bedingte Zeitreihenbriiche
zu verhindern, wurde mit einer speziellen
Gewichtungsvariable gearbeitet.

Vorwort

Wien ist seit Anfang des Jahrtau-
sends um 340.000 Einwohnerinnen
und Einwohner gewachsen. Die stei-
gende Nachfrage nach Wohnungen
und diversen Infrastruktureinrichtun-
gen hat die Stadt vor grolRe Heraus-
forderungen gestellt. Konnte die
Lebensqualitat dennoch auf einem
hohen Niveau gehalten werden?
Welche Unterschiede gibt es aktuell
zwischen verschiedenen Bevélke-
rungsgruppen und Stadtgebieten im
Hinblick auf die Lebensqualitat? Die-
sen Fragen wird auf Basis der Wiener
Lebensqualitédtsstudie nachgegan-
gen- einer groRen Bevdlkerungsbe-
fragung, die von der Stadt Wien seit
1995 regelmaBig durchgefuhrt wird.

Warum braucht Wien eine eigene Stu-
die zum Thema Lebensqualitat? Mit
den verfugbaren Datenquellen ist es
leider nicht mdglich, ein differenzier-
tes Bild der Lebensqualitat in Wien zu
zeichnen: (1) Internationale Rankings
(wie die Mercer-Studie) basieren auf
gesamtstadtischen Indikatoren und
erlauben dadurch keine Aussagen
Uber Unterschiede innerhalb einer
Stadt (etwa nach Einkommen).

(2) Bei existierenden Befragungen
zum Thema Lebensqualitat ist dies
aufgrund der kleinen Stichprobengro-
Re ebenfalls nur sehr begrenzt még-
lich.2 (3) Der Mikrozensus wiederum
hat zwar eine groRe Stichprobe, deckt
aber nur wenige Themenbereiche ab
(v. a. Arbeit und Wohnen).

Die Wiener Lebensqualitatsstudie
schliel3t somit eine grolRe Datenlicke.
Sie ist mit mehr als 8.000 Interviews
neben dem Mikrozensus die grof3te
reprasentative Bevilkerungsbefra-
gung fur Wien. Im Fokus der Befra-
gung stehen u. a. die Themenbereiche
Wohnen, Arbeit, Bildung, Familie,
Gesundheit, Kultur, Freizeit, Stadt-
entwicklung, Mobilitat, Umwelt und
Lebenszufriedenheit. Die Themen-
vielfalt ist also enorm. Die Stichprobe
erlaubt es, sowohl langfristige Trends
(1995-2018) als auch Unterschiede
zwischen Stadtgebieten oder Bevodl-
kerungsgruppen zu untersuchen. Die
Wiener Lebensqualitatsstudie bildet
somit eine wichtige Grundlage fur
evidenzbasierte Entscheidungen in
Politik und Verwaltung.®

Im Jahr 2018 hat nach 1995, 2003,
2008 und 2013 die bereits funfte
grofRRe Befragung stattgefunden.

Die Wiener Lebensqualitatsstu-

die 2018 wurde im Rahmen einer
Forschungskooperation mit dem
Institut fUr Soziologie der Universitat
Wien durchgefuhrt (Projektleitung:
Univ.-Prof. Dr. Roland Verwiebe). Von
Mérz bis Dezember 2018 wurden
von IFES mehr als 8.000 Wienerinnen
und Wiener befragt. Das Projekt
wurde wieder unter Beteiligung aller
Geschaftsgruppen der Stadt Wien
durchgefihrt und von der MA 18 -
Abteilung fUr Stadtentwicklung und
Stadtplanung koordiniert.



Die Wiener Lebensqualitatsstudie
2018 enthalt im Vergleich zu den Vor-
gangerstudien einige Neuerungen:
Um Unterschiede in der Zufriedenheit
besser erklaren zu kdnnen, wurde
erstmals der Lebensstil der Befragten
berucksichtigt (siehe Kapitel 16).
Einen weiteren neuen inhaltlichen
Schwerpunkt bildete das Thema
Digitalisierung (siehe Kapitel 13). Um
das verénderte Kommunikationsver-
halten in der Wiener Bevélkerung zu
berucksichtigen, wurde auflerdem

ein Teil der Befragung erstmals online
durchgefuhrt (siehe Anhang, ,Daten-
basis").c

Im Rahmen der Forschungskoopera-
tion mit der Universitat Wien konnte
ein sehr differenziertes Bild der
Lebensqualitat in Wien gezeichnet
werden. Insgesamt sind zehn the-
menspezifische Forschungsberichte
und ein Endbericht entstanden (fir
eine Liste der Berichte: siehe Anhang,
,Weitere Ergebnisse"). Der vorlie-
gende Werkstattbericht enthélt eine
Auswahl der wichtigsten Ergebnisse
und wurde fir ein breiteres Publikum
aufbereitet. In diesem Sinne win-
schen wir Ihnen eine informative und
spannende Lekture.

Tobias Troger, MA
Stadtentwicklung und
Stadtplanung —

Referat Stadtforschung und
Raumanalyse
Projektkoordination Wiener
Lebensqualitdtsstudie 2018

SR Ing. Mag. Johannes Gielge
Stadtentwicklung und
Stadtplanung -

Referat Stadtforschung und
Raumanalyse (Referatsleiter)
Projektbegleitung der Wiener
Lebensqualitditsstudie seit 2003



Einleitung in
den Endbericht’

Im Jahr 2018 wurde im Rahmen einer Forschungskooperation der Stadt
Wien mit der Universitat Wien bereits zum finften Mal eine grof? angeleg-
te Studie zur Erfassung der Lebensqualitat in Wien durchgefihrt. Diese
Studie versteht sich als Fortsetzung und partielle Weiterentwicklung der
Vorgangerprojekte aus den Jahren 1995, 2003, 2008 und 2013 (siehe dazu
auch die Beschreibung dieser Erhebungen unter dem Punkt ,Datenbasis"”
im Anhang des Berichts). Ziel dieser Wiener Lebensqualitéatsstudien war
und ist es, moglichst alle relevanten Lebens- und Lebensqualitatsbereiche
der Wiener Bevélkerung zu untersuchen. Dariber hinaus stellt die Analyse
der zeitlichen Entwicklung der Lebensqualitat in Wien einen wesentlichen
Aspekt dieser Studien dar. Indem die Lebens- und Arbeitssituation der
Wiener Bevélkerung systematisch mit der Qualitat 6ffentlicher Leistungen
in Beziehung gesetzt wird, kdnnen die Wiener Lebensqualitatsstudien
aullerdem eine solide Grundlage fur evidenzbasierte Entscheidungen in
Politik und Verwaltung schaffen. >



! Der Bericht enthélt ausgewahlte Ergebnisse
der Wiener Lebensqualitatsstudie 2018.
Weitere Ergebnisse liegen in elektronischer
Form vor (siehe Link im Anhang unter
,Weitere Ergebnisse").



Der vorliegende Endbericht befasst sich vor diesem Hintergrund mit einer
Vielzahl an relevanten Lebens- und Politikbereichen. Im Zentrum der
Analysen stehen unter anderem die Themen Wien im Europavergleich,
Zufriedenheit mit Wien, Wohnsituation, Arbeitszufriedenheit, Armut,
Wohlstand, Kinderbetreuung, Bildung, Work-Family-Balance, Gesundheit,
Pflege, Kultur, Freizeit, Mobilitat, Digitalisierung, subjektive Lebensquali-
tat, Diversitat, Integration sowie Lebensstile. Vielfach wird damit die
Bearbeitung von SchliUsselthemen der Wiener Lebensqualitatsstudien

aus den Jahren 1995 bis 2013 fortgesetzt. Im Vergleich zu den friheren
Erhebungswellen standen in der aktuellsten Befragung von 2018 erstmals
die Themen Digitalisierung und Lebensstile im Fokus der Aufmerksamkeit.
Zusatzlich wird im Rahmen der neuen Studie, wie bereits auch 2013, eine
umfassendere Verortung von Wien im europaischen Stadtevergleich vor-
genommen. Der vorliegende Bericht ist wie folgt aufgebaut:

WIEN IM EUROPAVERGLEICH

Kapitel 2 stellt Wien in einen Vergleich mit anderen Stadten Europas. Es
liefert damit ein wichtiges Hintergrund- und Kontextwissen fur die in den
weiteren Kapiteln beobachtbaren Trends. Als Datengrundlage dieses
Kapitels werden vor allem Daten des ,Urban Audit Perception Surveys"
verwendet, einer reprasentativen Umfrage, die in regelmaRigen Abst&n-
den von der Europdischen Kommission durchgefihrt wird. Die Analysen
beschaftigen sich unter anderem mit der Zufriedenheit mit stadtischen
Dienstleistungen, der Umweltqualitdt und dem Wohnungs- und Arbeits-
markt in europdischen Stadten.

STADTENTWICKLUNG UND WOHNEN

Ab Kapitel 3 stehen die Daten der Wiener Lebensqualitatsstudien im
Zentrum. Thema des Kapitels 3 ist die Stadtentwicklung Wiens aus
subjektiver Perspektive, d. h. mit Hinblick auf die Zufriedenheit mit

Wien und dem Wohngebiet unter den Befragten. Unter anderem wird
hier untersucht, wie gerne die Menschen in Wien leben und wie sie die
Entwicklung Wiens hinsichtlich des Bevdlkerungswachstums bewerten.
Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Analyse der Zufriedenheit mit der
Wohnumgebung. AnschlieBend fokussiert Kapitel 4 auf die Zufriedenheit
der Wiener Bevélkerung mit ihren Wohnungen und ihre Wohnsituation.
Unter anderem werden die allgemeine Wohnzufriedenheit verschiedener
soziodemographischer Gruppen und weitere potenzielle Einflussfaktoren
der Wohnzufriedenheit untersucht (wie der Anteil der Wohnkosten am
Haushaltseinkommen).

ARBEITSMARKT, ARMUT UND WOHLSTAND

In Kapitel 5 werden die Bereiche Arbeitsmarkt, Arbeitszufriedenheit und
Arbeitsmoglichkeiten in den Mittelpunkt gerickt. Neben Strukturtrends
liegt ein besonderes Augenmerk auf der Zufriedenheit der Wienerinnen
und Wiener mit ihrer Arbeitssituation, die in umfangreicher Weise mit sta-
tistischen Methoden analysiert wird. AuBerdem wird die Arbeitszufrieden-
heit mit den individuellen Lebensstilen der Befragten kombiniert und da-
mit eine neuartige Analyseperspektive gewahlt. Kapitel 6 richtet den Blick
auf den Themenkomplex 6konomische Absicherung und nimmt dabei

vor allem die Verteilung von Einkommen in Wien in den Blick. Zentral sind
hierbei die Analysen zu den zeitlichen Veranderungen der Armuts- und
Wohlstandsentwicklung in Wien Uber den Zeitraum von 1995 bis 2018.



KINDERBETREUUNG, BILDUNG, WORK-FAMILY-BALANCE, GESUND-
HEIT UND PFLEGE

Kapitel 7 behandelt die Themenbereiche Kinderbetreuung und Bildung.
Das Resultat ist ein umfassendes, aber auch detailliertes Bild der Situation
in Wien, welches von der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern
mit Kindern unter 15 Jahren, der Kinderbetreuungsquote bis hin zur
Beurteilung Wiens in bildungsrelevanten Aspekten (wie etwa der Kinder-
freundlichkeit der Stadt) reicht. Kapitel 8 befasst sich mit der Aufteilung
bezahlter und unbezahlter Arbeit (= Aufteilung der Familienarbeit) sowie
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (= Work-Family-Balance). Der
Schwerpunkt der Analysen liegt bei der Aufteilung von Hausarbeit und
Kinderbetreuung im Haushalt, der Work-Family-Balance und den Ver-
besserungspotenzialen institutioneller MaBnahmen. Im Mittelpunkt steht
die Frage, welche Faktoren die Vereinbarkeit erleichtern oder erschweren.
Danach wird in Kapitel 9 das Thema Gesundheit und Pflege thematisiert.
Zunachst beschaftigt sich das Kapitel mit der allgemeinen (subjektiven)
Gesundheit, bevor es den Fokus auf das psychische Wohlbefinden legt.
Die subjektive Abfrage des allgemeinen Gesundheitszustandes erm&g-
licht eine Erfassung von Gesundheit, die Uber die Diagnostizierung von
Krankheit hinausgeht. AuBerdem wird die Zufriedenheit mit dem Wiener
Gesundheitswesen betrachtet.






KULTUR, FREIZEIT UND SPORT

Kapitel 10 befasst sich mit Kultur, einem weiteren Lebensbereich, der fir
die subjektive Lebensqualitat vieler Menschen von Bedeutung ist. Das Ka-
pitel setzt sich sowohl mit der Nutzung von verschiedenen Kulturangeboten
als auch mit der Zufriedenheit mit den Kulturangeboten auseinander. Daran
anschlieRend wird in Kapitel 11 der Lebensbereich Freizeit und Sport in das
Zentrum der Aufmerksamkeit geriickt, einer ebenfalls wichtigen Quelle fur
das menschliche Wohlbefinden. Das Kapitel befasst sich sowohl mit der
Nutzung von als auch der Zufriedenheit mit verschiedenen Freizeit- und
Sportangeboten in Wien.

MOBILITAT, DIGITALISIERUNG UND SUBJEKTIVE LEBENSQUALITAT

Im Rahmen von Kapitel 12 wird die Mobilitat der Wiener Stadtbevolke-
rung untersucht. Vor allem im Fokus stehen die von den Wienerinnen

und Wienern praferierten Fortbewegungsmittel. So wird beispielsweise
betrachtet, welche Verkehrsmittel die Befragten mehrmals wéchentlich
nutzen und welche Wege besonders haufig mit bestimmten Verkehrs-
mitteln zurickgelegt werden. Der Schwerpunkt des Kapitels 13 zum
Thema Digitalisierung liegt auf der Internetnutzung der Befragten sowie
der Wahrnehmung und Nutzung von digitalen Angeboten der Stadt Wien.
Untersucht werden etwa die Dauer und Art der Internetnutzung durch die
Wienerinnen und Wiener sowie die Zufriedenheit mit dem Online-Ange-
bot der Stadt Wien. Kapitel 14 behandelt die subjektive Lebensqualitat.
Das Kapitel gibt einen umfassenden Uberblick zu den zentralen Merkma-
len, den Zusammenh&ngen und zeitlichen Trends der subjektiven Lebens-
qualitat der Wienerinnen und Wiener. Zentral ist die Frage, wie zufrieden
die Menschen in der Stadt mit ihrer Lebenssituation insgesamt (= Lebens-
zufriedenheit) und mit verschiedenen wichtigen Lebensbereichen sind.

DIVERSITAT UND INTEGRATION SOWIE LEBENSSTILE

Diversitat und Integration, die Themen von Kapitel 15, spielen in Wien
eine grof3e Rolle. Es wird untersucht, welche Unterschiede es zwischen der
»einheimischen” Bevélkerung und jener mit Migrationshintergrund gibt.
Im Fokus stehen die Themen gesellschaftliche und politische Partizipation
und subjektive Lebensqualitat. Ein abschliefendes Kapitel 16 widmet sich
den Lebensstilen der Wiener Bevélkerung. Es wird zum Beispiel heraus-
gearbeitet, welche Typen der Lebensstile in Wien zu finden sind, wie sich
Alter und Einkommen im Lebensstil niederschlagen und wie die Lebens-
stile mit verschiedenen Einstellungen und Werthaltungen korrelieren.
AuBerdem wird die Betrachtung der Lebensstile mit jener der Lebensquali-
tat verknipft.



2.1

Wien im
Europavergleich

EINLEITUNG 2

Im Marz 2018 publizierte das Beratungsunternehmen Mercer das seit

20 Jahren durchgefihrte Lebensqualitdtsranking, welches inzwischen
weltweit 231 Stadte umfasst. Bereits zum 9. Mal in Folge wurde Wien mit
der hchsten Lebensqualitat ausgezeichnet, gefolgt von Zirich, Auckland
und Minchen. Obwohl diese Studie keine représentative Geltung fur die
dauverhafte Wohnbevélkerung einer Stadt beanspruchen kann3, werden
hier viele Dimensionen untersucht, die in der Forschung als wichtige
Indikatoren fur Lebensqualitat verwendet werden. Dazu z3hlen z. B. die
vergleichende Analyse des 6ffentlichen Verkehrs, des Gesundheitssystems
oder der Kultur- und Freizeitangebote, welche auch in diesem Kapitel dis-
kutiert werden.

Als Grundlage des vorliegenden Kapitels werden Daten des ,Urban Audit
Perception Survey" (im Folgenden auch UAPS genannt) verwendet, der in
regelmaRigen Abstanden von der Europaischen Kommission durchgefihrt
wird. Diese Umfrage konzentriert sich auf die Erfassung der subjektiven
Lebensqualitat und wurde zuletzt im Jahr 2015 in 79 europaischen Stad-
ten erhoben.“ Der UAPS-Datensatz ermdglicht reprasentative Aussagen
Uber die subjektive Lebensqualitat der Bewohnerinnen und Bewohner der
wichtigsten europaischen Stadte. Wien als Stadt mit einer sehr hohen Le-
bensqualitét kann somit in bestimmten Bereichen des urbanen Lebens mit
einer Vielzahl anderer europaischer Stadte verglichen werden. Vor diesem
Hintergrund lautet die Frage, der dieses Kapitel nachgeht: Wie hoch ist die
subjektive Lebensqualitat in Wien im Vergleich zu anderen européischen
Stadten im Jahr 20157

Das Kapitel ist wie folgt aufgebaut: Das erste Unterkapitel beschreibt die
Auswahl der maRgeblichen Referenzstadte, mit denen Wien verglichen
wird. AnschlieRend befasst sich das zweite Unterkapitel (2.3) mit unter-
schiedlichen Faktoren der subjektiven Lebensqualitat in Stadten. In allen
Bereichen wird Wien mit den Referenzstadten verglichen, bestehende
Unterschiede werden umfangreich statistisch getestet - ein wichtiges
Qualitatskriterium. Inhaltlich befassen sich die Analysen u. a. mit der
Zufriedenheit mit stadtischen Dienstleistungen, der Umweltqualitat, dem
Wohnungs- und Arbeitsmarkt sowie der allgemeinen Zufriedenheit mit
der Stadt.®
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Das vorliegende Kapitel enthalt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfiigbaren
Bericht ,Wien im Europa- und Zeitvergleich
(siehe Link im Anhang unter ,Weitere Ergeb
nisse").

Die Mercer-Studie beruht v. a. auf der
Auswertung von 6ffentlichen Statistiken
sowie erganzend auf Expertlnnen-
interviews (siehe derstandard.at/
2000054129396/Mercer-Studie-zu-Lebens-
qualitaet-Wien-zum-achten-Mal-Spitze).
Weitere Informationen zur Datengrundlage
sind unter folgendem Link auf S. TS1zu
finden: ec.europa.eu/commfrontoffice/
publicopinion/flash/fl_366_anx_en.pdf

Im umfassenderen Teilbericht , Lebensquali-
tat in einer wachsenden Stadt: Europa- und
Zeitvergleich" (vgl. Haindorfer et al. 2018)
wurde fiir ausgewahlte Themen fiir eine
kleinere Auswahl an Stadten ein Zeitver-
gleich zwischen 2006 und 2015 durchgefihrt.


https://derstandard.at
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2.2 AUSWAHL DER REFERENZSTADTE

2.3

Die Referenzstéadte zu Wien wurden fur die aktuellen Ausfihrungen weit-
gehend vom vorhergehenden Teilbericht zum Europa- und Zeitvergleich
aus dem Jahr 2014 Gbernommen (Troger et al. 2014), um hier Vergleich-
barkeit zu ermdglichen. Diese Auswahl bezieht sich auf eine Stadtetypo-
logie des Urban Audits (Second State of European Cities Report 2010),
die auf empirischer Basis vier Stadttypen mit strukturellen Ahnlichkeiten
bzw. Unterschieden festlegt. Wien wird dem Grundtyp A zugeordnet, der
vor allem groRe Stadte und Hauptstadte umfasst. AuBBer Graz (Grundtyp B:
regionale Zentren), das fUr einen &sterreichischen Vergleich relevant ist,
gehdren alle untersuchten Vergleichsstadte diesem Typus an:

Athen - Graz - Minchen
Amsterdam - Hamburg - Paris
Barcelona - Helsinki - Prag
Berlin - Kopenhagen - Rom
Bratislava - Lissabon - Stockholm
Brissel - Ljubljana - Warschau
Budapest - London - Wien
Dublin - Madrid

ZUFRIEDENHEIT MIT STADTISCHEN DIENSTLEISTUNGEN

Das Gemeinwesen kann die Lebensqualitét der Burgerinnen und Burger
von Stadten Uber die Bereitstellung und die Qualitat 6ffentlicher GUter
direkt beeinflussen (Zapf 1972). Zu diesen Gutern zdhlen u. a. der
offentliche Verkehr, die Gesundheitsversorgung oder die Kultur- und Frei-
zeitangebote. Aber auch die Zufriedenheit der Birgerinnen und Birger
mit der stadtischen Verwaltung und das subjektive Sicherheitsgefuhl sind
wichtige Dimensionen der subjektiven Lebensqualitat, die daher in diesem
Abschnitt im internationalen Vergleich diskutiert werden.



Offentlicher Verkehr 2.31
Die Zufriedenheit mit dem 6ffentlichen Verkehr ist in Wien mit 96 %
(Noten 1 und 2 auf einer Skala von 1 bis 4) sehr hoch (siehe Abb. 1). Dazu
tragen ein wenig stérungsanfalliges Netz, die flichendeckende Reichweite
der U-Bahn-Linien und die Leistbarkeit der Nutzung bei. Dies zeigt sich im
statistischen Vergleich mit anderen europdischen Stadten: Fihrte diese
Liste 2009 noch Helsinki an, so hat Wien nun die Spitzenposition Gber-
nommen. Mit Ausnahme von Helsinki ist die Zufriedenheit in allen anderen
Vergleichsstédten signifikant niedriger. Die geringste Zufriedenheit mit
dem &ffentlichen Nahverkehr duRBern die Bewohnerinnen und Bewohner
von Lissabon und Rom (60 bzw. 32 %).

Abb. 1: Zufriedenheit mit dem 6ffentlichen Verkehr (in %)
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Rom*** 32
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Quelle: UAPS 2015. Skala: 1 = ,sehr zufrieden", 2 = ,eher zufrieden", 3 = ,eher unzufrie-
den", 4 = ,Uberhaupt nicht zufrieden". Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete
Analyse. Tests auf signifikante Unterschiede zwischen Wien und den Referenzstadten (fur
die Tests wurden die Zufriedenheitsangaben 1 + 2 bzw. 3 + 4 zusammengefasst); Signi-
fikanzniveaus: +p < 0,07; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001. In jeder Stadt: N = 500.

Die hohe Zufriedenheit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln korrespondiert in
Wien auch mit einer starken Nutzung durch die Bevélkerung (siehe Abb. 2).
Fur 73 % der Wienerinnen und Wiener zahlt der &ffentliche Verkehr zur
im Alltag meistgenutzten Art der Fortbewegung. An zweiter Stelle steht
das ZufulRgehen, das von insgesamt 44 % der Wienerinnen und Wiener
genannt wird.® Mit dem Anteil an Personen, welcher das Auto als eines der
beiden wichtigsten Verkehrsmittel anfihrt (33 %), liegt Wien 6 Prozent-
punkte unter dem europdischen Durchschnitt; am wenigsten werden pri-
vate PKW in Paris fur die tégliche Fortbewegung in der Stadt verwendet.
Das Fahrrad wird laut den UAPS-Daten von 2015 hingegen nur von 13 %
der Menschen in Wien als eines der beiden wichtigsten Verkehrsmittel an
einem normalen Tag angefUhrt. Dies ist ein unterdurchschnittlicher Wert,

~

¢ Studien argumentieren, dass es in vielen

europaischen (Haupt-)Stadten eine Verdn-
derung im offentlichen Diskurs gegeben hat,
der die Popularisierung des offentlichen
Nahverkehrs und auch die politischen
Investitionen in diesem Bereich unterstitzt
hat (Caraglui et al. 2011).

2
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der weit hinter anderen Stidten in Osterreich bzw. Deutschland

(z. B.: Graz: 42 %; Hamburg: 30 %) liegt. Spitzenreiter bei der Relevanz
dieses Verkehrsmittels sind Kopenhagen und Amsterdam (58 bzw. 53 %
Nennungen unter den Top 2 der wichtigsten Verkehrsmittel), was mit
der dortigen Schwerpunktsetzung in der stadtischen Verkehrsplanung
korrespondiert (Caraglui et al. 2011). Die geringste Popularitat besitzen
Fahrrader als Fortbewegungsmittel in sUdeuropdischen Metropolen wie
Madrid, Lissabon und Athen.

Abb. 2: Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel (in %)

|
|
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& € °

Auto mOffentlicher Stadtverkehr Fahrrad A zuFul

Quelle: UAPS 2015. Angabe der zwei meistgenutzten Arten von Verkehrsmitteln an einem
normalen Tag. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse. Der Anteil der
Autonutzung belduft sich in Amsterdam, wie auch der Anteil am 6ffentlichen Stadtverkehr,
auf 31 % (in der Grafik ist daher nur ein Datenpunkt sichtbar). In jeder Stadt: N = 500.

2.3.2 Gesundheitsversorgung

Auch im Bereich der Gesundheitsversorgung schneidet Wien im inter-
nationalen Vergleich sehr gut ab, liegt es doch mit 47 % sehr Zufriedenen
und 41 % Zufriedenen deutlich Gber dem Durchschnitt der Referenzstadte
(siehe Abb. 3). Nur in Graz und Amsterdam sind noch signifikant mehr
Bewohnerinnen und Bewohner mit der Gesundheitsversorgung zufrieden.
Die geringste Zufriedenheit mit der Gesundheitsversorgung duRern die
Menschen in Rom, Budapest, Warschau und Athen. Dies deckt sich mit
aktuellen Forschungsergebnissen, die belegen, dass die subjektive Wahr-
nehmung stark mit der tatséchlichen Qualitat und Effizienz nationaler
Gesundheitsversorgungssysteme zusammenhangt (Schneider & Popic
2018).



Abb. 3: Zufriedenheit mit der Gesundheitsversorgung (in %)
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Quelle: UAPS 2015. Skala: 1 = ,sehr zufrieden”, 2 = ,eher zufrieden", 3 = ,eher unzufrie-
den", 4 = ,Uberhaupt nicht zufrieden”. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete
Analyse. Tests auf signifikante Unterschiede zwischen Wien und den Referenzstadten (fur
die Tests wurden die Zufriedenheitsangaben 1 + 2 bzw. 3 + 4 zusammengefasst); Signi-
fikanzniveaus: +p < 0,07; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001. In jeder Stadt: N = 500.

100%
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2.3.3  Kulturangebot

Die sehr gute Platzierung Wiens im Stadtevergleich lasst sich durch die
Analyse der Zufriedenheit mit dem Kulturangebot weiter bestatigen. Laut
der Urban-Audit-Befragung nimmt Wien hier im Moment den ersten Platz
in Europa ein, mit 99 % der Bewohnerinnen und Bewohner, die mit dem
Kulturangebot sehr zufrieden oder zufrieden sind (siehe Abb. 4). Auch bei
diesem Indikator der subjektiven Lebensqualitét bestétigt sich das schlech
te Bild, welches die Bevdlkerungen der sideuropaischen Metropolen Rom,
Athen und Madrid von ihrer Stadt haben. Gleichwohl ist anzumerken, dass
fUr alle europaischen Stadte die Zufriedenheit mit der Kultur héher ausfallt
als z. B. mit dem Gesundheitswesen oder dem &ffentlichen Nahverkehr.

Abb. 4: Zufriedenheit mit dem Kulturangebot (in %)
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Quelle: UAPS 2015. Skala: 1 = ,sehr zufrieden”, 2 = ,eher zufrieden", 3 = ,eher unzufrie-
den”, 4 = ,Uberhaupt nicht zufrieden". Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete
Analyse. Tests auf signifikante Unterschiede zwischen Wien und den Referenzstadten (fur
die Tests wurden die Zufriedenheitsangaben 1 + 2 bzw. 3 + 4 zusammengefasst); Signi-
fikanzniveaus: +p < 0,07; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001. In jeder Stadt: N = 500.



Grinfldchen 2.34
Fur den Lebensraum Stadt erweisen sich neben Kulturangeboten auch
andere Freizeitangebote von groRer Bedeutung fir die Lebensqualitét der
Menschen (vgl. Prahl 2010). Bei der Zufriedenheit mit Grinfléchen liegt
Wien im européischen Vergleich gemeinsam mit Stockholm auf dem 2. Platz:
93 % der Wienerinnen und Wiener sind mit den Grinflachen zufrieden
(europdischer Durchschnitt: 80 %), nur MUnchen schneidet hier noch
etwas besser ab (96 %). Dicht dahinter liegen Hamburg und Helsinki. Graz
nimmt, wie z. B. Berlin, einen mittleren Platz bei diesem Indikator ein. In
manchen sUd- und osteuropaischen Stadten ist die Zufriedenheit mit den
Grinflachen hingegen sehr gering, wie etwa in Athen (30 %) und Bratislava
(54 %). Dies hangt unter anderem mit der Erreichbarkeit von Grinflachen
zusammen: Wahrend in 8sterreichischen, deutschen und skandinavischen
Stadten mehr als zwei Drittel der Bevélkerung in Gehdistanz (500 m) einer
Grinflache wohnen, trifft dies in sid- und osteuropéischen Stadten oft nur
auf weniger als die Halfte der Bevélkerung zu (Kabisch et al. 2016).

Abb. 5: Zufriedenheit mit Griinflichen (in %)
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Quelle: UAPS 2015. Skala: 1 = ,sehr zufrieden”, 2 = ,eher zufrieden", 3 = ,eher unzufrie-
den", 4 = ,Uberhaupt nicht zufrieden”. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete
Analyse. Tests auf signifikante Unterschiede zwischen Wien und den Referenzstadten (fur
die Tests wurden die Zufriedenheitsangaben 1 + 2 bzw. 3 + 4 zusammengefasst); Signi-
fikanzniveaus: +p < 0,07; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001. In jeder Stadt: N = 500.
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235 Stddtische Verwaltung
Auch die Zufriedenheit mit der stadtischen Verwaltung liegt in Wien auf
einem sehr hohen Niveau (vgl. z. B. Vetter 2013): 70 % der Wienerinnen
und Wiener stimmen der Aussage sehr oder eher zu, dass einem effizient
geholfen wird, wenn man sich an Beh&rden in Wien wendet (siehe Abb. 6).
In Graz ist die Zustimmung zwar knapp hdher (72 %), der Unterschied ist
aber nicht signifikant. Beide &sterreichischen Stéadte liegen weit Uber dem
europaischen Durchschnitt von 54 %. Am wenigsten stimmen dieser Aus-
sage die Bevélkerungen in Rom (28 %), Bratislava (31 %) und Berlin (34 %)
zu. Im Vergleich zu vielen anderen hier untersuchten Fragen ist auffallig,
dass der Anteil der sehr Zufriedenen deutlich geringer ausféllt als jener der
eher Zufriedenen, dies trifft auf alle Vergleichsstadte zu.

Abb. 6: Zufriedenheit mit der stadtischen Verwaltung und Behérden (in %)
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Quelle: UAPS 2015. Skala 1 = ,stimme sehr zu", 2 = ,stimme eher zu", 3 = ,stimme eher
nicht zu", 4 = ,stimme Uberhaupt nicht zu". Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewich-
tete Analyse. Tests auf signifikante Unterschiede zwischen Wien und den Referenzstad-
ten (fUr die Tests wurden die Zufriedenheitsangaben 1 + 2 bzw. 3 + 4 zusammengefasst);
Signifikanzniveaus: +p < 0,07; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001. In jeder Stadt: N = 500.
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Uberblick

Insgesamt ergibt sich ein durchwegs positives Bild der subjektiven Lebens-
qualitat in Wien in Bezug auf die Zufriedenheit mit 6ffentlichen Dienst-
leistungen. Die abschlieBende Grafik dieses Unterkapitels verdeutlicht
noch einmal Wiens Stellung im Vergleich mit den ausgewahlten Referenz-
stadten (siehe Abb. 7). Die positiven Bewertungen in Wien werden jeweils
zur Stadt mit dem besten Ergebnis (variiert je nach Bereich) und mit dem
Durchschnitt der Vergleichsstadte in Bezug gesetzt. Insbesondere bei den
Angeboten im kulturellen Bereich sowie im 6ffentlichen Verkehr ist Wien
in Europa beispielhaft. Die positive Abweichung vom Durchschnitt der
untersuchten Stadte wird besonders bei der Schénheit von StralRen und
Gebauden (20 Prozentpunkte) und bei der Gesundheitsversorgung (17
Prozentpunkte) sichtbar. Die Zufriedenheit mit dem &ffentlichen Verkehr
und mit der stadtischen Verwaltung liegt aulerdem je 16 Prozentpunkte
Uber dem europaischen Durchschnittswert.

Abb. 7: Zufriedenheit mit stédtischen Dienstleistungen (in %)
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Quelle: UAPS 2006, 2015. Zufriedenheit bzw. Zustimmung. Skala 1 = ,sehr zufrieden”/
Lstimme sehr zu", 2 = eher zufrieden"/,stimme eher zu", 3 = ,eher unzufrieden"/,stimme
eher nicht zu", 4 = ,Uberhaupt nicht zufrieden"/, stimme Uberhaupt nicht zu". Prozentwer-
te. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse. In der Analyse wurden die Zufriedenheits-/
Zustimmungsangaben (1 + 2) zusammengefasst; dargestellte Skala von 40 bis 100 %. In
jeder Stadt: N = 500.

Gesundheits-
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2.3.6

Sicherheit Stadt

Sicherheit
Nachbarschaft

Vertrauen
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2.4 UMWELTQUALITAT
Zahlreiche Studien zeigen, dass der Faktor Umwelt signifikante Auswirkun-
gen auf die Zufriedenheit von Stadtbewohnerinnen und -bewohnern hat,
wozu insbesondere Luft, Larm und Sauberkeit zdhlen (vgl. Zenker et al.
2013). Im vorliegenden Abschnitt wird die Zufriedenheit mit der Luftquali-
tat in den Fokus gerickt. AulRerdem werden die Einschatzungen der Stadt-
bevélkerungen hinsichtlich des Verpflichtungsgrads der Stadt im Kampf
gegen den Klimawandel betrachtet — ein zunehmend wichtiges Thema in
der Offentlichkeit.

2.4.1  Luftqualitdt
Im europaischen Vergleich wird die Luftqualitat in Wien subjektiv be-
sonders gut bewertet. 89 % der Wienerinnen und Wiener sind mit der
Luftqualitat in Wien sehr oder eher zufrieden (siehe Abb. 8). Mit diesem
Wert rangiert Wien im europdischen Spitzenfeld ex aequo mit Dublin und
Helsinki. Der Anteil der sehr zufriedenen Personen ist aber tendenziell in
Wien am hochsten. Im Kontrast zu allen anderen Stadten ist in Wien die
Zufriedenheit mit der Luftqualitat signifikant besser ausgepragt (Durch-
schnitt: 60 %). Am schlechtesten wird die Luftqualitat in Athen (27 %) und
Paris (25 %) bewertet.

Abb. 8: Zufriedenheit mit der Luftqualitit (in %)
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Quelle: UAPS 2015. Skala 1 = ,sehr zufrieden", 2 = ,eher zufrieden", 3 = ,eher unzufrie-
den", 4 = ,Uberhaupt nicht zufrieden"”. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete
Analyse. Tests auf signifikante Unterschiede zwischen Wien und den Referenzstadten (for
die Tests wurden die Zufriedenheitsangaben 1 + 2 bzw. 3 + 4 zusammengefasst); Signi-
fikanzniveaus: +p < 0,07; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001. In jeder Stadt: N = 500.
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Kampf gegen den Klimawandel 24.2
Die subjektiven Wahrnehmungen in den untersuchten Stadten Gber den
Verpflichtungsgrad der Stadt im Kampf gegen den Klimawandel, am
Beispiel von Aktivitaten wie Energieeffizienz und umweltfreundlichem Ver-
kehrswesen, sind im Jahr 2015 in Wien relativ hoch ausgepragt. 79 % der
Wienerinnen und Wiener stimmen zu diesem Zeitpunkt der Aussage zu,
dass Wien sich gegeniber diesem Thema verpflichtet fGhlt (siehe Abb. 9).”
Das sind um 21 Prozentpunkte mehr als im europaischen Durchschnitt und
um 10 Prozentpunkte mehr als in Graz. Die Bewohnerinnen und Bewohner
Madrids, Athens und Roms nehmen den Kampf der Stadt gegen den
Klimawandel als Uberwiegend nicht zufriedenstellend wahr.

Abb. 9: Subjektive Wahrnehmung iiber den Verpflichtungsgrad der
Stadt im Kampf gegen den Klimawandel (in %)

Stockholm 81
WIEN 79
Ljvbljana 77
Mnchen 74
Helsinki** 70
Graz™* 69
Hamburg*** &7
Kopenhagen*** 64
Amsterdam*** 61
Budapest*** 60
London*** 59
Barcelona™** 58
Berlin®** 58
Paris*** 57
Lissabory™** 53
Brissel*** 52
Dublin*** 49
Prag™** 48
Warschau™* I Sn I 45
Bratislava** G 29N 38
Rom** I 37
Athen*** 36
Madrid** 33
GESAMT 58
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= stimme sehr zu = stimme eher zu

Quelle: UAPS 2015. Skala: 1 = ,sehr zufrieden”, 2 = ,eher zufrieden", 3 = ,eher unzufrie-
den", 4 = ,Uberhaupt nicht zufrieden”. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete
Analyse. Tests auf signifikante Unterschiede zwischen Wien und den Referenzstadten (fur
die Tests wurden die Zufriedenheitsangaben 1 + 2 bzw. 3 + 4 zusammengefasst); Signi-
fikanzniveaus: +p < 0,07; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001. In jeder Stadt: N = 500.

7 Der hohe Verpflichtungsgrad der Stadt Wien
zeigt sich auch in Publikationen wie der
,Smart City Wien Rahmenstrategie"
(Magistratsabteilung 18, 2014).
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2.5 ARBEITS- UND WOHNUNGSMARKT

Die subjektiven Bewertungen der Arbeits- und Wohnsituation im urbanen
Raum représentieren weitere wichtige Aspekte, denen sich der Urban Au-
dit Perception Survey und die WLQ-Befragung seit geraumer Zeit widmen.
Beide dieser Lebensbereiche kdnnen als zentrale Bestandteile der Lebens-
qualitat betrachtet werden. Sie stehen in direktem Zusammenhang mit der
Befriedigung von materiellen Grundbedurfnissen sowie den Bedurfnissen
nach sozialem Status und Anerkennung.

2.5.1 Arbeitsmarkt
Hinsichtlich der Frage, inwieweit es in der Stadt einfach ist, einen Job zu
finden, rangiert Wien im Mittelfeld der untersuchten europaischen Stadte.
Nur knapp die Hélfte (52 %) aller Befragten in Wien ist der Meinung, dass
dies ein einfaches Unterfangen darstellt (sieche Abb. 10). Dennoch liegt
Wien bei diesem Indikator Gber dem europaischen Durchschnitt (45 %).
Am besten wird die Verfiigbarkeit von Jobs in Minchen und Prag ein-
geschétzt, wo circa drei Viertel der Befragten eine positive Sichtweise ver-
treten. Am schlechtesten wird die Jobsituation hingegen in Griechenlands
Hauptstadt Athen eingeschétzt (11 %).

Abb. 10: Subjektive Wahrnehmung iiber die Einfachheit, in der Stadt einen
Job zu finden (in %)

Minchen | EEENFEINEN 53 76
Prag™ | 50 75
Bratislava™ | RV 50 67
Hamburg** | RS 52 66
Stockholm™* | NPT I 43 64
Kopenhagen** | FX I 43 62
London* NPT 37 58
Warschau+ | 44 58
Graz |l 48 55
WIEN [IEEE 44 52
Paris | 45 52
Dublin | T 40 50
Helsinki ST 33 47
Berlin™ | TN 36 45
Amsterdam** | ICHN 33 43
Budapest™* |l 32 37
Brissel*** |HEI 29 34

Ljubljana*** |7l 22 26
Barcelona*** |} 17 19

Lissabon*** [q] 18 19

Madrid** A9 12
Rom™* [0 12

Athen™* A0 N
GESAMT |l 34 45
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Quelle: UAPS 2015. Skala: 1 = ,stimme sehr zu", 2 = ,stimme eher zu", 3 = ,stimme eher
nicht zu", 4 =, stimme Uberhaupt nicht zu". Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewich-
tete Analyse. Tests auf signifikante Unterschiede zwischen Wien und den Referenzstéd-
ten (fur die Tests wurden die Zustimmungsangaben 1 + 2 bzw. 3 + 4 zusammengefasst);
Signifikanzniveaus: +p < 0,07; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001. In jeder Stadt: N = 500.
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Wohnungsmarkt

Woahrend Athen hinsichtlich der subjektiven Bewertungen der Arbeitssitu-
ation den letzten Platz einnimmt, steht diese Stadt ganz oben, wenn es um
die Bewertung des Wohnungsmarktes geht. Konkret hatten die Befragten
im UAPS anzugeben, inwieweit sie der Aussage zustimmen, dass es einfach
ist, in der Stadt eine gute Wohnung zu einem verniinftigen Preis zu finden.
In Athen belduft sich die Zustimmungsquote auf 67 % (siehe Abb. 11).
Wien liegt bei einem Anteil von 20 % Zustimmung weit hinter Athen, den-
noch befindet sich Wien im europdischen Durchschnitt (ebenfalls 20 %). Im
Europavergleich ist letztlich ersichtlich, dass die sid- und osteuropaischen
Stadte insgesamt relativ gut abschneiden, die nord- und westeuropai-
schen Stadte - die eine grof3e Anziehungskraft als Wirtschaftsmetropolen
haben - hingegen verhaltnismaRig schlecht. Wahrend Zenker et al. (2013)
diskutieren, dass sich die Sichtweisen auf Arbeits- und Wohnungsmarkt
nicht signifikant auf die Lebenszufriedenheit in der Stadt auswirken,
zeigen andere Studien, dass der Zugang zu erschwinglichen Wohnungen
eine wichtige Rolle fir die Reduktion von Ungleichheit und Erh6hung des
urbanen Wohlstands spielt (Boterman et al. 2018, Gérgl et al. 2011,
Musterd & Ostendorf 2013).

Abb. 11: Subjektive Wahrnehmung iiber die Einfachheit, in der Stadt
eine gute Wohnung zu einem verniinftigen Preis zu finden (in %)

Athen** 49 67
Madrid*** 33 48
Budapest*** 34 41
Barcelona*** IENN 30 37
Ljubljana***  CHN 24 33
Prag*** 26 30
Warschau** 24 27
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WIEN 17 20
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Quelle: UAPS 2015. Skala: 1 = ,stimme sehr zu", 2 = ,stimme eher zu", 3 = ,stimme eher
nicht zu", 4 =, stimme Uberhaupt nicht zu". Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichte-
te Analyse. Tests auf signifikante Unterschiede zwischen Wien und den Referenzstadten
(fur die Tests wurden die Zustimmungsangaben 1 + 2 bzw. 3 + 4 zusammengefasst);
Signifikanzniveaus: +p < 0,07; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001. In jeder Stadt: N = 500.
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2.6 ALLGEMEINE ZUFRIEDENHEIT
Die bisher betrachteten Einstellungsfragen zu Teilzufriedenheiten gelten
gemeinhin als verlassliche Indikatoren fur die Lebenszufriedenheit in der
Stadt (Rosu et al. 2015) und spiegeln sich daher auch in der allgemeinen
Zufriedenheit, in der jeweiligen Stadt zu leben. Diese ist in den europaischen
Stadten mit einem durchschnittlichen Anteil von 91 % zufriedenen Perso-
nen sehr hoch ausgeprégt (siehe Abb. 12). Wien befindet sich mit einer
Zufriedenheitsquote von 96 % im oberen Drittel der Vergleichsstadte, u. a.
gemeinsam mit Graz, Minchen und Hamburg. Hamburg nimmt mit 98 % zu-
friedenen Personen den ersten Platz ein, der Unterschied zu Wien ist jedoch
statistisch nicht signifikant. Am schlechtesten schneidet in diesem Bereich
Athen ab (67 %), das noch 14 Prozentpunkte hinter Rom (81 %) liegt.

Abb. 12: Zufriedenheit, in der Stadt zu leben (in %)
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Quelle: UAPS 2015. Skala: 1 = ,stimme sehr zu", 2 = ,stimme eher zu", 3 = ,stimme eher
nicht zu", 4 =, stimme Uberhaupt nicht zu". Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewich-
tete Analyse. Tests auf signifikante Unterschiede zwischen Wien und den Referenzstad-
ten (fUr die Tests wurden die Zustimmungsangaben 1 + 2 bzw. 3 + 4 zusammengefasst);
Signifikanzniveaus: +p < 0,07; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001. In jeder Stadt: N = 500.
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Hauptergebnisse:
Wien im
Europavergleich

Das vorliegende Kapitel hat deutlich gemacht, dass Wien bei der Lebens-
qualitét seiner Bewohnerinnen und Bewohner im europaweiten Vergleich
sehr gut abschneidet. Dies soll in diesem Fazit noch einmal in zusammen-
fassender Form verdeutlicht werden.

Stédtische Dienstleistungen

Die Zufriedenheit mit dem &ffentlichen Verkehr ist in Wien mit 96 %
(Noten 1 und 2 auf einer Skala von 1 bis 4) sehr hoch. Wien nimmt 2015
hier die Spitzenposition in Europa ein. Offentliche Verkehrsmittel werden
in Wien stark genutzt: Fir 73 % der Wienerinnen und Wiener z&hlt der
offentliche Verkehr zu einer der zwei im Alltag meistgenutzten Arten von
Verkehrsmitteln. Hinsichtlich der Bewertung der Gesundheitsversorgung
schneidet Wien im internationalen Vergleich sehr gut ab, da die Stadt mit
47 % sehr Zufriedenen und 41 % Zufriedenen deutlich Gber dem Durch-
schnitt europaischer Referenzstadte liegt. Auch das Kulturangebot der
Stadt wird von den Wienerinnen und Wienern sehr positiv betrachtet:
2015 sind 99 % der Bevilkerung mit dem Kulturangebot sehr zufrieden
oder zufrieden (Platz 1 im Ranking der Stadte). Mit Blick auf die Zufrieden-
heit mit Grinfldchen nimmt Wien (gemeinsam mit Stockholm) den 2. Platz
ein (93 % der Wienerinnen und Wiener sind mit den Grinflachen zufrie-
den). Die Zufriedenheit mit der stédtischen Verwaltung liegt in Wien eben-
falls auf einem hohen Niveau: 70 % der Wienerinnen und Wiener stimmen
der Aussage sehr oder eher zu, dass einem effizient geholfen wird, wenn
man sich an Behorden in Wien wendet. In Graz ist die Zustimmung gering
fugig starker ausgepragt (72 %). Beide &sterreichischen Stadte liegen bei
diesem Indikator aber deutlich Gber dem europaischen Durchschnitt (54 %).

Umweltqualitdt
Im européischen Vergleich wird die Umweltqualitét in Wien Gberdurch-
schnittlich positiv bewertet.

Arbeits- und Wohnungsmarkt

Der Arbeits- und Wohnungsmarkt wird in Wien im Europavergleich knapp
Uberdurchschnittlich bzw. durchschnittlich positiv bewertet. Nur etwa die
Halfte (52 %) aller Befragten in Wien ist der Ansicht, dass die Jobsuche
eine einfache Angelegenheit darstellt. Und 20 % der Wienerinnen und
Wiener stimmen der Aussage zu, dass es einfach ist, in der Stadt eine gute
Wohnung zu einem verninftigen Preis zu finden.

Allgemeine Zufriedenheit

Hinsichtlich der Zufriedenheit, in der Stadt zu leben, liegt Wien mit einer
Quote von 96 % im vorderen Bereich des europdischen Rankings, u. a. ge-
meinsam mit Graz, Minchen und Hamburg.
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& Das vorliegende Kapitel enthalt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfiigharen
Bericht ,Stadtentwicklung, Mobilitat und
Umwelt" (siehe Link im Anhang unter
,Weitere Ergebnisse").



3.2 ZUFRIEDENHEIT MIT WIEN
In Summe lebten 2018 rund 90 % der Wienerinnen und Wiener gerne
oder sehr gerne in Wien; lediglich 10 % der Befragten gab an, nicht so
gerne oder gar nicht gerne in Wien zu wohnen (siehe Abb. 13). Damit
kann man im Zeitverlauf, vor allem gegentber der letzten Befragung im
Jahr 2013, einen Rickgang in der Zustimmung zu Wien als Wohnort fest-
stellen. In diesem Rickgang ist auch ein methodischer Aspekt enthalten:
Wahrend in den Jahren 1995-2013 drei Antwortkategorien zur Ver-
fugung standen (sehr gerne, gerne, nicht so gerne), wurde im Jahr 2018
eine zusatzliche Kategorie (gar nicht gerne) in die Skala aufgenommen.®

Abb. 13: Zeitvergleich: ,Wie gerne leben Sie in Wien?" (in %)

2018 I 30 10

2013 Y 29 3
2008 Y S 28 4
2003 31 5
1995 35 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
msehrgerne mgerne  nichtsogerne

? Eine solche Verdnderung im Befragungs-

modous schrankt die direkte Vergleichbarkeit Quelle: WLQ-Studien 1995-2018. Skala fiir 1995 bis 2013: 3-stufig (1 = sehr gerne, 2 =
der Befunde verschiedener Wellen der gerne, 3 = nicht so gerne); 4-stufig ab 2018 (1 = sehr gerne, 2 = gerne, 3 = nicht so gerne,
Lebensqualitétsstudie ein. Eine starker aus- 4 = gar nicht gerne). Fir 2018 wurden in diesem Zeitvergleich die Kategorien 3 und 4
differenzierte Skala erzeugt mehr Streuung zusammengefasst. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

im Antwortverhalten (d. h. Befragte tendie-
ren dazu, die Kategorien auch zu nutzen,
die ihnen zur Verfiigung gestellt werden),
wodurch sich ein Teil dieses Trends zur
schlechteren Bewertung erklren lasst.
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Die Beurteilung von Wien in zentralen Lebensbereichen der Stadt findet
sich in der folgenden Abb. 14. Der in dieser Abbildung dargestellte Ver-
gleich zwischen den Erhebungen seit 2003 macht deutlich, dass sich in
den meisten Lebensbereichen ein positiver Einstellungs- oder genauer ge-
sagt Bewertungstrend zeigt. Wesentlich positiver als noch vor 15 Jahren
werden die Bereiche Autoverkehr, Arbeitsmdglichkeiten und &ffentliche
Sicherheit beurteilt. Besonders in den letzten fUnf bis zehn Jahren werden
die Bereiche Radwege und Umweltqualitat besser beurteilt. Auf stabil
hohem Niveau positiv gesehen werden beispielsweise die Bereiche 6f-
fentlicher Verkehr, Gehsteige, Kultur- und Freizeitangebot. Einzig in den
Bereichen Wohnmdglichkeiten und Gesundheitswesen ist Uber die letzten
Jahre ein Rickgang der positiven Beurteilung festzustellen. Nur noch gut
die Halfte der Menschen in Wien kommt beziglich des Angebotes am
Wohnungsmarkt zu einer positiven Einschatzung. Mit dem Gesundheits-
wesen sind immerhin noch etwa 73 % der Bevilkerung zufrieden (Noten 1
und 2), 2013 waren es aber noch circa 80 %.

Abb. 14: Beurteilung von Wien in verschiedenen Lebensbereichen
(Noten 1 und 2 in %)
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Quelle: WLQ-Studien 2003-2018. Skala: 1 = ,sehr gut”, 5 = ,sehr schlecht”. Prozentwerte
der Summe aus Noten 1 und 2. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.
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1 Quelle: geschichtewiki.wien.gv.at/
Bevélkerung

1" wien.gv.at/statistik/bevoelkerung/
bevoelkerungsstand/

" graz.at/cms/beitrag/10034466/7772565/
Zahlen_Fakten_Bevoelkerung_Bezirke_
Wirtschaft.html
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3.3 BEURTEILUNG DES STADTWACHSTUMS

Alter
(in Jahren)

Migrations-

Bildung

hintergrund

In den letzten 25 Jahren ist die Bevélkerung Wiens stark gewachsen. Leb-
ten 1995 rund 1,6 Millionen Menschen in Wien,'° so sind es 2018 bereits
knapp 1,9 Millionen." Damit hat Wien im Zeitraum zwischen 1995 und
2018 mehr Einwohnerinnen und Einwohner hinzugewonnen, als in Graz,
der zweitgréRten Stadt Osterreichs, insgesamt leben.'? Befragt man in
Wien lebende Personen nach ihrer Einstellung zu der Tatsache, dass Wien
eine wachsende Stadt ist, kann man feststellen, dass die Wienerinnen und
Wiener dies eher positiv sehen. So geben knapp 75 % der Befragten an,
dass sie diese Entwicklung sehr oder eher positiv sehen.

Abb. 15: ,Dass Wien eine wachsende Stadt ist, sehe ich grundsitzlich
positiv." Nach Geschlecht, Alter, Bildung und Migrationshintergrund (in %)

WIEN 32 7 8
Fraven 2 18 18
Méanner 32 17 8
unter 30 35 18 6
30-44 35 17 7
45-59 31 20 10

60+ 28 15 8
Pflichtschule 31 17 10
Lehre/BMS 33 22 10

Matura/Meister 32 15 7
Universitit 32 305
keiner 32 19 10

1. Generation 34 10 13
2. Generation 31 17 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m stimme sehr zu stimme eher zu stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Bei dieser Frage (vgl. Abb. 15) zeigen sich aber auch einige Unterschiede
in der Zustimmungsrate nach soziodemographischen Merkmalen. Beim
Alter findet sich die niedrigste Zustimmung bei den 45-59-Jahrigen,
wahrend Personen Uber 60 dem Wachstum am positivsten gegeniberste-
hen. Bei der Bildung findet sich die Tendenz, dass mit steigender Bildung
die positive Bewertung des Wachstums von Wien zunimmt. Auch zwischen
den unterschiedlichen Migrationsgruppen finden sich Unterschiede in den
Zustimmungsraten: Beinahe 90 % der Personen, die im Ausland geboren
wurden, sehen das Wachstum Wiens positiv, wahrend dies bei 70 % der
Menschen ohne Migrationshintergrund der Fall ist.

Betrachtet man allerdings nur die prozentualen Zustimmungswerte
verschiedener Gruppen, Idsst sich nicht erklaren, inwiefern Teile der be-


https://geschichtewiki.wien.gv.at
https://leben.12
https://Millionen.11

obachteten Unterschiede auf Kombinationen der einzelnen Merkmale zu-
ruckzufUhren sind. So wére es etwa mdglich, dass altere Personen haufiger
nur max. eine abgeschlossene Lehre/BMS haben und daher beobachtbare
Unterschiede beim Alter in Wirklichkeit auf Unterschiede in der Bildung
zurickzufUhren sind. Um das Zusammenspiel verschiedener Einflussfak-
toren mit abbilden zu kénnen, wurde die Beurteilung des Stadtwachstums
daher mit einer linearen multivariaten Regressionsanalyse untersucht.
Dazu werden in mehreren, aufeinander aufbauenden Modellen schritt-
weise mogliche Erklarungsfaktoren in die Berechnung aufgenommen.
Verandern sich die Einflisse zwischen den Modellen, lassen sich daraus
Rickschlusse darauf ziehen, welche Einflussfaktoren besser geeignet sind,
um Unterschiede im Antwortverhalten zu erklaren.

Dabei zeigt sich, dass die untersuchten soziodemographischen Faktoren
einen eher moderaten Einfluss auf die Einstellung zu Wien als wachsender
Stadt haben (Tab. 1). Selbst alle untersuchten soziodemographischen Fak-
toren gemeinsam kdnnen nur 5 % der aufgetretenen Varianz im Antwort-
verhalten bei der Beurteilung der Aussage ,Dass Wien eine wachsende
Stadt ist, sehe ich grundsatzlich positiv" erkldren. Es besteht bei dieser Fra-
ge in Wien also eine relativ hohe Homogenitat im Antwortverhalten. Ein-
flusse von Geschlecht, Alter, Bildung und Einkommen bestehen, verlieren
jedoch ihre Signifikanz, sobald nach dem Lebensstil der Befragten kontrol-
liert wird." Dies deutet darauf hin, dass Lebensstile besser geeignet sind,
um die Beurteilung des Stadtwachstums durch die Befragten zu erkldren,
als Alter, Bildung oder Einkommen allein. Beim Migrationshintergrund ist
dies nicht der Fall. So sehen es, selbst bei Personen desselben Lebensstils,
Personen mit Migrationshintergrund im Schnitt positiver als Personen
ohne Migrationshintergrund, dass Wien eine wachsende Stadt ist. Auch
der Gesundheitszustand der Befragten ist in allen Regressionsmodellen
signifikant: Je schlechter die Menschen in Wien ihren Gesundheitszustand
bewerten, desto negativer bewerten sie die Tatsache, dass Wien wachst. >

3 Die verwendete Lebensfihrungstypologie
wird in Kapitel 16 naher erlautert.
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Untersucht wurde auch, wie die Zufriedenheit mit bestimmten Bereichen
und das Bild, das die Befragten von Wien haben, die Bewertung des
Wiener Wachstums beeinflussen. Einen der starkeren EinflUsse in der Re-
gression weist die Beurteilung der Umweltqualitat der Stadt auf. Je besser
die Umweltqualitat der Stadt beurteilt wird, desto positiver wird auch die
Tatsache bewertet, dass Wien eine wachsende Stadt ist. Hier liegt es nahe,
dass Personen, die die Umweltqualitat als negativ bewerten, mehr Angst
vor Stadtwachstum haben, da sich dadurch die Umweltqualitét weiter sen-
ken kdnnte (etwa durch ein hdheres Verkehrsaufkommen bei steigenden
Einwohnerlnnenzahlen oder durch Nachverdichtung). Weniger Einfluss
hat die Bewertung der Wohnmdglichkeiten. Allerdings findet sich auch
hier ein signifikanter Zusammenhang zwischen einer positiven Bewertung
der Wohnmaglichkeiten in Wien und einer positiven Bewertung des
Stadtwachstums. In Stadten, in denen der Wohnungsbau nicht mit dem
Bevdlkerungsanstieg mithalten kann, kommt es zu gréf3erer Konkurrenz
um bezahlbaren Wohnraum. Nimmt eine Person die Wohnmaglichkeiten
als eher negativ wahr, liegt es nahe, dass hier nicht noch mehr Konkurrenz
um das bestehende Angebot an Wohnungen gewinscht wird.

Ein im Vergleich mit den Ubrigen untersuchten Faktoren eher starker Ein-
fluss findet sich bei der Aussage ,Die sprachliche und kulturelle Vielfalt
zeichnet Wien besonders aus". Die Zustimmung zu dieser Aussage steht
in einem statistisch signifikanten Zusammenhang mit der positiven Be-
wertung von Wien als wachsender Stadt. Wachstum in Wien trégt auch
zu einem weiteren Zunehmen von verschiedenen Kulturen bzw. deren
Sichtbarkeit bei. So ist es wenig verwunderlich, dass Personen, die die
sprachliche und kulturelle Vielfalt an Wien schatzen, auch ein weiteres
Anwachsen von Wien positiv sehen. Ebenfalls hochst signifikant ist zudem
der Zusammenhang mit der Zustimmung zu der Aussage ,Die Lebens-
qualitat im Allgemeinen zeichnet Wien besonders aus". Die Zustimmung
zu dieser Aussage fUhrt statistisch zu einer positiveren Bewertung der
Tatsache, dass Wien eine wachsende Stadt ist.

Tab. 1: Regressionsanalyse: ,Dass Wien eine wachsende Stadt ist, sehe ich grundsatzlich positiv*"

(1 = stimme sehr zu, 4 = stimme gar nicht zv)

Lesebeispiel: Migrantinnen/Migranten der ersten Generation sehen positiver, dass Wien eine wachsende Stadlt ist, als
Personen ohne Migrationshintergrund. Dieser Einfluss bleibt auch dann bestehen, wenn Unterschiede in Bezug auf
den Lebensstil und den Wohnort beriicksichtigt werden.
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Modelll Modell I Modell lll Modell IV
Soziodemo- Modell | + Model Il + Modell lll +
graphie Bewertung Lebensstile Wiens  Bezirke
Einflussfaktoren b b b b
Geschlecht
weiblich Ref. Ref. Ref. Ref.
mannlich 0,015 0,012 0,017 0,024
Alter
unter 30 Ref. Ref. Ref. Ref.
30 bis 44 0,054 * 0,048 * 0,02 0,02
45 bis 59 0,079 ** 0,085 *** 0,036 0,035
60 und élter 0,033 0,054 * -0,004 0,002
Bildung
max. Pflichtschule Ref. Ref. Ref. Ref.
Lehre/BMS 0,035 0,043 0,041 0,038
Matura/Meisterlnnenprifung -0,04 -0,001 0,006 0,012
Kolleg, FH, Universitat -0,074 * -0,006 0,001 0,021
Einkommen
untere 20% Ref. Ref. Ref. Ref.
21%-40% -0,023 -0,04 + -0,037 -0,037
41%-60% -0,052 + -0,032 -0,029 -0,031
61%-80% -0,066 * -0,04 -0,035 -0,038
obere 20% -0,098 ** -0,054 + -0,042 -0,043
Migrationshintergrund
kein Migrationshintergrund Ref. Ref. Ref. Ref.
erste Generation -0,107 *** -0,078 *** -0,075 *** -0,073 ***
zweite Generation -0,067 ** -0,072 *** -0,07  x** -0,068 ***
Gesundheitszustand 0,075 *** 0,053 ** 0,052 **
Wie beurteilen Sie Wien in folgenden Bereichen? (1 = sehr gut, 5 = sehr schlecht)
die Wohnmdglichkeiten 0,078 *** 0,07  *** 0,072 ***
die Umweltqualitat der Stadt 0,177 *** 0,164 *** 0,168 ***
Was davon, meinen Sie, zeichnet Wien besonders aus?
die soziale Versorgung 0,01 0,009 0,007
die sprachliche und kulturelle Vielfalt -0,185 *** -0,169 *** -0,167 ***
die Lebensqualitat im Allgemeinen -0,102 *** -0,101 *** -0,104 ***
Kontrolliert nach
Lebensstil Ja Ja
Bezirk Ja
N 2871 2871 2871 2871
Korr. R? 0,049 0,168 0,194 0,202

Konstante (Std.-Fehler) 1,944 (0,076) 1,477 (0,099)

1,751 (0,122)

1,795 (0,129)

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Dass Wien eine wachsende Stadt ist, sehe ich grundsatzlich positiv.". Skala: 1 = stimme sehr zu, 4 = stimme
gar nicht zu. Eigene Berechnungen. Ungewichtete Analyse. Signifikanzniveaus: +p < 0,1; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.
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3.4

3.4.1

Wahrend die untersuchten soziodemographischen Faktoren nur einen ge-
ringeren Teil der aufgetretenen Varianz der Antworten der Befragten er-
kldren, ist die Beurteilung der Wohnmdoglichkeiten und der Umweltqualitat
der Stadt sowie die Einschatzung dessen, was Wien als Stadt besonders
auszeichnet, wesentlich aussagekréftiger. Durch die Aufnahme dieser Ein-
flussfaktoren in das Modell kdnnen zumindest 16,8 % der Unterschiede im
Antwortverhalten erklart werden. Zudem wird die Stérke dieser EinflUsse
durch die Aufnahme weiterer Faktoren kaum beeinflusst. Die beobachte-
ten Zusammenhange zwischen der Beurteilung der Wohnmaoglichkeiten,
der Umweltqualitét sowie der Einschatzung dessen, was Wien besonders
auszeichnet, und der Beurteilung des Stadtwachstums lassen sich dem-
nach nicht einfach auf unterschiedliche Lebensstile oder den Wohnbezirk
der Befragten zurickfUhren. Dementsprechend fallt die Erh6hung der
Erklarungskraft der berechneten Modelle durch Bericksichtigung dieser
Merkmale auch eher gering aus. Diese Faktoren eignen sich also weniger
gut, um die Einstellung zum Stadtwachstum zu erkldren.

LEBENSQUALITAT IM WOHNGEBIET

Das Ansteigen der Bevélkerung kann eine Stadt massiv veréndern, gerade
wenn es in einem Ausmald wie in Wien geschieht. Mehr Bewohnerinnen
und Bewohner fihren auch zu mehr Verkehr. Um neuen Wohnraum zu
gewinnen, muss bestehender Wohnraum nachverdichtet werden; oder es
werden neue Wohngebiete am Stadtrand errichtet, die oft mit Iangeren
Wegen fur die Menschen verknUpft sind. All diese Veranderungen kénnen
auch die Lebensqualitat in den verschiedenen Wohngebieten und damit
die Zufriedenheit der Bevélkerung beeinflussen.

Wo gibt es Aufwertungstendenzen?

Die Entwicklung der Zufriedenheit mit dem Wohngebiet der Befragten
variiert je nach Wohnbezirk (Abb. 16). Vergleichsweise homogen ist die
Entwicklung in den inneren Bezirken. Hier finden sich zwischen 2003 und
2013 Aufwertungstendenzen. So stieg der Anteil der Personen, die sehr
zufrieden mit dem Wohnviertel sind, in diesen Bezirken in diesem Zeitraum
kontinuierlich an. In den neuesten Zahlen findet sich allerdings ein leichter
Rickgang. Der Wert von 2018 ist in fast allen inneren Stadtbezirken unter
den Wert von 2013 gefallen. Ein mdglicher Grund fir dieses Absinken
kann u. U. in der anhaltenden Nachverdichtung gesehen werden, welche
die Zufriedenheit der Bewohnerinnen und Bewohner beeintrachtigen
kdnnte. Die einzige Ausnahme bildet der 8. Bezirk, dessen Wert von 2018
mit 78,4 % einen halben Prozentpunkt Gber dem Wert von 2013 liegt.
Wenn die Entwicklung in den inneren Bezirken auch relativ dhnlich ist, so
unterscheiden sich die tatséchlichen Zufriedenheitswerte teils deutlich. So
sagen jeweils Uber 70 % der Befragten aus dem 1., 4., 8. und 9. Bezirk, dass
sie sehr gerne in ihrem Wohngebiet leben. Im Gegenzug dazu geben nur
knapp 50 % der Befragten aus dem 5. Bezirk und rund 55 % der Befragten
aus dem 2. Bezirk an, dass sie sehr gerne in ihrem Wohngebiet leben.

Differenziert fillt auch das Urteil in den duReren Bezirken aus, wobei sich
hier auch die Entwicklung der Zufriedenheit zwischen den Bezirken unter-
scheidet. Im 15. und 16. Bezirk wurde 2008 die geringste Zufriedenheit
mit dem eigenen Wohngebiet gedulert. Seitdem steigt hier der Anteil
der Personen, die angeben, sehr zufrieden mit ihrem Wohngebiet zu

sein. Allerdings ist der Anteil der Personen, die angeben, sehr zufrieden



zu sein, mit unter 50 % im Vergleich mit den anderen Wiener Bezirken
vergleichsweise niedrig. Ebenfalls eher gering ist der Anteil der Personen,
die mit ihrem Wohnbezirk sehr zufrieden sind, im 20. Bezirk. Eher schlecht
sind auch die Werte im 10. und 11. Bezirk. Wahrend 2008 hier noch 55 %
der Befragten angaben, sehr zufrieden mit ihrem Wohngebiet zu sein, ist
dieser Anteil seitdem gefallen, auf nur noch 41 %im 10. und 45 %im 11. Be-
zirk in 2018. Im Zuge des allgemeinen Stadtwachstums kam es im Laufe der
letzten 15 Jahre zu einer Abnahme der Zufriedenheit auch in einigen der
duf’eren Bezirke. Dies kann besonders in einigen der Flachenbezirke (z. B.
10.,11.,21. und 23. Bezirk) beobachtet werden. Aber auch in Bezirken, die
von anderen Veranderungen betroffen sind, kommt es zu einer Verschlech-
terung der Werte. Dies kann im 13. und 19. Bezirk beobachtet werden - Be-
zirken, die in den letzten Jahren sozial heterogener geworden sind.

Abb. 16: Anteil an Personen, die sehr gerne in ihrem Wohngebiet leben (in %)
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Quelle: WLQ-Studien 2003-2018. ,Wie gerne leben Sie in Inrem Wohngebiet?". Pro-
zentwerte der Kategorie ,sehr gerne". Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Gleichwohl findet sich im 13. und im 19. Wiener Gemeindebezirk auch ein
hoher Anteil von Personen, die sehr zufrieden mit ihrem Bezirk sind (Abb. 16).
So leben 2018 im 13. und 19. Bezirk immer noch 74 % der Befragten sehr
gerne. Ebenfalls sehr hoch ist der Anteil an zufriedenen Bewohnerinnen
und Bewohnern im 18. Bezirk. 76 % der Befragten aus dem 18. Bezirk
gaben 2018 an, sehr gerne in ihrem Wohngebiet zu leben. Der Wert von
2018 stelltim 18. Bezirk eine leichte Verbesserung gegeniiber dem Wert
von 2013 dar.

Betrachtet man die Zufriedenheit mit dem Ansehen des Wohnviertels —

ein Indikator fUr das Image des Wohngebiets -, so zeigt sich eine positive
Tendenz. In fast allen Bezirken ist der Anteil der Personen, die zufrieden
mit dem Ansehen des Wohnviertels sind, seit der ersten Befragung ge-
stiegen. Ausnahmen sind hier nur der 1. Bezirk (Riickgang von 97 % auf

90 % Zufriedenheit zwischen 2013 und 2018), der 19. Bezirk (von 93 %
auf 86 % zwischen 2013 und 2018) und der 23. Bezirk (von 87 % auf 80 %
zwischen 2013 und 2018). Dass die Zufriedenheit mit dem Ansehen des
Wohnviertels in fast ganz Wien im Laufe der Jahre gestiegen ist, kann als >

|
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" Durchschnitt der inneren Bezirke: 86 %
Zufriedenheit mit dem Ansehen des
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Hinweis fUr Aufwertungstendenzen in der ganzen Stadt, auch auRerhalb
der Innenbezirke, verstanden werden. Aber auch wenn die Entwicklung in
den meisten Bezirken dhnlich ist, so ist das Niveau der Zufriedenheit mit
dem Ansehen des Wohnviertels je nach Bezirk recht unterschiedlich.

Abb. 17: Zufriedenheit mit dem Ansehen des Wohnviertels (in %)

) 11 I.

]

2 3 45 6 7 8 910 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 w
i 2018 ®2013 2008

Quelle: WLQ-Studie 2008-2018. Skala: 1 = sehr zufrieden, 5 = gar nicht zufrieden. Pro-
zentwerte der Summen aus Noten 1 und 2. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

So ist die Zufriedenheit mit dem Ansehen des Wohnviertels in den inneren
Bezirken im Schnitt hdher als in den dufReren Bezirken.* Hohe Zufrieden-
heitsraten mit dem Ansehen des Viertels finden sich in den dul3eren
Bezirken 13, 14,17, 18,19, 22 und 23. Alle diese Bezirke weisen 2018 Zu-
friedenheitswerte mit dem Ansehen von Uber 75 % auf. Besonders starke
Aufwertungsprozesse finden sich im 17. Bezirk. 2008 lag hier der Zufrie-
denheitswert des Ansehens noch bei gerade einmal 55 %, wahrend 2018
bereits 76 % der Befragten angeben, zufrieden mit dem Ansehen ihres
Bezirks zu sein. Weniger zufrieden mit dem Ansehen ihres Bezirks sind die
Bewohnerinnen und Bewohner der Bezirke 10, 11, 12, 15, 16 und 20.

Ein zweiter grof3er Bereich, der die Lebensqualitat im Wohngebiet be-
einflusst, ist das subjektive Sicherheitsempfinden im Wohngebiet. Dazu
wurden die Befragten danach gefragt, wie sicher sie sich in ihrer Wohn-
umgebung vor bestimmten Kriminaldelikten fuhlen (Abb. 18). Betrachtet
man den Zeitverlauf des Sicherheitsempfindens, erkennt man, dass 2008
in fast allen Teilbereichen das geringste Sicherheitsgefihl angegeben
wurde. Bis zum Jahr 2008 wurde aulRerdem das geringste Sicherheitsemp-
finden beim Punkt Autodiebstahl und Autoeinbruch genannt. Seitdem ist
in diesem Bereich das Sicherheitsempfinden allerdings gestiegen, sodass
seit 2013 im Bereich Wohnungseinbruch das geringste Sicherheitsgefihl
angegeben wird. Ein starkes Ansteigen des Sicherheitsgefihls gab es nach
2008 hinsichtlich des Verfolgtwerdens. Wahrend 2008 dieser Bereich eher
schlecht abschnitt, gehort er seit 2013 zu den Bereichen, in denen sich

die Befragten am sichersten fihlen. Uber die Jahre hinweg zeigt sich, dass
sich die befragten Wienerinnen und Wiener am sichersten vor Hunden
und sexuellen Ubergriffen fGhlen.


https://Bezirken.14

Abb. 18: Subjektives Sicherheitsempfinden (in %)

1995 2003 2008 2013 2018

15
17
19
2,1

23
2,5
2,7
2,9

= ... insgesamt gesehen vor Kriminaldelikten

... vor Uberfallen auf StraRen

... vor Verfolgtwerden bei Nacht

— ...vor sonstigen Beldstigungen auf den StraBBen
... vor Wohnungseinbruch
... vor Autodiebstahl und Autoeinbruch

""" ... vor Hunden

... vor sexuellen Ubergriffen

Quelle: WLQ-Studien 1995-2018. ,Wie sicher fihlen Sie sich in lhrer Wohnumgebung ...?"
Skala: 1 = sehr sicher, 5 = gar nicht sicher. Mittelwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete
Analyse.

Teilweise deutliche Unterschiede finden sich, wenn man das Sicherheits-
empfinden von Frauen und Mannern vergleicht. Besonders klar zeigen
sich diese Unterschiede vor allem an zwei Punkten: So fUhlen sich Frauen
deutlich weniger sicher als Ménner, wenn es um Verfolgung und sexuelle
Ubergriffe geht. Hier finden sich die groRten Unterschiede in der Bewer-
tung von Mannern und Frauen. So geben Manner hier auf einer Skala von
1 bis 5 ein im Schnitt jeweils um 0,4 bzw. 0,5 Punkte héheres Sicherheits-
empfinden an als Frauen. Aber auch in den meisten anderen Teilbereichen
fGhlen sich Frauen weniger sicher als Manner. Solche Befunde finden sich
auch in der internationalen Forschung. Denn dass Manner in der Regel
ein hoheres subjektives Sicherheitsempfinden angeben als Frauen, zeigt
die Mehrzahl der Studien zu diesem Thema (siehe z. B. Sironi & Bonazzi
2016, Visser, Scholte & Scheepers 2013, Sutton & Farrall 2005, Smith,
Torstensson & Johansson 2001).

Sieht man sich an, wie sich das Sicherheitsempfinden im Zeitverlauf
gedndert hat, so kann man feststellen, dass in allen Bezirken das Sicher-
heitsgefUhl zwischen 2008 und 2018 gestiegen ist (Abb. 19). Dabei stellt
der Wert von 2018 in fast allen Bezirken den héchsten Wert dar, der in der
Wiener Lebensqualitatsstudie je gemessen wurde. Die einzigen Ausnah-
men sind hier der 10. sowie der 19. und 21. Bezirk. In diesen Bezirken war
das allgemeine Sicherheitsempfinden 2003 héher als 2018. Allerdings ist
auch in diesen Bezirken das Sicherheitsempfinden besser als noch im Jahr
2008. >

47









50

Kapitel 3 - Stadtentwicklung

10

1,5

2,0

2,5

3,0

34.2

1

%

Abb. 19: Sicherheit vor Kriminaldelikten allgemein nach Bezirk im Zeit-
verlauf (Mittelwerte)
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Quelle: WLQ-Studien 1995-2018. ,Wie sicher fihlen Sie sich in Ihrer Wohnumgebung ...?"
Skala: 1 = sehr sicher, 5 = gar nicht sicher. Mittelwerte. Eigene Berechnungen.
Gewichtete Analyse.

Versucht man, Uber die verschiedenen Dimensionen hinweg ein Bild Gber
die Entwicklung der Bezirke zu zeichnen, so fallt auf, dass die Bezirke 10,
11und 12, 15, 16 sowie 20 in allen untersuchten Kategorien das Schluss-
feld bilden. Bedenklich ist dabei vor allem, dass die Zufriedenheit mit dem
Wohnbezirk in Favoriten seit 2008 auch noch stark gefallen ist. Positiv
entwickeln sich dagegen der 15. und der 16. Bezirk. In beiden ist die Zu-
friedenheit mit dem Wohnbezirk und die Zufriedenheit mit dem Ansehen
seit 2008 gestiegen - ein Hinweis auf Aufwertungstendenzen. Fast durch-
gangig positiv werden im Wien-Vergleich die Bezirke 1,7, 8,9, 13, 18 und
19 bewertet. Allerdings gehtim 1. und im 19. Bezirk die Zufriedenheit mit
dem Ansehen des Bezirks seit 2013 zurUck. Eine &hnliche Tendenz |asst
sich in den inneren Bezirken beobachten; im 13., 18. und 19. Bezirk sinkt
die Zufriedenheit mit dem Wohngebiet bereits seit 2008.

Allerdings sollte man in Relation auch festhalten, dass die Zufriedenheit
und das Sicherheitsgefihl in ganz Wien auf vergleichsweise hohem Niveau
sind. Selbstim 10., 15. und 20. Bezirk, den am schlechtesten bewerteten,
geben immer noch knapp 40 % der Befragten an, sehr gerne in ihrem
Wohnbezirk zu leben, und auch das Sicherheitsempfinden gegenuber Kri-
minaldelikten liegt in ganz Wien im Bereich von eher sicher bis sehr sicher.

Zufriedenheit mit der Infrastruktur im Wohngebiet

Neben der Zufriedenheit mit dem Ansehen des Wohngebiets wurde in
der Wiener Lebensqualitatsstudie die Zufriedenheit in zwolf weiteren
Teilbereichen abgefragt. Diese lassen sich in drei groBere Themenbereiche
gliedern. Zum einen wurde die Zufriedenheit mit der Nachbarschaft und
mit den Grin-/Freiflachen im Wohngebiet abgefragt. Unter diesen The-
menbereich fallen die Zufriedenheit mit der Nahe zu Grinanlagen, dem
Ansehen des Viertels, der Sicherheit, den Menschen in der Nachbarschaft
sowie mit Platzen und anderen 6ffentlichen Freirdumen. Zum Bereich der



Zufriedenheit mit der Infrastruktur gehért die Zufriedenheit mit der An-
bindung an den &ffentlichen Verkehr (OV), der N3he zu Gesundheitsein-
richtungen, den Einkaufsméglichkeiten, dem Angebot zur sportlichen Be-
tatigung und mit dem Angebot an Kultureinrichtungen. Der dritte Bereich,
Kinderbetreuung, beinhaltet die Zufriedenheit mit der Ndhe zu einem
Kindergarten oder einer Kinderkrippe und mit der N&he zu einer Schule.
Die Zuordnung zu den einzelnen Indizes wurde mittels einer Faktorenana-
lyse vorgenommen. Mithilfe von Reliabilitétsanalysen wurde die Eignung
der Items zur Indexbildung abgesichert.

Abb. 20: Zufriedenheit im Wohngebiet mit Nachbarschaft und Umwelt,
Infrastruktur und Kinderbetreuung (Mittelwerte)
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13 12

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie zufrieden sind Sie in Ihrem Wohngebiet mit ...?". Skala:
1 = sehr zufrieden, 5 = gar nicht zufrieden. Mittelwerte der Indizes Nachbarschaft und
Umwelt, Infrastruktur und Kinderbetreuung. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Die hochste Zufriedenheit herrscht in fast allen Bezirken im Bereich der
Kinderbetreuung (Abb. 20). Zudem ist die Zufriedenheit mit der Kinder-
betreuung in allen Bezirken recht dhnlich. So liegen zwischen dem schlech-
testen Wert (17. Bezirk: 1,6) und dem besten Wert (8. Bezirk: 1,3) gerade
einmal 0,3 Punkte (auf einer Skala von 1 = sehr zufrieden bis 5 = gar nicht
zufrieden). Etwas deutlicher sind die Unterschiede, betrachtet man die
Zufriedenheit mit der Infrastruktur. Hier zeigen sich die inneren Bezirke im
Schnitt etwas zufriedener als die duReren Bezirke. Ausnahme ist hier der

5. Bezirk, in dem die Zufriedenheit auf einem dhnlichen Niveau wie in den
duBeren Bezirken liegt. Bei der Zufriedenheit mit der Nachbarschaft und
mit den Grin-/Freiflachen im Wohngebiet finden sich zwar Unterschiede
zwischen den Bezirken, es kann aber nicht allgemein zwischen inneren und
dulleren Bezirken unterschieden werden. So ist die Zufriedenheit in diesem
Bereich im 13. Bezirk am hochsten. Ebenfalls eher hohe Zufriedenheits-
werte weisen der 1., 3., 4.,8.,9., 18.und 19. Bezirk auf. Weniger zufrieden
sind dagegen die Bewohnerinnen und Bewohner der Bezirke 5, 6, 10, 11,
12,15, 16 und 20.

= Kinderbetreuung
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3.4.3  Zufriedenheit mit der Umweltqualitdt
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Ein weiterer Bereich, der die Lebensqualitat in Wien beeinflusst, ist die
Qualitat der Umwelt. Um herauszufinden, wie die Wienerinnen und Wie-
ner die Umweltqualitdt bewerten, wurde in der Wiener Lebensqualitéts-
studie auch erfasst, ob in verschiedenen Bereichen in der engeren Wohn-
umgebung Probleme auftreten. Finf Umweltindikatoren - Luftqualitét,
StraBenreinigung, Trinkwasserqualitédt, Mullentsorgung und &ffentliche
Beleuchtung — wurden in den letzten 15 Jahren abgefragt. In allen Be-
reichen konnte dabei Gber die Jahre eine Verbesserung erzielt werden. Ein
leichtes Absinken findet sich zwar zwischen 2013 und 2018 im Bereich der
Trinkwasserqualitdt und der Millentsorgung, allerdings sind dies auch die
beiden Indikatoren mit der gréRten Gesamtzufriedenheit. So geben 83 %
der Befragten an, keine Probleme mit der Trinkwasserqualitat zu haben,
und 70 %, keine Probleme mit der Millentsorgung zu haben.

Abb. 21: Anteil der Personen, die keine Probleme mit der Umweltquali-
tit in der Wohnumgebung haben (Zeitvergleich in %)
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Quelle: WLQ-Studien 2003-2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete
Analyse.

Die geringsten Zufriedenheitswerte finden sich im Bereich der Luftqualitat
und der StraBBenreinigung. Nur 54 % der Befragten berichten hier 2018,
keine Probleme mit der Luftqualitdt zu haben, und 58 % haben keine Prob-
leme mit der StrafRenreinigung angegeben. Dies sind gleichzeitig auch die
beiden Bereiche, die sich in den letzten 15 Jahren am stérksten verbessert
haben. Der Anteil der Personen, die in diesen Bereichen keine Probleme
haben, hat in beiden Teilbereichen seit 2003 um 20 % zugenommen.



Abb. 22: Anteil der Personen, die in ihrem Wohngebiet von ,keiner
Stérung" berichten, nach Bezirk (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Seit 2013 wurden zusétzlich Probleme mit Verkehrslarm und mit Staub-,
Geruchs- und Abgasbeldstigung abgefragt, welche u. a. mit erhdhter Ver-
kehrsbelastung zu tun haben. Diese drei Umweltindikatoren (Luftqualit&t,
Probleme mit Staub-, Geruchs- und Abgasbeldstigung und Verkehrsldrm)
werden in den Wiener Gemeindebezirken unterschiedlich bewertet. Die
Zufriedenheit mit der Belastung durch Verkehrslarm ist Gber die Bezirke
relativ ahnlich verteilt. AusreiBer stellen der 13. und der 22. Bezirk dar,
rund 50 % der Befragten haben kein Problem mit Verkehrslarm. Die groR-
ten Probleme mit Verkehrslarm treten im 6., 15., 16. und 20. Bezirk auf.
Hier geben jeweils nur knapp 35 % der Befragten an, keine Probleme mit
Verkehrslarm in der Wohnumgebung zu haben. >



Mit Staub, Geriichen und Abgasen haben die dul3eren Bezirke im Schnitt
geringere Probleme als die inneren Bezirke. Dies gilt besonders fir den 6.,
7.und 9. Bezirk, wo gerade einmal rund 35 % angeben, keine Probleme
mit Staub, Gerlichen und Abgasen zu haben. Ahnlich hoch sind auch die
Probleme im 11. und 15. Bezirk, wo ebenfalls nur rund 35 % der Befragten
angeben, keine Probleme damit zu haben. Die gréf3te Zufriedenheit mit
diesem Bereich finden sich im 13. Bezirk (59 % der Befragten haben keine
Probleme mit Staub, Gerichen und Abgasen) und im 23. Bezirk (56 % der
Befragten haben keine Probleme).

Am besten bewerten die Menschen in Wien die Luftqualitat. Wie schon bei
anderen Umweltindikatoren gibt es in diesem Bereich in den duBeren Be-
zirken geringere Probleme als in den inneren Bezirken. Die subjektiv wahr-
genommen gréRten Probleme mit der Luftqualitat finden sich im 6. und 7.
Bezirk, gerade einmal rund 40 % der Befragten geben an, keine Probleme
mit der Luftqualitat zu haben. Die mit Abstand geringsten Probleme mit
der Luftqualitat finden sich — zumindest aus subjektiver Perspektive —im
13. Bezirk. So geben hier 70 % der Befragten an, keine Probleme mit der
Luftqualitat zu haben. Damit verfestigt sich das Bild, dass der 13. Bezirk
aus subjektiver Sicht der Befragten der Bezirk mit den geringsten Proble-
men mit der Umweltqualitat ist.



Determinanten der allgemeinen Zufriedenheit mit dem Wohngebiet

In einem weiteren Schritt wurde mithilfe von verschiedenen Regressions-
analysen der Einfluss unterschiedlicher Faktoren auf die Zufriedenheit mit
dem Wohngebiet untersucht (Tab. 2). Dabei zeigt sich, dass von den sozio-
demographischen Faktoren vor allem das Alter in allen Modellen einen
signifikanten Einfluss auf die Zufriedenheit mit dem Wohngebiet hat. Je
alter die Befragten, desto lieber leben sie in ihrem Wohngebiet. Ebenfalls
signifikant ist der Einfluss, den die Bildung auf die Zufriedenheit mit dem
Wohngebiet hat: Personen mit hdherer Bildung (Matura/Meisterlnnen-
prifung oder Hochschulabschluss) sind z. B. signifikant zufriedener mit
ihrer Wohnumgebung. Da im selben Modell auch das Einkommen mit-
bericksichtigt wird, liegt eine gréfRere Zufriedenheit der betreffenden
Befragten nicht einfach daran, dass &ltere Personen und hoher Gebildete
in der Regel mehr finanzielle Mdglichkeiten bei der Wohnortwahl haben.
Zudem verliert der Effekt des Einkommens (Personen mit hoherem Ein-
kommen sind zufriedener mit ihrem Wohngebiet als die 20 % der Wiene-
rinnen und Wiener mit dem geringsten Einkommen) an Signifikanz und
Starke im Regressionsmodell, sobald die Umweltqualitaten und Zufrieden-
heit mit der Infrastruktur des Wohngebiets in das Modell aufgenommen
werden. Es kann daher nicht davon ausgegangen werden, dass die Zufrie-
denheit mit dem Wohngebiet allein davon abh&ngt, dass sich Personen
mit héherem Einkommen ein besseres Wohngebiet aussuchen kdnnen.
Ausschlaggebender fur die Bewertung des Wohngebiets ist in den Be-
rechnungen vielmehr die Zufriedenheit mit bestimmten Teilaspekten der
Wohnumgebung.

So findet sich der groRRte Anstieg der Erklarungskraft der berechneten
Modelle bei der Aufnahme der Fragen zur Umweltqualitét und der Zufrie-
denheit mit der Infrastruktur im Wohngebiet. Durch die Aufnahme dieser
Variablen steigt die Erklarungskraft des Modells. So lassen sich, sobald
man diese Einflussfaktoren mit in die Berechnung aufnimmt, statt 6 % 38 %
der Varianz im Antwortverhalten der Befragten erklaren. Den gréf3ten
Einfluss auf die Beantwortung der Frage, wie gerne die Befragten in ihrem
Wohngebiet leben, hat die Zufriedenheit mit der Nachbarschaft und
Umwelt. Je groRer die Zufriedenheit mit der Nachbarschaft und Umwelt,
desto lieber leben die Menschen in ihrem Wohngebiet. Damit wird der
gréfite Teil der Zufriedenheit mit dem Wohngebiet von der Zufriedenheit
mit der Ndhe zu GrUnanlagen, dem Ansehen des Viertels, der Sicherheit,
den Menschen in der Nachbarschaft und Platzen und Freirdumen erklart.
Die Mdglichkeiten zur Kinderbetreuung und Infrastrukturfaktoren, wie die
Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel, Ndhe zu Gesundheitseinrichtun-
gen, Einkaufsmdglichkeiten, Kultureinrichtungen und dem Angebot zur
sportlichen Betdtigung, besitzen laut den Regressionsanalysen hingegen
keinen eigenstandigen statistischen Einfluss, wenn man gleichzeitig den
Einfluss von sehr vielen anderen Dimensionen bericksichtigt. Geben Be-
fragte an, Probleme mit der Luftqualitat oder der Straenreinigung in der
unmittelbaren Wohnumgebung zu haben, so wirkt sich dies signifikant
negativ darauf aus, wie gerne die Personen in ihrem Wohngebiet leben.

Insgesamt scheinen soziodemographische Faktoren nur einen moderaten
Einfluss auf die Zufriedenheit mit dem Wohngebiet zu haben. Entschei-
dend fur die Zufriedenheit sind eher die Bereiche ,Umweltqualitat” und
,Nachbarschaft/Grin-/Freiraum". Insbesondere die Nachbarschaft und
die Umwelt spielen eine zentrale Rolle dabei, wie zufrieden die Befragten

mit ihrem Wohngebiet sind. >

3.4.4
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Tab. 2: Regressionsanalyse: ,Wie gerne leben Sie in lhrem Wohngebiet?" (1 = sehr gerne, 4 = gar nicht gerne)
Lesebeispiel: Personen Uber 60 Jahren leben hichst signifikant lieber in ihrem Wohngebiet als Personen unter 30 Jahren.

Modelll Modell I Modell lll Modell IV
Soziodemo- Modell | + Model ll + Modell lll +
graphie Umweltqualitat Lebensstil Bezirke
& Zufriedenheit
Einflussfaktoren b b b b
Geschlecht
weiblich Ref. Ref. Ref. Ref.
ménnlich 0,023 0,022 + 0,02 + 0,017
Alter
unter 30 Ref. Ref. Ref. Ref.
30 bis 44 -0,053 ** -0,041 ** -0,044 ** -0,038 *
45 bis 59 -0,076 *** -0,053 ** -0,054 ** -0,049 **
60 und élter -0,132 *** -0,086 *** -0,085 *** -0,073 ***
Bildung
max. Pflichtschule Ref. Ref. Ref. Ref.
Lehre/BMS 0,014 -0,029 -0,029 -0,026
Matura/Meisterlnnenprifung -0,039 + -0,048 ** -0,045 * -0,035 +
Kolleg, FH, Universitat -0,076 ** -0,077 *** -0,073 *** -0,056 **
Einkommen
untere 20% Ref. Ref. Ref. Ref.
21%-40% 0,001 0,008 0,008 0,006
41%-60% -0,075 *** -0,016 -0,015 -0,014
61%-80% -0,093 *** -0,022 -0,017 -0,017
obere 20% -0,147 *** -0,037 + -0,028 -0,023
Migrationshintergrund
kein Migrationshintergrund Ref. Ref. Ref. Ref.
erste Generation 0,005 0,013 0,014 0,013
zweite Generation 0 0,009 0,01 0,008
In engerer Wohnumgebung Probleme mit
... Luftqualitat 0,061 *** 0,061 *** 0,066 ***
... mangelnder StralRenreinigung 0,034 * 0,035 * 0,034
... Trinkwasserqualitat 0,009 0,006 0,012
... Millentsorgung (Millabfuhr) -0,014 -0,014 -0,014
... mangelnder &ffentlicher Beleuchtung 0,011 0,009 0,005
Zufriedenheit mit dem Wohngebiet (1 = sehr zufrieden, 5 = gar nicht zufrieden)
Nachbarschaft/Grin-/Freiraum 0,546 *** 0,541 *** 0,524 ***
Infrastruktur -0,018 -0,022 + -0,024 +
Kinderbetreuung -0,013 -0,01 -0,006
Kontrolliert nach
Lebensstil Ja Ja
Bezirk Ja
N 4919 4919 4919 4919
Korr. R? 0,064 0,384 0,388 0,396
Konstante (Std.-Fehler) 1,777 (0,046) 0,579 (0,048) 0,541 (0,052) 0,668 (0,058)

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie gerne leben Sie in Ihnrem Wohngebiet?". Skala: 1 = sehr gerne, 4 = gar nicht gerne. Eigene Berechnun-

gen. Ungewichtete Analyse. Signifikanzniveaus: +p < 0,1; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.
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Hauptergebnisse:

Stadtentwicklung

Insgesamt Idsst sich eine grofRe Zufriedenheit der Befragten mit Wien
feststellen. Rund 90 % der Wienerinnen und Wiener leben gerne oder sehr
gerne in Wien. Besonders gerne leben éltere und hoch gebildete Men-
schen in Wien. Neben der hohen Zufriedenheit mit dem Leben in Wien,
sehen die Befragten auch Wiens Stadtwachstum sehr positiv. So geben
knapp 75 % der Befragten an, dass sie es sehr positiv oder eher positiv
sehen, dass Wien eine wachsende Stadt ist. Dabei konnten als zentrale
Einflsse auf die (positive) Bewertung des Stadtwachstums die Bewertung
der Umweltqualitat und die Ansicht, dass Wien sich besonders durch seine
sprachliche und kulturelle Vielfalt auszeichnet, herauskristallisiert werden.

Mithilfe der Fragen, wie gerne die Befragten in ihrem Wohngebiet leben,
wie zufrieden sie mit dem Ansehen des Wohnviertels sind und wie sicher
sie sich im Allgemeinen vor Kriminaldelikten fUhlen, sollte ein Bild Gber die
Lebenszufriedenheit in den einzelnen Wohnbezirken gezeichnet werden.
Dabei fallt auf, dass die Bezirke 10, 11 und 12, 15, 16 sowie 20 in allen
untersuchten Kategorien das Schlussfeld bilden. Bedenklich ist dabei vor
allem, dass die Zufriedenheit mit dem Wohnbezirk in Favoriten seit 2008
auch noch stark gefallen ist. Positiv entwickeln sich dagegen der 15. und
der 16. Bezirk. In beiden ist die Zufriedenheit mit dem Wohnbezirk und
die Zufriedenheit mit dem Ansehen seit 2008 gestiegen - ein Hinweis
auf Aufwertungstendenzen. Allerdings sollte man in Relation auch fest-
halten, dass die Zufriedenheit und das Sicherheitsgefihl in ganz Wien
auf vergleichsweise hohem Niveau sind. Auch das Sicherheitsempfinden
gegeniber Kriminaldelikten liegt in ganz Wien im Bereich von eher sicher
bis sehr sicher.

Sehr homogen zeigt sich das Bild der Zufriedenheit mit der Kinderbetreu-
ung im Wohngebiet. Hier gibt es kaum Schwankungen zwischen den ein-
zelnen Bezirken. Die Zufriedenheit mit der Infrastruktur ist in den inneren
Bezirken etwas hoher als in den duReren. Hinsichtlich der Zufriedenheit
mit der Nachbarschaft und Griin-/Freiflachen finden sich deutliche Unter-
schiede zwischen den einzelnen Bezirken. Gleichzeitig hat dieser Faktor
auch eindeutig den gréRRten Einfluss, versucht man, das Antwortverhalten
der Befragten bezuglich der Frage ,Wie gerne leben Sie in lhrem Wohn-
gebiet?" zu erkladren.
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Wohnsituation
und Zufriedenheit
mit der Wohnung

EINLEITUNG"

Die Wohnverhaltnisse sind ein zentraler Einflussfaktor auf die Lebens-
qualitat in Wien (European Commission 2016, Hatz 2010, Verwiebe et al.
2014). Die Wohnumstédnde (GréRe, Lage, Qualitat, Verkehrsanbindung
der Wohnung) formen direkt und unmittelbar den Alltag von Personen.
Wie lange man zur Arbeit braucht, wie kompliziert oder einfach es ist, die
alltaglichen Einkaufe zu erledigen, wird von der Wohnsituation ebenso
beeinflusst wie die Gestaltung der Freizeit und das Sozialleben. Die
Wohnumstdnde haben deshalb auch einen Einfluss darauf, wie zufrieden
Personen mit ihrer Wohnsituation sind, und kénnen dariUber hinaus auch
die gesamte Lebenszufriedenheit mitbestimmen.

Betrachtet man die Wohnsituation in europdischen Grof3stadten, so fallt
auf, dass Wien immer wieder als Vorbild fir eine (Grof3-)Stadt herange-
zogen wird, in der Wohnen fur die Bevdlkerung vergleichsweise leistbar
geblieben ist (Franz & Gruber 2018, Mercer 2019, Reiner et al. 2017,
Reinprecht 2012). Diese Sonderstellung Wiens im Vergleich internationa-
ler GroRstadte macht es besonders spannend, sich die Wohnsituation der
Wienerinnen und Wiener genauer anzusehen.

In diesem Kapitel werden drei gréf3ere Themenbldcke im Detail diskutiert:
Das zweite Unterkapitel (4.2) beschéftigt sich mit der Wohnsituation in
Wien. Dazu wird mit den Daten des Mikrozensus ein Uberblick Gber die
Wohnkosten und den verfigbaren Wohnraum gegeben und auch auf Un-
terschiede zwischen verschiedenen Bevélkerungsgruppen eingegangen.

Das dritte Unterkapitel (4.3) beschaftigt sich zundchst mit der allgemeinen
Wohnzufriedenheit verschiedener soziodemographischer Gruppen.
Danach werden weitere Einflussfaktoren der Wohnzufriedenheit genauver
betrachtet, etwa die Wohnform, das Wohnsegment oder der Anteil der
Wohnkosten am Haushaltseinkommen. Auch die Lebensstile der Men-
schen in Wien werden mit Blick auf ihre Relevanz fir die Wohnzufrieden-
heit analysiert.
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> Das vorliegende Kapitel enthalt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfiigbaren
Bericht ,Wohnen" (siehe Link im Anhang
unter ,Weitere Ergebnisse").
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WOHNSITUATION

Wohnkosten

Untersucht man, wie sich die Wohnausgaben in den letzten zehn Jahren
entwickelt haben, zeigt sich, dass in allen Miet-Wohnsegmenten die
Wohnausgaben seit 2008 gestiegen sind (Abb. 23). Allerdings unter-
scheiden sich die einzelnen Segmente darin, wie stark dieser Anstieg
ausgefallen ist. Keine Wohnkostensteigerungen sind fur die Menschen mit
Wohnungseigentum feststellbar. Hier zahlt man 2008, 2013 und 2018 im
Schnitt pro Quadratmeter Wohnfldche denselben Betrag an Wohnkosten
bzw. Betriebskosten. Gleichzeitig sind in diesem Zeitraum jedoch die
Kosten fur den Erwerb von Wohneigentum in Wien sehr stark gestiegen.
Mit 1,59 Euro pro Quadratmeter vergleichsweise moderat ist der Anstieg
der Wohnkosten bei den Gemeindewohnungen. Ahnlich fallt mit 1,82 Euro
pro Quadratmeter auch die Kostensteigerung bei den Bewohnerinnen und
Bewohnern von Genossenschaftswohnungen aus. Die starkste Kosten-
steigerung findet sich im Segment der nicht-geférderten Mietwohnungen.
Wurden in diesem Segment 2008 noch durchschnittlich 6,24 Euro pro
Quadratmeter ausgegeben, sind es 2018 bereits durchschnittlich 9,92
Euro pro Quadratmeter, ein Anstieg von 3,68 Euro pro Quadratmeter. Ein
ebenfalls starker Anstieg findet sich auch im Segment der Untermiete. Hier
stiegen die durchschnittlichen Mieten im Vergleichszeitraum um 2,78 Euro
pro Quadratmeter.

Abb. 23: Durchschnittliche Wohnkosten nach Wohnsegment
(in Euro pro m?)

9,9
/5’7

2008 2013 2018

Hauptmietwohnung — — = Genossenschaftswohnung

Gemeindewohnung Untermiete

Quelle: Mikrozensus (2008, 2013 und 2018). Durchschnittliche Wohnkosten in Euro pro
m?. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse. Daten von Personen mit Wohnsitz Wien.
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Zwischen 2008 und 2018 hat sich zudem der Unterschied zwischen
befristeten und unbefristeten Wohnungen vergréRRert. Wahrend 2008
befristete Mietvertréage noch durchschnittlich 2,35 Euro pro Quadratmeter
teurer waren als unbefristete Vertrége, betragt diese Differenz 2018

3,31 Euro pro Quadratmeter.'® Letztlich Iasst sich fur die letzten zehn
Jahre eine klare Polarisierung bei der Entwicklung der Wohnkosten beob-
achten. Wahrend 2008 die Differenz zwischen den héchsten durchschnitt-
lichen Wohnkosten (nicht-geférderte Mietwohnung) und den geringsten
durchschnittlichen Wohnkosten (Wohnungseigentum) nur 3,5 Euro pro
Quadratmeter betrug, liegt sie 2018 bei 6,6 Euro pro Quadratmeter.

Diese Polarisierung ist auch zu beobachten, wenn nur Mietwohnungen
betrachtet werden, denn die Wohnkosten bei den nicht-geférderten Miet-
wohnungen sind in den letzten zehn Jahren sehr viel deutlicher gestiegen
als fur Gemeindewohnungen.

Wohnraum

Nicht nur die Wohnkosten sind fur die Lebensqualitdt der Menschen in
Wien relevant, sondern auch die GroRe des verfigbaren Wohnraums, der
den Haushalten und Familien zur Verfigung steht (Tab. 3). Zun&chst kén-
nen hier erneut nur vergleichsweise geringe Gender-Unterschiede berich-
tet werden. Frauen sind aber z. B. in den Kategorien mit mehr Wohnraum
pro Person etwas haufiger vertreten als Manner. Zudem zeigt sich, dass
das Alter der Menschen in Wien mit Blick auf die GréRRe des verfugbaren
Wohnraums wichtig ist. Jingere Personen sind in den Kategorien bis

35 m? Uberrepréasentiert, wahrend ltere Personen haufiger in gréRReren
Wohnungen und Hausern mit mehr als 35 m? pro Person leben (Nowossa-
deck & Engstler 2017). Dieser Alterseffekt bietet zum Teil eine Erklarung,
warum Frauen durchschnittlich mehr Wohnraum zur Verfigung haben. So
bleiben Frauen durch ihre hohere Lebenserwartung im Alter haufiger allein
in der frGheren Familienwohnung. Dementsprechend finden sich in der
Altersgruppe 65+ deutlich mehr Frauen als Manner. >

4.2.2

16 Da befristete Mietverhaltnisse gemaR dem
Mietrecht billiger sein missen als unbe-
fristete Vertrage, ist davon auszugehen, dass
Mietende in unbefristet vermieteten Woh-
nungen durchschnittlich schon langer in
ihrer Wohnung leben als Mietende in be-
fristeten Mietverhaltnissen.
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7 Dies ist auch im Hinblick auf Geschlechter-
unterschiede relevant: Denn Fraven sind in
der Kategorie der Ein-Eltern-Haushalte
starker vertreten als Manner - speziell bei
den Alleinlebenden ab 60 Jahren. Da diese
Gruppe im Schnitt mehr Wohnraum zur
Verfiigung hat, stehen Frauen in Bezug
auf den verfiigbaren Wohnraum auch im
Durchschnitt besser da als Ménner.

Ehepaare mit Kindern und Zwei- und Mehrfamilien-Haushalte finden sich
besonders haufig in Wohnungen mit wenig verfigbarem Wohnraum pro
Kopf. Besonders auffallig ist dies bei Zwei- oder Mehrfamilien-Haushalten.
Uber 70 % der Befragten dieses Haushaltstyps geben an, dass bei ihnen
nur 18 m? oder weniger pro Person zur Verfigung stehen. Anders ist die
Situation bei den Ein-Personen-Haushalten. Hier geben Gber 60 % der
Befragten an, mehr als 50 m? zur Verfiigung zu haben.”” Im Mittelfeld des
verfugbaren Wohnraums finden sich Paare ohne Kinder, Mitter und Véter
in Ein-Eltern-Haushalten und Mehrpersonen-Nichtfamilien-Haushalte.
Wahrend Ein-Eltern-Haushalte vor allem im Bereich zwischen 18 und 35 m?
pro Person Uberreprasentiert sind, finden sich Mehrpersonen-Nichtfami-
lien-Haushalte und ganz besonders Paare ohne Kinder Gberdurchschnitt-
lich haufig im Bereich zwischen 25 und 50 m? pro Person. Hinsichtlich der
Bildungsabschlusse fallt auf, dass Personen mit maximal Pflichtschulab-
schluss sehr haufig nur wenig Wohnraum zur Verfigung haben. Personen
mit einem Abschluss von berufsbildenden mittleren Schulen, berufsbilden-
den hdheren Schulen oder abgeschlossenem Studium steht dagegen Gber-
durchschnittlich haufig viel Wohnraum zur Verfigung. Am haufigsten fin-
den sich allerdings Personen mit abgeschlossenen Universitatslehrgéngen
in der Gruppe derjenigen, denen mehr als 50 m? pro Person zur Verfigung
steht. So geben ganze 46 % der Befragten mit abgeschlossenem Universi-
tatslehrgang an, mehr als 50 m? pro Person zur Verfigung zu haben.

Starke Unterschiede im verfiigbaren Wohnraum finden sich auch, wenn
man den Migrationshintergrund der Menschen in Wien bericksichtigt
(Reinprecht 2014). Personen ohne Migrationshintergrund leben deutlich
haufiger in Wohnungen oder Hausern mit mehr als 25 m? verfigbarem
Wohnraum pro Person. Personen der ersten Migrationsgeneration und
ganz besonders jene der zweiten Generation leben dagegen 6fter in Woh-
nungen oder Hausern mit weniger als 25 m? verfigbarem Wohnraum pro
Person. Allerdings sind Personen mit Migrationshintergrund der zweiten
Generation durchschnittlich jinger als Personen ohne Migrationshinter-
grund und Migrantinnen und Migranten der ersten Generation, weshalb
hier auch der Alterseffekt eine Rolle spielt. So haben 45 % der Personen
mit Migrationshintergrund der zweiten Generation weniger als 18 m?
Wohnraum pro Person zur Verfigung.
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Tab. 3: Verfiigbarer Wohnraum nach soziodemographischen Merkmalen (in %)

i hr al
e lee | 18-24,9 | 25-349  35-49,9 so %
pro m? pro m? pro m? pro pro
Person Person Person Person Person
WIEN 19 17 24 20 21
Geschlecht Mannlich 19 18 24 20 20
Weiblich 18 16 23 20 22
unter 30 31 22 26 13 8
30-49 20 19 24 20 17
Alter
50-64 13 14 24 25 24
65+ 3 8 19 26 43
(Ehe-)Paare ohne Kinder 6 12 28 33 20
(Ehe-)Paare mit Kindern 33 26 28 9 4
Vater in Ein-Eltern-Haushalten 13 28 28 17 13
Haushaltstyp ' Mitter in Ein-Eltern-Haushalten 16 23 29 23 10
Zwei- und Mehrfamilien-Haushalte 72 19 5 4 0
Ein-Personen-Haushalte 0 1 10 26 63
Mehrpersonen-Nichtfamilien-Haushalte 14 20 32 30 4
Pflichtschule/keine Pflichtschule 31 21 22 15 12
Lehrabschluss (Berufsschule) 13 15 25 24 23
Berufsbildende mittlere Schule (ohne Berufsschule) 10 13 21 23 33
Héchste
Allgemeinbildende héhere Schule 14 16 25 21 25
abgeschl.
. Berufsbildende héhere Schule 10 14 23 24 30
Bildung
BHS-Abiturientlnnenlehrgang, Kolleg 15 21 24 24 16
Hochschulverwandte Lehranstalten, Universitétslehrgange 6 10 16 22 46
Universitat, Fachhochschule 6 M 26 26 30
. Ohne Migrationshintergrund 5 12 26 26 31
Migrations-
. Erste Generation 31 22 22 14 1"
hintergrund
Zweite Generation 45 25 16 8 6
Angestellte/r 10 15 29 24 23
Arbeiterln 37 27 18 M 8
Beamter/in 1 9 25 23 42
Berufliche | Vertragsbedienstete/r 3 17 34 27 19
Stellung Freie/r Dienstnehmerln 6 30 27 29
Selbststéndig ohne Arbeitnehmerlnnen 5 20 29 38
Selbststandig mit Arbeitnehmerinnen 8 " 19 31 32
Mithelfende/r Familienangehdrige/r 0 12 18 38 33

Quelle: Mikrozensus (2018). Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse. Daten von Personen mit Wohnsitz Wien.

Auch Arbeiterinnen und Arbeiter haben Uberdurchschnittlich hdufig nur
sehr wenig Wohnraum (37 % stehen nur 18 m? oder weniger Wohnraum
pro Person zur Verfigung). Bei allen anderen Berufsgruppen liegt dieser
Anteil bei 10 % oder weniger. Am haufigsten leben Beamte und Beamtin-
nen in sehr groBen Wohnungen mit mehr als 50 m? verfigbarem Wohn-
raum pro Person. Aber auch freie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, anderen Berufsgruppen (da seit etwa 20
Selbststandige sowie mithelfende Familienangehérige finden sich haufig Jahren kaum noch pragmatisiert wird). Aber
in Wohnungen ab 35 m? verfugbarem Wohnraum pro Person."® > auch die mithelfenden Familienangehrigen

® Allerdings spielen hier auch Alterseffekte
eine Rolle. So sind Beamtinnen und Beamte
durchschnittlich élter als die meisten

und Selbststandigen sind im Durchschnitt
eher alter.
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Betrachtet man zusatzlich Verdnderungen bei der durchschnittlichen
GroRe des verfigbaren Wohnraums, so zeigen sich im Zeitraum der letzten
zehn Jahre nur relativ geringe Veranderungen. Laut den verfigbaren Mik-
rozensus-Daten ist zwischen 2008 und 2013 sowohl die durchschnittliche
Quadratmeteranzahl (2008: 37,1 m%; 2013: 37,7 m?) als auch die durch-
schnittliche Zahl an Rdumen (2008: 1,65; 2013: 1,67) pro Person leicht
gestiegen, zwischen 2013 und 2018 allerdings wieder etwas gefallen
(2018: 36,3 m? bzw. 1,62 Radume pro Person).

WOHNZUFRIEDENHEIT

Betrachtet man die Entwicklung der allgemeinen Wohnzufriedenheit in
Wien, kann man feststellen, dass diese sich zwischen 1995 und 2018
verbessert hat. Gaben 1995 72 % der Wienerinnen und Wiener an, im
Allgemeinen (sehr) zufrieden mit ihrer Wohnsituation zu sein, sind es
2018 76 %. Allerdings war zwischenzeitlich die Zufriedenheit sogar noch
hdher. So gaben 2008 jeweils 82 % der Befragten an, (sehr) zufrieden
mit ihrer Wohnsituation zu sein. Eher geringe Veranderungen gab es bei
der Wohnzufriedenheit in den einzelnen Wohnsegmenten. Den gréf3ten
Verdnderungen ist dabei das Wohnsegment ,Untermiete” unterworfen.
So hat sich der Mittelwert der allgemeinen Wohnzufriedenheit in diesem
Segment zwischen 1995 und 2018 von 2,9 auf 2,5 verbessert (1 = sehr
zufrieden, 5 = Uberhaupt nicht zufrieden). Zudem gab es einen Wechsel
bei der mittleren Zufriedenheit von Gemeindebaubewohnerinnen und
-bewohnern sowie Mieterinnen und Mietern in nicht geférderter Haupt-
miete. Waren 1995 in Gemeindewohnungen lebende Personen im Schnitt
im Allgemeinen zufriedener mit ihrer Wohnsituation als Personen in nicht
geférderter Hauptmiete, hat sich dies zwischen 1995 und 2018 gedreht.

Abb. 24: Wohnzufriedenheit der Wohnsegmente im Zeitvergleich (Mit-
telwerte)

/
1995 2003 2008 2013 2018
——— Eigentum ——— geférderte Hauptmiete
nicht geférderte Hauptmiete (privat) Gemeindewohnung
Untermiete e Sonstiges

Quelle: WLQ-Studien 1995-2018. ,Wie zufrieden sind Sie - alles in allem genommen — mit
Ihrer Wohnung bzw. lhrem Haus?". Mittelwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Kapitel 4 - Wohnsituation und Zufriedenheit mit der Wohnung



Wohnzufriedenheit nach soziodemographischen Merkmalen 4.3.1
Hinsichtlich der Wohnzufriedenheit zeigt sich, dass Frauen etwas haufiger
sehr zufrieden sind als M&nner, was sich allerdings dadurch ausgleicht, dass
Ménner 6fter als Frauen angeben, zufrieden zu sein. Summiert man die bei-
den Anteile, liegen Ménner und Frauen dadurch wieder gleich auf. Ein recht
deutlicher Verlauf findet sich dafir bei verschiedenen anderen soziodemo-
graphischen Merkmalen. So steigt bei den Befragten mit steigendem Alter,
steigender Bildung und steigendem Einkommen durchschnittlich auch die
allgemeine Wohnzufriedenheit. Zudem finden sich Unterschiede beim Mi-
grationshintergrund. Der Anteil an Personen ohne Migrationshintergrund,
die (sehr) zufrieden sind, ist hdher als der bei Personen mit Migrationshin-
tergrund der ersten Generation. Zudem sind Personen mit Migrations-
hintergrund der zweiten Generation deutlich seltener sehr zufrieden als
jene der ersten Generation. Dies wird allerdings zum Grof3teil durch einen
hoheren Anteil an Migrantinnen und Migranten der zweiten Generation,
die mit ihrer Wohnsituation zufrieden sind, ausgeglichen.

Kennt man den Einfluss des Alters auf die Wohnzufriedenheit, so Gber-
rascht es auch nicht weiter, dass bei den Haushaltstypen sowohl bei den
Ein-Personen-Haushalten als auch den Paar-Haushalten diejenigen, die
bereits in Pension (bzw. 60+) sind, eine hohere Wohnzufriedenheit auf-
weisen als ihre jingeren Aquivalente. Zudem sind Paare mit Kindern unter
15 Jahren durchschnittlich zufriedener als Ein-Eltern-Haushalte mit Kind
unter 15 Jahren. Allerdings liegt dies vor allem daran, dass der Anteil an
Befragten, die angeben, zufrieden zu sein, bei Ein-Eltern-Haushalten mit
Kind geringer ist. Bei den ,sehr zufrieden"-Angaben unterscheiden sich
Paar- und Ein-Eltern-Haushalte mit Kind kaum. >
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¥ Zum Haushaltstyp ,Ein-Eltern-HH mit Kind
unter 15" wurden auch Jugendliche (ab 16)
befragt, die in alleinerziehenden Haushalten
mit jingeren Geschwistern leben. Rund 73 %
der alleinerziehenden Eltern mit einem Kind
unter 15 Jahren sind alleinerziehende Frauen.

Alter
(in Jahren)

Haushaltsnetto-
dquivalenzeinkommen

Migrations-

Geschlecht

Bildung

hintergrund

Abb. 25: Wohnzufriedenheit nach soziodemographischen Merkmalen | (in %)
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bis 1.000
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bis 3.500
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Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie zufrieden sind Sie - alles in allem genommen — mit lhrer
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® Note1 = Note 2

40%
Note 3 = Note4 ® Note5

60%

80%

Wohnung bzw. lhrem Haus?". Skala: 1 = sehr zufrieden, 5 = Gberhaupt nicht zufrieden. Pro-
zentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Wahrend bei der allgemeinen Wohnzufriedenheit kaum Geschlechter-

unterschiede zu finden sind, lohnt es sich, bei der Betrachtung von Haus-

haltstypen zusatzlich das Geschlecht zu bericksichtigen. So sind bei den

Personen in Ein-Personen-Haushalten 60+ rund 70 % Frauen. Dies ist der

Haushaltstyp, der im Schnitt die héchste Wohnzufriedenheit aufweist.

Deutlich die geringste Wohnzufriedenheit weisen dagegen Personen auf,

die dem Haushaltstyp ,Ein-Eltern-Haushalte mit Kind unter 15 Jahren"

zugerechnet werden. Auch hier sind knapp 70 % der Personen weiblich.
Damit sind Frauen (obwohl im Schnitt in etwa genauso zufrieden wie Méan-
ner) sowohl in dem (im Wien-Schnitt) zufriedensten Haushaltstyp als auch

dem (im Schnitt) am wenigsten zufriedenen Haushaltstyp deutlich Gber-
reprasentiert. Frauen in ,Ein-Personen-Haushalten 60+" sind zudem im

Schnitt etwas haufiger sehr zufrieden als Manner in diesem Haushaltstyp,
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wahrend Frauen in ,Ein-Eltern-Haushalten mit Kind unter 15 Jahren" im
Schnitt etwas seltener sehr zufrieden mit ihrer allgemeinen Wohnsituation
sind als Manner dieses Haushaltstyps.

Abb. 26: Wohnzufriedenheit nach soziodemographischen Merkmalen II
(in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie zufrieden sind Sie - alles in allem genommen — mit lhrer
Wohnung bzw. lhrem Haus?“. Skala: 1 = sehr zufrieden, 5 = Gberhaupt nicht zufrieden. Pro-
zentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Hinsichtlich des beruflichen Status fallt auf, dass Freischaffende, Selbst-
stéandige und hohere Angestellte vergleichsweise hohe Anteile an sehr
hoher allgemeiner Wohnzufriedenheit haben. Um die 50 % dieser Perso-
nengruppen sind jeweils sehr zufrieden mit ihrer Wohnung, ein weiteres
Drittel in diesen Gruppen ist zufrieden. Durchschnittlich geringere >

100%
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Zufriedenheitswerte finden sich im Vergleich dazu bei den kleinen und
mittleren Angestellten, Facharbeiterinnen und Facharbeitern sowie ange-
lernten Arbeiterinnen und Arbeitern, wobei Facharbeiterinnen und Fach-
arbeiter durchschnittlich die geringste Zufriedenheit aufweisen. Allerdings
sind selbst bei dieser Gruppe noch 35 % sehr zufrieden und 32 % zufrieden
mit ihrer Wohnung.

Bei den Betreuungspflichten lasst sich erkennen, dass in Konstellationen,
in denen nur eine Person die Kinderbetreuung hauptsachlich Ubernimmt,
ein geringerer Anteil an Befragten angibt, sehr zufrieden mit der Wohn-
situation zu sein, als bei Paaren, die sich die Kinderbetreuung gleich teilen.
Personen, die Erwachsene betreuen, geben haufiger an, mit ihrer allge-
meinen Wohnsituation unzufrieden zu sein, als es im Wiener Durchschnitt
Ublich ist.



Wohnzufriedenheit nach Wohnsituation 4.3.2

Abb. 27: Wohnzufriedenheit nach Wohngebietstyp (in %)2°

Einfamilienhduser & Kleingarten 24 9
Grinderzeit 35 16

Grinderzeit & Altstadt 33 14 Iﬂ
Zwischenkriegszeit & Wiederaufbau 29 23 | ) 2
Wirtschaftswunder (1961-1980) 29 18
Gem. Bavalter ab 1961 & Grinderzeit 32 16 .ﬂ
Bauperiode 1981-2000 30 12

Gemischtes Baualter ab 1981 33 13 .
Bauperiode ab 2001 39 15 li
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Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie zufrieden sind Sie - alles in allem genommen — mit lhrer
Wohnung bzw. Ihrem Haus?". Skala: 1 = sehr zufrieden, 5 = Gberhaupt nicht zufrieden.
Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Uberragende Werte hinsichtlich der allgemeinen Wohnzufriedenheit
finden sich bei Bewohnerinnen und Bewohnern von Wohngebieten, die
von Einfamilien- und Kleingartenhdusern gepragt sind. Ganze 64 % sind in
diesen Gebieten sehr zufrieden und weitere 24 % immer noch zufrieden.
Ebenfalls sehr hohe Zufriedenheitswerte finden sich auch in den Grinder-
zeit- bzw. Altstadtgebieten. 49 % der Befragten sind hier im Allgemeinen
sehr zufrieden und weitere 33 % zufrieden mit ihrer Wohnung bzw. ihrem
Haus. Die geringste allgemeine Wohnzufriedenheit findet sich in Wohnge-
bieten, die von Geb&duden der Zwischenkriegszeit bzw. dem Wiederaufbau
dominiert werden.

Es lasst sich zudem eine Differenz feststellen in der Zufriedenheit von
Personen, die in Mehrparteienhdusern leben und solchen, die in Ein-/
Zweifamilien- oder Reihenhausern leben. So geben jeweils rund 75 % der
Befragten in gréReren Wohnhéausern an, zufrieden oder sehr zufrieden
mit ihrer Wohnung zu sein. Bei den Bewohnenden von Reihenhdusern
stellt die gleiche Gruppe einen Anteil von 87 % der Befragten und bei den
Bewohnenden von Ein- oder Zweifamilienhdusern sind sogar 91 % (sehr)
zufrieden mit ihrer Wohnung. Hier finden sich Uberschneidungen zu den
Wohngebietstypen. Allerdings lasst sich auf dieser Analyseebene nicht
klar trennen, ob Personen im Wohngebietstyp Einfamilienhaus/Klein-
gartensiedlung aufgrund ihrer Wohnform oder ihres Wohngebiets bzw.
Wohngegend zufriedener sind.

2 7yr besseren Ubersicht wurden folgende
Wohngebietstypen abgekirzt: Einfamilien-
hauser & Kleingérten (z. T. mit GeschoR-
wohnbau); Griinderzeit: bauliche Dichte hoch/
Bevélkerungsdichte hoch; Griinderzeit &
Altstadt: bauliche Dichte hoch, Bevélkerungs

Ein Zufriedenheitsverlauf Idsst sich auch beim Wohnsegment beobachten. dichte niedrig; Zwischenkriegszeit und Wieder-
So sind Personen in Eigentumswohnungen/-hdusern durchschnittlich am aufbau (1919-1960); gemischtes Bavalter ab
zufriedensten, gefolgt von geférderter Hauptmiete, nicht geférderter > 1961 & Griinderzeit: bauliche Dichte niedrig.
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Hauptmiete und Gemeindewohnungen. Die geringste Zufriedenheit mit
ihrer Wohnung geben Personen an, die zur Untermiete wohnen. Zudem
kann beobachtet werden, dass Personen in einem unbefristeten Miet-
verhaltnis durchschnittlich zufriedener sind als Personen in befristeten
Mietverhaltnissen.

Abb. 28: Wohnzufriedenheit nach Wohnsegment (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie zufrieden sind Sie - alles in allem genommen — mit |hrer
Wohnung bzw. lhrem Haus?". Skala: 1 = sehr zufrieden, 5 = Uberhaupt nicht zufrieden.
Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

AuRerdem zeigt sich recht deutlich ein Anstieg der Zufriedenheit mit der
Wohnsituation bei steigender Anzahl der Rdume pro Person. So geben
rund 60 % der Befragten, die weniger als einen Raum pro Person zur Ver-
fugung haben, an, (sehr) zufrieden mit ihrer Wohnung zu sein. Bei den
Personen, die mehr als 2,5 Rdume pro Person zur Verfigung haben, sind
es dagegen 87 %.
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Abb. 29: Wohnzufriedenheit nach verfigbarem Wohnraum (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie zufrieden sind Sie - alles in allem genommen — mit lhrer
Wohnung bzw. lhrem Haus?". Skala: 1 = sehr zufrieden, 5 = Gberhaupt nicht zufrieden.
Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Uberraschend ist, dass der Anteil am Haushaltseinkommen, der fisr Wohn-
kosten aufgewendet werden muss, einen U-férmigen Zusammenhang mit
der Zufriedenheit der Befragten mit ihrer Wohnsituation aufweist. So sind
78 % der Personen, die weniger als 10 % ihres Haushaltseinkommens fir
Wohnkosten ausgeben missen, (sehr) zufrieden. Dieser Anteil sinkt mit
steigenden Wohnkosten bis zu der Kategorie der Befragten, die 30-40 %
ihres Haushaltseinkommens fur Wohnkosten ausgeben missen. In dieser
Gruppe sind nur noch 67 % (sehr) zufrieden. Steigen die Wohnkosten auf
Uber 40 % des Haushaltsnettoeinkommens an, so steigt auch die Zufrie-

denheit mit der Wohnsituation wieder an. >

100%
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Abb. 30: Wohnzufriedenheit nach Wohnkostenanteil am verfiigbaren
HH-Nettoeinkommen (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie zufrieden sind Sie - alles in allem genommen — mit |hrer
Wohnung bzw. lhrem Haus?". Skala: 1 = sehr zufrieden, 5 = Uberhaupt nicht zufrieden.
Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Ein recht deutlicher Zufriedenheitsverlauf zeigt sich bei den Wohnkosten
pro Quadratmeter. Je geringer der Preis pro Quadratmeter ist, desto ho-
her die allgemeine Wohnzufriedenheit der Befragten bzw. umgekehrt, je
hdher die Wohnkosten in Relation zur Wohnflache, desto hdher auch der
Anteil an Personen, die ihre Wohnung bzw. ihr Haus im Allgemeinen mit
der Note 3, 4 oder 5 bewerten. Allerdings scheint sich dieser Trend ab 10
Euro pro m? abzuschwéchen. So sind die prozentualen Haufigkeiten, mit
denen die verschiedenen Noten vergeben werden, bei den Befragten der
Preiskategorie 7,51-10 Euro pro m? quasi identisch mit jenen der Preis-
kategorie Gber 10 Euro pro m2.

Abb. 31: Wohnzufriedenheit nach Wohnkosten (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie zufrieden sind Sie — alles in allem genommen — mit |hrer
Wohnung bzw. lhrem Haus?". Skala: 1 = sehr zufrieden, 5 = Uberhaupt nicht zufrieden.
Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.
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4.3.3  Wohnzufriedenheit in Teilbereichen
Um ein differenzierteres Bild der Wohnzufriedenheit zu zeichnen, wurde
nicht nur nach der allgemeinen Zufriedenheit mit der Wohnung gefragt,
sondern auch nach der Zufriedenheit mit bestimmten Teilaspekten, wie
der Gr6Re oder der Lage der Wohnung. Dabei finden sich wenig Unter-
schiede in den verschiedenen Teilzufriedenheiten. So wird die Zufrieden-
heit mit der GroRe der Wohnung, der Preiswirdigkeit, dem Zustand der
Wohnung und der ruhigen Lage duRerst dhnlich - durchschnittlich mit
gut — bewertet. Ein klarer Unterschied findet sich allerdings hinsichtlich
der Freifléchen in der Wohnanlage. Diese werden durchschnittlich eindeu-
tig schlechter bewertet als die Gbrigen Kriterien.

Abb. 32: Durchschnittliche Teilzufriedenheit (Mittelwerte)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie beurteilen Sie hre Wohnung/lhr Haus hinsichtlich ...?".
Skala: 1 = sehr gut, 5 = sehr schlecht. Mittelwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

4.3.4  Wohnzufriedenheit nach Bezirk
Zwischen den verschiedenen Wiener Gemeindebezirken gibt es teils
erhebliche Unterschiede in der allgemeinen Wohnzufriedenheit. Spitzen-
reiter ist der 1. Bezirk. Hier weisen die Befragten mit einem Mittelwert von
1,58 deutlich die héchste durchschnittliche Zufriedenheit mit der Wohn-
situation auf.
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Abb. 33: Durchschnittliche Wohnzufriedenheit in den Wiener Gemein-
debezirken (Mittelwerte)
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Quelle: WLQ-Studie (2018). Wie zufrieden sind Sie - alles in allem genommen — mit lhrer
Wohnung bzw. Ihrem Haus?". Skala: 1 = sehr zufrieden, 5 = Gberhaupt nicht zufrieden.
Mittelwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Ebenfalls im Spitzenfeld der Wiener Bezirke finden sich der 8. (Mittelwert:
1,69), gefolgt vom 7. und 17. Bezirk (Mittelwert: 1,73), 22. Bezirk (Mittel-
wert: 1,74) und 4. (Mittelwert: 1,75). Das Schlusslicht bilden die Bezirke 5,
11,12, 15 und 20, mit Mittelwerten zwischen 2,02 und 2,07. Allerdings
bedeutet dies immer noch, dass die Befragten im Schnitt angeben, mit
ihrer allgemeinen Wohnsituation zufrieden zu sein.

Determinanten der allgemeinen Wohnzufriedenheit

Bisher wurden in diesem Unterkapitel Einflussfaktoren der Wohnzufrie-
denheit nur einzeln beachtet. Dabei |dsst sich allerdings nur schwer ab-
grenzen, wie stark die jeweiligen Einflussfaktoren fUr sich genommen sind.
Um dies genauer zu betrachten, eignet sich eine multivariate lineare Re-
gression, bei der es méglich ist, die Einflisse von mehreren verschiedenen
Einflussfaktoren gleichzeitig zu beobachten. In keinem der untersuchten
Modelle weist hier das Geschlecht einen signifikanten Einfluss auf. Beim
Alter dagegen findet sich ein signifikanter Effekt. Allerdings schwacht die-
ser sich ab, sobald man neben den reinen soziodemographischen Faktoren
auch weitere Einflussfaktoren betrachtet. So bleibt — auch bei u. a. gleichen
Wohnkosten und gleicher Wohnfléche — ein (3uRRerst schwacher) Alters-
effekt in der Hinsicht bestehen, dass &ltere Personen (ab 60) signifikant
zufriedener mit ihrer Wohnung/ihrem Haus sind als Personen unter 30
Jahren. Am starksten sinkt der Effekt des Alters, nimmt man den Quadrat-
meterpreis und den verfigbaren Wohnraum in das Modell auf. Dies deutet
darauf hin, dass ein vergleichsweise groRer Anteil der hdheren Wohn-
zufriedenheit von alteren Personen darauf zurickzufGhren ist, dass sie im
Schnitt gréfRere und/oder billigere Wohnungen haben als Jingere.

Einen in den untersuchten Modellen eher starken Einfluss weist das Ein-

kommen auf. Auch dieser Effekt schwécht sich durch die Hinzunahme wei-
terer Einflussfaktoren ab. Dabei zeigt sich ein U-férmiger Zusammenhang.
Die Zufriedenheit mit der eigenen Wohnung steigt hier bis zum mittleren >

4.3.5
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Einkommensquintil, sinkt mit steigendem Einkommen aber wieder. Hier
zeigt sich der Vorteil einer multivariaten linearen Regression. Wahrend in
der bivariaten Analyse (siehe Abschnitt 4.3.1) ein konstantes Ansteigen

der Wohnzufriedenheit mit steigendem Einkommen beobachtet werden
konnte, zeigt sich hier, dass zumindest ein Teil dieses Anstiegs durch andere
Einflussfaktoren (z. B. das Alter) besser erklart wird. Haben etwa iltere
Personen ein durchschnittlich hheres Einkommen, so kann in der linearen
Regression bestimmt werden, welcher der beiden Faktoren eine gréf3ere
Bedeutung fur die Wohnzufriedenheit hat. Am stérksten sinkt der Effekt
des Einkommens in den betrachteten Modellen bei der Aufnahme der Zu-
friedenheit mit dem Wohngebiet. Davon l&sst sich ableiten, dass Personen
mit hdherem Einkommen zu einem vergleichsweise grof3en Anteil auch des-
wegen zufriedener mit ihrer Wohnsituation sind, weil sie in der Regel auch
zufriedener mit ihrer Wohnumgebung sind. Im Vergleich zum Einkommen
ist der Einfluss der Bildung dagegen eher schwach. Personen mit hoher
Bildung (Matura/Meisterlnnenprifung oder hdher) zeigen sich allerdings
etwas zufriedener mit ihrer allgemeinen Wohnsituation. Keinen signifikan-
ten Einfluss auf die Wohnzufriedenheit hat der Migrationshintergrund.

Einen durchgangig signifikanten Einfluss auf die Wohnzufriedenheit
haben dagegen der Preis pro Quadratmeter und der verfigbare Wohn-
raum. So sinkt die Wohnzufriedenheit, je hoher der Quadratmeterpreis ist,
wohingegen die Wohnzufriedenheit mit zunehmender Wohnflache steigt.
Dieser Einfluss ist weitestgehend unabhangig von anderen untersuchten
Einflussfaktoren. Der eindeutig stérkste Einflussfaktor auf die Wohn-
zufriedenheit ist jedoch die Zufriedenheit mit der Nachbarschaft und den
Grunfldchen in der unmittelbaren Wohnumgebung. Mit der Aufnahme
der Faktoren der Wohngebietszufriedenheit steigt die Erklarungskraft des
Modells um fast 20 Prozentpunkte an. Sind Personen mit der Nachbar-
schaft und den Grinflachen in ihrer Wohnumgebung zufrieden, so sind sie
durchschnittlich auch mit der Wohnung/dem Haus selbst zufriedener.
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Tab. 4: Regressionsanalyse zur Erkldrung der allgemeinen Wohnzufriedenheit
Lesebeispiel: Personen ab 60 Jahren sind héchst signifikant zufriedener mit ihrer Wohnsituation als Personen unter
30 Jahren.

Modell | Modell 1l Modell I Modell IV Modell V
Einflussfaktoren b b b b b
Geschlecht
weiblich Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
mannlich -0,009 -0,003 0,004 0,006 0,006
Alter
unter 30 Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
30 bis 44 0,023 0,015 -0,001 -0,002 -0,000
45 bis 59 0,095 *** 0,056 ** 0,04 * 0,036 + 0,042 *
60 und alter 0,164 *** 0,086 *** 0,065 ** 0,061 ** 0,068 **
Bildung
max. Pflichtschule Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Lehre/BMS 0,009 0,005 0,011 0,011 0,014
Matura/Meisterlnnenprifung 0,061 * 0,052 * 0,039 0,035 0,044 *
Kolleg, FH, Universitat 0,103 *** 0,09 ** 0,068 ** 0,063 * 0,080 **
Einkommen
untere 20% Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
21%-40% 0,097 *** 0,089 *** 0,055 ** 0,053 ** 0,053 **
41%-60% 0,192 *** 0,177 *** 0,127 *** 0,120 *** 0,118 ***
61%-80% 0,163 *** 0,143 *** 0,087 *** 0,078 *** 0,079 ***
obere 20% 0,148 *** 0,124 *** 0,082 *** 0,075 *** 0,077 ***
Migrationshintergrund
kein Migrationshintergrund Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
erste Generation -0,019 0,002 -0,007 -0,009 -0,009
zweite Generation -0,017 -0,015 -0,022 -0,022 -0,021
Preis pro Quadratmeter -0,102 *** -0,092 *** -0,083 *** -0,082 ***
verfigbarer Wohnraum (m? pro Person) 0,108 *** 0,083 *** 0,089 *** 0,083 ***
Zufriedenheit
Nachbarschaft & Grinflachen 0,404 *** 0,401 *** 0,418 ***
Infrastruktur 0,034 *** 0,031 + 0,030 +
Kinderbetreuung 0,009 0,011 0,004
Lebensstil
Ausstattungsniveau -0,059 -0,056 ***
Modernitat -0,025 ** -0,025 **
Kontrolliert nach Bezirk Ja
N 4341 4341 4341 4341 4341
Korr. R? 0,11 0,131 0,301 0,304 0,312
Konstante (Std.-Fehler) 2,353(0,028) 2,237 (0,075) 1,004(0,08) 0,807 (0,096) 0,829 (0,144)

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie zufrieden sind Sie —alles in allem genommen - mit Ihrer Wohnung bzw. lhrem Haus?". Skala: 1 = sehr
zufrieden, 5 = Uberhaupt nicht zufrieden. Eigene Berechnungen. Ungewichtete Analyse. Signifikanzniveaus: +p < 0,1; *p < 0,05;
**p < 0,01; ***p <0,001.



7' Die verwendete Lebensfiihrungstypologie
wird in Kapitel 16 naher erlautert.

Im Gegensatz zur Zufriedenheit mit Nachbarschaft und Grinflachen haben
dagegen die Infrastruktur und die Kinderbetreuungsmaéglichkeiten des
Wohngebiets keinen signifikanten Einfluss, sobald man die Effekte um den
Einfluss der Lebensfihrungstypologie bereinigt. Einen, wenn auch duBerst
schwachen Effekt, weisen die beiden Achsen der Lebensstile auf.?! So sinkt
(wenn alle anderen Faktoren gleich bleiben) sowohl mit steigendem Aus-
stattungsniveau als auch mit steigender Modernitét die Wohnzufriedenheit.



Hauptergebnisse:

Wohnsituation
und Zufriedenheit
mit der Wohnung

Insgesamt dul3ern die Befragten in der WLQ-Studie eine hohe Wohnzufrie-
denheit. So sind 44 % der Befragten im Allgemeinen mit ihrer Wohnung
sehr zufrieden und weitere 33 % immer noch zufrieden. Den gréf3ten
Einfluss auf die allgemeine Zufriedenheit hat dabei, wie zufrieden die
Befragten mit ihrer Nachbarschaft und den Grinflachen in der Wohnum-
gebung sind. Aber auch das Einkommen und die Hohe der Wohnkosten
der Befragten pro Quadratmeter haben einen deutlichen Einfluss auf die
allgemeine Wohnzufriedenheit der Befragten.

Allerdings lasst sich eine starke Zunahme bei den Wohnkosten in Wien
beobachten, die sich nicht gleichmaBig in den einzelnen Wohnsegmenten
abbildet. Besonders starke Anstiege sind fir die Menschen in der Stadt
feststellbar, die auf dem freien Wohnungsmarkt in nicht geforderten
Mietwohnungen leben. Zudem finden sich zwischen verschiedenen sozio-
demographischen Gruppen deutliche Unterschiede in dem den Personen
zur VerfUgung stehenden Wohnraum.
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5.1

80

Arbeitsmarkt,
Arbeitszufrieden-
heit und Arbeits-
moglichkeiten

o

L
: 1]

EINLEITUNG 22

Im vorliegenden Kapitel werden die Themenbereiche Arbeitsmarkt, Ar-
beitszufriedenheit und Arbeitsmdglichkeiten miteinander verknUpft. Diese
okonomischen Aspekte der Lebensqualitat besitzen eine hohe Bedeutung,
was in der Sozialberichterstattung breit diskutiert wird (z. B. Boterman,
Manting & Musterd 2018, Kaupa et al. 2008, May et al. 2007, McDowell,
Batnitzky & Dyer 2009, Schneeberger & Petanovitsch 2010).

Im zweiten Unterkapitel (5.2) wird mithilfe der Daten des dsterreichischen
Mikrozensus (MZ) die Entwicklung des Wiener Arbeitsmarktes ab Mitte
der 1990er Jahre beleuchtet. Im dritten Unterkapitel (5.3) wird die Zufrie-
denheit der Wienerinnen und Wiener mit ihrer Arbeitssituation und ver-
schiedenen Aspekten der in der Wiener Lebensqualitatsstudie erfassten
Zufriedenheiten, die sich auf die Arbeitssituation der Befragten beziehen,
analysiert. Im anschlieBenden Unterkapitel (5.4) wird die Beurteilung der
Arbeitsmdglichkeiten behandelt.



2 Das vorliegende Kapitel enthalt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfiigharen
Bericht , Arbeitszufriedenheit, Wirtschafts-
entwicklung und Digitalisierung” (siehe Link
im Anhang unter ,Weitere Ergebnisse").
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5 Die Erwerbsbeteiligung ist der Anteil der
Personen im Alter zwischen 15 und 64 Jahren,
die zur Erwerbsbevolkerung zahlen, also
erwerbstatig oder arbeitslos sind. Die
Arbeitslosenquote ist der Anteil der
Arbeitslosen an der Erwerbsbevélkerung.
Die Vollzeitquote ist der Anteil der Personen
an den Erwerbstatigen, die 36 Stunden oder
mehr pro Woche erwerbstitig sind.

% Einen groRen Anteil an den Nicht-Erwerbs-
personen haben Studierende, die neben
dem Studium keiner Erwerbsarbeit nach-
gehen. Bei den Studierenden hat Wienim
osterreichweiten Vergleich hohere Werte
aufzuweisen: Rund 30 % der Studierenden
in Osterreich studieren in Wien; der Anteil
der Studierenden zwischen 20 und 26
Jahren an der gesamten Bevolkerung ist in
Wien auch héher als im restlichen Osterreich
(Statistik Austria 2019a, S. 37).

5.2 DIEENTWICKLUNG DES WIENER ARBEITSMARKTES SEIT 1995

Der Arbeitsmarkt in Wien unterlag in den letzten 25 Jahren starken
Verénderungsprozessen, wie dies in diesem Zeitraum auch in anderen
europaischen Grof3stadten der Fall war. Der Anteil der Beschaftigten in der
industriellen Produktion ging stark zurick, zugleich sind viele Arbeitsplat-
ze in unterschiedlichen Dienstleistungsbereichen neu entstanden. Diese
Verdnderungen gingen einher mit einer starken Zunahme der Beschafti-
gung von Frauen am Arbeitsmarkt und einer zunehmenden Polarisierung
der Beschaftigungsverhaltnisse zwischen ,Einheimischen” und Menschen
mit Migrationshintergrund. Ein Teil dieser Entwicklung l&dsst sich in Wien
wie in Osterreich insgesamt beobachten, es gibt aber auch Besonder-
heiten der Situation von Wien im &sterreichweiten Vergleich (Eichmann &
Nocker 2015, Fritsch, Verwiebe & Liebhart 2019, Riederer, Verwiebe &
Seewann 2019a).

Zunéchst lohnt ein Blick auf die Entwicklungen, die in Tab. 5 zusammen-
gefasst wurden. Danach hat sich die Erwerbsbeteiligung in Wien zwischen
1995 und 2019 positiv entwickelt, aktuell sind 74 % der Menschen im
erwerbsfahigen Alter am Arbeitsmarkt aktiv (entweder beschaftigt oder
arbeitssuchend).?? Trotz einer leichten Zunahme der Beschaftigung in
Wien ist das Niveau im 8sterreichischen Durchschnitt hoher (2018: 77 %),
was zu Mitte der 1990er Jahre noch nicht der Fall war. Hauptgrund for
den Anstieg der Erwerbsbeteiligung ist die Zunahme der weiblichen Be-
schaftigung (1995: 65 %; 2018: 69 %). Auch hier liegt Wien hinter den
Osterreichweiten Trends etwas zurick. Bei der Erwerbsbeteiligung von
Mannern gibt es kaum Veranderungen, etwa 8 von 10 Médnnern im er-
werbsfahigen Alter sind am Arbeitsmarkt aktiv.

Die zunehmende Erwerbsbeteiligung geht in Wien und in Osterreich ins-
gesamt mit einer durchschnittlichen Verringerung der Arbeitszeit einher.
Dies hat damit zu tun, dass inzwischen 40-50 % der weiblichen und auch
eine wachsende Zahl der mannlichen Beschaftigten einer Teilzeittatigkeit
(Wien: 18 %, Osterreich: 11 % in 2018) nachgehen (Fritsch, Verwiebe &
Liebhart 2019), wie die Entwicklung der Vollzeitbeschaftigungsquote
deutlich macht (dritte Spalte von links und duRerste rechte Spalte in Tab. 5).
Dabei ist die Teilzeitquote von Frauen in Wien weniger stark gestiegen und
immer noch deutlich geringer als im Rest von Osterreich.
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Tab. 5: Erwerbsbeteiligung, Arbeitslosigkeit, Beschéftigungsausmaf (in %)

Wien Osterreich
Erwerbs-  Arbeitslosen-  Vollzeit- Erwerbs-  Arbeitslosen-  Vollzeit-
quote quote quote quote quote quote
Gesamt
1995 72 5 86 71 4 86
2003 72 8 84 72 4 82
2008 71 7 76 74 4 76
2013 73 9 72 76 5 73
2018 74 10 70 77 5 71
Geschlecht
1995 65 5 76 62 4 73
2003 66 7 73 64 4 64
Frauen 2008 66 7 64 68 4 57
2013 69 9 60 71 5 53
2018 69 9 57 72 5 51
1995 80 5 95 81 3 97
2003 78 9 93 80 4 96
Ménner 2008 76 8 88 80 4 92
2013 77 10 84 80 5 90
2018 79 il 82 82 5 89
Migrationshintergrund
2008 69 10 75 69 8 76
1. Generation 2013 70 12 70 72 10 72
2018 73 13 69 75 10 71
2008 65 16 77 65 il 78
2. Generation 2013 65 17 67 66 13 72
2018 68 19 69 68 13 70
2008 72 6 77 75 76
kein MH 2013 75 7 74 77 4 73
2018 77 6 71 78 71

Quelle: Osterreichischer Mikrozensus 1995-2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Die Zahlen in Tab. 5 erlauben, auch die Verdnderungen der Arbeitslosigkeit
Uber einen Zeitraum von knapp 25 Jahren nachzuvollziehen. Hier zeigt sich
erneut, dass die Entwicklung Wiens nur bedingt mit sterreichweiten Trends
Ubereinstimmt (Reiner & Lengauer 2010). Wahrend sich die Arbeitslosig-
keitsquote zwischen 1995 (5 %) und 2018 (10 %) in Wien verdoppelt, steigt
sie in Osterreich insgesamt nur leicht an (von 4 % auf 5 %). Hintergrund
dieser Entwicklung ist ein Uberdurchschnittlich starker Anstieg der Arbeits-
losigkeit von Mannern, vor allem in Wien. Inzwischen sind hier 11 % der
mannlichen Erwerbstatigen arbeitslos, sterreichweit sind es nur 5 %.

SchlieBlich ist ein Blick auf den unteren Teil von Tab. 5 relevant, denn hier
sind die Erwerbsbeteiligung und die Arbeitslosigkeit von Migrantinnen >
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und Migranten der 1. und 2. Generation mit den Zahlen fir die Einheimi-
schen am Wiener Arbeitsmarkt verglichen. Dabei zeigen sich relativ klare
und im Zeitverlauf auch weiter zunehmende Unterschiede zwischen Men-
schen mit und ohne Migrationshintergrund am Arbeitsmarkt. Migrantinnen
und Migranten haben eine deutlich geringere Erwerbsbeteiligung (vor allem
die 2. Generation) als die , Einheimischen”. Zugleich ist die Arbeitslosigkeit
bei den Wienerinnen und Wienern mit Migrationshintergrund viel héher.
Dies trifft vor allem auf die Menschen der 2. Generation zu — auch im Ver-
gleich zu den Migrantinnen und Migranten der 2. Generation in ganz Oster-
reich -, die im Regelfall einen Bildungsabschluss in Osterreich erworben
haben, was die Relevanz dieses Befundes substantiiert (Verwiebe & Riede-
rer 2013). Zusatzlich wird klar, dass die Arbeitslosigkeit bei den Menschen
mit Migrationshintergrund seit 2008 deutlich angestiegen ist, gleichzeitig
blieben die Arbeitslosigkeitsrisiken der Einheimischen auf einem unver-
andert niedrigen Niveau. Damit lasst sich der Anstieg der Arbeitslosigkeit in
den letzten Jahren vor allem darauf zurickfGhren, dass in Wien immer mehr
Beschaftigte mit Migrationshintergrund ihren Arbeitsplatz verlieren oder
nicht in den Arbeitsmarkt eintreten kdnnen (gegebenenfalls auch aufgrund
der Zugangsbeschrankungen fur Drittstaatsangehdrige).

In Abb. 34 ist dargestellt, wie sich die Beschaftigung in den unterschied-
lichen Branchen im Zeitraum zwischen 1995 und 2018 entwickelt hat. Dabei
zeigt sich unter anderem fUr Wien, dass sich der Anteil der Beschaftigten
in Industrie und Bergbau etwa halbiert hat. Waren hier in der Mitte der
1990er Jahre noch etwa 18 % aller Beschaftigten tétig, sind es im Jahr 2018
knapp 9 % (dies entspricht dem Beschéaftigungsausmal in européischen
Metropolen wie London, Madrid, Berlin (Riederer, Verwiebe & Seewann
2019a)). Osterreichweit sind aktuell noch 17 % aller Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Industrie und Bergbau tétig (nicht tabellarisch dargestellt).
Wichtig ist auch festzuhalten, dass aktuell noch immer etwa doppelt so viele
Manner (12 %) in Wien in diesem Bereich arbeiten wie Frauen (6 %).

Abb. 34: Beschiftigungsentwicklung in Wiener Branchen zwischen

1995 und 2018 (in %)
c 1995 13 4 2 6 21 7 7 14 7
L 2018 9 7 1 6 21 8 12 17 7
g 1995 22 12 12 4 13 8
(=
Hig
= 2018 K2 16 10 7 18 6
g 199 18 8 L7 5w 8
a
4]
O 2018 9 12 () 7 19 7 8 M Vi
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Land- & Forstwirtschaft Wirtschaftsorientierte Dienstleistungen
m Industrie & Bergbau Offentlicher Dienst
m Energie- & Wasserversorgung, Verkehr, Kommunikation = Unterricht & Bildung
= Bau m Gesundheit & Sozialwesen
Handel m Sonstige Dienstleistungen
Gastgewerbe

Quelle: Osterreichischer Mikrozensus 1995-2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen.
Gewichtete Analyse.
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Dieser De-Industrialisierungsprozess wird von einem teilweise starken
Wachstum der Beschaftigung in unterschiedlichen Dienstleistungsbran-
chen begleitet. So stieg beispielsweise der Anteil der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Bereich Energie- und Wasserversorgung, Verkehr und
Kommunikation zwischen 1995 und 2018 von 8 % auf 12 %. In Gastgewerbe
und Hotellerie gab es ein leichtes Beschaftigungsplus (1995: 5 %; 2018: 7 %),
wobei hier aktuell mehr Manner als Frauen tatig sind, was 1995 noch nicht
der Fall war. Bei den wirtschaftsorientierten Dienstleistungen stieg der Be-
schaftigungsanteil von 17 % auf 19 % — hier arbeiten in Wien mehr Frauen als
Ménner und auch insgesamt deutlich mehr Menschen, als das im sterreich-
weiten Durchschnitt der Fall ist (2018: 14 %; nicht tabellarisch dargestellt). Im
Bereich Unterricht und Bildung stieg der Anteil an den Erwerbstatigen von
5 % auf 8 % - hier sind anteilig mehr als doppelt so viele Frauen wie Manner
tatig. Auch im Gesundheits- und Sozialwesen sind 2018 (11 %) mehr Perso-
nen tatig als noch 1995 (9 %). In anderen Dienstleistungsbranchen lasst sich
in Wien eher ein Beschéftigungsabbau beobachten. Dies betrifft den Handel
(1995: 16 %; 2018: 14 %) und den 6ffentlichen Dienst (1995: 8 %; 2018: 7 %).

ZUFRIEDENHEIT MIT DER ARBEIT 5.3
Einstellungen, die die Zufriedenheit mit der Arbeitssituation von Be-
schaftigten messen, kénnen sich auf unterschiedliche Merkmale beziehen:
dullere Rahmenbedingungen (z. B. das Gehalt), das Betriebsklima oder
Aufstiegschancen (Fritsch, Verwiebe & Liebhart 2019). Die Zufriedenheit
mit den verschiedenen Facetten der Arbeit kann bei ein und derselben
Person durchaus gegensatzlich ausfallen; z. B. kann man mit seinen inhalt-
lichen Aufgaben oder dem Umfang der Wochenarbeitszeit zufrieden, aber
gleichzeitig mit den Aufstiegschancen unzufrieden sein (Nerdinger 2014).
Konzeptuell unterscheidet man in der Forschungsliteratur zwei Schlissel-
dimensionen der Arbeits- und Berufszufriedenheit: Kontextfaktoren und
Kontentfaktoren (Fritsch, Verwiebe & Liebhart 2019). Zu den Kontext-
faktoren zahlen extrinsische, aulRerhalb des Tatigkeitsfeldes liegende Be-
dingungen wie Einkommen, Aufstiegschancen, Arbeitsplatzsicherheit oder
Arbeitszeitregelungen. Zu den Kontextfaktoren gehdren Uberwiegend
intrinsische Aspekte, wie z. B. Arbeitsinhalte, das Interesse an der Arbeit
an sich, die Méglichkeit, eigene Fahigkeiten addquat anzuwenden, sowie
selbstbestimmt zu arbeiten (Busch 2013, Nerdinger 2011, Pollmann-
Schult 2009). Dabei wird zwischen der allgemeinen Zufriedenheit mit der
Arbeit und der Zufriedenheit mit unterschiedlichen Aspekten des beruf-
lichen Alltags unterschieden.

Allgemeine Zufriedenheit mit der Arbeitssituation 531
Vor diesem Hintergrund kann zunéchst die allgemeine Zufriedenheit der
Befragten mit ihrer Arbeitssituation betrachtet werden, und wie sich diese im
Zeitraum zwischen 1995 und 2018 verandert hat. 40 % der Beschaftigten in

Wien sind im Jahr 2018 mit ihrer Arbeitssituation insgesamt sehr zufrieden

(Note 1). Seit 1995 (26 %) haben diese sehr positiven Einschatzungen stetig
zugenommen. Gleichzeitig hat im Untersuchungszeitraum der Anteil der
zufriedenen Berufstatigen (Note 2) etwas abgenommen (41 % 1995, 36 %

2018). Interessant ist an dieser Stelle der Vergleich mit sterreichweiten
Tendenzen. Analysen mit den Daten des Social Survey Osterreich (SSO) von

2016 zeigen (nicht tabellarisch dargestellt), dass in Osterreich etwa zwei Drit- 5 Fir die Abfrage wurde in der Wiener Le-
tel der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit ihrer Arbeitssituation sehr bensqualititsstudie eine 5-stufige und in den
zufrieden oder zufrieden sind (Fritsch, Verwiebe & Liebhart 2019, S. 366).25 » SSO-Daten eine 7-stufige Skala verwendet.
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Abb. 35: Zufriedenheit mit der Arbeitssituation insgesamt im Zeitverlauf

(in %)
1995 25
2003 18
2008 20
2013 1
2018 "
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Note 1(sehr zufrieden) = Note 2 Note3  mNote4 m Note 5 (gar nicht zufrieden)

Quelle: WLQ-Studien 1995-2018. Skala: 1 = sehr zufrieden, 5 = gar nicht zufrieden. Pro-
zentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Der Anteil der Personen, die weder zufrieden noch unzufrieden mit ihrer
Arbeitssituation sind, nimmt hingegen im Zeitverlauf deutlich ab (25 % in
1995; 17 % in 2018). Und der Anteil der Befragten, die mit ihrer Arbeitssitu-
ation nicht zufrieden oder gar nicht zufrieden sind, ist gegeniber den sonst
sehr positiven Einschdtzungen sehr klein —auch dieser Befund ist mit Sster-
reichweiten Tendenzen sehr gut in Ubereinstimmung zu bringen (Fritsch,
Verwiebe & Liebhart 2019, S. 366). In diesem Bereich gibt es relativ geringe
Verdnderungen, mit einer leichten Zunahme der (sehr) Unzufriedenen zwi-
schen 2013 und 2018.

In Abb. 36 wird die Zufriedenheit mit der Arbeitssituation fir unterschied-
liche soziale Gruppen in Wien dargestellt. Fur das Jahr 2018 zeigt sich hier,
dass, je nach Dimension, relativ deutliche Differenzen bestehen.



Abb. 36: Zufriedenheit mit der Arbeitssituation nach sozialen Merkmalen
(in %)
WIEN
Frauen
Manner
unter 30
30 bis 44
45 bis 59
60 und alter

Alter
(in Jahren)

max. Pflichtschule
Lehre/BMS

Matura/Meister

Bildung

Kolleg, FH, Uni
1. Generation
2. Generation

kein MH

Migrations-
hintergrund

Eine Person < 60
Eine Person 60+
Paar-HH
Paar-HH mit Kind

Haushaltstyp

Ein-Eltern-HH mit Kind
Sonstige Haushaltstypen
Un-/angelernte Arb.
Facharbeiterlnnen
einf./mittl. Angestellte

h&here Angestellte

Beruflicher Status

Selbststandige
|
6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Freiberuflerinnen

m Note 1(sehr zufrieden) = Note 2 Note 3 = Note 4 u Note 5 (gar nicht zufrieden)

Quelle: WLQ-Studien 1995-2018. Skala: 1 = sehr zufrieden, 5 = gar nicht zufrieden. Pro-
zentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Zwischen Mannern und Frauen bestehen solche Unterschiede nur in einem
geringen Umfang — womit sich auch an dieser Stelle Tendenzen zu ab-
nehmenden Gender-Unterschieden aus anderen Teilberichten bestatigen.
Altersunterschiede treten hingegen in einem deutlicheren Malle zutage.
Dies liegt vor allem daran, dass die Gber 60-Jahrigen mit ihrer Arbeitssitu-
ation sehr viel zufriedener sind als andere Altersgruppen am Arbeitsmarkt.
Hier kénnten verschiedene Mechanismen wirken: Einerseits erhoht sich

im Laufe des Lebens die Passung von Personen und ihren Arbeitsplatzen
durch Jobwechsel (bis man gegebenenfalls einen Arbeitsplatz einnimmt,
mit dem man hinsichtlich der Arbeitsbedingungen und Entlohnung zu-
frieden ist). Andererseits ist es mdglich, dass dltere Personen eher in den
Ruhestand gehen, wenn sie mit ihnrem Arbeitsplatz nicht (mehr) zufrieden
sind. Auch beziglich der Bildung der Befragten ergeben sich relevante
Unterschiede. Hochqualifizierte Beschéftigte sind danach viel zufriedener >
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532

(80 %, Summe Noten 1 + 2) als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
maximal Pflichtschul- oder einem Lehrabschluss (73 %, Summe Noten 1 + 2).
Etwas Uberraschend ist —so man z. B. die eingangs berichteten Befunde
des Mikrozensus bedenkt —, dass Migrantinnen und Migranten der 2. Ge-
neration mit ihrer Arbeitssituation zufriedener sind als die ,Einheimischen"
in Wien. Und schlieRRlich verweisen die Zahlen auf einen klaren Zusammen-
hang zwischen der beruflichen Tatigkeit und der Arbeitszufriedenheit. Die
Befragten, die als Selbststandige (88 %, Summe Noten 1 + 2), freiberuflich
(81 %, Summe Noten 1 + 2) oder als hochqualifizierte Angestellte (78 %,
Summe Noten 1 + 2) tatig sind, duBern eine deutlich héhere Zufriedenheit
mit ihrer Arbeitssituation als dies z. B. un- und angelernte Arbeiterinnen
und Arbeiter tun (63 %, Summe Noten 1 + 2).

Zufriedenheit mit Einzelaspekten der Arbeitssituation

Betrachtet man Einzelaspekte der Arbeitssituation der Menschen in

Wien, dann ergeben sich weitere relevante Befunde. In Tab. 6 wurde dazu
zwischen intrinsischen und extrinsischen Aspekten des beruflichen Alltags
unterschieden (Busch 2013, Nerdinger 2011, Pollmann-Schult 2009).
Dabei zeigt sich zunéchst, dass die Befragten im Durchschnitt mit den in-
trinsischen Aspekten starker zufrieden sind (76 %, Summe aus Noten 1 + 2),
als dies im Durchschnitt fUr die extrinsischen Faktoren der Fall ist (68 %,
Summe aus Noten 1 + 2).

Tab. 6: Zufriedenheit mit Einzelaspekten der Arbeitssituation (in %)

sehr fried ils/teil nicht gar nicht

zufrieden zutrieden teils/teils zufrieden zufrieden
L interessante Arbeit 27 13 3 2

intrinsisch

Gestaltungsmaglichkeit der Arbeitszeit 24 15 6 6
Einkommen 25 36 25 9 5)
Sicherheit des Arbeitsplatzes _ 25 15 5 3
Aufstiegsmdglichkeiten 27 23 26 13 n
extrinsisch Gesundheitsbedingungen am Arbeitsplatz 32 18 5 2
Umfang der Wochenarbeitszeit 29 18 6 5
Weiterbildungsméglichkeiten 37 27 20 8 8
Betriebsklima _ 31 16 5 8

Quelle: WLQ-Studien 1995-2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Im Detail zeigt sich, dass vor allem die Frage nach der inhaltlichen Qualitat
der Tétigkeit sehr positiv beantwortet wird. 82 % der Menschen in Wien
sagen, dass sie (sehr) zufrieden damit sind, einer interessanten Arbeit
nachzugehen (Noten 1 + 2). Ahnliche Befunde lassen sich beziglich der
Gestaltungsmdglichkeit der Arbeitszeit beobachten. Knapp die Halfte

der Befragten ist aktuell mit den Gestaltungsmdglichkeiten der eigenen
Arbeitszeit sehr zufrieden. Ein Viertel der Befragten gibt an, dass sie damit
zufrieden sind. Demgegenuber liegt der Anteil der Befragten, die nicht
oder gar nicht zufrieden mit den Gestaltungsmdglichkeiten ihrer Arbeits-
zeit sind, bei insgesamt 12 %.

Bei der Bewertung der extrinsischen Faktoren bestehen deutliche Unter-
schiede. Die héchste Zufriedenheit dul3ern Arbeitnehmerinnen und
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Arbeitnehmer mit der Sicherheit des Arbeitsplatzes (78 %, Summe aus
Noten 1 + 2), den Gesundheitsbedingungen am Arbeitsplatz und dem
Betriebsklima (jeweils 75 %, Summe aus Noten 1 + 2). Die geringste Zufrie-
denheit kann beziglich der Aufstiegsméglichkeiten (50 %, Summe aus No-
ten 1 + 2) und des Einkommens (61 %, Summe aus Noten 1 + 2) festgestellt
werden. Insgesamt 24 % der Befragten geben auch an, dass sie mit den
Aufstiegsméglichkeiten nicht oder gar nicht zufrieden sind (Noten 4 + 5).
Dazwischen liegen die Weiterbildungsmdglichkeiten, mit denen 64 % der
Beschaftigten in Wien zufrieden oder sehr zufrieden sind (Noten 1 + 2).

So ergeben sich hier alles in allem einige interessante Parallelen zu aktu-
ellen Befunden der SSO-Studie firr Osterreich. Auch in dieser Studie wird
Osterreichweit von sehr vielen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
kritisiert, dass es zu wenig Aufstiegschancen gibt. Demgegeniber sehr
positiv bewertet wird, dass die Sicherheit der Arbeitsplatze hoch und die
Tatigkeit selbst interessant ist (Fritsch, Verwiebe & Liebhart 2019, S. 362).

Arbeitszufriedenheit und Lebensstile 533
Die Daten aus der letzten Erhebungswelle der Wiener Lebensqualitéts-
studie eréffnen auch die Méglichkeit, Zusammenhéange zwischen der
Arbeitszufriedenheit der Beschéftigten in Wien und deren individuellem
Lebensstil zu untersuchen. Dazu finden in den entsprechenden Analysen
zwolf verschiedene Lebensstiltypen Verwendung, die sich durch die Kom-
bination von zwei inhaltlichen Dimensionen ergeben — Ausstattungsniveau
und biographische Route (Stelzer & Heyse 2016).2¢ Das Ausstattungs-
niveau bezieht sich dabei nicht auf die objektive Verfigbarkeit von 6kono-
mischen und kulturellen Ressourcen, sondern auf deren tatsachliche Ver-
wendung und subjektive Bewertung (Otte 2008, S. 77). Gleiches gilt fir
die Dimension der biographischen Route: Die Position im Lebenslauf wird

% Die Lebensstilforschung versteht sich als
Erweiterung der Schicht- und Klassenmodelle,
welche die Gesellschaft nur anhand vertikaler,
okonomischer Ungleichheitsdimensionen

nicht Uber das Alter abgefragt, sondern Uber die Einstellung der Befragten analysiert (Burzan 2011, Isengard 2005, Otte &
zur eigenen Biographie. Es geht also nicht um das Alter an sich, sondern Réssel 2011). Die verwendete Lebensfiihrungs-
um die Einstellung gegeniber Verdnderung, Abwechslung und Neuem. typologie wird in Kapitel 16 naher erlautert.

Tab. 7: Arbeitszufriedenheit nach Lebensfiihrungstyp (Summe aus Noten 1 und 2 in %)

Biographische Biographische Biographische Biographische
SchlieBung Etablierung Konsolidierung Offenheit
Gehobenes Ausstattungsniveau 84 76 81 85
Mittleres Ausstattungsniveau 83 81 72 76
Niedriges Ausstattungsniveau 60 66 71 71

Quelle: WLQ-Studie 2018. Skala: 1= sehr zufrieden und 5 = gar nicht zufrieden. Anteil der Personen, die mit 1 = sehr zufrieden oder
2 = zufrieden antworten. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

7 Solche Personen haben in der Wiener Lebens-
qualitatsstudie z. B. iberdurchschnittlich
haufig angegeben, dass sie sich selten ein
Essen im Lokal leisten oder qualitativ hoch-
wertige Konsumgiter wichtig finden. Sie

Die Befunde in Tab. 7 legen nun nahe, dass die Arbeitszufriedenheit unter-
schiedlicher Lebensstiltypen nicht gleich ist. Im Gegenteil, die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, die einen limitiert-traditionellen Lebensstil

besitzen (niedriges Ausstattungsniveau?’) und gleichzeitig wenig offen sind finden es tendenziell auch weniger wichtig

fur Neues (biographische SchlieBung), sind deutlich seltener mit ihrer Arbeits- sehr qut iber Hintergriinde und Zusammen-
situation zufrieden oder sehr zufrieden (60 %, Summe aus Noten 1 + 2). Das hange informiert zu sein oder fihren eher
Gegenbeispiel bilden die Befragten, die einen gehoben-konservativen > ungern Gespréche iiber Kunst und Kultur.
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oder avantgardistischen Lebensstil pflegen (84 % bzw. 85 %, Summe aus
Noten 1 + 2). Ein gehobenes Ausstattungsniveau eint diese beiden Perso-
nengruppen, beziglich der biographischen Offenheit unterscheiden sie
sich. Dazwischen finden sich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zu
den Lebensstiltypen ,Birgerlich-Leistungsorientierte” und , Konsum-Ma-
terialistinnen und -Materialisten” zugeordnet werden kénnen (72 % bzw.
71 %, Summe aus Noten 1 + 2). Befragte mit solchen Lebensstilen stehen
Verdnderungen im Leben teilweise offen gegeniber (biographische Kon-
solidierung), und fur sie ist individueller Konsum sehr wichtig.

Determinanten der Arbeitszufriedenheit im Zeitverlauf

Wie sich die allgemeine Arbeitszufriedenheit nach den individuellen Lebens-
stilen der Befragten und nach weiteren sozialen Charakteristika unterschei-
det, ist in Tab. 8 mithilfe mehrerer linearer Regressionsanalysen dargestellt.
Diese Analysen sind so aufgebaut, dass auch Aussagen Uber zeitliche Ver-
anderungen innerhalb des Zeitraums von 1995 bis 2018 méglich sind.



Tab. 8: Lineare Regression fiir die allgemeine Arbeitszufriedenheit. 1995-2018

Lesebeispiel: Die allgemeine Arbeitszufriedenheit wurde fir diese Analysen auf einer Skala von 1 (gar nicht zufrieden)
bis 5 (sehr zufrieden) gemessen. Die Tabelle berichtet standardisierte Regressionskoeffizienten, welche einen direkten
Vergleich der Effektstérken zwischen unterschiedlich skalierten Variablen erlauben. Werte mit einem positiven Vor-
zeichen bedeuten, dass die jeweilige Gruppe im Vergleich zur Referenzgruppe eine héhere Arbeitszufriedenheit besitzt.
Der Regressionskoeffizient B von 0, 190 (Zeile 2. Generation, Modell lll) bedeutet: Die 2. Generation der Migrantinnen
und Migranten hat auf der Skala von 1 bis 5 eine durchschnittlich um 0, 190 Einheiten héhere Arbeitszufriedenheit als
die Referenzgruppe der Befragten ohne Migrationshintergrund.

Modell 1 1995 Modell 112003 Modell 1112018 Modell IV

2018

Einflussfaktoren b b b b
Geschlecht

weiblich Ref. Ref. Ref. Ref.

mannlich -0,032 ** -0,084 ** -0,008 -0,021
Alter

unter 30 Ref. Ref. Ref. Ref.

30 bis 44 -0,007 -0,026 0,084 0,097

45 bis 59 0,079 *** 0,030 0,163 ** 0,168 **

60 und alter 0,337 + 0,103 0,404 *** 0,416 ***
Bildung

max. Pflichtschule Ref. Ref. Ref. Ref.

Lehre/BMS 0,195 *** 0,123 * -0,065 -0,030

Matura/Meisterlnnenprifung 0,280 *** 0,123 * 0,049 0,030

Kolleg, FH, Universitat 0,496 *** 0,169 ** 0,061 0,023
Migrationshintergrund

kein Migrationshintergrund Ref. Ref. Ref. Ref.

erste Generation -0,745 *** -0,095 * -0,067 -0,082

zweite Generation 0 0,006 0,190 ** 0,188 **
Lebensfihrung

Ausstattungsniveau 0,376 ***

Biographische Route 0,064
Kontrolliert for ...

Bezirk ja ja ja ja

Erhebungsmethode ja ja
N 4,065 4.201 2.224 2.196
Korr. R? 0,147 0,006 0,0268 0,0535
Konstante (Std.-Fehler) 3,791 (0,065) 3,913(0,072) 3,964 (0,113) 2,767

(0,201)

Quelle: WLQ-Studien 1995-2018. Standardisierte Regressionskoeffizienten.1. Eigene Berechnungen. Ungewichtete Analyse. Fir 1995

unterscheidet diese Variable nach Staatsburgerlnnenschaft der Befragten, da der Migrationshintergrund nicht erfasst wurde.
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Empirisch zeigt sich hier, dass zwischen Madnnern und Frauen in den ersten
beiden Wellen der Wiener Lebensqualitétsstudie noch signifikante Unter-
schiede bestanden haben, nach denen Manner mit ihrer Arbeitssituation
unzufriedener sind. Diese Gender-Differenzen sind im Jahr 2018 nicht
mehr beobachtbar. Erneut kann hier ein Vergleich mit der letzten SSO-
Studie gezogen werden. Auch in dieser finden sich fiir Osterreich ins-
gesamt keine Unterschiede in der Arbeitszufriedenheit von Mannern und
Frauen (Fritsch, Verwiebe & Liebhart 2019, S. 368). Wesentlich relevanter
scheint das Alter der Befragten zu sein (auch beziglich der Effektstarken
der Regressionskoeffizienten). Danach ist die Arbeitszufriedenheit der
40- bis 59-Jahrigen und der Uber 60-Jahrigen, auch nach Kontrolle fir die
Effekte anderer Einflussgréf3en, deutlich hoher als die der Referenzgruppe
der unter 30-Jahrigen in Wien.

Die Bildung der Befragten wird im Zeitverlauf unwichtiger. Noch 1995
und 2003 bestanden deutliche Diskrepanzen in der Arbeitszufrieden-
heit zwischen verschiedenen Bildungsgruppen; so unterschieden sich
Hochgebildete und Menschen mit maximal Pflichtschulabschluss 1995
durchschnittlich um fast einen halben Skalenpunkt voneinander. Dies
kann fiur das Jahr 2018 nicht mehr beobachtet werden (6sterreichweit ist
dies tendenziell auch nicht der Fall; vgl. Fritsch, Verwiebe & Liebhart 2019,
S. 368). Auch beziglich des Einflusses des Migrationshintergrunds lassen
sich im Zeitverlauf Veranderungen beobachten. Vor allem 1995, aber auch
noch 2003, waren Migrantinnen und Migranten mit ihrer Arbeitssituation
unzufriedener als einheimische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Im
Jahr 2018 ist dies nicht mehr der Fall, denn inzwischen ist in der 2. Gene-
ration die Arbeitszufriedenheit deutlich groRer als bei den Beschéftigten
ohne Migrationshintergrund.

Schlieflich zeigt sich, dass auch Unterschiede nach einer der beiden
Lebensstildimensionen bestehen. Mit einem héheren Ausstattungsniveau
(Stelzer & Heyse 2016), welches sich nicht auf die Verfigbarkeit von dko-
nomischen und kulturellen Ressourcen, sondern auf deren tatsachliche Ver-
wendung und subjektive Bewertung bezieht (Otte 2008, S. 77), nimmt die
Arbeitszufriedenheit in Wien deutlich zu. Je starker man also Wert darauf
legt, grundlich informiert zu werden, um Hintergrinde und Zusammen-
hange besser zu verstehen, je wertvoller man Gespréche Uber Kunst und
Kultur findet, je gréRer die Rolle von gutem Essen und Trinken im eigenen
Leben ist oder je wichtiger man qualitativ hochwertige Konsumguter fin-
det (an dieser Stelle werden 4 von 7 Items exemplarisch genannt, die der
Dimension Ausstattungsniveau zugrunde liegen), desto starker ist man mit
der eigenen Arbeitssituation zufrieden. Die zweite Lebensstildimension
(biographische Route), mit der Einstellungen gegeniiber Verédnderungen,
Abwechslung und Neuem gemessen werden, hat hingegen auf die Ar-
beitszufriedenheit der Befragten keinen Einfluss, so man auch die Effekte
anderer sozialer Merkmale in der Regressionsanalyse beriucksichtigt.

BEURTEILUNG DER ARBEITSMOGLICHKEITEN

Auch bei der Beurteilung der Arbeitsmdglichkeiten (siehe Abb. 37) erlaubt
die Wiener Lebensqualitatsstudie eine vergleichende Betrachtung Gber
einen langeren Zeitraum (2003 bis 2018). Aktuell werden die Arbeits-
ma&glichkeiten in Wien von zwei Drittel der Befragten als gut oder sehr gut
eingeschatzt (68 %, Summe aus Noten 1 + 2). Zudem gibt es in den letzten
Jahren eine kontinuierliche Zunahme der Befragten, die die Arbeitsmdg-
lichkeiten in Wien als sehr gut einschatzen (12 % in 2003; 31 %in 2018).

Kapitel 5 - Arbeitsmarkt, Arbeitszufriedenheit und Arbeitsmaglichkeiten



Gleichzeitig gibt es immer weniger Personen, die die Arbeitsmdglichkeiten
als schlecht oder sehr schlecht bewerten. Im Jahr 2003 lag der Anteil die-
ser Personen noch bei 23 %. In der Erhebungswelle von 2018 haben nur
11 % der Befragten eine solche kritische Bewertung der Arbeitsmdglich-
keiten in Wien gegeben. Alles in allem spiegeln diese positiven Verénde-
rungen der Bewertung der Arbeitsmdglichkeiten in Wien die wachsende
Erwerbsbeteiligung wider, wie in Unterkapitel 5.2 diskutiert wurde.

Abb. 37: Beurteilung der Arbeitsmdglichkeiten im Zeitverlauf (in %)

2013 2 41 28

0% 20% 40% 60% 80%

[}

=~

.1

100%

u Note 1(sehr gut) Note 2 Note 3 Note 4 m Note 5 (sehr schlecht)

Quelle: WLQ-Studien 2003-2018. Skala: 1 = sehr gut, 5 = sehr schlecht. Prozentwerte.
Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

In einem weiteren Schritt ist die Beurteilung der Arbeitsmdglichkeiten in
Wien fur unterschiedliche soziale Gruppen dargestellt (die Befunde finden
sich in Abb. 38). Hier kdnnen zunachst nur geringe Unterschiede zwischen
Frauen und Ménnern festgestellt werden; Letztere bewerten die Arbeits-
m&glichkeiten in Wien etwas positiver (Noten 1 + 2: 70 vs. 69 %, Noten
4+ 5:13 vs. 9 %). Auch beziglich des Alters zeigen sich eher geringe
Unterschiede, wobei die jingeren Befragten die Arbeitsmdglichkeiten in
Wien tendenziell positiver einschatzen als beispielsweise Befragte, die zwi-
schen 45-59 Jahre oder Uber 60 Jahre alt sind. Zwischen Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund lassen sich ebenfalls nur relativ geringe
Unterschiede finden. Die am wenigsten positive Einschatzung des Wiener
Arbeitsmarktes duflern Migrantinnen und Migranten der 2. Generation
(62 %, Summe Noten 1 + 2).

Demgegeniber lassen sich Unterschiede nach dem héchsten Bildungs-
abschluss der Befragten feststellen. Besonders deutlich treten diese
zwischen Menschen mit Fachhochschul- oder Universitatsabschluss (76 %,
Summe Noten 1 + 2) und mit maximal Pflichtschulabschluss zutage (63 %,
Summe Noten 1 + 2). In letzterer Gruppe h&dufen sich auch die kritischen
Bewertungen der Arbeitsméglichkeiten in Wien (16 %, Summe Noten 4 + 5).
Noch deutlicher sind die Unterschiede zwischen unterschiedlichen Berufs-
gruppen. Besonders positiv werden die Arbeitsmdglichkeiten in Wien
von Selbststandigen (79 %, Summe Noten 1 + 2) und hochqualifizierten
Angestellten (82 %, Summe Noten 1 + 2) eingeschétzt. Aber auch die ein-
fachen Angestellten bewerten die Situation am Wiener Arbeitsmarkt sehr
positiv (76 %, Summe Noten 1 + 2). Den Gegenpol bilden hier die un- und
angelernten Arbeiterinnen und Arbeiter (64 %, Summe Noten 1 + 2 sowie

17 %, Summe Noten 4 + 5). >
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Abb. 38: Beurteilung der Arbeitsmdglichkeiten 2018 nach soziodemo-
graphischen Merkmalen (in %)

WIEN 20
Fraven 20

Manner 20

_ unter 30 17
5 2 30bis 44 1
<3 45 bis 59 2
N 60 und ter 24
max. Pflichtschule 20 m

o Lehve/Bms S
2 Mewra/meier 1
Kolleg,FH Uri B

+ 8 1 Generation 2
£5 2. Generaton 26
2% ein M ©  §ed
Un-/angelernte Arb. 20 m

é Facharbeiterinnen 25
"g einf./mittl. Angestellte 16
£ ronercngettt W B
g Selbstsincige “ E
Freiberuflerinnen 25 &
Arbeitnehmerinnen 17
Selbststandige/Mithelf. 18

% in Karenz 27
5 arbeisos 21
g i Pension 26
T — 2
Schilerln/Studentin 21 BE

Sonstige Nicht-Erwerbst. 25 —
Teiei o BE

g Volizeit 6 BB
2 befriste o 1%
< unbefiste 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Note 1(sehr gut) = Note 2 Note 3 = Note 4 m Note 5 (sehr schlecht)

Quelle: WLQ-Studie 2018. Skala: 1 = sehr gut, 5 = sehr schlecht. Prozentwerte. Eigene
Berechnung. Gewichtete Analyse.

Noch kritischer werden die Arbeitsmé&glichkeiten in Wien von denjenigen
bewertet, die zum Zeitpunkt der Befragung arbeitslos (46 %, Summe
Noten 1 + 2 sowie 33 %, Summe Noten 4 + 5) oder karenziert waren (51 %,
Summe Noten 1 + 2 sowie 22 %, Summe Noten 4 + 5). Aber auch Haus-
frauen/-méanner schatzen die Arbeitsmdglichkeiten wesentlich schlechter
ein, als dies im Durchschnitt von Wien der Fall ist. Im Gegensatz dazu schat-
zen Personen in Ausbildung die Arbeitsmdglichkeiten deutlich besser ein
(70 %, Summe Noten 1 + 2) als alle anderen nicht-erwerbstatigen Personen.
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Hauptergebnisse:

Arbeitsmarkt,
Arbeitszufrieden-
heit und Arbeits-
moglichkeiten

Die Wirtschaft in Wien hat sich 1995 im Trend der europdischen Wirt-
schaft entwickelt: Dem Rickgang der industriellen Produktion steht eine
Ausweitung des Dienstleistungssektors gegeniber. Insbesondere ist der
Anteil der Personen gestiegen, die in wirtschaftlichen Dienstleistungen
und im Gesundheits- und Sozialwesen arbeiten. Diese Verschiebung

der Branchenstruktur in Richtung Dienstleistungen beginstigt auch die
Erwerbstatigkeit von Frauen. Wahrend seit 1995 die Erwerbsquote von
Frauen gestiegen ist, ist jene von Mannern in etwa gleich geblieben.
Weiters werden durch die Entwicklung der Branchenstruktur Teilzeit-
beschéaftigungen erleichtert: Die Teilzeitquote steigt sowohl bei Frauen als
auch Mannern, wobei sowohl der Anstieg in Prozentpunkten als auch die
Teilzeitquote bei Frauen hoher ist. Auffallig dabei ist, dass die Wahrschein-
lichkeit, ob eine Person in Vollzeit oder in Teilzeit erwerbstatig ist, stark
von der Haushaltssituation abhangt; bei Frauen und Mannern allerdings
in gegensatzlichen Richtungen. Wahrend Manner in Paar-Haushalten und
Haushalten mit Kindern eher Vollzeit arbeiten, arbeiten Frauen in diesen
Haushaltskonstellationen eher Teilzeit.

Bei der Arbeitszufriedenheit konnte seit 1995 ein deutlicher Anstieg
verzeichnet werden. Die Wienerinnen und Wiener waren dabei vor allem
mit den intrinsischen Bedingungen - eine interessante Tatigkeit auszu-
Uben und die Arbeitszeit selbst gestalten zu kénnen - zufrieden. Weniger
zufrieden sind die Erwerbstatigen Wiens mit dem Einkommen und Auf-
stiegsmoglichkeiten. Bemerkenswert ist, dass der Einfluss der Bildung auf
die allgemeine Arbeitszufriedenheit an Bedeutung verloren hat. Ahnliche
Ergebnisse lieBen sich bei der Beurteilung der Arbeitsmdglichkeiten
finden. Die Menschen in Wien beurteilen die Arbeitsmé&glichkeiten 2018
besser als noch 2003. Und auch hier korreliert eine héhere Bildung 2018 -
im Gegensatz zu 2003 — nicht mehr mit einer besseren Bewertung der
Arbeitsmdglichkeiten.
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Okonomische
Absicherung -

Armut und
Wohlstand ﬁy

EINLEITUNG 28

Das sechste Kapitel beschaftigt sich mit dem Themenkomplex 6konomi-
sche Absicherung und nimmt primar die Verteilung von Einkommen in
Wien in den Blick. In einem ersten Schritt (6.2) werden die Schwierigkeiten
bei der Definition und Feststellung von Armut und Wohlstand beleuchtet
und anschlieBend die Entwicklung von Armut und Wohlstand zeitverglei-
chend betrachtet. Dazu werden unterschiedliche Datenquellen verwendet
(EU-SILC, Wiener Lebensqualitdtsstudie). Darauf aufbauend werden in
den weiteren Unterkapiteln (6.3 bis 6.5) Armuts- und Ausgrenzungsrisiken
unterschiedlicher Gruppen analysiert.

In der Sozialforschung wird vielfach die Position vertreten, dass die Ver-
meidung von Elend und Armut ein zivilisatorisches Minimum ist, welches
fur entwickelte Gesellschaften verbindlich sein sollte. Armut ist ein Seismo-
graf fur den sozialen Zustand einer Gesellschaft. Durch diese gesellschaft-
liche Brisanz ist das Thema Armuts- und Wohlstandsentwicklung in den
letzten drei Jahrzehnten auch zu einem zentralen Feld der Sozialbericht-
erstattung geworden, was eine Vielzahl von Publikationen belegt (u. a.
Andrel8 & Lohmann 2008, AndreR & Seeck 2005, Grabka & Frick 2010,
Nolan & Whelan 2011, Statistik Austria 2018a, 2019b, Verwiebe 2011).

Armut wird in der zeitgen&ssischen Forschung nicht einheitlich definiert.
Es existiert eine Vielzahl von Armutsbegriffen und Verwendungskontex-
ten. Die wichtigste definitorische Unterscheidung ist die zwischen absolu-
ter Armut und relativer Armut (Backer et al. 2008, S. 357):




1 Absolute Armut liegt vor, wenn Menschen nicht Gber die zur physischen
Existenzsicherung notwendigen Giter wie Nahrung, Kleidung und
Wohnraum verfigen. Diese Form der Armut besteht nach wie vor in
vielen Landern des globalen Stidens, ist aber in Deutschland und anderen
westlichen Nationen weitestgehend Uberwunden.

2 Relative Armut bemisst sich am allgemeinen Lebensstandard einer
konkreten Referenzgesellschaft. Das durchschnittliche Einkommens-
niveau, die durchschnittliche Ausstattung mit Wohnraum oder eine
durchschnittliche sozialkulturelle Integration dienen hier als Vergleichs-
malistab. Das relative Armutskonzept geht prinzipiell Gber rein moneta-
re Gesichtspunkte bei der Bemessung von Armut hinaus. Armut liegt
dann vor, wenn Menschen das sozialkulturelle Existenzminimum einer
Gesellschaft unterschreiten.

Auch die Européische Union verwendet seit Anfang der 1980er Jahre
einen relativen Armutsbegriff: “The poor shall be taken to mean persons,
families and groups of persons whose resources (material, cultural and so-
cial) are so limited as to exclude them from the minimum acceptable way of
life in the member state in which they live” (European Commission 1984).
Innerhalb der Literatur, die mit relativen Armutsdefinitionen arbeitet,
lassen sich verschiedene Ansatze unterscheiden:

Beim Ressourcenansatz, der unter anderem in den Unterkapiteln 6.2 und
6.3 Verwendung findet, steht das Einkommen von Personen oder Haus-
halten im Mittelpunkt. Das Einkommen gilt als ein zentrales Kriterium fur
die Armutsbestimmung, da es zur Kompensation von Defiziten in vielen
Lebensbereichen herangezogen werden kann (Dietz 1997, S. 96, Klocke
2004, S. 315). Der Deprivationsansatz beinhaltet ein mehrdimensionales
Konzept von Armut (Andref® & Lipsmeier 1995, Hallerdd 1997); dieser
Ansatz wird unter anderem in Unterkapitel 6.4 genutzt.?° Armut wird beim
Deprivationsansatz als mangelnde Teilhabe und Ausgrenzung konzeptu-
alisiert. Der Deprivationsansatz bundelt demnach Vorstellungen von der
Versorgungslage eines Haushaltes (mit Versorgungsgitern, Gebrauchs-
gutern, Dienstleistungen), von soziokulturellen Mindeststandards und vom
allgemeinen Wohlfahrtsniveau einer Gesellschaft (Bhnke & Delhey 2001,
Townsend 1979).

% Das vorliegende Kapitel enthalt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfiigbaren
Bericht ,Armuts- und Wohlstandsentwick
lung” (siehe Link im Anhang unter ,Weitere
Ergebnisse”).

2 Der dritte wichtige Ansatz der Armutsfor-
schung, der im vorliegenden Kapitel auf-
grund der Datenlage allerdings nicht ver-
wendet wird, beriicksichtigt ebenfalls
mehrere Dimensionen: Beim Lebenslagen-
ansatz wird fir die Messung von Armut nicht
nur das verfiighare Einkommen, sondern
zusatzlich die Ausstattung mit weiteren
wichtigen Ressourcen und Gitern der
Lebensfihrung bericksichtigt. Der
Lebenslagenansatz fragt danach, ob bei der
Versorgung der Menschen mit Nahrung,
Bekleidung, Wohnraum sowie Gesundheits-
und Sozialleistungen Mindeststandards
erreicht werden. Er beriicksichtigt damit
umfassend, ob Menschen ausreichend am
gesellschaftlichen, kulturellen und politischen

Leben partizipieren (Backer etal. 2008, S. 357).
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6.2 ARMUTS- UND WOHLSTANDSENTWICKLUNG: DATEN- UND ZEITVER-
GLEICH
Bei der folgenden Darstellung der Armuts- und Wohlstandsentwicklung
folgt dieser Bericht den etablierten Definitionen von Statistik Austria und
Europaischer Union, die vielfach in der Sozialforschung Anwendung finden
(Statistik Austria 2019b, Verwiebe & Fritsch 2011). In der internationalen

3 Der Median st ein Lagema. Er halbiert eine Sozialforschung ist es Ublich, einen Grenzwert von 60 % des nationalen
nach der GraRe geordnete Reihe von Mess- Medianeinkommens zu verwenden, 3 wenn Armutsgefdhrdung dargestellt
werten und reflektiert damit die mittlere werden soll. Basis fUr die Berechnung einer Armutsgefahrdungsquote ist
Position in einer Datenmenge. Gegeniiber in der Regel das aquivalisierte Haushaltseinkommen.3' Die Menschen, die
dem Durchschnittswert hat er den Vorteil, Uber ein dquivalisiertes Haushaltseinkommen verfiigen, welches zwischen
weniger empfindlich auf extreme Werte (Aus- 80 % und 140 % des nationalen Medianeinkommens liegt, werden in vielen
vz Studien der Mittelschicht zugeordnet. Zwischen der Mittelschicht und

3 Durch Aquivalisierung des Einkommens

n ; . der Schicht der Armutsgefahrdeten liegt eine Ubergangszone, die oft als
kénnen Haushalte mit unterschiedlicher

»Zone der Prekaritat" bezeichnet wird. Hier verfigen die Menschen Gber
ein Einkommen von mehr als 60 % und weniger als 80 % des nationalen
Medians. Von einem Leben in Wohlstand spricht man, wenn Personen

GroRe und Alterszusammensetzung mit-
einander verglichen werden.
Fir die Festlegung der Mediangrenze wurde

e Medhenciil e T O s 200 Uber ein Haushaltseinkommen zwischen 140 % bis 200 % des nationalen
verwendet, basierend auf den Berechnungen Medians verfigen. Ein Einkommen von Uber 200 % des nationalen Me-
der Statistik Austria. dians wird als Einkommensreichtum definiert.

Im Unterschied zur Armutsmessung auf Basis der verfigbaren Haushalts-
einkommen beinhaltet der sogenannte Deprivationsansatz ein mehr-
dimensionales Konzept von Armut (Andref’ & Lipsmeier 1995, Hallerdd
1997). Armut wird hier als mangelnde Teilhabe und Ausgrenzung ver-
standen. In dem vorliegenden Kapitel ist dann von Deprivation die Rede,
wenn mindestens zwei Unterversorgungslagen bestehen.3? Ein Mangel an
Einkommen hat haufig zur Folge, dass sich Menschen grundlegende Dinge
nicht leisten kénnen. Ist ein Haushalt sowohl einkommensarm als auch

* Unterversorgungslagen: Leistbarkeit von finanziell depriviert, liegt eine manifeste Armut vor. In diesem Fall sind die

Kleidung, Urlaub, Heizung, Arzt- oder Zahn- Teilhabemd&glichkeiten in besonderer Weise eingeschrénkt.
arztbesuchen, Freunde und Freundinnen oder

Verwandte einladen ,oft gar nicht mdglich".
3 Esiist zu bericksichtigen, dass dies Einkom-
men sind, die die Kaufkraftentwicklung
(Preisanstiege bei Waren und Konsum-
gitern) nicht abbilden. Die Kaufkraft vieler

Zunéchst verwendet dieser Teilbericht das verfigbare dquivalisierte Haus-
haltseinkommen als Basis fur eine Armuts- und Wohlstandsanalyse (Tab. 9).
Noch 1995 lag das Medianeinkommen der Ssterreichischen Haushalte bei
14.811 Euro pro Jahr, 2008 bereits bei 20.469 Euro und 2017 bei 25.176

Haushalte in Osterreich und Wien hat im Euro pro Jahr. FUr Wien ist in diesem Zeitraum eine dhnliche Zunahme der
Zeitraum seit Mitte der 1990er Jahre nicht Haushaltseinkommen zu verzeichnen, allerdings liegen die Einkommen
in gleicher Weise zugenommen. etwas unterhalb des mittleren &sterreichweiten Niveaus.33

Tab. 9: Median des Aquivalisierten Haushaltseinkommens (in Euro)

1995 2003 2008 2012 2017
Nationaler Median 14.811 16.969 20.469 22.073 25.176
Median fir Wien - 16.763 19.660 20.175 23.820

Quelle: Berichte der Statistik Austria (2004, 2009, 2014, 2018a, 2019b) sowie eigene Berechnungen mit EU-SILC- und ECHP-Daten.
Basis sind 1996, 2004, 2009, 2013 und 2018 durchgefihrte ECHP- und EU-SILC-Daten, in denen das gesamte verfigbare Einkommen
Osterreichischer Haushalte aus dem Vorjahr erhoben wurde.
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Nimmt man diese Zahlen zum Ausgangspunkt, so l3sst sich fur Osterreich
und Wien eine Reihe von relevanten Entwicklungen der Armutsgefahr-
dungsquoten berichten. Zu diesem Zweck werden in Tab. 10 Armutsge-
fahrdungsquoten aus der Sozialberichterstattung der Statistik Austria bzw.
von Eurostat aufgefihrt, in Tab. 11 sind diese Quoten auf der Basis der
Daten der Wiener Lebensqualitatsstudie dargestellt.

Tab. 10: Verdnderung der Armutsgefihrdung zwischen 1995 und 2017 (Quote in %)

1995 2003 2008 2012 2017
Osterreich 14,0 13,0 14,5 14,4 14,3
Wien - 15,8 21,1 22,7 22,7

Quelle: Eurostat (2019). Basis sind die 1996, 2004, 2009, 2013 und 2017 durchgefihrten Erhebungen der ECHP- und EU-SILC-Studie,
in denen das gesamte verfigbare Einkommen &sterreichischer Haushalte aus dem Vorjahr erhoben wurde; Armutsgefahrdungsquote:
alle Personen, die Uber weniger als 60 % des nationalen Medians des dquivalisierten Haushaltseinkommens verfigen.

Empirisch zeigt sich in Tab. 10, dass die Armutsgefahrdungsquoten im
osterreichweiten Durchschnitt nur geringen Verénderungen unterliegen.
Aktuell liegt diese Quote bei 14,3 % und nur leicht Uber dem Niveau von
1995, dem Beginn des Beobachtungszeitraums. Armutsgefahrdung ist
damit in Osterreich weniger verbreitet, als das in europaischen Referenz-
gesellschaften der Fall ist — Deutschland (16,1 %), Italien (20,3 %) oder
Schweden (15,8 %) wéren hier Beispiele aus dem Jahr 2017. Es gibt aber
auch Lander, in denen die Armutsgefdhrdung unter dem sterreichischen
Niveau liegt: Frankreich (13,3 %), die Niederlande (13,2 %) und Tsche-
chien (9,1 %) kdnnen diesbeziglich erwahnt werden (Eurostat 2019).

Tab. 11: Verdnderung der Armutsgefihrdung zwischen 1995 und 2018 in Wien (Quote in %)

1995 2003 2008 2012 2018
Wien' 23,9 22,2 25,7 23,3 30,7*
Wien? 22,9 21,9 23,0 20,5 28,4*
Wien® 17 17,7 16,6 14,7 17,0*

Quelle: WLQ-Studien 1995-2018. Eigene Berechnungen; gewichtete Analyse (Personengewicht) unter Verwendung des nationalen
Medians aus den SILC-Daten;? ungewichtete Analyse unter Verwendung des nationalen Medians aus den SILC-Daten;* gewichtete
Analyse unter Verwendung des Medians der Daten Wiener Lebensqualitatsstudie; *fUr die letzte Welle der WLQ-Studie von 2018 steht
als aktuellster verfugbarer Referenzwert das Medianeinkommen aus der SILC-Studie von 2017 zur Verfigung; Armutsgefahrdungsquote:
alle Personen, die Uber weniger als 60 % des nationalen Medians des dquivalisierten Haushaltseinkommens verfigen.
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34 |n der Wiener Lebensqualitatsstudie wird mit
einer Frage das gesamte (durchschnittliche
monatliche) Nettohaushaltseinkommen
erfasst. Die Befragten sollen auch das 13.
und 14. Gehalt in ihre Angabe einflieRen
lassen, werden aber nicht explizit darauf
hingewiesen. Da zur Berechnung der
Armutsgefahrdungsschwelle das EU-SILC-
Jahreseinkommen herangezogen und durch
12 (nicht durch 14) dividiert wird, kann es in
manchen Fllen zu falschen Zuordnungen
kommen: Personen, die ein 13. und 14. Ge-
halt beziehen, dieses aber nicht in ihre
Angabe einflieBen lassen, werden méglicher-
weise zu Unrecht als ,arm" eingestuft. Dies
kénnte auch einen Erklérungsbeitrag fir die
Abweichungen zwischen der WLQ- und der
EU-SILC-Studie liefern. Der Anstieg der
WLQS-Armutsgefahrdungsquote zwischen
2013 und 2018 kann dadurch aber nicht
erklart werden. Die Frage nach dem Ein-
kommen hat sich namlich nicht verandert.

Die Zahlen in Tab. 10 und Tab. 11 machen auch deutlich, dass Armuts-
gefahrdung in Wien wesentlich haufiger auftritt als im nationalen Durch-
schnitt. Je nach Datenquelle liegt diese zwischen 15,8 % (2003, EU-SILC-
Daten)und 22,7 % (2017, EU-SILC-Daten) bzw. 23,9 und 30,7 % (1995
und 2018, Wiener Lebensqualitatsstudie). Nutzt man fir Sensitivitdtsana-
lysen das ungewichtete Sample der Wiener Lebensqualitatsstudie, zeigt
sich eine dhnliche Entwicklung; die Armutsgefdhrdung nimmt zu, speziell
zwischen 2012/13 und 2018.

Fur alle Analysen fur die Tab. 11 wurde der nationale Median des Haus-
haltsdquivalenzeinkommens verwendet (grau hinterlegte Felder), so wie
dies in der internationalen sozialwissenschaftlichen Forschung und in der
Sozialberichterstattung Ublich ist (Nolan & Whelan 2011, Statistik Austria
2018a). Nur in der letzten Zeile von Tab. 11 wurde zum Vergleich der Wert
fUr den Median des Haushaltsnettodquivalenzeinkommens aus den Daten
der Wiener Lebensqualitatsstudie generiert. Bei diesem Vorgehen féllt

die Armutsgefahrdung geringer aus, aber auch hier zeigt sich ein Anstieg
der Armutsgefahrdung im Zeitverlauf. Mithilfe einer Regressionsanalyse
haben wir zusatzlich Uberprift, ob die Unterschiede in der Armutsgefahr-
dung zwischen den unterschiedlichen Erhebungszeitpunkten der Lebens-
qualitatsbefragung signifikant sind, auch wenn man andere Einfluss-
faktoren statistisch bericksichtigt (z. B. Alter, Gender, Bildung, Wohnort/
Gemeindebezirk). Diese Analysen zeigen, dass sich die Armutsgefdhrdung
vor allem in den Erhebungswellen von 2008, 2012 und 2018 signifikant
von den Jahren 1995 und 2003 unterscheidet.

Exkurs - Anstieg der Armutsgeféhrdung in Wien/Sensitivitétsanalysen

Wir haben in umfangreichen Sensitivitatsanalysen untersucht, ob a) die
Zunahme fehlender Angaben (sog. Missings) bei der Haushaltseinkom-
mensvariable und b) die Umstellung auf einen CATI/CAWI-Befragungsmo-
dus einen Erkldrungsanteil fur den starken Anstieg der Armutsgefahrdung
zwischen 2012/13 und 2018 besitzen. Diese Methodeneffekte kénnen
weitgehend ausgeschlossen werden. Die fehlenden Angaben beim Haus-
haltseinkommen haben wir mit unterschiedlichen Imputationsverfahren
ersetzt. An der Armutsgefahrdungsquote in 2018 andert sich nichts.
Zwar haben CAWI-Befragte eine etwas héhere Armutsgefdhrdung als
CATI-Befragte. Dies ist allerdings primar ein Ergebnis der (,gewiUnschten")
Sozialstruktur der CAWI-Befragten (z. B. im Vergleich mehr Befragte mit
maximal Pflichtschulabschluss und jingere Befragte). Nicht abschlieRend
zu klaren ist, inwiefern Unterschiede in den Erhebungsmethoden der
Wiener Lebensqualitatsstudie und der EU-SILC-Studie relevant sind. Im
Rahmen der Wiener Lebensqualitétsstudie 2018 wurde im Erhebungs-
zeitraum (Frihjahr bis Dezember 2018) das durchschnittliche monatliche
Nettohaushaltseinkommen erfragt. In der EU-SILC-Studie werden Jahres-
einkommen der Haushalte aus dem Vorjahr erhoben. Bis 2011 wurden
dazu Angaben der Befragten verwendet. Seit 2011 werden Uberwiegend
Verwaltungsdaten (Lohnsteuerdaten, Sozialversicherungsdaten etc.) ge-
nutzt; nur im Fall der Selbststéandigen beruhen die Informationen zu den
Einkommen weiterhin auf den Angaben der Befragten. Die Einkommens-
daten wurden zwischen 2008-2011 nachtréglich anhand von Verwal-
tungsdaten korrigiert. In der EU-SILC-Studie werden die unterschiedlichen
Einkommenskomponenten (z. B. Erwerbseinkommen, Sozialtransfers, Ka-
pitalertrdge) — anders als in der Wiener Lebensqualitdtsstudie — auBerdem
einzeln abgefragt. 3
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Wie sich die Armutsgefédhrdung im Vergleich der Ssterreichischen Bundes-
lénder darstellt, ist eine relevante Frage fUr die Sozialberichterstattung in
Osterreich (vgl. Statistik Austria 2019b). Hierfir wurden unter Verwen-
dung des aktuellsten Berichts der Statistik Austria in Tab. 12 SchlUsselzah-
len fUr das Jahr 2018 zusammengestellt.

Diese machen deutlich, dass zwischen den Bundeslandern Unterschiede
bei der Armutsgefahrdung bestehen. In Bundeslandern wie Nieder-
Osterreich und dem Burgenland war z. B. 2018 nur etwa jede 10. Person
armutsgefahrdet, auch in Salzburg und Ober6sterreich ist die Armuts-
gefdhrdung eher gering. Eine hohere Armutsgeféahrdung weisen Karnten,
Vorarlberg und Wien auf. Nach den Zahlen der Statistik Austria (2019b)
leben knapp 420.000 armutsgefdhrdete Personen in Wien. Das entspricht
einem Anteil von 34 % aller armutsgefihrdeten Menschen in Osterreich.

Tab. 12: Armutsgefahrdung im Jahr 2018 - 6sterreichische Bundesléander im Vergleich

in% Konﬁdenzinteryall Konfidenzintervall in 1.000 Personen
untere Grenzen in % obere Grenzenin %
Osterreich 14,3 13,0 15,8 1.238
Burgenland 9,8 4,2 15,4 28
Karnten 15,6 9,9 21,2 86
Niederdésterreich 9,0 6,9 11,2 148
Oberdsterreich 10,6 7.8 13,4 153
Salzburg 10,6 6,5 14,7 57
Steiermark 14,1 10,8 17,4 172
Tirol 14,3 10,3 18,2 105
Vorarlberg 18,0 12,0 24,0 69
Wien 22,7 19,0 26,4 419

Quelle: Statistik Austria (2019b, S. 11).

Ausgehend von den bisherigen Analysen ist in Abb. 39 dargestellt, wie
sich die soziale Schichtung in Wien Uber einen Zeitraum von fast 25 Jahren
verdndert hat. Dazu werden insgesamt funf verschiedene soziale Schichten
unterschieden, wie dies in internationalen Studien der Fall ist (z. B. Atkinson &
Brandolini 2011, Fritsch & Verwiebe 2018, Grabka et al. 2016).

Empirisch zeigt sich hier, dass 2018 zwar etwas weniger Befragte der
Wiener Lebensqualitdtsstudie den beiden obersten Schichten zuzuordnen
sind als noch 1995, gleichwohl leben etwas mehr als 10 % der Wiener Be-
vilkerung in einem Uberdurchschnittlichen Wohlstand. Weiters zeigt sich,
dass vor allem die Mittelschicht in Wien deutlich schrumpft. 1995 lieRen
sich hier 42,5 % der Befragten zuordnen (der Wert stieg bis auf 44,8 % in
2012) und 2018 nur noch 37,7 %. Dieses Schrumpfen der Mittelschicht
ging in erster Linie mit einem starken Anstieg der Armutsgefahrdung im
Zeitverlauf einher. >
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Abb. 39: Veranderung der Schichtung in Wien zwischen 1995 und 2018
(in %)
1995 42 22 24
2003 44 22 22
2008 44 23 26

2013 45 22 23
2018 38 22 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Reichtum ® Wohlstand Mittelschicht Prekariat ® Armutsgefdhrdung

Quelle: WLQ-Studien 1995-2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Dieses Bild der sozialen Schichtung in Wien korrespondiert auch mit der
Frage, wie gut die Menschen mit ihrem derzeitigen Haushaltseinkommen
auskommen (nicht tabellarisch dargestellt). Hier sagen im Jahr 2018 etwa
39 % der Menschen, dass sie sehr gut von ihrem Haushaltseinkommen
leben kdnnen (Mittelschicht plus Wohlstands-/Reichtumsschicht ergibt in
Abb. 39 fur das Jahr 2018 einen Anteil von 48 %). 24 % der Befragten ge-
ben an, dass sie nur knapp oder gar nicht von ihrem Haushaltseinkommen
leben kénnen, wobei dies im Vergleich zu friheren Befragungen immer
mehr Personen so formulieren (17,5 % in 2012/13; Differenz ist statistisch
signifikant). Dazwischen gibt es eine groRe Gruppe von Menschen in Wien
(38 % in 2018), die aussagen, dass ihr Haushaltseinkommen einigermafen
zum Leben ausreicht. Diese Gruppe schrumpft im Zeitverlauf statistisch
signifikant (43 %in 2012/13).
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EINKOMMENSARMUT 6.3
Die Risiken der Armutsgeféhrdung sind zwischen den sozialen Gruppen in
Wien sehr ungleich verteilt. In der Abb. 40 sind zur Diskussion dieser Frage
zunachst Differenzen nach Geschlecht, Alter, Bildung und Migrationshin-
tergrund dargestellt. In Abb. 40 zeigt sich, dass vor allem Menschen, die
maximal Uber einen Pflichtschulabschluss verfigen, stark armutsgefahrdet
sind. Dies betrifft 57 % der Befragten mit maximal Pflichtschulabschluss in
der Wiener Lebensqualitatsstudie im Jahr 2018. Auch die unter 30-J&h-
rigen und Migrantinnen und Migranten der ersten Generation weisen

eine besonders starke Armutsgefahrdung auf (50 % bzw. 43 % in 2018).
Das sind fUr Osterreich und auch im internationalen Vergleich sehr hohe
Werte, die deutlich auf bestehende soziale Herausforderungen in Wien
verweisen. Gleichwohl zeigt sich hier eine ,typische" Risikostruktur, wie sie
aus anderen Studien bereits bekannt ist (Nolan & Whelan 2011, Riederer,
Verwiebe & Seewann 2019b, Verwiebe 2011).

Abb. 40: Einkommensarmut nach Geschlecht, Alter, Bildung und Migra-
tionshintergrund im Zeitvergleich (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 1995-2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Eine demgegeniber vergleichsweise geringe Armutsgefahrdung zeigt

sich fur die Uber 60-Jahrigen und die Menschen mit Universitatsab-
schlussin Wien (21 % bzw. 16 % in 2018). Betrachtet man zusatzlich die
zeitlichen Veranderungen zwischen 1995 und 2018, so lassen sich fur die
meisten Gruppen bis 2012/13 eher geringe Verdnderungen beobachten.
Zwischen diesem Zeitpunkt und der aktuellen Untersuchungswelle gibt es
dementsprechend die stérksten Verschiebungen in der Risikostruktur der
Armutsgefahrdung. Dies betrifft z. B. die ménnlichen Befragten, die sich
inzwischen kaum noch von den weiblichen Befragten unterscheiden. Auch
fUr unter 30-Jahrige bzw. die Menschen mit hdchstens Pflichtschul- oder
Lehrabschluss lassen sich zwischen diesen beiden Zeitpunkten Uberdurch-
schnittlich starke Verdnderungen bei der Armutsgefahrdung beobachten. 3
SchlieB3lich kann an dieser Stelle auf die 2. Generation der Migrantinnen
und Migranten verwiesen werden. Auch hier zeigt sich ein sehr starker An-
stieg der Armutsgefahrdung innerhalb der letzten finf Jahre (+11 %). >

kein MH ———@- 1

3 Dem Anstieg der Armutsgefahrdungsquote
bei Personen mit maximal Pflichtschul- oder
Lehrabschluss seit 1995 steht eine Abnahme
des Anteils dieser Personengruppe an den
Befragten gegeniber. Hatten 1995 noch
rund drei Viertel der Befragten maximal
einen Lehrabschluss, waren dies 2018 nur
knapp mehr als die Hélfte der Befragten
(54 %). Dementsprechend sinkt der Anteil
der Personen mit maximal Pflichtschulab-
schluss und Lehrabschluss an allen Personen
mit Armutsgefahrdung von 82 % auf 68 %.
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Auch zwischen unterschiedlichen Haushaltstypen unterscheidet sich die
Armutsgefdhrdung in Wien in charakteristischer Weise (Abb. 41). Eine
Uberdurchschnittlich hohe Armutsgefahrdung ist fur Alleinerziehende
beobachtbar, bei denen die Kinder junger als 15 Jahre alt sind. Dies trifft
2018 auf 54 % dieser Haushalte zu. Zum Vergleich: Osterreichweit liegt
laut Statistik Austria die Armutsgefahrdung solcher Haushalte bei 37 %;
der hdchste ausgewiesene Wert (Statistik Austria 2019b, S. 78). In den
Paar-Haushalten mit Kindern ist die Situation ginstiger, aber auch hier
|gsst sich eine leicht Uberdurchschnittliche Armutsgefédhrdung beobachten
(32 %). Obwohl die Haushalte mit Kindern mehr Sozialtransfers beziehen,
sind sie dennoch in Wien &fter von Armut betroffen. Im Vergleich dazu
besitzen im Jahr 2018 alleinlebende Personen Uber 60 Jahre (26 %) und
Menschen in Paar-Haushalten ohne Kinder (13 %) eine unterdurchschnitt-
liche Armutsgefahrdung. Auch dieser Befund spiegelt &sterreichweite
Tendenzen wider, denn auch im nationalen Durchschnitt sind das die
Haushalte mit der geringsten Armutsgefdhrdung (8 %) (Statistik Austria
2019b, S.78).

Abb. 41: Einkommensarmut verschiedener Haushaltstypen im Zeitver-

gleich (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 1995-2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Es ist ferner relevant, dass sich die Risikostrukturen der Armutsgefahrdung
im Zeitverlauf unterschiedlich entwickelt haben. Bei den Paar-Haushalten
ohne Kinder und den Paar-Haushalten mit Kindern unter 15 Jahren lassen
sich zwischen 1995 und 2018 kaum nennenswerte Veranderungen der
Armutsgefdhrdung feststellen. Dies ist insofern bemerkenswert, da sonst
fur sehr viele andere soziale Gruppen zwischen 2012/13 und 2018 eine
deutliche Erhéhung der Armutsgeféhrdung festzustellen ist. Einen be-
sonders starken Anstieg der Armutsgefahrdung beobachten wir zwischen
2012/13 und 2018 fir Alleinerziehenden-Haushalte und alleinlebende
Personen, die junger als 60 Jahre sind (+14 % bzw. +12 %).
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FINANZIELLE DEPRIVATION UND MANGEL AN WOHNRAUM

Neben der Einkommensarmut sind finanzielle Deprivation und Mangel an
Wohnraum wichtige Indikatoren der Abbildung von Armut (de Graaf-Zijl &
Nolan 2011, Nolan & Whelan 2011). Finanzielle Deprivation liegt vor,
wenn mindestens zwei wichtige Bedurfnisse im Haushalt aus finanziellen
Grinden oft nicht befriedigt werden kénnen — wie beispielsweise der Kauf
von Kleidung oder das Heizen der Wohnung —, und zielt damit nicht nur
auf das regelmaRige Einkommen, sondern auch auf die finanziellen Reser-
ven der Befragten ab (Klocke 2004). Mangel an Wohnraum besteht, wenn
eine bestimmte Anzahl an Rdumen beziehungsweise Wohnfldche pro
Person unterschritten wird (fir eine genauere Definition: siehe Anhang).3®

Rund ein Zehntel der Wiener Bevélkerung lebt in Haushalten, denen finan-
zielle Deprivation oder Mangel an Wohnraum attestiert werden kann. Wie
auch bei der einkommensbedingten Armut kann in Abb. 42 festgestellt
werden, dass die Personen mit maximal Pflichtschulabschluss von allen
Bildungsgruppen am starksten von finanzieller Deprivation gefdhrdet sind.
Im Gegensatz dazu weisen Personen mit Universitdtsabschluss ein beson-
ders geringes Risiko auf, in einem finanziell deprivierten Haushalt zu leben.

Abb. 42: Materielle Deprivation und Mangel an Wohnraum nach Ge-
schlecht, Alter, Bildung und Migrationshintergrund (in %)

30%
25%
20%
15%
10%

5%

ODO

Gesamt ———¢
)
Ménnlich ——@-
unter30 —@——
30 bis 44 ——@—

Weiblich
45bis 59 —— —@
60 und alter - —@
Universitat —@-

Lehre/BMS

-©
1. Generation ——m8M8M8M @——
2. Generation ——@——

Pflichtschule

Matura/Meister ———@-

6.4

keinMH —— —@

Geschlecht Alter Bildung Migrations-
(in Jahren) hintergrund

® Finanzielle Deprivation Mangel an Wohnraum

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Beim Vergleich der Altersgruppen zeigt sich, dass jingere Personen eher
in Haushalten mit finanzieller Deprivation leben als Personen Uber 60 Jahre.
Diese Tendenzen bei Bildungsabschlissen und Altersgruppen decken sich
auch mit den Ssterreichweiten Ergebnissen der Statistik Austria (Statistik
Austria 2018b).?”

Nach Migrationshintergrund kénnen bei der finanziellen Deprivation nur
geringe Unterschiede festgestellt werden — 9 % der Befragten ohne Migra-
tionshintergrund und 12 % der Migrantinnen und Migranten der >

% Beispielsweise gilt fir einen Haushalt mit drei
Personen Folgendes: Unabhéngig von der
Anzahl der Zimmer liegt ein Mangel an
Wohnraum vor, wenn die Wohnflache 19 m?
pro Person unterschreitet; bei weniger als
drei Zimmern liegt ein Mangel an Wohnraum
vor, auBer die Wohnflache Gbersteigt 33 m?
pro Kopf.

%7 Die Statistik Austria verwendet mehr Fragen,
um die finanzielle Deprivation von Haushalten
abzubilden, doch lassen sich dhnliche Ten-
denzen erkennen, wie sie in den Daten der

Wiener LQ-Studie gefunden werden kénnen.
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% Der niedrige Wert von 1% bei Alleinlebenden
ergibt sich im Wesentlichen aus der Definition
von Mangel an Wohnraum: Alleinlebenden
kann nur dann Mangel an Wohnraum zuge-
schrieben werden, wenn ihre Wohnung unter
25 m? groR ist. Wohnungen dieser GroRe
dirfen geméR § 119 Abs. 2 der Bavordnung
auch nicht mehr errichtet werden.

ersten Generation sind finanziell depriviert -, doch zeigen sich hier grof3e
Unterschiede beim Mangel an Wohnraum. Wahrend nur 6 % der Personen
ohne Migrationshintergrund in zu kleinen Wohnungen leben, konnte bei
19 bzw. 22 % der Personen mit Migrationshintergrund ein Mangel an
Wohnraum festgestellt werden.

Ferner lasst sich im Vergleich der BildungsabschlUsse eine weitere Verstar-
kung der Differenz von Personen mit Pflichtschulabschluss und anderen
Bildungsgruppen feststellen. Rund ein Viertel der Befragten mit Pflicht-
schulabschluss lebt in zu kleinen Wohnungen, wahrend dies nur auf 5 bis
10 % der Personen mit anderen Abschlissen zutrifft. Nach Alter I&sst sich
feststellen, dass Personen unter 30 bzw. zwischen 30 und 44 Jahren haufi-
ger von Mangel an Wohnraum betroffen sind (22 bzw. 16 %) als Personen
Uber 44 Jahren (6 % bei Personen bis 59).

Der hohe Anteil der Jungen in zu kleinen Wohnungen spiegelt sich in den
Analysen nach beruflichem Status und Haushaltstypen in Abb. 43 wider.
Rund ein Viertel der Schilerinnen und Schiler und Studierenden lebt in
Haushalten mit Mangel an Wohnraum, wobei nur 5 % der Schilerinnen und
Schiler sowie Studierenden in finanziell deprivierten Haushalten leben.

Die Differenzierung nach Haushaltstypen macht klar, dass vom Mangel

an Wohnraum vor allem Familien betroffen sind. Unabh&ngig davon, ob

es sich um Alleinerziehende oder Paar-Haushalte mit Kindern handelt,
liegt der Anteil an Personen in zu kleinen Wohnungen bei rund 25 %.
Demgegeniber sind nur 5 % der Paare ohne Kinder von Mangel an Wohn-
raum betroffen.*® Diese sind auch nur zu 5 % finanziell depriviert; sowohl
alleinlebende Personen als auch Paar-Haushalte mit Kindern weisen hier
h&here Werte auf. Von den dargestellten Haushaltstypen sind Alleinerzie-
hende am starksten von finanzieller Deprivation betroffen (20 %). Letztlich
gleichen die Risikostrukturen der Deprivation jenen, welche wir bei der
Diskussion der Einkommensarmut berichtet haben, was eine Substantiie-
rung der bisher berichteten Befunde bedeutet und auch als Hinweis auf
sozialpolitische Relevanz verstanden werden kann.

Abb. 43: Materielle Deprivation und Mangel an Wohnraum nach beruf-
lichem Status und Haushaltstypen (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
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DETERMINANTEN DER ARMUT 6.5
In einem das Kapitel 6 abschlieRenden Schritt haben wir nun geprift, wie
sich die bisher sukzessive berichteten Zusammenhange zwischen sozial-
statistischen Merkmalen und Schlisseldimensionen der Armut in einer
Gesamtanalyse darstellen, in der der Einfluss von vielen unterschiedlichen
Indikatoren der Armutsgefahrdung gleichzeitig bertcksichtigt wird. Dazu
werden in Tab. 13 die Ergebnisse von zwei logistischen Regressionsana-
lysen fUr Einkommensarmut und finanzielle Deprivation berichtet. In den
Analysen kontrollieren wir zusatzlich zu den Effekten soziodemographi-
scher Merkmale, wie z. B. Alter, Gender, Bildung, Erwerbstatigkeit oder
Migrationshintergrund, auch die Effekte des Wohnortes (Bezirk) und der
Erhebungsmethode (CATI/CAWI) auf die Armutsgefshrdung.

Empirisch zeigt sich nun mit Blick auf die Befunde in Tab. 13, dass zwi-
schen Frauen und Mannern in Wien keine signifikanten Differenzen bei der
Armutsgefdhrdung bestehen, wenn gleichzeitig viele andere inhaltliche
Kriterien bericksichtigt werden. Das ist ein sehr wichtiger Befund, da er
fir beide betrachteten Armutsdimensionen gilt. Internationale Studien
haben in der Vergangenheit immer wieder thematisiert, dass Frauen
gegeniber Mannern mit hdheren Armutsrisiken konfrontiert sind (Korpi,
Ferrarini & Englund 2013, Misra, Moller & Budig 2007, Sellach 2010).
Allerdings zeigen jingere Studien fUr Erwerbseinkommen, dass sich der
Anteil der erwerbstatigen Frauen und Manner, die einen Niedriglohn be-
ziehen, in den letzten Jahren angeglichen hat (Fritsch, Verwiebe & Lied|
2019, Lohmann & Andrel3 2011).

Beziglich der Relevanz des Alters gibt es ebenfalls wichtige Befunde. Bei
der Einkommensarmut bestatigen sich die Differenzen zwischen den Al-
tersgruppen, die bisher berichtet wurden. Danach sind vor allem die unter
30-Jahrigen von einer signifikant hoheren Einkommensarmut betroffen
als alle anderen Altersgruppen. Gleichwohl zeigt sich, dass die Altersdiffe-
renzen bei der finanziellen Deprivation an Relevanz verlieren, sofern man
in der Regressionsanalyse gleichzeitig den Einfluss anderer Indikatoren der
Armutsgefdahrdung bericksichtigt. Einzig zwischen den unter 30-J&hrigen
und den Uber 60-Jéhrigen bestehen letztlich signifikante Unterschiede mit
Blick auf finanzielle Deprivation. >
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¥ Diese Resultate sind auch insofern von
Relevanz, da sich die Armutsindikatoren

stark auf die Lebenszufriedenheit auswirken:

Personen, die von Einkommensarmut oder
finanzieller Deprivation betroffen sind, sind
mit ihrem Leben weniger zufrieden.

Bei den Bildungsdifferenzen bleiben die bisher berichteten Differen-

zen auch in der multivariaten Analyse bestehen. Es zeigt sich bei beiden
Armutsdimensionen, die wir untersucht haben, ein statistisch hoch signi-
fikanter quasi-linearer Zusammenhang. Mit zunehmender Bildung sinkt
die Armutsgefahrdung deutlich. So haben z. B. Universitdtsabsolventinnen
und -absolventen gegeniber der Referenzgruppe der Pflichtschulab-
solventinnen und -absolventen ein 75 % bzw. 89 % reduziertes Risiko, in
Armut zu leben.

Auch der Migrationshintergrund ist wichtig fUr die Erklarung der Struktur
der Armut in Wien. Zwei Ergebnisse sind hoch relevant: (1) Migrantinnen
und Migranten der ersten Generation haben ein deutlich héheres Risiko in
den beiden Armutsdimensionen als die Referenzgruppe der autochthonen
Bevdlkerung. (2) Zwischen der zweiten Generation und der autochthonen
Bevélkerung bestehen letztlich keine signifikanten Armutsdifferenzen, so
man fUr den Einfluss andere relevante Indikatoren kontrolliert. Die Regres-
sionsanalysen bestatigen auch, dass die Integration in den Arbeitsmarkt
der wichtigste Mechanismus zur Vermeidung von Armut ist (Riederer
2011, Statistik Austria 2015, 2019b). Dies zeigt sich sehr deutlich bei der
Einkommensarmut, bei der alle Gruppen gegeniber den Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern stark erhohte Armutsrisiken aufweisen.
Interessanterweise zeigt die Regression auch, dass zwischen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern sowie Auszubildenden/Studierenden keine
Differenzen bei der Deprivation bestehen. Das hat damit zu tun, dass Aus-
zubildende/Studierende gut in viele zentrale Lebensbereiche und soziale
Netzwerke integriert sind, auch wenn die finanziellen Ressourcen gering
sind. Es ist wichtig, darauf hinzuweisen, dass die Regressionsanalyse die
Differenzen zwischen unterschiedlichen Haushaltstypen bestatigt. So sind
z. B. Alleinerziehende und auch die Paar-Haushalte mit Kindern mit um
Faktor 2 bis 8 erhdhten Armutsrisiken gegenuber der Referenzgruppe der
Paar-Haushalte ohne Kinder konfrontiert.3°

Tab. 13: Einflussfaktoren der Armutsgefihrdung (logistische Regression). Einkommensarmut und finanzielle

Deprivation im Vergleich

Lesebeispiel: In der Tabelle werden sogenannte Odds Ratios (Chancenverhdltnisse) berichtet. Werte unter/iber 1
bedeuten, dass die jeweilige Gruppe im Vergleich zur Referenzgruppe ein geringeres/héheres Armutsrisiko aufweist.
Zum Beispiel haben Migrantinnen und Migranten der ersten Generation nach Kontrolle fir sehr viele andere Einfluss-
faktoren in Relation zu Personen ohne Migrationshintergrund ein um den Faktor 1,824 erhéhtes Risiko (+82 %), von
Mangel an Wohnraum betroffen zu sein. Dieser Effekt ist hoch signifikant. Diese Gruppe hat gegeniber der Referenz-
gruppe auch ein um den Faktor 2,167 erhéhtes Risiko, einkommensarm zu sein (+116 %).
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Modell | Modell Il
Einkommens- Finanz.
armut Deprivation
Einflussfaktoren Exp (B) Exp (B)
Geschlecht
weiblich Ref. Ref.
mannlich 1,025 1,067
Alter
unter 30 Ref. Ref.
30 bis 44 0,692 ** 1,163
45 bis 59 0,507 *** 0,907
60 und élter 0,281 *** 0,262 ***
Bildung
max. Pflichtschule Ref. Ref.
Lehre/BMS 0,647 *** 0,571 ***
Matura/Meisterlnnenprifung 0,427 *** 0,342 ***
Kolleg, FH, Universitat 0,244 *** 0,115 ***
Migrationshintergrund
kein Migrationshintergrund Ref. Ref.
erste Generation 2,167 *** 1,717 ***
zweite Generation 1,114 1,065
Haupttatigkeit
Arbeitnehmerlnnen Ref. Ref.
Selbststandige/Mithelfende 1,738 *** 0,753
Pension 3,375 *** 1,974 ***
Schilerlnnen/Studierende 3,182 *** 0,900
Nichterwerbstatige Personen 5,550 *** 4,052 ***
Haushaltstyp
Eine Person < 60 3,600 *** 2,693 ***
Eine Person 60+ 2,498 *** 3,479 ***
Paar-Haushalte Ref. Ref.
Paar-Haushalte (Kind < 15) 2,847 *** 1,811 ***
Ein-Eltern-HH (Kind < 15) 8,800 *** 3,413 ***
Sonstige Haushaltstypen 3,999 *** 1,859 ***
Kontrollvariablen
Bezirk ja ja
Erhebungsmethode ja ja
N 6146 7311
Nagelkerkes Pseudo-R? 0,311 0,235

Konstante (Std.-Fehler)

Quelle: WLQ-Studie 2018. Eigene Berechnung. Ungewichtete Analyse. Signifikanzniveaus: +p < 0,1; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.

-1.486(0.212)

-2.451(0.253)
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Hauptergebnisse:

Okonomische Ab-
sicherung - Armut
und Wohlstand

Das sechste Kapitel des Endberichts hat die 6konomische Absicherung und
die Armuts- und Wohlstandsentwicklung in Wien zum Gegenstand. Dazu
wurden Kernkonzepte der internationalen Forschung und Sozialberichterstat
tung zur Messung von Armut und Wohlstand verwendet und diese mit Blick
auf bestehende Differenzen zwischen unterschiedlichen sozialen Gruppen in
Wien genauer untersucht. Zusatzlich bestand eine Hauptaufgabe des Berichts
darin, die zeitlichen Veranderungen der Armuts- und Wohlstandsentwicklung
in Wien Uber den Zeitraum von 1995 bis 2018 zu analysieren und dariber
hinaus auf raumliche Strukturen, die fur das Thema relevant sind, naher ein
zugehen. Dazu wurden in diesem Kapitel hauptsachlich die verschiedenen
Erhebungswellen der Wiener Lebensqualitatsstudie verwandt. Kontextualisie
rend wurden Ergebnisse aus den EU-SILC-Daten hinzugezogen sowie eine
Reihe von nationalen und internationalen Studien der Armutsforschung fiir
die Einordnung der Befunde dieses Kapitels genutzt.

Die Armutsgefdhrdung in Wien féllt in den letzten Jahren durchgehend
héher aus, als dies fUr den Ssterreichweiten Durchschnitt gilt und ist
zwischen 2012/13 und 2018 stark gestiegen. Das zeigen alle Analysen
mit den diesem Kapitel zugrundeliegenden Daten der Wiener Lebens-
qualitatsstudie. Von besonders hohen Armutsrisiken sind vor allem die
Menschen in Wien betroffen, die maximal Gber einen Pflichtschulabschluss
verfugen. Das ist auch ein Ergebnis der gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Entwicklungen der letzten funf Jahre, denn seit der letzten
Befragung der Wiener Lebensqualitatsstudie gibt es in dieser Gruppe
Uberdurchschnittlich starke Anstiege bei Armutsgefahrdung, bei Depriva-
tionsrisiken und bei manifester Armut. Familien mit Kindern sind deutlich
haufiger armutsgefahrdet als Familien ohne Kinder oder alleinstehende
Personen. Die Vulnerabilitat von Familien mit Kindern ist insofern hoch
relevant, da sie in den meisten Féllen sozialpolitische Leistungen beziehen,
die die Einkommenssituation dieser Haushalte bereits verbessern.

Es kénnen folgende Schlussfolgerungen aus dieser Zusammenfassung
der Befunde gezogen werden: Die wachsende Armutsgefahrdung in Wien
stellt eine zentrale soziale und gesellschaftspolitische Herausforderung
dar, die fUr die zukiUnftige Entwicklung der Stadt eine hohe Relevanz be-
sitzt. Besondere Risiken erfordern besondere Maf3nahmen. Sie sollten sich
an Familien mit Kindern, an Migrantinnen und Migranten der ersten Gene-
ration und an Menschen mit maximal Pflichtschulbildung richten. Fur die
unter 30-Jahrigen kann auf Basis der internationalen Forschung vermutet
werden, dass sich bestehende Armutsrisiken im weiteren Lebensverlauf
deutlich reduzieren oder ganz verflichtigen werden.
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Kinderbetreuung
und Bildung

EINLEITUNG “°

Dieses Kapitel behandelt die Themenbereiche Kinderbetreuung und
Bildung. Dabei wird ein weiter Bogen gespannt. Ergebnis ist ein um-
fassendes, aber auch detailliertes Bild der Situation in Wien. Hinsichtlich
des Themas Kinderbetreuung wird die Erwerbsbeteiligung von Eltern, die
Organisation der Kinderbetreuung sowie die Zufriedenheit der Eltern mit
elementaren Bildungs- und Betreuungseinrichtungen (Kleinkindgruppe
oder Kindergarten) untersucht.

Mit Blick auf das Thema Kinderbetreuung kennzeichnen Wien als einzige
Millionenstadt Osterreichs einige Besonderheiten im dsterreichischen
Kontext. So gilt es festzuhalten, dass Wien lange Zeit eine im Oster-
reichvergleich geringe Geburtenrate aufwies (Buber-Ennser & Riederer
2016, Zeman et al. 2019). Seit den 2000er Jahren sind die Unterschiede
zwischen Wien und dem Rest des Landes nur noch gering. Derzeit (2018)
liegt die Gesamtfertilitatsrate fiir Osterreich bei 1,5 und fir Wien bei 1,4
(Statistik Austria 2019a). Im Osterreichvergleich zeichnet sich Wien zudem
durch ein groReres Angebot und die hdufigere Nutzung von Kinderbetreu-
ung aus (Blum 2015, Riederer et al. 2014), wie in Unterkapitel 7.3 weiter
ausgefihrt und in Unterkapitel 7.5 vertieft wird.

Bildung ist eine wesentliche Dimension fir eine hohe Lebensqualitat. Sie
befahigt Menschen, sich in einer durch Globalisierung und Digitalisierung
stark im Wandel befindlichen Gesellschaft sozial zu integrieren. Das Thema
Bildung wird in drei Unterkapiteln behandelt. Auf der Basis der umfang-
reichen Daten der WLQ-Studie konnten mehrere Schwerpunkte gesetzt
werden. Im ersten Unterkapitel werden Schulform bzw. Form der externen
Betreuung der Kinder von 6 bis 17 Jahren betrachtet. Das zweite Unter-
kapitel widmet sich der Zufriedenheit mit den Schulen. Das dritte und
letzte Unterkapitel beleuchtet die Beurteilung Wiens in bildungsrelevanten
Aspekten (wie etwa die Kinderfreundlichkeit der Stadt).



“0Das vorliegende Kapitel enthalt ausgewahl-
te Ergebnisse aus den online verfigbaren
Berichten ,Bildung, Diversitat und Integra-
tion" sowie ,Vereinbarkeit von Familie und
Beruf" (siehe Link im Anhang unter ,Weitere
Ergebnisse").
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7.2

DIE ERWERBSBETEILIGUNG DER ELTERN

Tab. 14 gibt einen Uberblick {iber die Erwerbsbeteiligung von Haushalten
mit Kindern unter 15 Jahren. HierfUr werden ausschlief3lich die Angaben
von Eltern herangezogen. Bei der Erwerbstatigkeit von Eltern ergeben sich
erwartungsgemald deutliche Unterschiede nach dem Geschlecht: Wahrend
vor allem Frauen einer Teilzeitarbeit nachgehen oder nicht erwerbstatig sind,
sind Manner zum Uberwiegenden Teil in Vollzeitbeschaftigung. Eine selbst-
standige (Vollzeit-) Tatigkeit ist bei Mannern ebenfalls haufiger als bei Frauen.

Tab. 14: Erwerbsbeteiligung nach Geschlecht der Eltern 2018 (in %)

Haushalt: Paar-Haushalt Ein-Eltern-Haushalt

Geschlecht des befragten Elternteils: Fraven Manner Frauen Manner

Anzahl der Kinder unter 15 Jahren: 1 2+ 1 2+ 1+ 1+
unselbststandig erwerbstétig: bis 20 Std. 13 16 3 2 9
unselbststéandig erwerbstatig: bis 35 Std. 27 26 6 6 25 3
unselbststéandig erwerbstatig: mind. 36 Std. 23 20 65 68 26 48
unselbststandig erwerbstétig: unbekannt 2 1 1 3 1 0]
selbststandig erwerbstatig: bis 20 Std. <1 1 1 1 0]
selbststéndig erwerbstatig: bis 35 Std. 3 4 2 3 1 9
selbststandig erwerbstatig: mind. 36 Std. 3 2 7 7 2 9
selbststandig erwerbstatig: unbekannt 0] <1 2 <1 0] 4
arbeitslos 6 7 8 18 6
Schulerln, Studentln, Praktikantln <1 1 <1 1 1 14
Pensionistin 1 <1 4 1 2 4
nicht erwerbstétig (andere Grinde) 24 22 3 3 14

N 344 274 289 253 188 56

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
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Zu geringeren Teilen Vollzeit beschéftigt sind vor allem Eltern aus Ein-
Eltern-Haushalten. Bei diesen ist der Vollzeit-Anteil unter den Mannern
ebenfalls deutlich héher als unter den Frauen, liegt aber auf deutlich niedri-
gerem Niveau als bei den Madnnern aus Paar-Haushalten. Manner aus Ein-El-
tern-Haushalten sind auch haufiger selbststandig tatig als andere Gruppen
und arbeiten dabei meist in langerer Teilzeit oder Vollzeit. Zudem sind sie
haufiger noch Studentinnen oder Studenten, wahrend Frauen aus Ein-Eltern-
Haushalten durch deutlich héhere Anteile an Arbeitslosen gekennzeichnet
sind. Hier gilt es, mehrere Aspekte zu bericksichtigen: Diese Frauen tragen
im Gegensatz zu Frauen aus Paar-Haushalten zumeist alleine die Hauptlast
der Finanzierung des Haushalts, weshalb Erwerbstétigkeit schlichtweg eine
Notwendigkeit ist. Zum anderen ist es fur alleinerziehende Frauen besonders
schwer, einen Job zu finden, der gut mit familidren Anforderungen vereinbar
ist — wobei vor allem alleinerziehende Frauen mit Migrationshintergrund Gber
schlechtere Chancen auf dem &sterreichischen Arbeitsmarkt verfugen (siehe
dazu z. B. Zartler & Beham 2011, Zartler et al. 2011).



DIE EXTERNE BETREUUNG VON KINDERN UNTER 6 JAHREN 7.3
Die Stadt Wien war in Osterreich stets Vorreiterin bei der Betreuung der
unter 3-jdhrigen Kinder. Lag die Betreuungsquote 1995 &sterreichweit
noch beirund 5 %, so betrug sie in Wien damals schon beinahe 17 %
(Abb. 44). Bis heute hat Wien unter allen Bundeslandern die hochste Be-
treuungsquote bei den Kindern unter 3 Jahren. Sie liegt mittlerweile bei
knapp unter 45 %. Das Bundesland mit der zweithdchsten Quote ist das
Burgenland mit rund 32 %. Schlusslicht ist die Steiermark, die mit knapp
Uber 15 % im Jahr 2018 eine geringere Betreuungsquote aufweist als
Wien im Jahr 1995. Quoten alleine sind allerdings nur bedingt aussage-
kraftig. Relevant sind auch Aspekte wie die Kosten der Kinderbetreuung
oder die Offnungszeiten der Betreuungseinrichtungen (in der Frih und
am Abend sowie in Ferienzeiten). Um eine Vollzeiterwerbstatigkeit beider
Elternteile zu ermdglichen, ist zudem die Mdglichkeit der Einnahme eines
Mittagessens in der Betreuungseinrichtung von zentraler Bedeutung. Hier
sticht Wien im Bundeslandervergleich heraus: Beinahe 9 von 10 betreuten
Kindern sind in Wien mittlerweile in der Ganztagsbetreuung.

Abb. 44: Die Entwicklung der Kinderbetreuungsquoten von Kindern
unter 3 Jahren (in %)
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Quelle: Statistik Austria (2019b). Kindertagesheimstatistik. Eigene Darstellung.

Im Gegensatz zur Situation bei der Betreuung der Kinder unter 3 Jahren
sind die Unterschiede in den Betreuungsquoten zwischen den Bundeslan-
dern bei Kindern zwischen 3 und 5 Jahren gering. In den 1990er Jahren
wies Wien eine Betreuungsquote auf, die Gber dem Wert fir Osterreich
insgesamt lag. Mittlerweile liegen beide Werte nahezu gleichauf. Doch die
Betreuungsquote bildet nur einen Teilaspekt ab. Betrachtet man die Ausge-
staltung der Kinderbetreuung, so zeigt sich auch bei den Kindergarten, dass
der Anteil an ganztags betreuten und mit einem Mittagessen versorgten
Kindern in Wien deutlich héher ist als in den anderen Bundesléndern.

15



7.4 DIE ZUFRIEDENHEIT MIT DER KINDERBETREUUNG
Das vorliegende Unterkapitel beschéftigt sich nun detaillierter mit der
Zufriedenheit mit der Kinderbetreuung. Dabei wird hier auf die Situation
von Kindern unter 6 Jahren fokussiert. In der WLQ-Studie 2018 wurden
die Eltern darum gebeten, anzugeben, wie zufrieden sie alles in allem ge-
sehen mit der Schulform bzw. externen Betreuung ihres Kindes bzw. ihrer
beiden jingsten Kinder sind. Sie konnten eine Note von 1 (sehr zufrieden)
bis 5 (gar nicht zufrieden) vergeben. Die Ergebnisse fallen sehr positiv aus
(siehe Abb. 45). Eltern mit Kindern unter 6 Jahren in den entsprechenden
Einrichtungen zeigen sich sowohl mit der Kategorie ,Krippe, Tagesmutter
und Ahnliches" als auch mit ,Kindergarten, Kindergruppe" sehr zufrieden.
In beiden Fallen vergeben Uber 80 % der Befragten die Noten 1 oder 2. Die
Zufriedenheit mit Kindergarten und Kindergruppe kann - aufgrund ausrei-
chender Fallzahlen — auch weiter nach dem Alter des Kindes differenziert
werden. Dabei zeigt sich, dass die Zufriedenheit mit dem Kindergarten
bzw. der Kindergruppe etwas héher ausfallt, wenn das Kind bereits zwi-
schen 3 und 5 Jahren alt ist.

Abb. 45: Die Zufriedenheit mit der externen Kinderbetreuung bei Kin-
dern unter 6 Jahren (Noten 1 und 2 in %)

Zufriedenheit mit Krippe, Tagesmutter und

Ahnliches (Kinder unter 6 Jahren) (n = 58) 33 81

Zufriedenheit mit Kindergarten, Kindergruppe

(Kinder unter 6 Jahren) (n = 455) ZE &7

(Kinder zwischen 0 und 2 Jahren) (n = 94) o) 83

Zufriedenheit mit Kindergarten, Kindergruppe

(Kinder zwischen 3 und 5 Jahren) (n = 361) 30 88

Zufriedenheit mit Kindergarten, Kindergruppe _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Note 1 Note 2

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte Noten 1 und 2. Eigene Berechnung. Gewichtete
Analyse. Anmerkung: Die Abbildung zeigt die Zufriedenheit mit der externen Kinderbe-
treuung bei Kindern unter 6 Jahren fir verschiedene Einrichtungen.

Abgesehen von dieser allgemeinen Bewertung der externen Kinder-
betreuung konnten die Eltern auch eine Beurteilung der padagogischen
Qualitat der Betreuung ihres jungsten Kindes abgeben (siehe Abb. 46).
Wiederum stand eine 5-stufige Notenskala (1 = sehr zufrieden, 5 = gar
nicht zufrieden) zur Verfigung. Die oberen drei Balken des unten ange-
fGhrten Diagramms visualisieren die subjektiven Qualitatsbewertungen fir
die Kategorien ,Krippe, Tagesmutter und Ahnliches" sowie JKindergarten,
Kindergruppe" bei Kindern unter 6 Jahren zusammengefasst. Ein Blick
darauf lasst eine hohe Zufriedenheit mit der padagogischen Qualit&t der
Betreuung unter den Eltern erkennen. Und es gibt keine nennenswerten
Unterschiede in den Beurteilungen zwischen der Situation, wenn das

Kind 0-2 oder 3-5 Jahre alt ist. Aufschlussreicher — wenngleich von den
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Fallzahlen her wenig robust - ist eine Unterscheidung der beiden Ein-
richtungskategorien, die mittels der zwei unteren Balken vorgenommen
wird. Hier ist zu erkennen, dass die Kategorie ,Krippe, Tagesmutter und
Ahnliches" (86 %, Noten 1 + 2) besser beurteilt wird als ,Kindergarten,
Kindergruppe" (83 %). Zudem auffillig ist, dass die Note 1 im Falle der
,Krippe, Tagesmutter und Ahnliches" deutlich haufiger gewahlt wird (57
im Vergleich zu 47 % bei ,Kindergarten, Kindergruppe").

Abb. 46: Die Beurteilung von ,Krippe, Tagesmutter und Ahnliches"
sowie ,Kindergarten, Kindergruppe" bei Kindern unter 6 Jahren: pada-
gogische Qualitit der Betreuung (in %)

Padagogische Qualitat der Betreuung _

(Kinder unter 6 Jahren) (n = 402) 49 35
Padagogische Qualitat der Betreuung 3
(Kinder zwischen O und 2 Jahren) (n = 125)

Padagogische Qualitat der Betreuung

(Kinder zwischen 3 und 5 Jahren) (n = 277) e oY

Padagogische Qualitdt der Betreuung

(nur ,Krippe, Tagesmutter und Ahnliches") 29

(Kinder unter 6 Jahren) (n = 58)
Padagogische Qualitat der Betreuung

(nur ,Kindergarten, Kindergruppe") 36

(Kinder unter 6 Jahren) (n = 344)

2 B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Note1 = Note2 Note3 = Note4 m Note5

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie zufrieden sind Sie mit der padagogischen Qualitat der
Betreuung?". Skala: 1 = sehr zufrieden, bis 5 = gar nicht zufrieden. Prozentwerte. Eigene
Berechnung. Gewichtete Analyse.

Im Rahmen der WLQ-Studie 2018 wurden die Wiener Eltern auch danach
gefragt, wie einfach oder schwierig es war/ist, einen Kinderbetreuungs-
platz fur ihr Kind zu bekommen (Antwortmdglichkeiten: Note: 1 = sehr
einfach, bis 5 = sehr schwierig). Die Antworten auf diese Frage wurden in
Abhangigkeit davon analysiert, in welcher Einrichtung das Kind aktuell
betreut wird (siehe Abb. 47).4" Diesbezuglich ist zu konstatieren, dass ein
Kinderbetreuungsplatz aus Sicht der Eltern deutlich einfacher verfigbar
ist, wenn es um den Kindergarten oder die Kindergruppe geht, als wenn
ein Platz in der Krippe, bei der Tagesmutter oder Ahnlichem gesucht wird.
Rund 31 % der Beurteilungen der Verfigbarkeit von , Krippe, Tagesmutter
und Ahnliches" entfallen auf die Noten 1 und 2. Die Beurteilungen von
,Kindergarten, Kindergruppe" fallen mit einem Anteil von 56 % (Noten

1 und 2), und damit 25 Prozentpunkten mehr, deutlich positiver aus. Mit
anderen Worten gesagt: Einen Betreuungsplatz im Kindergarten oder

in der Kindergruppe bekommt man aus Sicht der befragten Eltern circa
doppelt so einfach wie einen Platz in der Krippe, bei der Tagesmutter und
Ahnlichem. Trotz einer vergleichsweise geringen Fallzahl sollte beachtet
werden, dass beinahe ein Viertel der Eltern, deren Kind einen Platz in der
Krippe, bei der Tagesmutter oder Ahnlichem gefunden hat, bei der Frage
der VerfUgbarkeit solcher Betreuungsplatze die Note 5 vergibt. 4

“ Nachdem die Verfiigbarkeitsfrage sowohl in
die Vergangenheit (war) als auch in die
Gegenwart (ist) gerichtet ist, ist unklar, ob
sich die Verfigbarkeitsbeurteilungen auf die
frihere, gegenwartige oder womdglich sogar
zukiinftige Betreuungseinrichtung des Kindes
beziehen. Fir die Ergebnisdiskussion wird
zwar angenommen, dass sich die Beurteilun-
gen vorrangig auf die aktuelle Einrichtung
beziehen, wir kdnnen uns aber diesbeziiglich
nicht sicher sein.

“2 Man muss aber anmerken, dass die Fallzahlen
bei der Bewertung von ,Krippe, Tagesmutter
und Ahnliches" etwas gering ausfallen und
die Ergebnisse daher nicht zu stark gewertet
werden sollten.
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Abb. 47: Die Beurteilung von ,Krippe, Tagesmutter und Ahnliches"”
sowie ,Kindergarten, Kindergruppe" bei Kindern unter 6 Jahren:
Verfiigbarkeit (in %)

\./.erfL.ngarkelt.(nur ,Krippe, Tagesmutter und I 39 7
Ahnliches") (Kinder unter 6 Jahren) (n = 60)

Verfigbarkeit (nur ,Kindergarten,

Kindergruppe") (Kinder unter 6 Jahren) 27 20 13

(n=337)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Note1 = Note2 Note3 = Note4 = Note5

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie einfach oder schwierig war/ist es, einen Kinderbetreu-
ungsplatz zu bekommen?". Skala: 1 = sehr einfach, bis 5 = sehr schwierig. Prozentwerte.
Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

7.5 SCHULFORM BZW. FORM DER EXTERNEN BETREUUNG DER KINDER
VON 6 BIS 17 JAHREN

751 Nachmittagsbetreuung bei Kindern von 6 bis 9 und 10 bis 14 Jahren
Dieser Abschnitt widmet sich der Nachmittagsbetreuung von Kindern
im schulpflichtigen Alter unter 15 Jahren bzw. Kindern, die zwischen 6
und 9 sowie 10 bis 14 Jahre alt sind. Dabei wird die Betreuungssituation
der schulpflichtigen Kinder unter 15 Jahren aus einer Kinderperspektive
betrachtet(siehe Tab. 15). Im Konkreten wird die Frage gestellt, wie alle
jungsten und zweitjingsten Kinder der WLQ-Studie 2018 in Wien am
Nachmittag betreut werden. Fir die Kinder zwischen 6 und 14 Jahren ins-
gesamt ist zu beobachten, dass diese nachmittags vor allem in der Schule
betreut werden (51 %). Vergleichbar stark ist der Anteil der schulischen
Nachmittagsbetreuung bei Kindern zwischen 6 und 9 Jahren mit 59 %.
Wahrend die schulische Nachmittagsbetreuung mit einem Anteil von 43 %
auch bei Kindern zwischen 10 und 14 Jahren eine wichtige Rolle spielt,
werden die Kinder in diesem Alter jedoch am Nachmittag (50 %) vorrangig
nicht extern betreut.

Tab. 15: Nachmittagsbetreuung bei Kindern unter 15 Jahren im Jahr 2018 nach Einrichtung (in %)

Kinder zwischen 6 und  Kinder zwischen 10 und = Kinder zwischen 6 und

Nachmittagsbetreuung (NB) 9 Jahren 14 Jahren 14 Jahren
NB an der Schule 59 43 51
andere externe NB 19 7 12
nein 22 50 37

n =100% 503 578 1.082

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse. Anmerkung/Lesehilfe (Spalte 1): Die Tabelle zeigt
die Anteile der jingsten und zweitjingsten Kinder in Nachmittagsbetreuung [an der Schule, andere externe Nachmittagsbetreuung oder
nicht in Nachmittagsbetreuung (nein)] an allen jingsten und zweitjingsten Kindern, die zwischen 6 und 9 Jahre alt und in schulischer
oder externer Betreuung sind (F43 = 3-5).
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Schulform bzw. Form der externen Betreuung bei Kindern von 6 bis 17 Jahren
In der WLQ-Studie 2018 wurde erfragt, welche Schule bzw. externe Be-
trevungseinrichtung die beiden jingsten Kinder besuchen (siehe Tab.

16). Von den 1.621 Kindern zwischen 6 und 17 Jahren, zu denen diese
Information vorliegt, befinden sich 35 % in der Volksschule oder Vorschule
und 33 % in der AHS, Gymnasium. Weitere 11 % besuchen den Schul-

typ Neue Mittelschule/Kooperative Mittelschule und 10 % sind in einer
berufsbildenden mittleren oder hdheren Schule (z. B. HAK). Alle anderen
Kategorien sind demgegenuber geringer besetzt (unter 10 %).

Vergleicht man die Verteilung auf die Schulformen bzw. externen Betreu-
ungseinrichtungen bei Kindern zwischen 6 und 14 Jahren mit jener bei
Kindern zwischen 15 und 17 Jahren, ist erwartungsgemaR festzustellen,
dass im ersten Fall die Volksschule oder Vorschule besonders haufig be-
sucht wird, wohingegen im zweiten Fall jene Schulen stark nachgefragt
sind, die eine Uber die 9. Schulstufe hinausgehende Ausbildung ermdg-
lichen (AHS, Gymnasium sowie BMS oder héhere Schule, Berufsschule).

Tab. 16: Schulform bzw. Form der externen Betreuung der Kinder von 6 bis 17 Jahren (schulpflichtige Kinder

von 6 bis 14 Jahren sowie Kinder von 15 bis 17 Jahren) (in %)

752

Kinder

zwischen 6 und

Kinder Kinder
zwischen 15  zwischen 6 und

Schulform bzw. Form der externen Betreuung 14 Jahren und 17 Jahren 17 Jahren
Krippe, Tagesmutter und Ahnliches 0 0 0
Kindergarten, Kindergruppe 0

Volksschule oder Vorschule 47 0 35
Neue Mittelschule, Kooperative Mittelschule 13 4 il
AHS, Gymnasium 29 43 33
Berufsbildende mittlere oder

hohere Schule (HAK, HTL, Handelsschule usw.) 33 10
Berufsschule 0 12 3
Anderes 1 5 2
Nichts davon: Kind wird nicht extern betreut

bzw. geht nicht zur Schule 1 2 1
n=100% 1.211 409 1.621

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse. Anmerkung/Lesehilfe (Spalte 1): Die Tabelle zeigt
die Anteile der jingsten und zweitjingsten Kinder in der jeweiligen Schulform bzw. Form der externen Betreuung an allen jingsten und

zweitjingsten Kindern, die zwischen 6 und 14 Jahren alt sind, und eine giltige Angabe bei F43 (1-9) haben.
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“]m Rahmen des Teilberichts ,Vereinbarkeit
von Familie und Beruf" (Riederer, Bernhard/

Haindorfer, Raimund) wird die Nachmittags-

betreuung von Kindern im schulpflichtigen
Alter unter 15 Jahren ausfihrlicher betrach-
tet. Beispielsweise werden dort Einfluss
faktoren der Nutzung von Nachmittags-
betreuung herausgearbeitet.

120  Kapitel 7 - Kinderbetreuung und Bildung

7.6 DIE ZUFRIEDENHEIT MIT DEN SCHULEN
Die Wienerinnen und Wiener wurden in der WLQ-Studie 2018 auch
danach gefragt, wie zufrieden sie mit den verschiedenen Schulen sind,
die ihre Kinder besuchen (siehe Abb. 48). Zur Beantwortung wurde eine
funfstufige Skala eingesetzt (Noten von 1 bis 5, 1 = sehr zufrieden, 5 = gar
nicht zufrieden). Der Blick wird im Folgenden auf den Anteil der (sehr) guten
Bewertungen (Summe Noten 1 + 2 in %) gerichtet. Im Vergleich zwischen
den verschiedenen Schultypen ist hervorzuheben, dass die Aussagekraft
zur Zufriedenheit der Eltern mit den diversen Schultypen je nach Schultyp
variiert, da die Zahl der Angaben sehr unterschiedlich ausfallt. Wahrend zum
Beispiel 527 Zufriedenheitsangaben zu Eltern vorliegen, deren (jingstes
und/oder zweitjingstes) Kind eine AHS, Gymnasium, besucht, sind es bei
der Zufriedenheit mit der Neuen Mittelschule, Kooperativen Mittelschule
nur 174 Angaben. Insgesamt zeigt sich, dass in allen der untersuchten
Schultypen die positiven Bewertungen Uberwiegen. Am besten beurteilt
wird die Volksschule oder Vorschule, wo 81 % der befragten Elternteile die
Noten 1 und 2 vergeben. Ahnlich hoch fillt die Zufriedenheit mit AHS, Gym-
nasium, berufsbildender mittlerer oder hdherer Schule aus (79 bis 76 %). Am
wenigsten positiv gestimmt sind die Wiener Eltern hinsichtlich der Neuen
Mittelschule/Kooperativen Mittelschule, die nur von 58 % der Befragten die
Noten 1 und 2 bekommt. Gegenuber AHS, Gymnasium (79 %), das fur die
Kinder zwischen etwa 10 bis 14 Jahren eine Alternative darstellt, ist das eine
Zufriedenheitsdifferenz von 19 Prozentpunkten.

Abb. 48: Die Zufriedenheit mit den Schulen bei Kindern zwischen 6 und
17 Jahren (in %)

Zufriedenheit mit Volksschule oder Vorschule

- % e
(n=556)
Zufriedenheit mit Neuer Mittelschule, 25 58
Kooperativer Mittelschule (n = 174)

Zufriedenheit mit AHS, Gymnasium (n = 527) 85 79

Zufriedenheit mit berufsbildender mittlerer oder

héherer Schule (HAK, HTL, Handelsschule usw.) 33 77

(n=152)

Zufriedenheit mit Berufsschule (n = 49) 24 65
Zufriedenheit mit Anderem (n = 30) 23 76

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Note 1 Note 2

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Eine wichtige Frage im Zusammenhang mit der Bewertung von Schulen
ist die Frage, ob Eltern fur ihre Kinder auch eine Nachmittagsbetreuung
nutzen. Aulerdem ist von Interesse, ob es Zufriedenheitsunterschiede da-
hingehend gibt, welche Form der Nachmittagsbetreuung (schulisch bzw.
andere externe Einrichtung) fur das Kind gewahlt wird.*?



Die Befunde in Abb. 49 machen dazu deutlich, dass die Eltern etwas
zufriedener sind mit den Schulen, wenn das Kind am Nachmittag betreut
wird. Dieser Unterschied zeigt sich aber nur, wenn man die sehr guten Be-
notungen (Note 1) betrachtet. Fasst man die (sehr) guten Noten von 1 und 2
zusammen, dann kann man beobachten, dass alle drei Nutzungstypen bei
einer Zufriedenheit von etwa 80 % liegen. Interessant ist, wenn man erneut
den Blick auf die Note 1 richtet, dass die Schulen deutlich besser beurteilt
werden, wenn das Kind eine andere externe Nachmittagsbetreuung er-
fahrt, als wenn das Kind auch an den Schulen betreut wird. Es scheint also
so zu sein, dass die Nutzung der schulischen Nachmittagsbetreuung zu
einer insgesamt etwas schlechteren Zufriedenheit mit der Schule fuhrt.

Abb. 49: Die Zufriedenheit mit den Schulen nach Nutzung von Nachmittags-
betreuung bei schulpflichtigen Kindern zwischen 6 und 14 Jahren (in %)

NB an der Schule (n = 547) 30 14 5 E

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Note1 = Note2 Note3 = Note4 m Note5

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.
Anmerkung: Die Abbildung zeigt die Zufriedenheit mit den Schulen nach Nutzung von
Nachmittagsbetreuung bei schulpflichtigen Kindern zwischen 6 und 14 Jahren. In die
Berechnungen flieRen die Angaben zu folgenden Schultypen ein: Volksschule oder Vor-
schule; Neue Mittelschule, Kooperative Mittelschule; AHS, Gymnasium; Anderes (bei der
Kategorie ,Anderes" kann es sich auch nicht um einen Schultyp handeln).

BEURTEILUNG WIENS IN BILDUNGSRELEVANTEN ASPEKTEN 7.7
Wie wird das Angebot an Schulen beurteilt oder wie sehen die Wiene-
rinnen und Wiener die Kinderfreundlichkeit der Stadt? Mit diesen und
dhnlichen Themen - bildungsrelevanten Aspekten der Lebensqualitat —
befasst sich dieser Abschnitt. Die Wiener Stadtbevélkerung wurde in den
WLQ-Studien 2003-2008 gefragt: ,Wie beurteilen Sie Wien in den fol-
genden Bereichen?" (Antwortmdglichkeiten: Note 1 ,sehr gut” bis 5 ,sehr
schlecht”) (siehe Abb. 50). Beziglich der Bewertungen des Angebots an
Schulen, an Kinderbetreuungseinrichtungen sowie der Kinderfreundlich-
keit der Stadt werden ausschlief3lich die Bewertungen von Befragten mit
mindestens einem Kind unter 15 Jahren im Haushalt betrachtet. Bei dieser
Gruppe zeigt sich, dass das Angebot an Schulen (76 % Noten 1 + 2) besser
beurteilt wird als das Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen (68 %
der Félle: keine signifikante Verdnderung uber die Zeit). Die Kinderfreund-
lichkeit wird zwar ebenfalls Uberwiegend positiv beurteilt, allerdings wird
diese ,nur von 64 % der befragten Eltern mit den Noten 1 und 2 versehen.
Bei den Benotungen (von allen Wienerinnen und Wienern) hinsichtlich der
Angebote fur die Erwachsenenbildung ist ein signifikant negativer Bewer-
tungstrend Uber die Jahre festzustellen. Zwar vergeben auch im Jahr 2018
noch 77 % der Befragten die Noten 1 und 2 im Vergleich zu 81 % im >
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Jahr 2003, allerdings ist ein leichter kontinuierlicher Rickgang der (sehr)
guten Bewertungen (Noten 1 + 2) im Zeitverlauf zu erkennen. Die — an sich
hohe - Zufriedenheit der Wiener Bevdlkerung mit den Bildungsangeboten
fUr Erwachsene lasst also leicht nach. 4

Abb. 50: Beurteilung Wiens in bildungsrelevanten Aspekten (in %)
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Quelle: WLQ-Studien 2003-2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.
Tests, ob Anstieg bzw. Riickgang signifikant ist; Signifikanzniveaus: *p < 0,05; **p < 0,01;
***n < 0,001, n.s. = nicht signifikant. N variiert zwischen 661 und 1.099 (Schulen),
zwischen 666 und 1.051 (Kinderbetreuungseinrichtungen), zwischen 679 und 1.142
(Kinderfreundlichkeit) sowie zwischen 3.480 und 3.673 (Erwachsenenbildung). An-
merkung: Die Zufriedenheit mit dem Angebot an Schulen, dem Angebot an Kinderbe-
treuungseinrichtungen sowie der Kinderfreundlichkeit der Stadt wurde fur Personen mit
mindestens einem Kind unter 15 Jahren im Haushalt berechnet, die Zufriedenheit mit den
Angeboten fir Erwachsenenbildung fir alle Wienerinnen und Wiener.

““Bemerkenswert ist auBerdem, dass die sehr guten
Beurteilungen (Note 1) des Bildungsangebots
fur Erwachsene im Zeitverlauf leicht zugenommen
haben, ein Unterschied zur zusammenfassenden
Betrachtung von Noten Tund 2.
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Hauptergebnisse:

Kinderbetreuung
und Bildung

Dieses Kapitel behandelte die Themenbereiche Kinderbetreuung und
Bildung. Mit Blick auf das Thema Kinderbetreuung konnten folgende zent-
rale Ergebnisse herausgearbeitet werden:

Die Erwerbsbeteiligung der Eltern

Das zweite Unterkapitel widmete sich der Erwerbsbeteiligung der Haushalte
in Wien. Hinsichtlich der Erwerbsbeteiligung der Haushalte mit Kindern
unter 15 Jahren konnte unter anderem eruiert werden, dass vor allem Frau-
en einer Teilzeitarbeit nachgehen oder nicht erwerbstatig sind, wahrend die
Ménner zum Uberwiegenden Teil in Vollzeitbeschaftigung sind.

Die externe Betreuung von Kindern unter 6 Jahren

Das dritte Unterkapitel beschaftigte sich mit der externen Betreuung von
Kindern unter 6 Jahren. Hier konnte zum Beispiel berichtet werden, dass
Wien in Osterreich - noch immer - fihrend in der Betreuung der unter
3-jahrigen Kinder ist.

Die Zufriedenheit mit der Kinderbetreuung

Das vierte Unterkapitel setzte sich mit der Zufriedenheit mit der Kinder-
betreuung auseinander, neben den objektiven Gesichtspunkten, also auch
mit den Einstellungen der Wienerinnen und Wiener zu diesem wichtigen
Thema. Fokussiert wurde dabei auf die Situation von Kindern unter 6
Jahren. Eltern mit Kindern unter 6 Jahren in den entsprechenden Ein-
richtungen zeigen sich sowohl mit der Krippe bzw. Kleinkindergruppe und
der Tagesmutter (oder Ahnlichem) als auch mit dem Kindergarten und der
Kindergruppe sehr zufrieden. In beiden Fallen vergeben Uber 80 % der Be-
fragten die Noten 1 oder 2.

Schulform bzw. Form der externen Betreuung der Kinder von 6 bis 17 Jahren
In der WLQ-Studie 2018 wurde erfragt, welche Schule bzw. externe
Betreuungseinrichtung die beiden jingsten Kinder besuchen. In einem
weiteren Schritt befasste sich dieses Unterkapitel mit der Nachmittags-
betreuung von Kindern im schulpflichtigen Alter unter 15 Jahren bzw.
Kindern, die zwischen 6 und 9 sowie 10 und 14 Jahren alt sind. Fir die
Kinder zwischen 6 und 14 Jahren insgesamt ist zu beobachten, dass diese
nachmittags vor allem in der Schule betreut werden (51 %).

Die Zufriedenheit mit den Schulen

Insgesamt zeigt sich, dass in allen der untersuchten Schultypen die positi-
ven Bewertungen Uberwiegen. Am besten beurteilt wird die Volksschule
oder Vorschule, wo 81 % der befragten Elternteile die Noten 1 und 2 ver-
geben. Die Eltern sind etwas zufriedener mit den Schulen, wenn das Kind
am Nachmittag betreut wird. >
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Beurteilung Wiens in bildungsrelevanten Aspekten bei Kinderbetreuungs-
einrichtungen

Bei der Gruppe von Befragten mit mindestens einem Kind unter 15 Jahren
im Haushalt zeigt sich, dass das Angebot an Schulen (76 % Noten 1 + 2)
besser beurteilt wird als das Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen
(68 %) (in beiden Fallen: keine signifikante Verdnderung Uber die Zeit). Die
Kinderfreundlichkeit wird zwar ebenfalls Uberwiegend positiv beurteilt,
allerdings wird diese ,nur" von 64 % der befragten Eltern mit den Noten

1 und 2 versehen. Die Zufriedenheit der Wiener Bevélkerung mit den
Bildungsangeboten fur Erwachsene hat etwas nachgelassen, liegt aber
immer noch auf hohem Niveau (2018: 77 % Noten 1 und 2).
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8.1

126

Aufteilung der
Familienarbeit

und Work-
Family-Balance

o0®®n
L o) ]

EINLEITUNG 45

Dieses Kapitel behandelt die Aufteilung bezahlter und unbezahlter Arbeit
(= Aufteilung der Familienarbeit) sowie die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf (= Work-Family-Balance). Der Fokus der Analysen liegt bei

der Aufteilung von Hausarbeit und Kinderbetreuung im Haushalt, der
Work-Family-Balance und den Verbesserungspotenzialen institutioneller
MafRnahmen. Es geht darum, aufzuzeigen, welche Faktoren die Verein-
barkeit erleichtern oder erschweren. Zudem wird darauf eingegangen,
welche Verbesserungsmanahmen (z. B. flexiblere Offnungszeiten der Be-
treuungseinrichtungen und/oder flexiblere Arbeitszeiten) sich die Wiener
Eltern winschen wirden. Da ein Schwerpunkt die Aufteilung unbezahlter
Arbeit betrifft, beschranken sich die folgenden Ausfihrungen zunachst
auf Paare, die in einem gemeinsamen Haushalt leben. Es darf allerdings
nicht vergessen werden, dass Teilzeitarbeit und die Schwierigkeiten bei
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf vor allem auch Alleinerziehende
betreffen, die wiederum zum gréRRten Teil weiblich sind.



“ Das vorliegende Kapitel enthalt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfiigharen
Bericht ,Vereinbarkeit von Familie und
Beruf" (siehe Link im Anhang unter ,Weitere
Ergebnisse”).
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8.2 DIEAUFTEILUNG UNBEZAHLTER UND BEZAHLTER ARBEIT
Osterreich gilt im internationalen Vergleich nach wie vor als ein Wohl-
fahrtsstaat, dessen Familienpolitik nicht auf die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fokussiert. Allerdings fand diese in den letzten Jahrzehnten als
zusatzliches Ziel Eingang in die Gestaltung der Politik (Blum et al. 2014,
Riederer 2018). Das wesentliche Mittel, um in Osterreich fir Vereinbarkeit
zwischen Beruf und Familie zu sorgen, ist jedoch nach wie vor die Uberwie-
gend weibliche Teilzeitarbeit (Berghammer & Verwiebe 2015, Riederer &
Berghammer 2019). Die Teilzeitarbeit ist auch in Wien seit Ende der 1990er
Jahre bei Frauen im Alter von 25 bis 49 Jahren stark angestiegen (Hyee
etal. 2019, S. 62). Beschrankt sich die Periode in Teilzeitarbeit nicht auf
die ersten Lebensjahre von Kindern, ist nicht nur mit Karriereeinbuf3en zu
rechnen. Vor allem im Falle von Trennungen und/oder aufgrund geringer
Pensionsanspriche sind langfristig negative Konsequenzen zu befirchten.

Tab. 14 (siehe Kapitel 7) gibt einen Uberblick Gber die Erwerbsbeteiligung
der Paar-Haushalte mit Kindern unter 15 Jahren in Wien im Jahr 2018
(Angaben eines Elternteils). Es zeigt sich das erwartete Bild: Wahrend vor
allem die Frauen einer Teilzeitarbeit nachgehen oder nicht erwerbstatig
sind, sind die Mé@nner zum Uberwiegenden Teil in Vollzeitbeschaftigung.
Eine selbststéandige (Vollzeit-) Tatigkeit ist bei den M&nnern ebenfalls hau-
figer als bei den Frauen.

Das in Osterreich vorherrschende ,modifizierte Allein-Erndhrer-Modell",
bei dem der Mann einer Vollzeit- und die Frau einer Teilzeitbeschaftigung
nachgeht (Berghammer 2014, Steiber et al. 2016), tragt auch dazu bei,
dass die Familienarbeit zumeist nach wie vor sehr ungleich zwischen den
Geschlechtern aufgeteilt wird. In der Regel erledigen die Frauen den weit-
aus groReren Anteil der Hausarbeit und der Kinderbetreuung. Manner
Ubernehmen zudem haufiger bestimmte Aufgaben (z. B. Reparaturen im
Haushalt, Ausflige mit Kindern) und seltener unangenehme Routinetétig-
keiten (Buber-Ennser 2009, Renk et al. 2003). Eine solche Aufteilung wird
haufig als ,traditionell” bezeichnet, da sie einem ,traditionellen Geschlech-
terrollenverstandnis” entspricht, das die Frau in der Doméane des Privaten
(Familie/Nachbarschaft) und den Mann in jener des Offentlichen (Beruf/
Politik) verortet. Das Gegenteil eines solchen Rollenbildes ware ein ,ega-
litdres Geschlechterrollenverstandnis”, demzufolge beide Geschlechter
gleichermalen fur beide Bereiche geeignet sind. Selbst bei Paaren, die Be-
rufs- und Hausarbeit zundchst annahernd gleich aufteilen, kommt es mit
der Geburt des ersten Kindes oft zu einer ,Re-Traditionalisierung" der Ge-
schlechterrollen in Form einer Neuvausrichtung dieser Aufteilung (Grunow
etal. 2012, Schober 2013). Im vorliegenden Kapitel werden diese Begriffe
(traditionell/egalitar) nicht nur verwendet, um entsprechende Einstel-
lungen (Geschlechterrollenbilder) zu kennzeichnen. An einigen wenigen
Stellen werden sie auch auf die Aufteilung selbst bezogen, da dadurch eine
ungleiche Aufteilung mit einem Wort pragnant beschrieben werden kann,
ohne dass immer ausfUhrlich erldutert werden muss, welches Geschlecht in
der Regel den Grof3teil der jeweils angesprochenen Arbeiten erledigt.

Osterreich zahlt im europaischen Vergleich durchaus zu den Nationen, in
denen geschlechtsstereotype traditionelle Rollenvorstellungen im Bereich
der Partnerlnnenschaft und der mitterlichen Erwerbstatigkeit nach wie
vor relativ weit verbreitet sind (Berghammer & Schmidt 2019, Panova &
Buber-Ennser 2016, Riederer 2018). Dem Statement ,Die Aufgabe des
Mannes ist es, Geld zu verdienen, die der Frau, sich um Haushalt und Familie
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zu kUmmern", stimmen in Wien etwa nur rund 63 % der Frauen und 49 %
der Manner gar nicht zu. Unter den Frauen mit Hochschulabschluss bzw.
den Frauen im Alter von 45 bis 59 Jahren sind es jedoch 75 bzw. 70 %.
Vergleichsweise hoch ist die Zustimmung zu dieser Aussage vor allem bei
Ménnern mit maximal Pflichtschulabschluss und M&nnern unter 30 Jahren
(rund 45 bzw. 41 % stimmen eher schon oder sehr zu).

Die Aufteilung unbezahlter Arbeit nach Geschlecht, Bildung und Herkunft 8.21
Zur Aufteilung der Hausarbeit wurden nur Personen befragt, die angaben,

dass sie mit ihrer Partnerin oder ihrem Partner in einem gemeinsamen

Haushalt leben. Wenn im Haushalt Kinder unter 15 Jahren wohnten, wur-

de zusatzlich nach der Aufteilung der Kinderbetreuung gefragt. Sowohl

die Hausarbeit als auch die Kinderbetreuung werden zum Uberwiegenden

Teil von den Frauen erledigt. In Summe geben rund 38 (45) % der Befrag-

ten an, dass die Hausarbeit (die Kinderbetreuung) Gberwiegend von der

Frau geleistet wird, wéhrend lediglich 7 (4) % anfUhren, dass diese Uber-

wiegend vom Mann Gbernommen wird.

Abb. 51: Wer erledigt die Hausarbeit? (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.
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Auffallend ist, dass die Manner ihren Anteil an der Familienarbeit deutlich
groRer einschéatzen als die Frauen. Das ist grundsétzlich nicht Uberra-
schend, da Personen ihren eigenen Anteil in der Regel gréRRer einschatzen
als den der Partnerin/des Partners, weil sie die eigene Arbeit direkt er-
leben, die der/des anderen aber nur zum Teil beobachten. Bemerkenswert
ist allerdings, wie groR diese Unterschiede sind.“¢ Tab. 17 verdeutlicht
zudem, dass die Geschlechterunterschiede in der Wahrnehmung der Auf-
teilung der Hausarbeit auch dann Bestand haben, wenn sie nach Bildungs-
niveau und Herkunft differenziert betrachtet werden.

Tab. 17: Angaben zur Aufteilung der Hausarbeit und der Kinderbetreuung nach Geschlecht (in %)

Hausarbeit Kinderbetreuung
Befragte: weiblich méannlich weiblich mannlich

Arbeit Uberwiegend erledigtvon: Mann  Frau  Mann  Frau | Mann  Frau  Mann  Frau

Bildung: ohne Matura 5 - 12 25 1 6 33

mit Matura 3 46 10 27 3 8 30
Herkunftsregion: Osterreich 3 - 10 25 1 6 31
restliche Welt 6 46 12 28 3 8 32

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse. Aufgrund geringer Fallzahlen wurden die Bildungs-
und Herkunftskategorien dichotomisiert. Die Antwort ,in etwa beide gleich” wurde aus Platzgrinden nicht abgebildet, kann jedoch
berechnet werden (bei 5 % ,Uberwiegend der Mann" und 54 ,Uberwiegend die Frau" bleiben 41 % ,in etwa beide gleich).

Sowohl die Aufteilung der Hausarbeit als auch jene der Kinderbetreuung
variieren nach dem Bildungsniveau der befragten Personen: Wahrend die
Hausarbeit (Kinderbetreuung) bei Pflichtschulbildung bei 50 (52) % der
Paare Uberwiegend von der Frau erledigt wird, ist dies bei héherer Bildung
bei 35 (42) % der Paare der Fall. Die Bildungseffekte scheinen zudem vor
allem auf die Angaben der Frauen zuriickzufihren zu sein: Rund 54 % der
Frauen ohne Matura und 46 % der Frauen mit Matura geben an, dass sie
den GroRteil der Hausarbeit Ubernehmen. Im Gegensatz dazu meinen

25 % der Manner ohne Matura, dass ihre Frau den Grolf3teil der Hausarbeit
erledigt, aber 27 % der Manner mit Matura (Tab. 17). Bei der Kinderbe-
treuung berichten 60 % der Frauen ohne und 55 % der Frauen mit Matura,
dass sie Uberwiegend von der Frau erledigt wird (im Vergleich zu 33 % der
Manner ohne und 30 % der M3nner mit Matura).

Nach Herkunftsregion lassen sich vor allem bei der Hausarbeit Unter-
“Solche Unterschiede in der Wahrnehmung schiede feststellen: Besonders ungleich ist die Aufteilung der Hausarbeit
zwischen Partnerin und Partner konnen bei Paaren mit tirkischem Migrationshintergrund.“” Auch bei den Oster-
Beziehungskonflikte ausldsen und die Wahr- reicherinnen und Osterreichern zeigt sich vergleichsweise haufig eine
scheinlichkeit einer Trennung erhdhen (Mikula ungleiche Aufteilung zuungunsten der Frauen. Personen aus anderen
etal. 2012, Rupanner etl. 2018]. EU-Mitgliedslandern berichten seltener davon, dass die Frau den weitaus

“ Die geringen Unterschiede nach Migrations- .. . .. . .
e gerigen I e groBeren Anteil der unbezahlten Familienarbeit erledigt.
hintergrund in der Analyse der Aufteilung

der Kinderbetreuung konnten der weniger
differenzierten Betrachtung des Migrations-
hintergrundes geschuldet sein. Die geringen
Fallzahlen bei der Kinderbetreuung lieRen
eine genavere Differenzierung nicht zu.
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Abb. 52: Wer erledigt die Kinderbetreuung? (in %)
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Determinanten der Aufteilung von Familienarbeit

Welche Faktoren sind entscheidend fur die ungleiche Aufteilung der Haus-
arbeit und der Kinderbetreuung? Logistische Regressionsanalysen, die zwi-
schen einer Aufteilung, bei der die Frau den Uberwiegenden Teil der Arbeit
erledigt, und anderen Aufteilungen unterscheiden, sollen dazu beitragen,
diese Frage zu beantworten. Tab. 18 zeigt die anhand dieser Berechnungen
ermittelten Durchschnittseffekte (Average Marginal Effects, AME). Die
Berechnungen wurden getrennt fir Hausarbeit und Kinderbetreuung
durchgefihrt. Zudem wurden jeweils zwei Modellvarianten geschétzt.
Modell A enthilt das Geschlecht der befragten Person sowie andere demo-
graphische und 6konomische Angaben. Modell B beinhaltet zusatzlich
kulturelle Aspekte wie die Konfessionszugehdrigkeit oder die Einstellung zu
Geschlechterrollen. Dieser Modellaufbau wurde gewahlt, um (a) zu sehen,
ob die oben festgestellten Geschlechterunterschiede weiterhin Bestand
haben, wenn diese zwei Gruppen an Faktoren bericksichtigt werden, und
um (b) zu prifen, ob Unterschiede nach Alter, Bildung oder Einkommen auf
kulturelle Faktoren zurickgefUhrt werden kdnnen. Wenn etwa Bildungs-
unterschiede deshalb zustande kommen, weil Personen mit unterschied-
licher Bildung auch unterschiedliche Einstellungen zu Geschlechterrollen
vertreten, dann misste der in Modell A festgestellte Effekt der Bildung in
Modell B verschwinden (oder zumindest deutlich geringer ausfallen). Die
Ergebnisse der Analysen zeigen zunachst, dass der Geschlechterunter-
schied in allen vier abgebildeten Modellen Bestand hat. Dass M&anner im
Durchschnitt Uber egalitarere Aufteilungen berichten als Frauen, kann also
nicht durch die anderen ins Modell aufgenommenen Charakteristika erklart
werden. Es liegt den Berechnungen zufolge z. B. explizit nicht daran, dass
Ménner im Durchschnitt eine traditionellere und damit weniger egalitare
Einstellung beziglich der Geschlechterrollen als Frauen berichten. An-
sonsten hétte sich der deskriptiv und in Modell A feststellbare Unterschied
zwischen den Geschlechtern in Modell B, in dem die Geschlechterrollenein-
stellung bericksichtigt wird, nicht mehr zeigen dirfen.4®

N

“8 Das gilt freilich nur insofern, als dass die Zu-
stimmung zur Aussage, dass der Mann Geld
verdienen und sich die Frau um Haus und
Familie kimmern soll, tatsachlich die Einstel-
lung der Befragten abbildet. Annahmen
Uber soziale Erwinschtheit dirften hier das
Antwortverhalten durchaus beeinflussen.
Offen bleibt, wie sehr davon neben der
Antwort selbst auch Unterschiede zwischen
den Befragten verzerrt werden.
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Tab. 18: Regressionsanalysen zur Aufteilung von Hausarbeit und Kinderbetreuung

Lesebeispiel: Die Tabelle zeigt Durchschnittseffekte (Average Marginal Effects, AME), die anhand der Ergebnisse logisti-
scher Regressionsmodelle geschétzt wurden. Positive (negative) Koeffizienten zeigen im Vergleich zur Referenzkategorie
groBere (kleinere) Wahrscheinlichkeiten an, dass die Frau den iiberwiegenden Teil der Arbeit erledigt. Bei Personen mit
Hochschulbildung ist der Anteil der Haushalte, bei denen die Fraven den iberwiegenden Teil der Arbeit machen, Modell A
zufolge rund 13 Prozentpunkte geringer als bei jenen mit maximal Pflichtschulbildung (AME = -0, 13).

Uberwiegend von der
Frau erledigt (0/1) Hausarbeit Kinderbetreuung

Modell A B A B
Einflussfaktoren

Geschlecht
weiblich Ref. Ref. Ref. Ref.
mannlich -0,24  *** -0,26  *** -0,26  *** -0,27  ***
Alter
unter 30 Ref. Ref. Ref. Ref.
30 bis 44 Jahre 0,03 0,05 -0,03 0,00
45 bis 59 Jahre 0,05 0,09 ** -0,10 -0,07
60 und &lter 0,08 * 0,12 ** - ---
Bildung
max. Pflichtschule Ref. Ref. Ref. Ref.
Lehre/BMS -0,07 (%) -0,03 -0,02 0,00
Matura/Meisterlnnenprifung -0,07 -0,02 0,05 0,10
Kolleg, FH, Universitat -0,13 ** -0,06 -0,05 0,00
Haushaltstyp: Paar-Haushalt Ref.
Paar-Haushalt mit Kind(ern)
unter 15 0,12 *** 0,09 **
sonstige Mehrpersonen-
Haushalte 0,06 * 0,04

Erwerbstatigkeit des Paares

beide nicht erwerbstétig -0,10 ** -0,11  ** -0,25 ** -0,29  x**

eine Person erwerbstétig Ref. Ref. Ref. Ref.

beide erwerbstatig -0,08 ** -0,07 * -0,11  * -0,11 *

beide Vollzeit erwerbstétig -0,16  *** -0,13  *** -0,24  *** -0,21  ***
Kinderbetreuung: keine Ref. Ref.

Betreuung bei Kindern

unter 6 Jahren -0,08 -0,07

Schule -0,08 -0,05

Schule und Nachmittagsbetreuung -0,13 (%) -0,12
Nettodquivalenzeinkommen des Haushalts:

bis € 1.000 Ref. Ref. Ref. Ref.

bis € 1.500 0,00 0,01 0,08 0,06

bis € 2.500 -0,02 0,01 -0,02 -0,02

bis € 3.500 -0,02 0,02 0,01 0,06

Uber € 3.500 0,03 0,05 0,29 * 0,29 *
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Uberwiegend von der

Frau erledigt (0/1) Hausarbeit Kinderbetreuung

Modell A B A B

Einflussfaktoren

Herkunftsregion: Osterreich Ref. Ref.
Deutschland -0,06 -0,02
EU-15 (ohne AT, DE) -0,15  *** -0,11
weitere EU-Mitgliedsstaaten -0,08 * -0,20 **
ehemaliges Jugoslawien
(ohne HR, SI) -0,10 * -0,10
Tirkei 0,00 -0,14
Andere -0,11  * -0,04

Konfessionszugehdrigkeit:
romisch-katholisch Ref. Ref.
evangelisch -0,01 -0,10
andere christliche Religionen 0,08 0,00
muslimische Konfessionen 0,17 * 0,05
sonstige Religionen/fehlende Angaben 0,01 -0,13
Personen ohne Bekenntnis -0,06 * -0,03

Traditionelle Geschlechterrollen:
stimme gar nicht zu Ref. Ref.
stimme eher nicht zu 0,09 *** 0,24 ***
weil} nicht oder Zustimmung 0,18 *** 0,23 ***

Cragg & Uhlers R? 0,13 0,18 0,20 0,28

N 2.157 542

Quelle: WLQ-Studie 2018. Ungewichtete Analyse. Eigene Berechnungen. ***p < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05; (*)p < O,1.

Statistisch signifikante Unterschiede nach dem Alter und dem Bildungs-
grad finden sich nur in den Modellen fur die Hausarbeit, nicht aber fur

die Kinderbetreuung. Sowohl die Befunde in Modell A als auch jene in
Modell B sprechen dafir, dass der Anteil an Paaren, bei denen die Frau
den Uberwiegenden Teil der Hausarbeit Gbernimmt, bei dlteren Personen
groRer ist als bei jungeren. Zumindest in Modell A ergibt sich auch ein
statistisch signifikanter Unterschied nach dem Bildungsgrad: Bei Personen
mit Hochschulbildung ist der Anteil der Haushalte, bei denen die Frauen
den Uberwiegenden Teil der Arbeit machen, diesem Modell zufolge rund
13 Prozentpunkte geringer als bei jenen mit maximal Pflichtschulbildung.
Dass sich in Modell B kein signifikanter Unterschied nach Bildung mehr
zeigt, spricht dafir, dass Bildungsunterschiede in der Aufteilung der Haus-
arbeit durch die zusatzlich aufgenommenen kulturellen Faktoren erklart
werden (vermutlich aufgrund nach Bildung variierenden Einstellungen zu
Geschlechterrollen).

Dass das Vorhandensein von Kindern bedeutend fur die Aufteilung der
Hausarbeit ist, bestatigt sich auch in diesen Modellen (bei den Ergebnissen
zum Haushaltstyp). Paare mit Kindern unter 15 Jahren weisen hdufiger
eine traditionelle Aufteilung auf, bei der die Frau Uberwiegend die Haus-
arbeit erledigt, als Paare ohne Kinder im gemeinsamen Haushalt. Mehr- >
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personen-Haushalte, die auch andere Personen beinhalten, sind ebenso
durch eine etwas traditionellere Aufteilung der Hausarbeit gekennzeichnet.
Der Unterschied zu Paar-Haushalten ist zwar nur in Modell A statistisch
signifikant, unterscheidet sich zwischen Modell A und B aber kaum. Die
Erwerbstatigkeit ist im Paarkontext von groBer Bedeutung fur die Auftei-
lung der Hausarbeit und der Kinderbetreuung. Der Anteil an Haushalten,
in denen die Frau Uberwiegend die Kinderbetreuung Gbernimmt, ist am
geringsten, wenn beide (derzeit) nicht erwerbstatig oder beide Vollzeit er-
werbstétig sind. Der Anteil an Haushalten, in denen die Frau Uberwiegend
die Hausarbeit erledigt, ist am geringsten, wenn beide Vollzeit erwerbs-
tatig sind. Am traditionellsten ist die Aufteilung der unbezahlten Familien-
arbeit erwartungsgemal, wenn nur eine Halfte des Paares erwerbstatig ist
(zumeist der Mann).

In der Tendenz ist die Aufteilung der Kinderbetreuung zuhause seltener
traditionell, wenn externe Kinderbetreuung in Anspruch genommen wird.
Allerdings erweist sich nur der Effekt bei den &lteren Kindern, die sich nach
der Schule in Nachmittagsbetreuung befinden, als statistisch annéhernd
signifikant (nur in Modell A, aber der Effekt ist in Modell B derselbe).

Das Haushaltseinkommen scheint keine Rolle fur die Aufteilung der Haus-
arbeit zu spielen. Bei der Aufteilung der Kinderbetreuung zeigt sich, dass
diese in Haushalten mit héherem Einkommen (Uber 3.500 Euro pro Monat)
im Durchschnitt traditioneller ist; also die Frau bei hohem Haushaltsein-
kommen &fter Uberwiegend fur die Betreuung der Kinder zusténdig ist.
Man kdnnte spekulieren, dass sich diese Haushalte eher leisten kénnen,
dass ein Teil des Paares zuhause bei den Kindern bleibt (und dies zumeist
die Frau ist). Es gilt allerdings zu beachten, dass dieser Unterschied unter
Kontrolle des Bildungsniveaus, der Erwerbstatigkeit und der Inanspruch-
nahme von Kinderbetreuung zustande kommt.

Deskriptiv zeigte sich in der Analyse nach Herkunftsregionen, dass eine
ungleiche Aufteilung der Hausarbeit zuungunsten der Frau hdufiger von
Personen mit tirkischem Migrationshintergrund, Personen aus den Nach-
folgestaaten des ehemaligen Jugoslawiens, die nicht EU-Mitgliedsstaaten
sind, und Personen aus Osterreich berichtet wird (siehe Abschnitt 8.2.1).
In den multiplen Regressionsmodellen zeigen sich dhnliche Befunde. Vor
allem bei Personen aus den EU-Mitgliedsstaaten, aber auch bei Menschen
aus anderen Nationen sind die Anteile der Befragten mit traditioneller
Arbeitsteilung im Haushalt geringer. Die Unterschiede zwischen der Turkei
(groBter Anteil an Befragten aus Paaren mit traditioneller Aufteilung der
Hausarbeit) und Osterreich sind in den Regressionen jedoch nicht mehr

zu erkennen. Zudem wirkt sich eine Herkunft aus dem ehemaligen Jugo-
slawien den Modellen zufolge nun anders aus, fihrt eher seltener zu einer
traditionellen Aufteilung, bei der die Hausarbeit Uberwiegend von der Frau
geleistet wird. Im Gegensatz zur deskriptiven Analyse wird in multiplen Re-
gressionsmodellen aber fir Faktoren wie Bildung, Konfessionszugehdrig-
keit und die Einstellung zu Geschlechterrollen kontrolliert. Eine geringere
Bildung, traditionellere Einstellungen und haufigere Zugehérigkeit zu
muslimischen Konfessionen kdnnten daher Grinde dafir sein, dass sich
bei diesen beiden Migrantlnnengruppen zuvor haufiger eine Aufteilung
der Hausarbeit beobachten lief3, die Frauen benachteiligt.

Bei der Kinderbetreuung ergeben sich mit Bezug auf die Herkunft tenden-
ziell hnliche Befunde wie fUr die Hausarbeit. Aufgrund geringer Fallzahlen
sind die Unterschiede allerdings kaum statistisch signifikant. Signifikant
zeigt sich lediglich, dass bei Personen aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten

134 Kapitel 8 - Aufteilung der Familienarbeit und Work-Family-Balance



die Aufteilung der Kinderbetreuung seltener Gberwiegend von der Frau
erledigt wird.

Im Hinblick auf die Konfessionszugehdrigkeit sind zwei Effekte zu be-
achten: Zum einen weisen Angehd&rige muslimischer Konfessionen groRere
Anteile an Haushalten auf, in denen die Frau den Uberwiegenden Teil der
Hausarbeit Gbernimmt. Zum anderen sind die Anteile dieser Haushalte bei
konfessionslosen Personen am geringsten. Bei der Kinderbetreuung sind
diese Unterschiede nicht zu erkennen. Deutliche Effekte auf die Aufteilung
von Hausarbeit und Kinderbetreuung hat die persénliche Einstellung zu
Geschlechterrollen. Der Anteil der Haushalte, in denen die Frauen den
Uberwiegenden Teil der Familienarbeit erledigen, ist umso hoher, desto
starker traditionelle Geschlechterrollen betont werden, demzufolge der
Mann fir die Berufsarbeit und die Frau fur die Familienarbeit zusténdig ist.

In Summe zeigt sich, dass die Aufteilung der Hausarbeit vor allem durch
das Alter, die Erwerbstatigkeit des Paares, die Herkunftsregion, die
Konfessionszugehdorigkeit und die Einstellung zu Geschlechterrollen beein-
flusst wird. Bei der Aufteilung der Kinderbetreuung sind es die Erwerbs-
tatigkeit des Paares, das Haushaltseinkommen (ein hohes), die Herkunft
(neue EU-Mitgliedsstaaten) und die Einstellung zu Geschlechterrollen, die
sich auswirken.*?

WORK-FAMILY-BALANCE

Die nachsten Abschnitte dieses Kapitels beschaftigen sich mit dem Thema
Work-Family-Balance und dem Verbesserungspotenzial hinsichtlich der
Vereinbarkeit von Kinderbetreuung und Beruf. In einem ersten Schritt
werden allgemeine Befunde der WLQ-Studie 2018 zur Work-Family-
Balance prasentiert. Darauf aufbauend werden in einem zweiten Schritt
sozialstrukturelle Unterschiede in der Betroffenheit von Work-to-Family-
Konflikten sowie Family-to-Work-Konflikten berichtet. Drittens werden die
Beurteilungen der Wiener Bevélkerung von Mafinahmen zur Vereinbarkeit
von Kinderbetreuung und Beruf unter die Lupe genommen. Somit spannt
sich ein Bogen von Problemlagen hin zu potenziellen Lésungsanséatzen aus
Sicht der Wienerinnen und Wiener. >

8.3

“In weiteren Modellen wurden auch die
Lebensstile beriicksichtigt. Obwohl diese
nicht entscheidend zur Erklarung der Auf-
teilung beitragen, zeigt sich, dass der Anteil
an Haushalten, in denen die Frau Gberwie-
gend die Hausarbeit erledigt, bei Personen
mit solide konventionellen, limitiert-tradi-
tionellen und jugendkulturell-unterhaltungs-
suchenden Lebensstilen groRer ist als bei
gehoben-konservativem Lebensstil (nicht in
der Tabelle dargestellt).

Bei der Aufteilung der Kinderbetreuung
zeigt sich kein signifikanter Effekt der
Lebensstile.
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Berufstatige Personen, die mit Kindern unter 15 Jahren in einem gemein-
samen Haushalt leben, wurden gefragt, wie haufig ihre Berufstatigkeit ihr
Familienleben beeintréchtigt (Work-to-Family-Konflikt) und wie h&ufig
umgekehrt ihr Familienleben ihre Berufstatigkeit beeintrachtigt (Family-to-
Work-Konflikt) (siehe Abb. 53).

Abb. 53: Work-to-Family- und Family-to-Work-Konflikte: Wie oft haben
Sie das Gefuhl, dass ...? (in %)

....Ihr? Berufstatlgkelt Ihr Far.nlhenleb.en 25 2 19
beeintrachtigt? (Work-to-Family-Konflikte)

....IhrfarrTlllenIeber? lhre Berufstatlgkfﬂt 30 23 8
beeintrachtigt? (Family-to-Work-Konflikte)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m nie = selten  manchmal = oft m immer

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse. N =
1.099 (Work-to-Family-Konflikte), n = 1.087 (Family-to-Work-Konflikte).

Welche Ergebnisse zeigen sich nun hinsichtlich des Work-to-Family-Kon-
flikts? Etwa ein Viertel der Befragten (26 %) gibt an, dass ihre Berufstatig-
keit ihr Familienleben oft oder immer beeintréchtigt. Bei 42 % ist dies nur
selten oder nie der Fall. Hinsichtlich der Family-to-Work-Konflikte ist zu
erkennen, dass diese Problemsituation seltener vorliegt. Nur 10 % finden,
dass ihr Familienleben ihre Berufstatigkeit oft oder immer beeintrachtigt.
Etwa zwei Drittel oder 67 % der Befragten berichten, dass ihr Familien-
leben ihre Berufstatigkeit selten oder nie beeintréachtigt.

8.3.1 Sozialstrukturelle Unterschiede in der Work-Family-Balance
Im Folgenden wird der Frage nachgegangen, wie verschiedene soziale
Gruppen die Vereinbarkeitsfragen beantwortet haben bzw. bei welchen
sozialen Gruppen haufiger und bei welchen seltener Work-to-Family- und
Family-to-Work-Konflikte festgestellt werden kdnnen. Bei den Work-
to-Family-Konflikten (siehe Abb. 54) zeigt sich zunachst, dass es keinen
signifikanten Unterschied zwischen Frauen und Ménnern gibt, was die
subjektive Betroffenheit eines solchen Konflikts angeht. Etwa je ein Viertel
der Fraven (23 %) und Manner (28 %) gibt an, dass sie oft oder immer das
Gefihl haben, dass ihre Berufstatigkeit ihr Familienleben beeintrachtigt.
Bei den Altersgruppen zeigt sich, dass vor allem die unter 30-Jahrigen von
einem solchen Konflikt betroffen sind. Die Betroffenheitsquote (oft oder
immer beeintréchtigt) liegt bei dieser Altersgruppe bei 33 %, wahrend sie
bei den mittleren Alterskategorien auf 25 bzw. 24 % sinkt, und bei den
mindestens 60-Jahrigen dann auf 14 % fallt. Damit findet sich auch noch
in der altesten Gruppe erwerbstatiger Eltern ein Vereinbarkeitskonflikt,
was nicht unbedingt zu erwarten war.
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Abb. 54: Work-to-Family-Konflikte, Unterschiede nach Geschlecht,
Alter und Bildung (in %)

WIEN 17 32
weiblich 18 34
mannlich 15 31
unter 30 21 30 13

30 bis 44 15 s

45 bis 59 18 33

Alter
(in Jahren) **

60 und alter 71

¥
L Leherans =
=)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m nie = selten  manchmal = oft m immer

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.
N = 1.099 (WIEN). Tests auf signifikante Unterschiede nach Geschlecht, Alter und Bildung.
Signifikanzniveaus: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.

AufgeschlUsselt nach Bildung weisen die statistischen Analysen — wie bei
der Altersvariable - einen signifikanten Unterschied in der Betroffenheit
von Work-to-Family-Konflikten nach. Eindeutige Trends nach Bildungs-
grad lassen sich hier jedoch kaum ausmachen. Die Unterschiede finden
sich eher in den Details. Unter Personen mit tertidrer Bildung ist der Anteil
an nie Work-to-Family-Konflikte berichtenden Personen mit rund 11 %
zwar am geringsten. Zdhlt man die Antworten ,nie” und ,selten” zusam-
men, ist der Anteil mit 42 % aber kaum anders als in den anderen Gruppen
(zwischen 39 und 44 %). Interessant ist vor allem, dass Personen mit
Pflichtschulabschluss mit 22 % den gréR3ten Anteil an Personen aufweisen,
die nie einen solchen Konflikt wahrnehmen, mit 11 % gleichzeitig aber
auch den gréf3ten Anteil an Personen, die einen solchen immer empfinden.

Mit Blick auf etwaige sozialstrukturelle Differenzen in der subjektiven Be-
troffenheit von Family-to-Work-Konflikten (siehe Abb. 55) ist zu erkennen,
dass diese zumindest nach Geschlecht, Alter und Bildungsniveau nicht
stark ausgepragt sind, und dass daher nur Tendenzen festgestellt werden
kénnen. Die geringen Unterschiede driicken sich — abgesehen vom Au-
genscheinlichen — auch statistisch aus, insofern als nach Geschlecht und
Alter keine signifikanten Differenzen bestehen. Einzig nach Bildungsniveau
unterscheidet sich die subjektive Betroffenheit von Family-to-Work-Kon-
flikten signifikant.

Bei den Geschlechtern ist ein etwas geringer ausgepragter Family-to-
Work-Konflikt bei den M&dnnern zu erkennen, da sie mit einer Haufigkeit
von 68 % vier Prozentpunkte &fter als Frauen (64) angeben, nie oder selten
solch einen Konflikt wahrzunehmen. Ferner nehmen Family-to-Work-Kon-
flikte ein wenig mit dem Alter zv, allerdings nur bis zur Lebensmitte (d. h. >
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hier 45-59 Jahre), bevor sie ab einem Alter von 60 Jahren nur mehr
manchmal, wenn Uberhaupt, vorkommen. Ahnlich wie bei den Work-to-
Family-Konflikten nimmt die Belastung durch Family-to-Work-Konflikte
mit dem Bildungsniveau etwas ab. Dies gilt vor allem fUr den roten Bereich
der dauernden Belastung. So nehmen 6 % der Personen, die Gber maximal
einen Pflichtschulabschluss verfigen, einen entsprechenden Konflikt
wahr, wahrend es bei Personen mit Matura oder MeisterInnenschule gera-
de einmal 1 % ist.

Abb. 55: Family-to-Work-Konflikte, Unterschiede nach Geschlecht, Alter
und Bildung (in %)

wien, A o 2

mannlich

unter 30

_ & 30 bis 44
9 c
—= ©

<2 45 bis 59

60 und alter

max. Pflichtschule
Lehre/BMS

Matura/Meister

Kollg, . Uni ECI

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bildung ***

9
L 6]

® nie = selten  manchmal = oft m immer

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.
N =1.087 (WIEN); Tests auf signifikante Unterschiede nach Geschlecht, Alter und Bildung;
Signifikanzniveaus: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.

8.3.2 MalBnahmen zur Vereinbarkeit von Kinderbetreuung und Beruf
Berufstétige Personen, die mit Kindern unter 15 Jahren in einem gemein-
samen Haushalt leben, wurden auch darum gebeten, diverse vorstellbare
MafRnahmen zur Vereinbarkeit von Kinderbetreuung und Beruf in Bezug
auf deren Wichtigkeit zu beurteilen, wobei die Noten 1 und 2 eine hohe
Wichtigkeit markieren (siehe Abb. 56). Die Auswertungen zeigen, dass die
verschiedenen Malinahmen allesamt als wichtig erachtet werden, denn
der prozentuelle Anteil der Noten 1 und 2 bewegt sich auf hohem Niveau
zwischen 80 und 90 %. Als am wichtigsten werden flexible Arbeitszeiten
eingeschatzt (90 %). Als dhnlich wichtig wird ein verbindlicher Anspruch
auf einen Betreuungsplatz (88 %) sowie flexible Offnungszeiten der Be-
treuungseinrichtungen (87 %) erachtet. Der Ausbau der Kinderbetreuung,
gefragtin Form von MaRnahmen nach der Betreuung von Kindern auch in
den Ferien sowie der Verfigbarkeit von Ganztagesplatzen in Kindergarten
und Schulen, kommt gegenUber den MalRnahmen zu mehr Flexibilitat ein
etwas geringerer Stellenwert zu. Anlaufstellen fir Notfalle in der Kinder-
betreuung scheinen am wenigsten wichtig zu sein, aber auch hier denken
die Wienerinnen und Wiener zu 80 %, dass dies (sehr) wichtig ware.
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Abb. 56: Beurteilung von Malnahmen zur Vereinbarkeit von Kinder-
betreuung und Beruf (Noten 1und 2 in %)

Flexible Arbeitszeiten 67 23 90

Verbindlicher Anspruch auf einen

Betreuungsplatz 70 18 88

Flexible Offnungszeiten der ‘

-
e

Betreuungseinrichtungen 87
Betreuung der Kinder auch in Kindergarten-
. 62 22 84
bzw. Schulferien
Ganztagesplatze in Kindergéarten bzw. Schulen 65 17 82
Anlaufstellen fur Notfalle in der 27 80
Kinderbetreuung; z.B. bei Krankheit der Eltern
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Note 1 Note 2

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie wichtig sind die folgenden MaRnahmen lhrer Erfahrung
nach im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Kinderbetreuung und Beruf?*. Skala: 1 = sehr
wichtig, 5 = gar nicht wichtig. Prozentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.
N variiert zwischen 508 und 520.
Determinanten der Work-Family-Balance 8.3.3

In der Folge werden Einflussfaktoren auf die Haufigkeit von Konflikten
zwischen dem Erwerbs- und dem Familienleben in linearen Regressions-
modellen betrachtet (siehe Tab. 19). In ersten Modellen (hier nicht abge-
bildet) wurden das Geschlecht, das Alter, die Bildung, das Haushaltsein-
kommen und die Herkunftsregion der Befragten einbezogen. Bei Alter,
Bildung und Herkunft zeigten sich kaum signifikante Resultate, weshalb
diese Variablen aus den fur den Bericht ausgewéhlten Modellen entfernt
wurden.*° In der Tabelle werden sowohl Analysen mit allen Befragten als
auch separate Modelle fur Personen aus Paar-Haushalten dargestellt. In
Letztere kdnnen die Angaben zur Aufteilung der unbezahlten und der be-
zahlten Arbeit miteingehen.

50 Es ergab sich lediglich die Tendenz, dass
altere Eltern (ab 60) weniger stark von Work-
to-Family-Konflikten betroffen sind als
jingere. Problematisch war zudem, dass sich
in den weiteren Modellen methodische
Probleme ergaben, da Alter und Bildung
Zusammenhénge mit anderen Pradiktoren
aufweisen.
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Tab. 19: Regressionsanalysen zur Erkldrung von Work-to-Family- und Family-to-Work-Konflikten bei erwerbs-

tatigen Personen mit Kindern unter 15 Jahren im Haushalt

Lesebeispiel: Die Tabelle zeigt Koeffizienten aus einem linearen Regressionsmodell zur Erkléirung der Héufigkeit von
Konflikten zwischen dem Familienleben und der Berufstdtigkeit. Der Koeffizient von -0,49 bei der Erwerbstdtigkeit der
befragten Personen bedeutet z. B., dass Personen, die bis zu 20 Wochenstunden erwerbstéitig sind, im Durchschnitt
eine um etwa einen halben Punkt geringere Héufigkeit von Work-to-Family-Konflikten auf der fiinfstufigen Skala von
1,,nie”bis 5 ,immer" angeben als die Referenzgruppe (Ref.) der Personen, die im Ausmal$ von mindestens 36 Wochen-

stunden erwerbstditig sind.

Lineare Regression;

1 ,nie" bis 5 ,,immer" Work-to-Family Family-to-Work
Haushalte im Sample alle HH Paar-HH alle HH Paar-HH
Einflussfaktoren
Geschlecht

weiblich Ref. Ref. Ref. Ref.

maénnlich -0,18 (%) -0,17 -0,06 -0,06
Haushaltstyp: Paar-Haushalte u.a.  Ref. Ref.

Ein-Eltern-Haushalt mit

Kind(ern) unter 15 0,15 0,28 **
Kinder im Haushalt

Anzahl der Kinder

unter 15 (1 bis 6) 0,07 -0,01 0,12 * 0,14 (*)

Alter des jingsten Kindes

(0 bis 14 Jahre) -0,03 * -0,04 * -0,03 ** -0,05
Kinderbetreuung: keine Ref. Ref. Ref. Ref.

Betreuung bei Kindern

unter 6 Jahren -0,14 -0,26 -0,13 -0,45 **

Nachmittagsbetreuung

bei Schulkindern -0,10 -0,12 0,07 -0,16
Pflege erwachsener Personen: keine Ref. Ref. Ref. Ref.

Pflegearbeit leistende Personen 0,27 0,12 0,02 0,04
Aufteilung der Hausarbeit des Paares

Uberwiegend die befragte Person 0,07 0,22

in etwa beide gleich Ref. Ref.

Uberwiegend der/die Partnerln -0,23 -042 *
Erwerbstatigkeit der befragten Person

erwerbstatig: bis 20 Std. -0,49 *** 0,24 (¥

erwerbstatig: bis 35 Std. -0,36  *** 0,02

erwerbstatig: ab 36 Std. Ref. Ref.
Aufteilung der Erwerbstéatigkeit des Paares

Uberwiegend die befragte Person 0,16 0,00

in etwa beide gleich Ref. Ref.

Uberwiegend der/die Partnerln -0,35 ** -0,12
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Lineare Regression;
1 ,nie" bis 5 ,,immer" Work-to-Family Family-to-Work

Haushalte im Sample alle HH Paar-HH alle HH Paar-HH
Einflussfaktoren

Nettodquivalenzeinkommen des Haushalts

bis € 1.000 Ref. Ref. Ref. Ref.
bis € 1.500 0,06 -0,03 -0,22 (%) -0,43 *
bis € 2.500 -0,08 -0,09 -0,20 (%) -0,46 **
Uber € 2.500 0,12 0,19 0,00 -0,24
korrigiertes R? 0,02 0,02 0,02 0,05
N 833 545 827 544

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie oft haben Sie das Gefuhl, dass lhre Berufstatigkeit Ihr Familienleben/lhr Familienleben lhre Berufstatigkeit
beeintrachtigt?". Skala: nie = 1; immer = 5. Eigene Berechnungen. Ungewichtete Analyse. ***p < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05; (*)p <0,1.

Hier bestétigt sich zunachst, dass Frauen im Durchschnitt mehr Konflikte
des Erwerbslebens mit dem Familienleben berichten als Manner. Zudem
nehmen diese Konflikte mit zunehmendem Alter des jingsten Kindes

ab. Bei Teilzeitbeschaftigung sind sie erwartungsgemal’ geringer als bei
Vollzeitbeschéaftigung. Bei den Personen aus Paar-Haushalten ergibt sich
zudem, dass jene Personen weniger Konflikte des Berufs mit der Familie
erleben, in denen Uberwiegend die Partnerin oder der Partner die Er-
werbsarbeit Ubernimmt (die also selbst Teilzeit erwerbstatig sind, wahrend
die Partnerin bzw. der Partner Vollzeit erwerbstatig ist).

Beim Konflikt des Familienlebens mit der Berufstatigkeit zeigt sich zu-
nachst, dass dieser bei Personen aus Ein-Eltern-Haushalten hdher ist.
Zudem steigt die Haufigkeit dieses Konfliktes mit zunehmender Kinder-
zahl an. Wie beim Work-to-Family-Konflikt nimmt auch beim Family-to-
Work-Konflikt die Haufigkeit der Probleme mit ansteigendem Alter des
jungsten Kindes ab. Externe Kinderbetreuung kann die Konflikthdufigkeit
zumindest bei Personen aus Paar-Haushalten verringern. Seltener sind
Konflikte zwischen dem Familien- und dem Berufsleben auch dann, wenn
die Partnerin bzw. der Partner den GroRteil der Hausarbeit des Paares
Ubernimmt.
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Hauptergebnisse:

Aufteilung der
Familienarbeit
und Work-Family-
Balance

Aufteilung der Familienarbeit

Ein Fokus dieses Kapitels lag auf der Aufteilung der Familienarbeit (Haus-
arbeit und Kinderbetreuung). Diese kann als eine wesentliche Form
unbezahlter Arbeit betrachtet werden. Empirisch konnte unter anderem
gezeigt werden, dass sowohl die Hausarbeit als auch die Kinderbetreu-
ung zum Uberwiegenden Teil von den Frauen erledigt werden. Sowohl die
Aufteilung der Hausarbeit als auch jene der Kinderbetreuung variieren
zudem nach dem Bildungsniveau und dem Migrationshintergrund der
befragten Personen. Wahrend beispielsweise die Kinderbetreuung bei
Pflichtschulbildung bei 52 % der Paare Gberwiegend von der Frau erledigt
wird, ist dies bei hoherer Bildung bei 42 % der Paare der Fall. Besonders
ungleich ist die Aufteilung der Hausarbeit bei Paaren mit turkischem
Migrationshintergrund. Aber auch bei den Osterreicherinnen und Oster-
reichern wird die Hausarbeit vergleichsweise haufig Uberwiegend von der
Frau Ubernommen. Personen aus anderen EU-Mitgliedslandern berichten
seltener davon, dass die Frau den Gberwiegenden Anteil der unbezahlten
Familienarbeit erledigt.

Work-Family-Balance

Ein weiterer Fokus dieses Kapitels lag auf der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bzw. der Work-Family-Balance und dem Verbesserungspotenzial
hinsichtlich der Vereinbarkeit von Kinderbetreuung und Beruf aus Sicht der
Wienerinnen und Wiener. Etwa ein Viertel der Befragten (26 %) gibt an,
dass ihre Berufstatigkeit ihr Familienleben oft oder immer beeintrachtigt
(Work-to-Family-Konflikt). Die Problemsituation der Family-to-Work-Kon
flikte liegt hingegen seltener vor. Nur 10 % finden, dass ihr Familienleben
ihre Berufstédtigkeit oft oder immer beeintrachtigt. Family-to-Work-Konflik
te ergeben sich vor allem fiir Haushalte mit geringem Einkommen (Aquiva
lenzeinkommen von unter 1.000 Euro pro Monat) und beim Vorhandensein
junger Kinder (unter 6 Jahren). Bei MalRnahmen, die die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf verbessern kdnnten, setzen die Befragten vor allem auf
Flexibilitat — bei der Arbeit und in der Betreuung. Die wichtigste MalRnahme
stellen flexible Arbeitszeiten dar (90 % sehen sie als wichtig an). Anlaufstel
len fur Notfalle in der Kinderbetreuung scheinen am wenigsten wichtig zu
sein; aber auch hier denken 80 %, dass diese relevant sind.
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9.1

Gesundheit
und Pflege

EINLEITUNG 5

Das vorliegende Kapitel thematisiert Gesundheit und Betreuung (inkl.
Pflege) in Wien. Diese Themen sind fir jedes einzelne Individuum wie auch
insgesamt fUr die Gesellschaft von groRer Relevanz. Sowohl die physische
Gesundheit als auch die psychische Gesundheit sind mit unterschiedlichen
Aspekten der Lebensqualitat und dariber hinaus mit der sozialen und
beruflichen Integration eng verknipft. Wer nicht gesund ist, fuhlt sich
nicht nur schlecht, sie oder er hat es auch darUber hinaus im Leben zumeist
schwerer. Gerade die bestehende Ungleichheit in der Gesundheit weist auf
wichtige sozialpolitische Herausforderungen hin (Hehimann et al. 2018,
Mielck 2005, Richter & Hurrelmann 2009).

Dieses Kapitel setzt sich zun&dchst mit der allgemeinen (subjektiven)
Gesundheit auseinander, bevor es den Fokus auf das psychische Wohl-
befinden legt. Doch was bedeutet Gesundheit? Diese Frage ist nicht ganz
einfach zu beantworten. Wahrend ein biomedizinischer Zugang den Zu-
stand des Korpers in den Mittelpunkt rickt und Gesundheit tendenziell mit
der Abwesenheit von Krankheit gleichsetzt, zielt etwa ein soziologischer
Zugang starker auf die Leistungsfahigkeit im Rahmen gesellschaftlicher
Verpflichtungen ab (Erfullung von Rollenerwartungen) (vgl. Hehlmann et
al. 2018, Hurrelmann & Richter 2013, Richter & Hurrelmann 2016). Die
Weltgesundheitsorganisation definiert Gesundheit als ,Zustand des voll-
stéandigen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlergehens" und meint
damit explizit ,nicht nur das Fehlen von Krankheit oder Gebrechen" (WHO
1946). Die subjektive Abfrage des allgemeinen Gesundheitszustandes
ermdglicht eine solche Erfassung von Gesundheit, die Uber die Diagnos-
tizierung von Krankheit hinausgeht. Neben der subjektiven Gesundheit
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wird auch das psychische Wohlbefinden analysiert. Die Weltgesundheits-
organisation bezeichnet ,Traurigkeit, Interesselosigkeit und Verlust an
Genussfahigkeit, Schuldgefihle und geringes Selbstwertgefihl, Schlaf-
stérungen, Appetitlosigkeit, Mudigkeit und Konzentrationsschwachen” als
m&gliche Kennzeichen einer Depression (WHO-Regionalbiro fir Europa
2020). In der Wiener Lebensqualitatsstudie wurde nach der Haufigkeit des
Auftretens negativer GefUhle (Traurigkeit, Verzweiflung und Angst) oder
depressiver Verstimmungen gefragt.

Auch in Wien nimmt die Bevdlkerung in fortgeschrittenem und héherem

Alter zu (Magistratsabteilung 23 — Wirtschaft, Arbeit und Statistik 2018).

Das Altern stellt Individuen wie Gesellschaft vor groe Herausforderun-

gen. Politische Strategien, das ,aktive Altern" zu unterstitzen (siehe z. B.

Boudiny 2013, Walker & Maltby 2012), sind ebenso gefragt wie institu-

tionelle Antworten auf einen zu erwartenden héheren Pflege- und Betreu-

ungsbedarf. Umso mehr interessiert eine aktuelle Bestandsaufnahme der

Pflegearbeit. Daher beschaftigt sich das vorliegende Kapitel auch mit der

Betreuungs- und Pflegearbeit, die von Angehdrigen, anderen Privatperso-

nen oder institutionellen Einrichtungen geleistet wird. Zunachst wird aber

die Entwicklung der Zufriedenheit mit der eigenen Gesundheit seit 2003 R e o T T
untersucht, bevor auf die allgemeine (subjektive) Gesundheit und das Ergebnisse aus dem online verfgbaren Be-
psychische Wohlbefinden im Jahr 2018 eingegangen wird. AnschlieBend richt, Gesundheit, soziale Unterstitzung und
werden Betreuung und Pflege sowie die Zufriedenheit mit dem Wiener Pflege" (siehe Linkim Anhang unter Weitere
Gesundheitswesen thematisiert. Ergebnisse").



9.2 ZUFRIEDENHEIT MIT DER GESUNDHEIT UND ALLGEMEINER GESUND-
HEITSZUSTAND (SUBJEKTIVE GESUNDHEIT)
Generell blieb die Beurteilung der Zufriedenheit mit der eigenen Gesund-
heit im Zeitverlauf (2003 bis 2018) sehr stabil. Zu allen vier Erhebungszeit-
punkten waren zwischen 74 und 78 % der befragten Wienerinnen und
Wiener mit ihrer Gesundheit sehr zufrieden oder zufrieden, wobei die
meisten positiven Bewertungen 2013 zu verzeichnen waren (vgl. Abb. 57).

Abb. 57: Zufriedenheit mit der Gesundheit im Zeitverlauf (in %)

2003 39 LA

2008 38 6 W
2013 37 5
2018 3 v B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m1w2 3 m4um5

Quelle: WLQ-Studien 2003-2018. 1 = sehr zufrieden, 5 = Gberhaupt nicht zufrieden. Pro-
zentwerte. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

52 Der Migrationshintergrund wird wie folgt
definiert: Zur ersten Generation zahlen
Personen, die selbstim Ausland geboren
wurden. Die zweite Generation bezeichnet
Kinder von zugewanderten Personen, die
aber selbstim Inland zur Welt gekommen
sind oder zum Zeitpunkt der Zuwanderung
nach Osterreich nicht alter als 6 Jahre alt

Betrachtet man die Zufriedenheit mit dem Gesundheitszustand nach
Altersgruppen, zeigen sich jedoch unterschiedliche Trends (siehe Tab. 20).
Waihrend der Anteil an den mit ihrem Gesundheitszustand zufriedenen
Personen bei den Wienerinnen und Wienern unter 60 Jahren leicht
zurickging, nahm er bei den Personen ab 60 Jahren um rund 8 Prozent-

waren (sog. Bildungsinlanderinnen). punkte zu (von 63 % im Jahr 2003 auf 71 % im Jahr 2018).

53 Vlereinfacht ausgedriickt bezeichnen Alters-
effekte Unterschiede zwischen Altersgrup- Eine Betrachtung nach Geschlecht (Tab. 20) zeigt, dass die Manner in der
pen, Periodeneffekte Unterschiede nach Er- Vergangenheit im Durchschnitt geringfiigig zufriedener mit ihrer Gesundheit
hebungszeitpunkten und Generationen- waren als die Frauen, sich aber auch das 2018 umkehrt. Diese Unterschiede
effekte zeitlich (mit zunehmendem Alter) sind allerdings stets minimal. Interessant ist im Hinblick auf Geschlechterunter-

weitgehend stabil bleibende Unterschiede
zwischen zu unterschiedlichen Zeitpunkten
geborenen Personen. Oft wird bei Ver-
gleichen von Studien aus friheren Tagen
mit Jugendstudien jingeren Datums oder
Vergleichen von Jung und Alt in Quer-

schiede vielmehr, dass die bereits erwéhnten Anderungen in der Zufriedenheit
nach Altersgruppen bei den Frauen stérker ausfallen als bei den Mannern.

Deutliche Unterschiede in der Zufriedenheit mit dem Gesundheitszustand
zeigen sich nach dem Migrationshintergrund. In diesem Kontext spielt die

schnittserhebungen von Unterschieden Kombination aus der Herkunft der Zugewanderten und der Unterscheidung
zwischen der GroReltern- und/oder der zwischen der ersten und der zweiten Generation*? eine entscheidende Rolle.
Elterngeneration und der nachfolgenden Vor allem die Einwanderinnen und Einwanderer aus der Turkei (1. Generation)
Generation gesprochen, obwohl es sich nur sind mit ihrer Gesundheit deutlich unzufriedener als andere Gruppen, wéh-

um zeitliche Trends (z. B. Mode) oder reine rend ihre Kinder (2. Generation) eher zu den zufriedeneren Gruppen zihlen.

Alterseffekte handeln konnte. So werden
sich im Laufe der Jahre auch die Vorlieben
der Elterngeneration geéndert haben, und
jingere Personen diirften ihre Einstellung
mit zunehmendem Alter ebenfalls verandern.

Anhand des gepoolten Samples aller Wellen wurde auch eine Analyse der
Zufriedenheit mit der Gesundheit nach Geburtskohorten vorgenom-
men (Geburtsjahrgdnge 1920-24, 1925-29, 1930-35 ..., 1990-94,
1995-99). Deskriptiv zeigt sich hier, dass die Zufriedenheit mit dem
Gesundheitszustand ab der Geburtskohorte 1930-35 bis zur Geburts-

5 1n empirischen Studien, die Alter, Periode
und Generation beriicksichtigen, zeigen

sich oft keine Unterschiede zwischen den kohorte 1985-89 stetig zunimmt. Um gegebenenfalls bestehende
Einstellungen der Nachkriegsgenerationen ,Generationeneffekte" feststellen zu kdnnen, missen jedoch Alter, Er-
(vgl. Schroder 2018). hebungszeitpunkt und Geburtskohorte simultan bericksichtigt werden.
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Ansonsten kdnnte es sich um reine Alters- oder Periodeneffekte handeln
(vgl. Schréder 2018).5% In Regressionsanalysen, die das Geschlecht, das
Alter bei der Erhebung, die Erhebungswelle sowie den Migrationshinter-
grund bericksichtigen (nicht tabellarisch dargestellt), zeigen sich jedoch
keine signifikanten Unterschiede zwischen den Geburtskohorten in der
Zufriedenheit mit dem Gesundheitszustand. Dieser Befund spricht gegen
einen ,Generationeneffekt". >

Tab. 20: Wie zufrieden sind Sie mit lhrem Gesundheitszustand?

(Noten 1und 2in %)

2003 2008 2013 2018
Alter
30 bis 44 Jahre 83 81 83 77
45 bis 59 Jahre 75 75 77 69
60 und alter 63 67 67 71
Geschlecht
maénnlich 79 79 80 74
weiblich 75 76 77 76
Migrationshintergrund
Osterreich 78 78 79 73
1. Generation 71 75 77 75
Torkei 69 60 70 62
EU-15 78 77 83 82
restliches Europa 67 76 75 76
andere Regionen 81 77 85 76
2. Generation 77 79 79 77
Torkei 83 75 82 73
EU-15 76 80 80 74
restliches Europa 76 79 77 80
andere Regionen 81 81 82 80

Quelle: WLQ-Studien 2003-2018. Prozentwerte, Summe Uber die Antwortkategorien
,sehr zufrieden" und , zufrieden". Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse. Anmerkung:
* Diese Kategorie wurde 2018 zum ersten Mal berUcksichtigt (N = 11).

Neben der Zufriedenheit mit der Gesundheit wurde auch der allgemeine
Gesundheitszustand der Wienerinnen und Wiener erhoben (Abb. 58).
Dieser ist generell gut: Lediglich 6 % sind im Jahr 2018 der Ansicht, dass

ihr Gesundheitszustand schlecht oder sehr schlecht ist. Umgekehrt meinen

73 %, dass dieser gut oder sehr gut ist. Zwischen den Geschlechtern exis-
tieren kaum Unterschiede: Rund drei Viertel der Frauen und Manner be-
richten eine sehr gute oder gute Gesundheit. Auch die Unterschiede nach
Migrationshintergrund sind sehr gering. Am wichtigsten fur die subjektive
Gesundheit scheinen Alter, Bildung und Einkommen zu sein.

>
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Abb. 58: Subjektive Gesundheit 2018 (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wirden Sie sagen, |hr allgemeiner Gesundheitszustand ist ... ?".
Skala: 1 = sehr gut; 2 = gut; 3 = mittelmaRig; 4 = schlecht; 5 = sehr schlecht. Prozentwerte.
Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Wenig Uberraschend korreliert ein fortgeschrittenes Alter mit einer
schlechteren subjektiven Gesundheit. Als sehr gut oder gut stufen ihren
Gesundheitszustand etwa 67 % der Personen ab 60 Jahren ein, aber 79 %
der Personen unter 30. Noch deutlichere Unterschiede zeigen sich, den
deskriptiven Befunden zufolge, zwischen den Gruppen nach der héchsten
abgeschlossenen Schulbildung: Wahrend rund 85 % der Absolventinnen
und Absolventen eines Kollegs, einer Fachhochschule oder einer Uni-
versitat einen sehr guten oder guten Gesundheitszustand berichten, tun
das unter den Personen, die maximal Uber einen Pflichtschulabschluss ver-
fugen, 65 %. Zudem ist das Haushaltseinkommen von grof3er Bedeutung:
60 % der Personen mit einem monatlichen Nettodquivalenzeinkommen
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bis 1.000 Euro bezeichnen ihren Gesundheitszustand als sehr gut oder
gut. Bei den Personen mit einem Netto&quivalenzeinkommen von mehr als
3.500 Euro im Monat sind es 87 %.

Abgesehen von diesen sozialstrukturellen Merkmalen wurden in einem
weiteren Schritt auch etwaige Differenzen in der Gesundheit nach Lebens-
fuhrung (Lebensstil) und nach der Haufigkeit des Sportbetreibens geprift.
Lebensstile beziehen sich auf ein Muster an Verhaltensweisen und Ansichten
Uber die Lebensfihrung. Zur Erfassung der Lebensstile wird ein bekanntes
Konzept des Sozialwissenschaftlers Gunnar Otte (2008) herangezogen, das
von Stelzer und Heyse (2016) weiterentwickelt und fUr die vorliegende, neu-
este Erhebung der Wiener Lebensqualitédtsstudie noch einmal adaptiert wur-
de (siehe hierzu auch Kapitel 16). Dabei werden anhand der Auspréagungen
auf den Dimensionen Ausstattungsniveau und biographische Route zwdlf
Lebensstile unterschieden. Wahrend sich die Dimension Ausstattungsniveau
auf die Einstellungen zu den eigenen materiellen Ressourcen bezieht, erfasst
die biographische Route die Bewertung von Verénderungen im Leben.

Das Ausstattungsniveau bezieht sich zwar nicht allein auf die Verfigbarkeit
von Ressourcen, sondern vielmehr auf den subjektiven Umgang mit diesen
Ressourcen. Dennoch ist — wie mit hdherem Haushaltseinkommen —auch
mit héherem Ausstattungsniveau im Durchschnitt ein besserer berichteter
Gesundheitszustand verbunden (Tab. 21). Ahnliches gilt fur die Dimension
der biographischen Route. Hier geht es um die Einstellung zur eigenen Bio-
graphie, Anderungsbereitschaft und Offenheit fir Neues (was teilweise mit
dem Alter der Befragten korreliert). Je geschlossener eine Biographie ist, so
zeigt sich nun empirisch, desto geringer ist im Durchschnitt die berichtete
allgemeine Gesundheit.

Tab. 21: Subjektive Gesundheit nach Lebensstil (Noten 1und 2 in %)

Biographische Biographische

Biographische Biographische

SchlieBung Etablierung Konsolidierung Offenheit
Gehobenes Ausstattungsniveau 71 77 80 84
Mittleres Ausstattungsniveau 71 72 77 81
Niedriges Ausstattungsniveau 57 65 65 74

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wirden Sie sagen, |hr allgemeiner Gesundheitszustand ist ...?" Skala 1 = sehr gut; 2 = gut; 3 = mittelmaRig; 4 =
schlecht; 5 = sehr schlecht. Prozentwerte, Summe Uber die Antwortkategorien ,sehr gut” und ,gut". Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

WeiterfUhrende Berechnungen weisen jedoch darauf hin, dass Ausstat-
tungsniveau und biographische Route unabhangig von Einkommen und
Alter Effekte auf den subjektiv wahrgenommenen Gesundheitszustand
haben.>> Die Ergebnisse nach Lebensstil lassen sich zudem als Kulmination
der Einflusse der beiden Dimensionen auf die subjektive Gesundheitsein-
schatzung interpretieren: Ein niedrigeres Ausstattungsniveau und bio-
graphische SchlieBung fihren beide zu schlechterer Gesundheit (nur 57 %
mit nach eigenen Angaben sehr gutem oder gutem Gesundheitszustand
bei den Limitiert-Traditionellen). Ein gehobenes Ausstattungsniveau und
biographische Offenheit gehen beide mit besserer Gesundheit einher (84 %
bei den reflexiven Avantgardistinnen und Avantgardisten). >

% Auf logistischen Regressionsmodellen ba-
sierende statistische Tests (Karlson, Holm &
Breen 2012) zeigen, dass der Einfluss der
beiden Lebensstildimensionen auf die
subjektive Gesundheit zwar geringer wird,
wenn das Aquivalenzeinkommen und das
Alter beriicksichtigt werden, deren Einflisse
aber weiterhin statistisch signifikant be-
stehen bleiben.
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Um die bisher aufgezeigten bivariaten Zusammenhénge in einem multiplen
Regressionsmodell zu Uberprifen, kommt ein logistisches Modell fir ordinale
Daten zur Anwendung, das auf einer vierstufigen Variablen zur Erfassung
der subjektiven Gesundheit beruht (aufgrund geringer Fallzahlen wurden
die Werte 4 und 5 der Originalvariable zusammengefasst). In der Regres-
sionsanalyse werden durchschnittliche Anderungen (sog. Average Margi-
nal Effects, AME) berichtet, die mit unterschiedlichen Auspragungen der
erkldrenden Variablen einhergehen. Positive (negative) AMEs bedeuten,
dass die Wahrscheinlichkeit, einen sehr guten (bzw. guten, mittelmaRigen,
schlechten oder sehr schlechten) Gesundheitszustand zu berichten, in der
betrachteten Gruppe hdher (geringer) ist als in der jeweiligen Vergleichs-
gruppe (Tab. 22).5¢ Die Regressionsanalyse bestatigt, dass Personen mit
leistungsbewusst-intellektuellem, expeditiv-pragmatischem oder reflexiv-
avantgardistischem Lebensstil ihren Gesundheitszustand haufiger als sehr
gut bezeichnen, wahrend vor allem Personen mit limitiert-traditionellem
oder konsum-materialistischem Lebensstil 6fter nur einen mittelmaRigen
oder gar schlechten Gesundheitszustand berichten. Von der deskriptiven
Darstellung abweichend wiirden Frauen den Schatzungen zufolge bei
gleichem Lebensstil und gleichen anderen Charakteristika im Durchschnitt
Uber eine schlechtere subjektive Gesundheit verfugen als Manner. Ein
vergleichbarer Effekt |dsst sich auch fur die dlteste Altersgruppe be-
obachten, deren Einschdtzung des Gesundheitszustandes sich im Modell
nicht mehr signifikant von jener der jUngsten Altersgruppe unterscheidet,
wahrend héheres Alter ansonsten mit schlechterer berichteter Gesund-
heit einhergeht. Hier dUrfte vor allem die explizite BerUcksichtigung der
Pensionierung eine Rolle spielen. Denn Pensionistinnen und Pensionisten
finden sich haufiger in der Gruppe der Personen, die eine mittelmaRige
oder schlechtere Gesundheit berichten. Zudem beurteilen nicht erwerbs-
tatige Personen ihren Gesundheitszustand im Durchschnitt eindeutig
schlechter als erwerbstatige Personen. Das kénnte zum Teil aber natirlich
auch daran liegen, dass Personen mit gesundheitlichen Problemen &fter
Schwierigkeiten haben, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen als Personen
ohne solche. Der Migrationshintergrund erweist sich — wie bereits in den
deskriptiven Analysen — als irrelevant fur die durchschnittlich berichtete
subjektive Gesundheit. Hingegen bestatigen sich die positiven Einflisse
h&herer Bildung und eines hoheren Einkommens. Personen aus Haus-

% AMEs werden u. a. berichtet, da sie bei o L . .
halten mit einem Nettodquivalenzeinkommen von Uber 3.500 Euro haben

logistischen Modellen am ehesten Gber

verschiedene Gruppen und Modelle hinweg eine um 18 Prozentpunkte hohere Chance, eine sehr gute Gesundheit zu
vergleichbar sind (siehe u. a. Best & Wolf berichten, als Personen aus Haushalten mit bis zu 1.000 Euro monatlichem
2012, Mood 2010). Nettodquivalenzeinkommen.

Tab. 22: Regressionsanalyse zur Erklarung der subjektiven Gesundheit

Lesebeispiel: Die Tabelle zeigt Durchschnittseffekte (Average Marginal Effects, AME), die anhand der Ergebnisse eines
ordinalen Regressionsmodells geschétzt wurden. Positive (negative) Koeffizienten zeigen im Vergleich zur Referenzkate-
gorie grofere (kleinere) Wahrscheinlichkeiten an, in eine bestimmte Kategorie der abhéngigen Variable (hier: subjektive
Gesundheit) zu fallen. Bei den Leistungsbewusst-Intellektuellen ist die Wahrscheinlichkeit, einen sehr guten Gesundheits-
zustand zu berichten, z. B. hher als bei den Gehoben-Konservativen (AME: +0,08). Gleichzeitig sind die Wahrschein-
lichkeiten einer guten (-0,01), mittelmc8igen (-0,05) sowie (sehr) schlechten Gesundheit (-0,02) geringer.

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wirden Sie sagen, |hr allgemeiner Gesundheitszustand ist ...?" Skala 1 = sehr gut; 2 = gut; 3 = mittelmaRig;
4 = schlecht; 5 = sehr schlecht. Eigene Berechnungen. Ungewichtete Analyse. Signifikanzniveaus: +p < 0,1; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p <
0,001. N =8.314. Pseudo R? = 7,05. Ungewichtete Analyse.
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Ordinale logistische Regression Allgemeine Gesundheit

schlecht/

Einflussfaktoren sehr gut gut mittelmaRig sehr schlecht
Lebensstil: Gehoben-Konservative Ref.

Statusbewusst-Arrivierte 0,04 0,00 -0,03 -0,01

Leistungsbewusst-Intellektuelle 0,08  *** -0,01 ** -0,05 *** -0,02 ***

Reflexive Avantgardistinnen 0,12 *** -0,02 *** -0,07 *** -0,02 ***

Solide Konventionelle 0,00 0,00 0,00 0,00

Statusorientiert-Burgerliche 0,00 0,00 0,00 0,00

Burgerlich-Leistungsorientierte 0,02 0,00 -0,02 -0,01

Expeditiv-Pragmatische 0,08 *** -0,01 ** -0,05 *** -0,02 ***

Limitiert-Traditionelle -0,05 ** -0,01 * 0,04 ** 0,02 **

Defensiv-Benachteiligte -0,03 0,00 0,03 0,01

Konsum-Materialistinnen -0,05 * -0,01 0,04 ** 0,02 *

Jugendkulturell-Unter-

haltungsorientierte 0,04 0,00 -0,03 -0,01
Geschlecht: mannlich Ref.

weiblich -0,03  x** 0,00 0,02 *** 0,01  ***
Alter: unter 30 Ref.

30 bis 44 Jahre -0,03 * 0,01 0,02 * 0,01 *

45 bis 59 Jahre -0,10  *** 0,00 0,07 *** 0,03 ***

60 und alter -0,04 0,01 0,02 0,01
Migrationshintergrund: keiner Ref.

2. Generation -0,02 0,00 0,01 0,00

1. Generation 0,00 0,00 0,00 0,00
Bildung: Pflichtschule Ref.

Lehre/BMS 0,01 0,00 -0,01 0,00

Matura/Meisterln 0,06 *** 0,00 -0,05  x** -0,02  ***

Universitat, FH, Kolleg 0,11 *** -0,01  x** -0,07  x** -0,03  x**
Erwerbstatigkeit: Arbeitnehmerlin Ref.

Selbststandige 0,00 0,00 0,00 0,00

Arbeitslose -0,14  *** 0,00 0,11  *** 0,04 ***

in Ausbildung 0,01 0,00 -0,01 0,00

Pensionistin -0,13  *** 0,00 0,10  *** 0,03 ***

aus anderen Grinden

nicht erwerbstatig -0,16  *** -0,01 0,13 *** 0,05 ***
Nettodquivalenzeinkommen des Haushalts

bis € 1.000 Ref.

bis € 1.500 0,04 ** 0,00 -0,03 ** -0,01 **

bis € 2.500 0,08 *** 0,00 -0,06  *** -0,02  x**

bis € 3.500 0,13  *** -0,01 -0,09  x** -0,03  x**

Uber € 3.500 0,18 *** -0,02 * -0,11  x** -0,04  x**
Haufigkeit sportlicher Aktivitat

taglich oder fast taglich Ref.

ein bis drei Mal pro Woche -0,09 *** 0,03 *** 0,05 *** 0,01 ***

ein bis drei Mal im Monat -0,16  *** 0,03 *** 0,10  *** 0,03 ***

seltener -0,18  *** 0,02 *** 0,12 *** 0,04  ***

gar nicht -0,24  x** -0,01 0,18  *** 0,07  ***

nicht gefragt (anderer Split)  -0,11  *** 0,03 *** 0,06 *** 0,02 ***
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57\lier potentzielle Symptome psychischen
Wohlbefindens wurden zusammengefasst
in einer Frage erhoben. Im Rahmen der
Analyse konnte nicht zwischen den
Symptomen differenziert werden. Da auch
nicht festgestellt werden kann, ob mehrere
Symptome auftreten oder nur eines, konnen
die errechneten Anteile nur erste Hinweise
auf die Pravalenz psychischer Erkrankungen
geben.
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9.3

9.3.1

Auch Erwerbstétigkeit und sportliche Aktivitat beeinflussen die subjektive
Gesundheit. So ist im Durchschnitt die Chance, in der eigenen Wahrneh-
mung Uber eine sehr gute Gesundheit zu verfigen, bei Arbeitslosen um

14 Prozentpunkte geringer als bei Beschéftigten. Wer nicht Sport betreibt,
hat dem Modell zufolge im Durchschnitt eine 24 Prozentpunkte geringere
Wahrscheinlichkeit, Uber eine nach eigenen Angaben sehr gute Gesundheit
zu verfigen, als eine Person, die téglich oder fast téglich Sport betreibt. Da-
fUr ist die Wahrscheinlichkeit, einen nur mittelmaRigen Gesundheitszustand
vorzuweisen, um 18 Prozentpunkte héher. Das Risiko einer schlechten oder
sehr schlechten subjektiven Gesundheit steigt um 7 Prozentpunkte an.

PSYCHISCHES WOHLBEFINDEN

Psychisches Wohlbefinden: Geschlecht, Alter, Haushaltstyp, Bildung

Das psychische Wohlbefinden wurde in der Wiener Lebensqualitétsstudie
indirekt erhoben, indem nach der Haufigkeit des Auftretens potenzieller
Symptome psychischer Erkrankungen in den letzten 14 Tagen vor der Er-
hebung gefragt wurde.*” Rund 69 % der Befragten hatten gar nicht oder nur
selten negative Gefihle wie Traurigkeit, Verzweiflung, Angst oder depressive
Verstimmungen; 12 % berichten, oft oder fast immer an diesen zu leiden.

In der empirischen Literatur zu Depressionsrisiken, psychologischem Di-
stress und anderen Indikatoren des psychischen Wohlbefindens werden
eine Reihe von Faktoren identifiziert, die das Wohlbefinden mitbeeinflus-
sen. Dazu zdhlen unter anderem Geschlecht, Alter, Bildung, Gesundheit,
korperliche Beeintrachtigung, Armut, Arbeitslosigkeit, beruflicher Stress,
familidre Beziehungen, das Vertrauen in Mitmenschen, das AusmaR an
sozialer Unterstitzung und Lebensereignisse, die das Individuum groRen
Belastungen aussetzen (siehe z. B. Gadalla 2009, Roberts et al. 2010,
Schneiderman et al. 2005, Shield & Price 2005). In der Wiener Lebens-
qualitatsstudie 2013 (Riederer et al. 2014) hatte sich gezeigt, dass sich
Frauen und Méanner nicht signifikant voneinander unterschieden, wenn es
darum ging, wie haufig sie sich einsam oder glicklich fGhlen und wie sehr
sie das Leben genielRen. Aber Madnner schienen seltener unter Depressio-
nen zu leiden. Auch im Austrian Health Interview Survey (ATHIS) von 2014
weisen Frauen eine etwas hohere Depressionspravalenz als Manner auf
(eigene Berechnungen anhand der Wien-Stichprobe; nicht tabellarisch
dargestellt). Die aktuellen Daten der Wiener Lebensqualitatsstudie 2018
scheinen dies zu bestatigen: Wahrend rund 14 % der Frauen oft oder fast
immer von negativen GefUhlen betroffen sind, trifft das auf lediglich 10 %
der Ménner zu. Umgekehrt geben 37 % der Frauen, aber 45 % der Manner
an, nie unter negativen Gefihlen zu leiden (Abb. 59).

Besonders interessant ist die Analyse des psychischen Wohlbefindens nach
dem Alter: Unter den Alteren (ab 60 Jahren) berichten nur 5 % von einem
h&dufigen Auftreten negativer Gefihle (oft oder fast immer). Dafir sind es
unter den Jingeren (unter 30 Jahren) 19 % (Abb. 59). Ergebnisse aus dem
ATHIS sprechen hingegen eher dafir, dass sich die psychische Gesundheit
in hdheren Altersgruppen verschlechtert (Stadt Wien 2017, S. 27). Es
existieren jedoch deutliche Unterschiede in der Fragestellung, da in ATHIS
das Vorliegen von acht Symptomen anhand eines Screening-Instruments
fUr Depression erfasst wurde (Patient Health Questionnaire, PHQ-8). In der
Wiener Lebensqualitdtsstudie 2013 (Riederer et al. 2014) wurden ebenfalls



acht Indikatoren fUr eine Depressionsgefahrdung separat abgefragt (Aus-
wahl auf Basis der Center for Epidemiologic Studies Depression Scale, CES-D).
Die Unterschiede zwischen den Altersgruppen waren gering. Allerdings
kam es bei den Alteren (ab 60) haufiger zu extremeren Antworten (sowohl
,nie" als auch ,,immer") als bei den Jingeren (unter 30).

Abb. 59: Psychisches Wohlbefinden (Haufigkeit negativer Gefishle) 2018
(in%)
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nach Geschlecht
Fraven 22
Mnner 7
nach Alter
25
30 bis 44 2
45bis 59 8
60 und siter 15
nach Haushalts-
zusammensetzung
Einpersonen-HH
unter 60 2
Einpersonen-HH
ab 60 8
Paar-HH
ohne Pension 19
Paar-HH
mit Pension 15
Paar-HH mit
Kind unter 15 1
Ein-Eltern-HH
it Kind unter 15 28
nach Bildungs-
abschluss
Pichsci s
Lehre/BMS 2
Matrs et 1

0% 10% 20%  30%  40%  50% 60% 70% 80% 90%  100%

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie haufig hatten Sie wahrend der vergangenen zwei Wochen
negative Gefiihle wie Traurigkeit, Verzweiflung, Angst oder depressive Verstimmungen?".
Skala 1 = nie; 2 = selten; 3 = manchmal; 4 = oft; 5 = fast immer. Prozentwerte. Eigene Be-
rechnungen. Gewichtete Analyse.
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Haushaltszusammensetzung und Bildungsabschluss spielen ebenfalls eine
Rolle fur das psychische Wohlbefinden (Abb. 59). Personen aus Ein-Eltern-
Haushalten mit Kindern unter 15 Jahren (20 %) und Alleinlebende unter
60 Jahren (17 %) geben haufiger an, ,oft" oder ,fast immer" von negativen
Gefihlen heimgesucht zu werden. Hervorzuheben ist zudem, dass etwa 21 %
der Wienerinnen und Wiener mit Pflichtschulabschluss oder geringerer
(Aus-)Bildung oft oder fast immer von negativen GefUhlen wie Traurigkeit,
Verzweiflung, Angst oder depressiven Verstimmungen betroffen sind.

Bei Personen mit einer abgeschlossenen Lehre oder dem Abschluss einer
berufsbildenden mittleren Schule sind es mit 14 % bereits deutlich weni-
ger. Noch geringer ist dieser Anteil bei den Menschen mit Matura oder
MeisterInnenschule (etwa 10 %) und Personen mit Kolleg, Fachhochschul-
abschluss oder Universitatsstudium (nur 6 %).

Psychisches Wohlbefinden: Lebensstile, Einkommen, Migrationshintergrund
Bei einer Betrachtung der Lebensstile wird erneut erkennbar, dass diese

fur gesundheitliche Fragen in Wien relevant sind. Zwar weisen generell alle
Lebensstiltypen mit niedrigem Ausstattungsniveau ein geringeres psychi-
sches Wohlbefinden auf, doch ist dieses gerade dann 6fter gering, wenn
grof3e biographische Offenheit hinzukommt (Tab. 23). In der Gruppe der
Jugendkulturell-Unterhaltungssuchenden berichten 19 % haufiger negative
Gefihle. Bei den Statusbewusst-Arrivierten oder den Gehoben-Konservati-
ven sind es nur 7 bis 8 %.

Tab. 23: Psychisches Wohlbefinden (Haufigkeit negativer Gefishle) nach
Lebensstil (in %)

Biographische Biographische Biographische Biographische
SchlieBung Etablierung Konsolidierung Offenheit

Gehobenes Ausstattungsniveau 8 7 9 10

Mittleres Ausstattungsniveau 10 9 1 1

Niedriges Ausstattungsniveau 15 17 14 _

58 Unter den armutsgefahrdeten Personen
berichten 19 %, wahrend der vergangenen
zwei Wochen oft oder fast immer negative
Gefhle gehabt zu haben.
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Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie haufig hatten Sie wahrend der vergangenen zwei Wochen
negative Gefuhle wie Traurigkeit, Verzweiflung, Angst oder depressive Verstimmungen?".
Skala: 1 = nie; 2 = selten; 3 = manchmal; 4 = oft; 5 = fast immer. Prozentwerte, Summe Uber
die Antwortkategorien ,oft" und ,fastimmer". Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.

Weitere Analysen verdeutlichen, dass nicht nur die Lebensstildimension
»#Ausstattungsniveau", sondern vor allem das Haushaltseinkommen eine
groB3e Rolle spielt (Abb. 60). Wahrend lediglich 4 bis 5 % der Personen mit
einem Nettodquivalenzeinkommen von mehr als 2.500 Euro pro Monat
haufig von negativen Gefuhlen berichten, sind es bei den Menschen mit
monatlich bis zu 1.000 Euro rund 20 %.%8

Das psychische Wohlbefinden ist zudem bei Personen ohne Migrations-
hintergrund sowie Menschen mit Wurzeln in einem der anderen EU-15-
Lander (inklusive Deutschland) seltener beeintréchtigt als bei Personen
aus anderen Herkunftsregionen (Tab. 24). Bei den Menschen mit Migra-
tionshintergrund in anderen EU-Mitgliedsstaaten ist ein deutlicher Unter-
schied zwischen der ersten und der zweiten Generation zu beobachten.



Wahrend lediglich rund 8 % der selbst Eingewanderten haufig negative
GefUhle haben, sind es 16 % unter den Kindern der Eingewanderten. Auch
bei den Menschen mit tirkischem bzw. bosnischem, montenegrinischem,
nordmazedonischem oder serbischem Hintergrund ist die zweite Generation
deutlich 6fter betroffen als die erste Generation (22 vs. 12 und 19 vs. 14 %).

Abb. 60: Psychisches Wohlbefinden (Haufigkeit negativer Gefishle) und
Einkommen (in %)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
bis €1.000 26
bis €1.500 21
bis € 2.500 18
bis €3.500 m
Uber €3.500 o Hl

mnie  mselten manchmal = oft  m fastimmer negative GefGhle

Quelle: WLQ-Studie 2018 ,Wie haufig hatten Sie wahrend der vergangenen zwei Wochen
negative GefUhle wie Traurigkeit, Verzweiflung, Angst oder depressive Verstimmungen?*.
Skala:1 = nie; 2 = selten; 3 = manchmal; 4 = oft; 5 = fastimmer. Prozentwerte. Eigene Be-
rechnungen. Gewichtete Analyse.

Tab. 24: Psychisches Wohlbefinden und Herkunft (Anteile jener, die oft
oder fast immer negative Gefilhle empfanden (in %)

Gesamt Erste Generation Ge%n\greai:ieon
Gesamt - 12 15
nach Herkunftsregion
Osterreich 1 - -
Deutschland 1 10 10
EU-15 (ohne AT, DE)
EU andere

ehemaliges Jugoslawien (ohne HR, SI)

sonstige Lander

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie haufig hatten Sie wahrend der vergangenen zwei Wochen
negative Gefuhle wie Traurigkeit, Verzweiflung, Angst oder depressive Verstimmungen?*“.

Skala 1 = nie; 2 = selten; 3 = manchmal; 4 = oft; 5 = fast immer. Prozentwerte, Summe Gber
die Antwortkategorien ,oft" und ,fast immer”. Eigene Berechnungen. Gewichtete Analyse.



Auffallend ist zudem, dass Migrantinnen und Migranten der ersten Gene-
ration aus den sonstigen Landern (nicht EU, ehemaliges Jugoslawien oder
Turkei) vergleichsweise haufig ein geringes psychisches Wohlbefinden
besitzen (20 %). In dieser Gruppe kénnten sich teilweise auch Geflichtete
finden, die in den letzten Jahren nach Osterreich gekommen sind, die
h&ufig unter den Nachwirkungen traumatischer Erlebnisse leiden (Carta et
al. 2005, Pumariega et al. 2005, Wenzel & Kinigadner 2016).

9.3.3 Determinanten des psychischen Wohlbefindens
Die Frage, welche Faktoren das psychische Wohlbefinden beeinflus-
sen, wurde in einem weiteren Schritt mithilfe von ordinalen logistischen
Regressionen untersucht (Tab. 25). Im Vergleich zu den Analysen zur sub-
jektiven Gesundheit zeigt sich fUr das psychische Wohlbefinden der Be-
fragten, dass Unterschiede nach dem Lebensstil eine geringere Bedeutung
besitzen. Gruppen mit niedrigerem Ausstattungsniveau weisen jedoch
tendenziell geringeres Wohlbefinden auf, vor allem die Limitiert-Traditio-
nellen (aber auch die Jugendkulturell-Unterhaltungssuchenden).

In den bivariaten Analysen zeigten sich in den vorigen Abschnitten kaum
Geschlechterunterschiede bei der subjektiven Gesundheit (Abb. 58), wahrend
Frauen ein geringeres psychisches Wohlbefinden aufwiesen als Manner
(Abb. 59). Die Befunde der ordinalen Regressionsanalysen in Tab. 25
belegen nun, dass Frauen unter Kontrolle anderer Faktoren Uber ein
h&heres psychisches Wohlbefinden verfigen als Manner. Der Vergleich
der deskriptiven Ergebnisse mit den Regressionsanalysen weist darauf
hin, dass beobachtbare Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den
Geschlechtern im Bereich der Gesundheit auf andere Bereiche zurickzu-
fUhren sind. Die deskriptiv beobachteten Geschlechterunterschiede im
psychischen Wohlbefinden sind demzufolge durch Geschlechterunter-
schiede in Lebensstil, Einkommen, Erwerbstétigkeit etc. erklarbar.

Zudem zeigt sich, dass der in Abb. 59 hinsichtlich des psychischen Wohl-
befindens festgestellte (Uberraschende) Zusammenhang zuungunsten
der jUngeren Befragten bestehen bleibt. Dieser steht auch etwas in Wider-
spruch zu den Befunden der zuvor dargestellten Analysen, denen zufolge
jungere Personen (unter 30) eine bessere subjektive Gesundheit aufwei-
sen. Der Migrationshintergrund (1. oder 2. Generation) spielt hingegen
keine Rolle fur die psychische Gesundheit.>°

% Es kann an dieser Stelle aber nicht zwischen
Flichtlingen, die in der Regel sehr belastet
sind, und anderen Gruppen von Personen
mit Migrationshintergrund unterschieden
werden. Es zeigt sich zwar, dass Personen
sonstiger Herkunft zu den im Vergleich
haufiger belasteten Gruppen zahlen, doch
istauch hier nur von einem geringen Anteil
an Personen mit Fluchthintergrund auszu-
gehen. Es gilt zu beriicksichtigen, dass die
Wiener Lebensqualitétsstudie keine
Personen erfasst, die nicht in Privathaushal-
ten leben. Daher werden etwa Asylwerbende,
die in Gemeinschaftsunterkinften leben,
nicht befragt.
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Tab. 25: Regressionsanalysen zur Erkldrung des psychischen Wohlbefindens

Lesebeispiel: Die Tabelle zeigt Durchschnittseffekte (Average Marginal Effects, AME) eines ordinalen Regressionsmo-
dells. Positive (negative) Koeffizienten zeigen im Vergleich zur Referenzkategorie gréSere (kleinere) Wahrscheinlich-
keiten an, in eine bestimmte Kategorie der abhéngigen Variable (hier: Hiufigkeit negativer Gefihle) zu fallen. Bei
Personen aus Haushalten mit einem Einkommen von Uber 3.500 Euro ist die Wahrscheinlichkeit, in den letzten zwei
Wochen nie negative Gefiihle oder depressive Stimmungen empfunden zu haben, z. B. h6her (AME: +0, 11) und jene,
diese oft oder fast immer empfunden zu haben, geringer (-0,05) als bei Personen aus Haushalten mit bis zu 1.000
Euro pro Monat.

Ordinale logistische Regression Haufigkeit negativer Gefilhle/depressiver Stimmung

oft/fast

Einflussfaktoren nie selten manchmal immer
Lebensstil: Gehoben-Konservative Ref.

Statusbewusst-Arrivierte 0,04 -0,01 -0,02 -0,02

Leistungsbewusst-Intellektuelle 0,03 -0,01 -0,01 -0,01

Reflexive Avantgardistinnen 0,03 -0,01 -0,01 -0,01

Solide Konventionelle -0,05 0,00 0,02 0,02

Statusorientiert-Birgerliche  -0,02 0,00 0,01 0,01

Burgerlich-Leistungsorientierte -0,03 0,00 0,01 0,01

Expeditiv-Pragmatische 0,00 0,00 0,00 0,00

Limitiert-Traditionelle -0,07 ** 0,01 * 0,03 ** 0,03 **

Defensiv-Benachteiligte -0,04 0,00 0,02 0,02

Konsum-Materialistinnen -0,05 0,00 0,02 0,02

Jugendkulturell-

Unterhaltungsorientierte -0,06 * 0,01 0,03 * 0,03 *
Gender: mannlich Ref.

weiblich 0,10 *** -0,01  *** -0,04  *x* -0,04  x**
Alter: unter 30 Ref.

30 bis 44 Jahre 0,09 *** 0,01  *** -0,04  *x* -0,06  ***

45 bis 59 Jahre 0,20 *** 0,00 -0,09  *** -0,11  ***

60 und alter 0,34 *** -0,04  *** -0,14  *** -0,15  ***
Migrationshintergrund

kein Migrationshintergrund Ref.

2. Generation -0,01 0,00 0,00 0,00

1. Generation -0,01 0,00 0,00 0,00
Bildung: Pflichtschule Ref.

Lehre/BMS 0,02 0,00 -0,01 -0,01

Matura/Meisterin 0,04 ** 0,00 -0,02 ** -0,02 **

Universitat, FH, Kolleg 0,03 0,00 -0,01 -0,01
Erwerbstatigkeit: Arbeitslose Ref.

in Ausbildung -0,01 0,00 0,01 0,01

Pensionistin 0,06 * 0,00 -0,02 * -0,03 *

aus anderen Grinden

nicht erwerbstétig 0,04 0,00 -0,02 -0,02

unselbststandig erwerbstatig:

bis 20 Std. 0,08 ** -0,01 * -0,03 ** -0,04 **

unselbststéndig

erwerbstatig: 21-35 Std. 0,05 * 0,00 -0,02 * -0,02 *

unselbststandig

erwerbstatig: Uber 35 Std. 0,08 *** -0,01 *** -0,03  *** -0,04  ***
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Fortsetzung Tab. 25: Regressionsanalysen zur Erklarung des psychischen Wohlbefindens

Ordinale logistische Regression Haufigkeit negativer Gefilhle/depressiver Stimmung

oft/fast

Einflussfaktoren nie selten manchmal immer
Erwerbstatigkeit: Arbeitslose Ref.

erwerbstatig: Gber 35 Std. 0,08 *** -0,01 *** -0,03  *** -0,04  ***

unselbststandig erwerbstatig:

unbekannt 0,12 *** -0,01 * -0,05  *** -0,05  ***

selbststandig erwerbstatig:

bis 20 Std. 0,06 0,00 -0,02 -0,03

selbststéandig erwerbstatig:

21-35 Std. 0,07 -0,01 -0,03 -0,03 *

selbststéndig erwerbstatig:

Uber 35 Std. 0,05 0,00 -0,02 -0,02

selbststéandig erwerbstatig:

unbekannt 0,13  *** -0,02 * -0,06  *** -0,06 ***
Nettodquivalenzeinkommen des Haushalts

bis € 1.000 Ref.

bis € 1.500 0,03 * 0,00 -0,01 * -0,02 *

bis € 2.500 0,05  *** 0,00 -0,02  *** -0,03

bis € 3.500 0,11 *** -0,01 *** -0,05  *** -0,05 ***

Uber € 3.500 0,11  *** -0,01 * -0,05  *** -0,05 ***
Pflege von Angehdrigen

keine Pflege Ref.

bis zu 10 Std. 0,03 0,00 -0,01 -0,01

mehr als 10 und bis zu 20 Std. -0,01 0,00 0,00 0,00

mehr als 20 Std. -0,13  *** 0,00 0,06 *** 0,08 **

Ausmal unbekannt -0,07 0,00 0,03 0,04

keine Angabe -0,07  *** 0,00 0,03 *** 0,03 ***

nicht gefragt (anderer Split)  -0,01 0,00 0,00 0,00
Beeintrachtigung: keine Ref.

wenig eingeschrankt 0,00 0,00 0,00 0,00

etwas eingeschrankt -0,03 * 0,00 0,01 * 0,01 *

stark eingeschrankt -0,01 0,00 0,01 0,01
Gesundheit: sehr gut Ref.

gut -0,14 0,04 *** 0,06 *** 0,04 ***

mittelmaRig -0,32 0,03 *** 0,15 *** 0,14 ***

schlecht oder sehr schlecht -0,44 *** -0,05 *** 0,18 *** 0,31 ***

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie haufig hatten Sie wahrend der vergangenen zwei Wochen negative Gefihle wie Traurigkeit, Verzweiflung,
Angst oder depressive Verstimmungen?". Skala: 1 = fastimmer; 5 = nie. Eigene Berechnungen. Ungewichtete Analyse. Signifikanzniveaus:

+p<0,1; *p < 0,05; *p < 0,01; **p <0,001. N = 8.242. Pseudo R? = 10,67.
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¢ Zu bedenken ist, dass eine schlechtere
Gesundheit auch berufliche Maglichkeiten
einschrankt.

¢ Studien haben wiederholt gezeigt, dass sich
das Einkommen nur bis zu einem gewissen
Grad positiv auf das psychische Wohlbefinden,
die Lebenszufriedenheit und das Lebens-
glick auswirkt (siehe Frey & Stutzer 2001,
Diener et al. 1993). Ist eine Einkommenshéhe
erreicht, die einen dem jeweiligen Kontext
entsprechenden Lebensstandard erméglicht,
bringen weitere Zugewinne an Einkommen
keine Verbesserung mehr (es gibt allerdings
auch Positionen, die dem widersprechen;
siehe z. B. Stevenson & Wolfers 2013).

¢ Das gilt ebenso, wenn sowohl im Haushalt
als auch auBerhalb gepflegt wird (hier nicht
abgebildet).

¢ Die Betreuung und Pflege in stationaren
Einrichtungen wurde in der Wiener Lebens-
qualitatsstudie nicht erfasst.
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9.4

Eindeutig hat sich gezeigt, dass Personen mit hoherer Bildung eine héhere
subjektive Gesundheit berichten als Personen, die maximal Gber einen
Pflichtschulabschluss verfigen. Beim psychischen Wohlbefinden lasst sich
zwar dieselbe Tendenz feststellen, der Unterschied ist in der Regressions-
analyse jedoch statistisch nicht mehr signifikant.

Generell weisen vor allem nicht erwerbstatige Personen ein geringeres psychi-
sches Wohlbefinden auf. Allerdings ist jenes der Pensionistinnen und Pensio-
nisten etwas hoher als jenes der Arbeitslosen. Unselbststandig erwerbstatige
Personen weisen unabhangig vom Ausmal der Beschaftigung ein hoheres
psychisches Wohlbefinden auf als Arbeitslose. Das gilt grundsatzlich auch for
Selbststandige. Die Befunde sind in diesem Fall jedoch nicht signifikant.

Das Nettodquivalenzeinkommen des Haushalts durfte fir das psychische
Wohlbefinden ebenfalls eine grofe Rolle spielen. Grundsatzlich gilt, dass mit
héherem Einkommen ein hdheres Wohlbefinden einhergeht.® Allerdings
kommt es hier zu einem Sattigungseffekt. Ab einer gewissen Einkommens-
héhe ergibt sich kein Zugewinn an psychischem Wohlbefinden mehr. ¢’

Auch die Pflege von Angeh&rigen wirkt sich auf den Gesundheitszustand
der Befragten aus. Bei einem wéchentlichen Stundenausmal von bis zu 20
Stunden zeigen sich noch keine Unterschiede zu nicht pflegenden Personen.
Bei hoherer Belastung ist das psychische Wohlbefinden jedoch geringer.®2

AbschlieBend wurden auch das Vorhandensein von Einschrankungen
durch kérperliche Beeintréchtigungen und die subjektive Einschatzung
des allgemeinen Gesundheitszustandes in die Analyse des psychischen
Wohlbefindens einbezogen. Hier zeigt sich vor allem ein starker Zu-
sammenhang der allgemeinen Gesundheit mit der Haufigkeit negativer
GefUhle oder depressiver Stimmungen. Bei schlechter oder sehr schlechter
Gesundheit ist der Anteil an Personen, die oft oder fast immer an negati-
ven Gefihlen oder depressiven Stimmungen leiden, den Schatzungen des
Modells zufolge um rund 31 Prozentpunkte hoher als bei Personen, die
eine sehr gute Gesundheit berichten.

BETREUUNG UND PFEGE

Tab. 26 gibt einen Uberblick dariber, wie viel an Pflegearbeit in Privat-
haushalten geleistet wird, und zeigt, zu welchen Teilen diese inner- bzw.
aulRerhalb des Haushalts erbracht wird.®* Da es im Bereich der Fragen zu
Pflege und Betreuung einige Personen gab, die nicht geantwortet haben,
wird die Analyse in der Tabelle in mehreren Schritten dargestellt. In Summe
(siehe Spalte C) ist zu erkennen, dass etwa 84 % der Wienerinnen und
Wiener keine unbezahlten Pflege- oder Betreuungsleistungen an einer
erwachsenen, hilfsbedirftigen Person erbringen.

Der Uberwiegende Teil der Befragten, die regelmafiig Pflegeleistungen
erbringen, leistet diese Arbeit (auch) auBerhalb des Haushalts (70 % der
Pflegenden). Mehr als zwei Drittel verrichten diese unbezahlte Tatigkeit
im Ausmaf? von maximal 10 Stunden pro Woche, rund 15 % wenden aber
auch mehr als 20 Stunden pro Woche dafur auf.

Tab. 26 enthilt im unteren Teil auch einen Uberblick nach Pflegestufe. Bei
diesen Befunden ist zunédchst anzumerken, dass die Einstufung der ge-
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pflegten Person einem grof3en Teil der befragten Personen nicht bekannt
ist. Sehr viele der betreuten Menschen weisen eine mittlere Pflegestufe
auf: Rund 78 % jener, denen die Einstufung zwischen 1 und 7 bekannt ist,
liegen innerhalb der Stufen 2 bis 5.

Die Befunde der Wiener Lebensqualitatsstudie aus dem Jahr 2013 hatten
gezeigt, dass Frauen und Méanner in vergleichbarem Ausmaf? zu den Nicht-
Pflegenden bzw. Pflegenden gehdren, bei den Pflege und Betreuung
leistenden Menschen Frauen allerdings mehr Wochenstunden aufwenden
als Manner (Riederer et al. 2014, S. 29/30). Anhand der aktuellen Wiener
Lebensqualitatsstudie ldsst sich dies tendenziell bestétigen (siehe Abb. 61).
Bei beiden Geschlechtern pflegen rund 86 % nicht. Allerdings ist bei den
Frauen der Anteil an mehr als 20 Stunden pro Woche pflegenden Perso-
nen hdher als bei den Mannern (17 vs. 14 % der pflegenden Personen).

Tab. 26: Erbrachte Pflege und PflegeausmaR (in %)

Innerhalb und auBerhalb des Haushalts erbrachte Pflege

Sample A B C D
keine Pflege 36 -
innerhalb des Haushalts 2 4 5 30
aulRerhalb des Haushalts 5 9 1 -
innerhalb und auBerhalb des Haushalts <1 1 1 4
keine Angabe 6 12 - -
nicht gefragt (anderer Split) 50 - - -
Ausmal der erbrachten Pflege- und Betreuungsleistungen
Sample A B C D
keine Pflege 36 -
bis zu 10 Std. pro Woche 4 8 10
mehr als 10 und bis zu 20 Std. 1 2 2 17
mehr als 20 Std. 1 2 2 15
Ausmal’ unbekannt 1 2 - -
keine Angabe 6 12 - -
nicht gefragt (anderer Split) 50 - - -
Pflegestufe der gepflegten Person
Sample B C D
keine Pflegestufe 41 50 -
Pflegestufe 1 6 7 14
Pflegestufe 2 7 9 18
Pflegestufe 3 10 12 23
Pflegestufe 4 8 10 20
Pflegestufe 5 7 8 16
Pflegestufe 6 2 2 4
Pflegestufe 7 2 2 4
unbekannt (weil nicht) 19 - --

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse. Be-
rechnungsvarianten: Sample A bezieht alle Befragten mit ein. Sample B schlief3t jene aus,
die nicht zur Pflege befragt wurden, und Sample C zusétzlich jene, die keine Angaben
gemacht haben. Sample D beinhaltet nur Personen, die angegeben haben, Betreuungs-
und Pflegearbeit zu leisten.



¢ Diese Altersgruppe weist auch den gréRten
Anteil an Haushalten mit Kindern unter 15
Jahren auf. Das scheint jedoch nicht der
Grund fur den geringen Anteil an Pfle-
genden zu sein. Haushalte mit zwei Kindern
weisen ahnlich hohe Anteile an Pflegenden
auf wie Haushalte ohne Kinder unter 15
Jahren.
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Am geringsten ist der Anteil der Pflegeleistungen erbringenden Personen
mit rund 11 % in der Gruppe der 30- bis 44-jahrigen Personen (d. h. 89 %
der Personen in dieser Altersgruppe pflegen nicht).®* Unter den unter
30-jahrigen Personen erbringen dagegen rund 18 % Betreuungs- und
Pflegeleistungen, in den &lteren Altersgruppen sind es 15 bzw. 14 %. Das
Ausmal der Betreuung ist ebenfalls bei den jungeren etwas héher als in
den anderen Altersgruppen.

Die Betrachtung nach Migrationshintergrund zeigt, dass Angehdérige
der zweiten Generation mit rund 20 % die hochste Betreuungsquote
aufweisen. Wahrend also rund 80 % dieser Gruppe niemanden betreuen,
sind es bei Personen ohne Migrationshintergrund oder Angehdrigen der
ersten Generation jeweils 87 %. Wird jemand betreut, ist das Ausmal bei
Personen mit Migrationshintergrund etwas héher als bei Personen ohne
Migrationshintergrund.
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Abb. 61: AusmaB an geleisteter Betreuungs- und Pflegearbeit (in %)

70 75 80 85 90 0% 20% 40% 60% 80%  100%
AusmalB an
Betreuung/Pflege _ 86 58 v L2
nach Geschlecht u keine Pflege m<10 ®>10und £20 = >20 Std./Woche
Frauven _ 86 69 15 17
nach Alter
4sbis59 [N ss 76 10 i3
coundtter [N so 71 1%

nach Migrations-
hintergrund

1Gen. [ &7 61 2
Aquivalenzein-
kommen
bis € 1,000 [N o 16
bis€2.500 [ s6 73 15 [
ober€3500 [ 80 69 18 [NE]

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Verrichten Sie unbezahlt regelmaBige Pflege- oder Be-
treuungsleistungen an einer erwachsenen, hilfsbedirftigen Person? (In lhrem Haushalt/
aulRerhalb Ihres Haushalts/nein, nichts davon) Wie viele Stunden pro Woche wenden Sie
im Durchschnitt ungefahr dafir auf?". Skala: bis zu 10 Stunden/bis zu 20 Stunden/iber
20 Stunden. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Sowohl in der unteren als auch in der héchsten Haushaltseinkommenska-
tegorie sind die Anteile der Personen, die keine Betreuungs- und Pflege-
leistungen erbringen, etwas geringer als in den mittleren Einkommenska-
tegorien. Im Ausmal der Betreuungsarbeit lassen sich kaum systematische
Unterschiede nach der Héhe des Einkommens feststellen.
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9.5

¢ Bei den Personen ab 80 Jahren betrégt
der Anteil der mit dem Gesundheitswesen
zufriedenen oder sehr zufriedenen Personen
sogar 82 %.

DIE BEURTEILUNG DES WIENER GESUNDHEITSWESENS

In Abb. 62 behandelt dieses Kapitel abschlieBend die Beurteilung des Wie-
ner Gesundheitswesens im Jahr 2018. Eine Betrachtung nach Geschlecht
ergibt, dass Manner das Gesundheitswesen geringfigig besser bewerten
als Frauen. Etwas deutlicher fallen Unterschiede nach dem Alter der
befragten Personen aus, sofern man sich den Anteil der mit dem Gesund-
heitssystem sehr zufriedenen Personen ansieht. Jingere geben namlich
haufiger an, sehr zufrieden zu sein. Zahlt man die sehr zufriedenen und die
zufriedenen Personen zusammen, verschwindet dieser Altersunterschied
allerdings wieder. %> Ebenfalls gering sind Unterschiede in der Bewertung
des Gesundheitswesens nach Migrationshintergrund. Es ist jedoch feststell-
bar, dass Angehérige der zweiten Generation etwas haufiger die Note 1
vergeben als Angehdrige der ersten Generation oder Personen ohne Migra-
tionshintergrund.

Eindeutige Unterschiede in der Bewertung des Wiener Gesundheitswe-
sens finden sich jedoch in Abhangigkeit vom Gesundheitszustand der Be-
fragten. Personen, die keine kdrperliche Beeintrachtigung aufweisen oder
im taglichen Leben nur wenig durch eine solche eingeschrankt werden,
bewerten das Wiener Gesundheitswesen deutlich besser als Personen, die
durch eine korperliche Beeintrachtigung etwas oder stark eingeschrankt
sind. Noch deutlicher fallen die Differenzen in der Bewertung nach dem
subjektiven Gesundheitszustand aus. Wahrend 80 % der Menschen mit
sehr guter Gesundheit mit dem Wiener Gesundheitswesen zufrieden oder
gar sehr zufrieden sind, sind es bei Personen mit schlechtem oder sehr
schlechtem Gesundheitszustand lediglich 51 %.
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Abb. 62: Die Bewertung des Gesundheitswesens 2018 (in %)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
WIEN 35 18
nach Geschlecht
Fraven 19
Ménner 16
nach Alter
unter 30 16
30bi 44 18
45bis 59 2
60 undiaer v
nach Migrations-
hintergrund
kein MH 10
1.Gen 1
2.Gen. 18
nach allgemeiner
Gesundheit
sehr ut "
ot v
mittematig »
(sehr) schiecht 2
nach kdrperlicher
Beeintréchtigung
keine v
wenig eingeschrankt v
etwas eingeschrinkt 2
stark eingeschrinkt 6 I

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie beurteilen Sie Wien in den folgenden Bereichen? Das
Gesundheitswesen.". Skala: Note 1 = sehr gut, 5 = sehr schlecht. Prozentwerte. Eigene
Berechnung. Gewichtete Analyse.
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Hauptergebnisse:

Gesundheit A
und Pflege

Dieses Kapitel behandelte die Themenbereiche Gesundheit und Pflege.

Es hat sich unter anderem gezeigt, dass sich die Zufriedenheit mit der
eigenen Gesundheit in den letzten 15 Jahren kaum verandert hat. Wah-
rend 2003 rund 39 % zufrieden und weitere 38 % sehr zufrieden mit ihrem
Gesundheitszustand waren, sind es 2018 rund 38 und 36 %. Hinter dieser
Stabilitat verbirgt sich jedoch eine interessante Verdnderung: Denn bei der
Altersgruppe der Menschen ab 60 Jahren hat die Zufriedenheit mit dem
Gesundheitszustand in diesem Zeitraum zugenommen, wahrend sie bei
den jingeren vor allem ab 2013 abgenommen hat.

Rund drei Viertel der Wienerinnen und Wiener beurteilen ihre Gesundheit
als gut oder sogar sehr gut. Die subjektive Gesundheit beeinflussen vor
allem Alter, Bildung und Einkommen: Personen, die junger sind, Gber einen
héheren Bildungsabschluss verfigen und ein héheres Haushaltseinkom-
men berichten, sind eigenen Angaben zufolge im Durchschnitt gesinder.
Zudem fUhlen sich sportlich aktivere Menschen gesiinder. Demgegen-
Uber wirkt sich ein limitiert-traditioneller oder konsum-materialistischer
Lebensstil negativ auf die berichtete Gesundheit aus.

Bei der Betrachtung des psychischen Wohlbefindens der Wienerinnen und
Wiener zeigte sich, dass Personen aus Ein-Eltern-Haushalten mit Kindern,
die Gruppe der Pflichtschulabsolventinnen und -absolventen sowie Frauen
Uberdurchschnittlich haufig von negativen Gefihlen und depressiven
Stimmungslagen betroffen sind. Bei jingeren Menschen war dies Uber-
raschenderweise auch der Falll.

Angesichts alternder Gesellschaften und der bestehenden Herausforde-
rungen im Bereich der Pflege ist eine Bestandsaufnahme der formell und
informell geleisteten Pflege- und Betreuungsarbeit von besonderem Wert
fUr zukUnftige politische Entscheidungen. Etwa 16 % der befragten Wie-
nerinnen und Wiener gaben an, selbst regelmaRig unbezahlt Pflege- oder
Betreuungsleistungen zu erbringen. Eine intensive Pflege (mehr als 10
Stunden pro Woche) beeintrachtigte allerdings das psychische Wohlbefin-
den der Pflege- und Betreuungsarbeit leistenden Personen.

Die Zufriedenheit mit dem Wiener Gesundheitssystem befindet sich ins-
gesamt auf hohem Niveau. Etwas schlechter als im Durchschnitt beurteilt
wird das Gesundheitswesen allerdings von Personen mit nach eigenen
Angaben mittelmaRiger, schlechter oder sehr schlechter Gesundheit.
Damit scheinen gerade die Betroffenen etwas weniger zufrieden mit dem
Gesundheitssystem in Wien zu sein.
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10

Kultur

EINLEITUNG ¢

Dieses Kapitel widmet sich dem Thema Kultur, einem Lebensbereich, der
fur die subjektive Lebensqualitat fUr viele Menschen von zentraler Be-
deutung ist. Das Erleben und GenieRen von Kultur ist abhangig von den
eigenen kulturellen und 6konomischen Voraussetzungen, wie die Soziolo-
gie immer wieder demonstriert. Das Kapitel geht sowohl auf die Nutzung
von verschiedenen Kulturangeboten als auch auf die Zufriedenheiten mit
den Kulturangeboten ein. Im Hinblick auf die Zufriedenheit wird der Frage
nachgegangen, welche Unterschiede es zwischen verschiedenen Bevolke-
rungsgruppen und innerhalb des stadtischen Sozialraumes gibt.



¢ Das vorliegende Kapitel enthalt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfigbaren
Bericht ,Kultur, Freizeit und Sport” (siehe
Link im Anhang unter Weitere Ergebnisse").
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10.2 NUTZUNG
Das kulturelle Verhalten der Wienerinnen und Wiener wird auch in dieser
Erhebungswelle der Wiener Lebensqualitdtsstudie umfangreich abgefragt.
Konkret erhoben wurde, wie oft man in den letzten zwolf Monaten diverse
kulturelle Veranstaltungen besucht hat (siehe Abb. 63). Vergleicht man die
Nutzungs- bzw. Besuchshaufigkeiten der verschiedenen Veranstaltungen
in der Wiener Bevélkerung, ist klar erkennbar, dass Ausstellungen und Mu-
seen sowie Musikveranstaltungen im Durchschnitt am haufigsten besucht
werden. Rund 70 % der Befragten haben zumindest 1-2 Mal ein solches
kulturelles Angebot in den letzten zwdlf Monaten in Anspruch genommen.
Dahinter rangieren Theaterbesuche sowie gréBere Veranstaltungen in der
Stadt (z. B. Donauinselfest) mit circa 60 %. Am vergleichsweise ,wenigsten"
werden VHS-Kurse in Anspruch genommen. Insgesamt haben 15 % der
Wienerinnen und Wiener ein solches, im Kontrast zu den anderen doch
recht spezifisches Angebot, zumindest 1-2 Mal in den letzten zwdlf Mo-
naten genutzt. Dieser eigentlich beachtlich hohe Wert markiert ein starkes
Bildungsbedirfnis in der Bevolkerung. Die hochsten Spitzenwerte weisen
Musikveranstaltungen auf, die von 17 % der Wienerinnen und Wiener
mindestens 6-10 Mal im Jahr aufgesucht werden.

Abb. 63: Nutzung von Kulturangeboten in den letzten zw&If Monaten (in %)

Theater 5 7 16 28 43
Ausstellungenund Museen ¢ 8 22 34 30

Musikveranstaltungen 9 8 20 30 33

groBere Veranstaltungen

in der Stadt (z.B. Donavinselfest) 45 18 31 42

VHS-Kurse 313 8

|
(6]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
ofter  6-10x + 3-5x m 1-2 x m nie

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

10.3 ZUFRIEDENHEIT

10.3.1 Zeitvergleich
Die allgemein sehr hohe Zufriedenheit mit dem Kulturangebot und dem
kulturellen Leben in Wien hat sich im Betrachtungszeitraum nicht nen-
nenswert verandert, so vergeben aktuell circa 90 % der Wienerinnen und
Wiener wie zum Zeitpunkt 2003 die guten Noten 1 oder 2 (siehe Abb. 64).
Ein bemerkenswerter signifikanter Trend ist in einer kontinuierlichen Zu-
nahme der Note 1 zu erkennen (2003: 43 %, 2018: 63 %).
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Bei der Beurteilung spezifischer Angebote hinsichtlich Vielfalt und Menge
sind weitere zeitliche Entwicklungen zu beobachten. So fallt die Benotung
von Theatern mit 91 % sehr positiv aus. Sowohl hinsichtlich der sehr guten als
auch guten Bewertungen sind seit 2003 auRerdem signifikante Zuwéchse zu
verzeichnen. Die Bewertung von Ausstellungen und Museen ist ebenfalls von
einem sehr positiven Einstellungstrend gekennzeichnet: 92 % vergeben die
Noten 1 oder 2 im Jahr 2018, im Jahr 2003 waren dies nur 87 %.¢’

Abb. 64: Zufriedenheit mit Kulturangeboten in Wien. 1995-2018
(Noten 1 und 2 in %)

0% 20% 40% 60% 80%

¢ Beim vorgenommenen Zeitvergleich ist
zu beachten, dass seit 2018 nur mehr nach
,Theater" gefragt wird (zuvor: ,Theater und
Konzerte"). Somit st die Vergleichbarkeit
dieses Themas etwas eingeschrankt. Konzerte
werden in Formvon ,Musikveranstaltungen”
seit 2018 getrennt abgefragt.
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Quelle: WLQ-Studien 1995-2018. Frage 35.,Und wie beurteilen Sie die genannten Frei-
zeit- und Kulturangebote in Wien?". Skala: 1 = sehr gut, 5 = sehr schlecht. Prozentwerte.
Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse. Tests, ob Anstieg bzw. Rickgang signifikant ist;
Signifikanzniveaus: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.
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10.3.2  Sozialstrukturelle Merkmale
Es stellt sich im Weiteren die Frage, inwieweit es zwischen verschiedenen
Bevdlkerungsgruppen Unterschiede in der Zufriedenheit mit dem allge-
meinen Kulturangebot sowie den spezifischen Kulturangeboten in der
Stadt gibt. Die statistischen Befunde fir das aktuelle Befragungsjahr 2018
demonstrieren, dass Frauen — mit Ausnahme der Zufriedenheit im Wohn-
gebiet mit dem Angebot an Kultureinrichtungen, wo sich keine signi-
fikanten Differenzen ausmachen lassen — eine in jeder Hinsicht signifikant
bessere Beurteilung des Kulturangebots vornehmen als Manner (siehe
Tab. 27). Besonders deutlich treten diese Differenzen in der Beurteilung
von VHS-Kursen hervor, hier vergeben 85 % der Frauen die Noten 1 oder 2,
bei den Ménnern belduft sich der entsprechende Anteil auf 80 %.

Ein ebenfalls recht eindeutiges Bild ist bei den Altersdifferenzen insofern
zu erkennen, als dass die dlteren Wienerinnen und Wiener, im Besonderen
jene ab 60 Jahren, die besten Noten vergeben. Besonders ins Auge sticht
die hervorragende Beurteilung von Ausstellungen und Museen unter die-
ser Bevolkerungsgruppe (97 % Noten 1 + 2).

SchlUsselt man die Bevélkerung Wiens auf nach Migrationshintergrund,
dann bringen die Analysen ans Licht, dass Personen mit Migrations-
hintergrund sowohl das allgemeine Kulturangebot als auch alle der hier
betrachteten kulturellen Angebote in Wien etwas schlechter beurteilen
als Personen ohne Migrationshintergrund. Ferner zeigt sich, dass Migran-
tinnen und Migranten der 2. Generation das Kulturangebot tendenziell
noch etwas schlechter beurteilen als Zugewanderte der 1. Generation.
Zum Beispiel vergeben 91 % der Personen ohne Migrationshintergrund
die Noten 1 oder 2 bei der Beurteilung von Musikveranstaltungen. Die
entsprechenden Beurteilungen bei Migrantinnen und Migranten der 1.
oder 2. Generation belaufen sich demgegeniber nur auf 87 bzw. 79 %.
Eine Ausnahme bildet die Zufriedenheit im Wohngebiet mit dem Angebot
an Kultureinrichtungen, hier sind die aus dem Ausland zugewanderten
Personen etwas zufriedener als ,Einheimische". Angesichts dieser Befunde
kann man die Vermutung duRern, dass die hier betrachteten kulturellen
Angebote in der Stadt, abgesehen von jenen im Wohngebiet (mdglicher-
weise meinen die Befragten hier tijrkische Kulturvereine o. A., das kann
aber nur vermutet werden), noch etwas wenig zugeschnitten sind auf die
Interessen von Menschen mit Migrationshintergrund.



Tab. 27: Zufriedenheit mit Kulturangeboten nach Alter, Geschlecht und
Migrationshintergrund (Noten 1und 2 in %)
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WIEN 90 91 92 88 85 53

Geschlecht *kk *% * *kk *kk

weiblich 91 93 93 90 87

mannlich 88 90 91 86 83

Alter (in Jahren) *kk *kk *kk *kk *kk

unter 30 81 85 85 77 77

30 bis 44 88 89 92 86 85

45 bis 59 93 95 95 93 90

60 und élter 95 95 97 94 88

Migrations-

hintergrund *kk *kk *kk *kk *kk

kein MH 92 93 94 91 88

1. Generation 91 90 91 87 84

2. Generation 83 86 88 79 79

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse. Tests
auf signifikante Unterschiede nach Alter, Geschlecht und Migrationshintergrund; Signi-
fikanzniveaus: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.

Inwiefern die Zufriedenheit oder die Beurteilung des Kulturangebots nach
den Statusmerkmalen Bildung und Einkommen variiert, ist das Thema
dieses Abschnitts (siehe Tab. 28). Betrachtet man die Beurteilungen des
Kulturangebots in Abhangigkeit vom Bildungsniveau, ist festzustellen,
dass jene mit einem hdheren formalen Abschluss (Kolleg, FH, Universitét)
im Vergleich zu den anderen Bildungsgruppen bei fast allen Themen die
besten Noten vergeben. Einzig die Zufriedenheit mit dem Angebot an
Kultureinrichtungen im Wohngebiet ist unter Personen, die maximal Gber
einen Pflichtschulabschluss verfigen, gleich gut ausgepragt. In beiden
Bildungsgruppen vergeben 54 % die guten Noten 1 oder 2.

Die allgemeine Zufriedenheit mit dem Kulturangebot und dem kulturellen
Leben und den spezifischen Kulturangeboten in Wien steigt mit dem
individuell verfigbaren Haushaltseinkommen kontinuierlich an, bei allen
abgefragten Einstellungen zeigt sich daher ein signifikanter Unterschied
nach Einkommensniveau. Zwischen der einkommensschwachsten und der
einkommensstérksten Gruppe ist die stérkste Differenz in der allgemeinen
Bewertung des Kulturangebots zu verzeichnen (80 % vs. 95 %). Abgese-
hen von diesem Bewertungsmuster zeigen sich keine signifikanten Unter-
schiede nach Einkommen hinsichtlich der Zufriedenheit mit dem Angebot
an Kultureinrichtungen im Wohngebiet. >



Tab. 28: Zufriedenheit mit Kulturangeboten nach Bildung und Einkom-
men (Noten 1und 2 in %)
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WIEN 90 91 92 88 85 82 53
B”dung *kk *kk *kk *kk *kk *kk
max. Pflichtschule 84 83 86 79 78 74 54
Lehre/BMS 89 91 92 89 88 83 51
Matura/Meister 90 93 94 87 85 85 53
Kolleg, FH, Uni 94 94 96 93 86 85 54
Haushaltseinkommen
(équivalisiert) *kk *kk *kk *kk *kk *kk
bis 1.000 80 85 87 81 77 72 52
bis 1.500 88 90 90 86 85 83 52
bis 2.500 93 94 95 90 89 87 52
bis 3.500 97 94 97 95 88 87 53
Uber 3.500 95 96 99 95 86 86 59

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse. Tests
auf signifikante Unterschiede nach Bildung und Einkommen; Signifikanzniveaus: *p < 0,05;
**p <0,01; ***p <0,001.

Die Kontrastierung der Bevélkerung Wiens nach ihrem jeweiligen Haus-
haltstyp, d. h. nach ihrer jeweiligen sozialen Zusammensetzung im Haus-
halt (alleinlebend, mit Kind/ohne Kind usf.), bringt klare Alterstendenzen
zum Vorschein (siehe Tab. 29).

Alleinlebende ab 60 Jahren bewerten die kulturellen Angebote in der
Stadt Wien allesamt positiver als Alleinlebende jingeren Alters. Dieses Bild
bestétigt sich, wenn man Paar-Haushalte mit Pension und entsprechende
Haushalte ohne Pension vergleicht, d. h. hier spiegeln sich sehr stark die
beobachteten Altersdifferenzen wider. Zwischen Ein-Eltern Haushalten
mit (mind. einem) Kind unter 15 Jahren und entsprechenden Paar-Haus-
halten zeigen die Umfrageergebnisse kein derart einheitliches Bild. Mit
Blick auf die allgemeine Beurteilung des Kulturangebots in Wien nehmen
Ein-Eltern-Haushalte (Noten 1 oder 2: 88 %) jedenfalls eine etwas bessere
Beurteilung vor als Paar-Haushalte (86 %).
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Tab. 29: Zufriedenheit mit Kulturangeboten nach Haushaltstyp
(Noten 1und 2in %)
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WIEN 90 91 92 88 85 82 53
Haushaltstyp *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk
Alleinlebende unter 60 Jahren 93 92 92 88 86 82 51
weiblich 93 93 93 89 90 90 53
maénnlich 91 91 92 87 83 80 49
Alleinlebende ab 60 Jahren 96 96 97 95 89 87 59
weiblich 95 95 96 94 90 90 58
maénnlich 97 98 98 96 87 86 63
Paar-HH ohne Pensionsbezug 91 92 94 90 89 84 51
weiblich 91 93 94 90 91 91 54
maénnlich 91 91 94 90 87 84 48
Paar-HH mit Pensionsbezug 95 95 97 95 89 93 57
weiblich 96 98 98 95 92 92 59
mannlich 94 93 96 94 86 90 54
Paar-HH mit Kind unter 15 86 88 91 87 84 80 51
weiblich 87 88 92 89 86 86 53
mannlich 86 88 9N 85 82 79 50
Ein-Eltern-HH mit Kind unter 15 88 90 84 89 83 79 50
weiblich 90 91 86 90 86 86 54
mannlich 86 85 78 83 75 74 42
Sonstige Haushaltstypen 84 88 89 82 81 77 52
weiblich 89 91 92 86 82 82 49
maénnlich 81 86 87 78 80 75 55

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse. Tests
auf signifikante Unterschiede nach Haushaltstyp; Signifikanzniveaus: *p < 0,05; **p < 0,01;
***p <0,001.



10.3.3 Lebensstile
Wie zuvor in der Betrachtung der Nutzungshaufigkeiten von kulturellen
Angeboten, so richtet sich auch hinsichtlich der Zufriedenheiten mit dem
kulturellen Angebot und dem kulturellen Leben in Wien der Blick auf die
in der Stadt vorzufindenden Lebensstiltypen?° (siehe Tab. 30). Das ist
zweifellos eine innovative Betrachtungsweise der Gesellschaft — abseits
von den klassischen Merkmalen wie Alter, Geschlecht und Bildung —, die
in der Wiener Lebensqualitédtsstudie 2018 zum ersten Mal moglich ist.
Alles in allem werden mit der ,Wiener LebensfUhrungstypologie 2018"

6 Die verwendete Lebensfihrungstypologie zwolf verschiedene Lebensstile oder anders gesagt Lebensfihrungstypen
wird in Kapitel 16 naher erlautert. differenziert.

Tab. 30: Zufriedenheit mit Kulturangeboten nach Lebensstilen
(Noten1und 2 in %)
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WIEN 90 91 92 88 85 82 53
Lebensfuhrungstyp *kk *kk *kk *kk *% *kk *kk
Gehoben-Konservative 99 95 97 95 88 90 58
Statusbewusst-Arrivierte 95 94 94 90 83 84 55
Leistungsbewusst-Intellektuelle 88 92 95 91 86 88 64
Reflexive Avantgardistinnen 93 93 95 90 91 85 56
Solide Konventionelle 95 93 97 94 89 90 54
Statusorientiert-Birgerliche 91 92 94 92 86 87 49
Burgerlich-Leistungsorientierte 88 89 91 85 86 80 55
Expeditiv-Pragmatische 91 96 94 89 85 81 51
Limitiert-Traditionelle 87 91 93 86 84 82 53
Defensiv-Benachteiligte 80 86 86 80 80 74 44
Konsum-Materialistinnen 82 84 83 81 81 71 44
Jugendkulturell-Unterhaltungsorientierte 91 90 91 88 85 79 48
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Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse. Tests
auf signifikante Unterschiede nach Lebensfihrungstyp; Signifikanzniveaus: *p < 0,05;
**p <0,01; ***p <0,001.

Insgesamt unterscheiden sich die LebensfUhrungstypen signifikant vonei-
nander, in der Beurteilung des Kulturangebots und des kulturellen Lebens
in Wien. Die drei besten Benotungen stammen von den Gehoben-Kon-
servativen, bei denen 99 % die Noten 1 oder 2 vergeben, ein beachtlich
hoher Wert, der zeigt, dass das elitédre und konservative Milieu von der
kulturellen Seite Wiens auch in Zeiten der Globalisierung und kulturellen



Diversifizierung sehr gut angesprochen wird. Diese Lebensstilgruppe wird
gefolgt von den solide Konventionellen und den Statusbewusst-Arrivier-
ten (beide 95 %). Beide sind im Spektrum der Lebensfihrungstypologie
eng benachbarte Gruppen der Gehoben-Konservativen. Am schlechtesten
beurteilt wird das allgemeine Kulturangebot von den Defensiv-Benachteilig-
ten (80 %), den Konsum-Materialistinnen und -Materialisten (82 %) und den
Limitiert-Traditionellen (87 %). Dabei handelt es sich allesamt um Gruppen
mit einem niedrigen 6konomischen und kulturellen Ausstattungsniveau,
jedoch unterschiedlicher biographischer Offenheit (= einfacher gesagt:
Kontrast zwischen SchlieBung und Offenheit gegeniber Neuem und Ver-
dnderung).

Bezirk 10.3.4
Im Folgenden werden einerseits die allgemeine Zufriedenheit mit dem
Kulturangebot und dem kulturellen Leben in Wien und andererseits die
Zufriedenheit mit dem Angebot an Kultureinrichtungen im Wohngebiet

analysiert (siehe Abb. 65).

Abb. 65: Zufriedenheit mit dem Kulturangebot nach Bezirk
(Noten 1und 2in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse. Tests auf
signifikante Unterschiede nach Bezirk; Signifikanzniveaus: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.

Bezugnehmend auf die Wien-Zufriedenheit ist festzustellen, dass die besten
drei Beurteilungen im 4., 14. (beide 95 % Noten 1 oder 2), 19.(94 %), 9.,
13.und 18. Bezirk (alle drei 93 %) existieren. Die vergleichsweise schlech-
testen Beurteilungen entfallen auf die Bewohnerinnen und Bewohner des
11.(80%), 1., 7. (beide 84 %) sowie des 20. Bezirks (86 %). Dass die Wohn-
bevolkerung des 1. Wiener Gemeindebezirks, der viele der wichtigsten Se-
henswirdigkeiten der Stadt beheimatet, eine relativ geringe Zufriedenheit
mit dem Kulturangebot und dem kulturellen Leben in der Stadt aufweist,
ist ein zundchst Uberraschender Befund. Umso spannender ist daher die
Beleuchtung der Frage, in welchen Bezirken die Zufriedenheit mit dem An-
gebot an Kultureinrichtungen im Wohngebiet vergleichsweise hoch bzw.
niedrig ausgeprégt ist. Hier zeigt sich, dass die Top-3 der positiven >



Beurteilungen auf den 7. (92 %), 1., 8. (beide 89 %) sowie den 6. Bezirk
(80 %) entfallen. Wiahrend also die Bewohnerinnen und Bewohner des

1. Bezirks dem allgemeinen Kulturangebot in Wien ein relativ schlechtes
Zeugnis ausstellen, ist das Stimmungsbild hinsichtlich des kulturellen An-
gebots im eigenen Wohngebiet Uberaus positiv. Die drei negativsten Be-
wertungen des Kulturangebots im Wohngebiet sind im 23. (37 %), 11. (40
%) und dem 21. Bezirk (42 %) zu finden. Liesing, der 23. Wiener Gemeinde-
bezirk, zeigt mit seinem Anteil von 37 % zufriedenen Personen (Noten 1
oder 2) in dieser Hinsicht einen sehr unterdurchschnittlichen Wert.¢°

¢ Der Zusammenhang zwischen einer
Reihe von sozialstrukturellen Merkmalen
(Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund,
Bildung, Haushaltseinkommen und
Haushaltstyp) und der Zufriedenheit mit ver-
schiedenen kulturellen Angeboten wurde
auch einer multivariaten Uberpriifung
unterzogen (aus Platzgriinden hier nicht
dargestellt). Im Rahmen dieser Analysen
zeigte sich, dass die Zufriedenheit mit den
kulturellen Angeboten bis auf den Haus-
haltstyp nach allen Merkmalen stark variiert.
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Hauptergebnisse:

Kultur

Im Kapitel Kultur wurde gezeigt, dass Ausstellungen und Museen sowie
Musikveranstaltungen im Durchschnitt am haufigsten besucht werden.
Rund 70 % der Befragten haben zumindest 1-2 Mal ein solches kulturelles
Angebot in der Stadt Wien in den letzten zwdlf Monaten in Anspruch ge-
nommen.

Die allgemein sehr hohe Zufriedenheit mit dem Kulturangebot und dem
kulturellen Leben in Wien hat sich im Betrachtungszeitraum nicht nen
nenswert verdndert, so vergeben aktuell circa 90 % der Wienerinnen und
Wiener wie zum Zeitpunkt 2003 die guten Noten 1 oder 2. Frauen weisen
mit Ausnahme der Zufriedenheit im Wohngebiet mit dem Angebot an
Kultureinrichtungen — eine in jeder Hinsicht signifikant bessere Beurteilung
des Kulturangebots auf als Ménner. Ein ebenfalls recht eindeutiges

Bild ist bei den Altersdifferenzen zu erkennen, insofern als die dlteren
Wienerinnen und Wiener, im Besonderen jene ab 60 Jahren, die besten
Noten vergeben. Betrachtet man die Beurteilungen des Kulturangebots in
Abhangigkeit vom Bildungsniveau, ist festzustellen, dass jene mit einem
hdheren formalen Abschluss (Kolleg, FH, Universit&t) im Vergleich zu

den anderen Bildungsgruppen bei fast allen Themen die besten Noten
vergeben. Die allgemeine Zufriedenheit mit dem Kulturangebot und dem
kulturellen Leben und den spezifischen Kulturangeboten in Wien steigt mit
dem individuell verfugbaren Haushaltseinkommen kontinuierlich an. Be-
zugnehmend auf die Wien-Zufriedenheit mit dem Kulturangebot und dem
kulturellen Leben ist festzustellen, dass die besten drei Beurteilungen im
4.,14.,19., 9., 13. und 18. Bezirk existieren. Die vergleichsweise schlech-
testen Beurteilungen entfallen auf die Bewohnerinnen und Bewohner des
11., 1., 7. sowie des 20. Bezirks.
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Freizeit
und Sport

EINLEITUNG 7°

Dieses Kapitel setzt sich mit dem Thema Freizeit und Sport auseinander,
einer wichtigen Quelle fur das menschliche Wohlbefinden. Das Kapitel
widmet sich sowohl der Nutzung von als auch der Zufriedenheit mit ver-
schiedenen Freizeit- und Sportangeboten in Wien. Im Hinblick auf die
Zufriedenheit wird jeweils der Frage nachgegangen, welche Unterschiede
es zwischen verschiedenen Bevélkerungsgruppen und innerhalb des stad-
tischen Sozialraumes gibt.



70 Das vorliegende Kapitel enthilt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfiigbaren
Bericht ,Kultur, Freizeit und Sport" (siehe
Link im Anhang unter Weitere Ergebnisse”).
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Die Analysen auf Ebene der Gesamtbevélkerung Wiens offenbaren, dass
70 % der Wienerinnen und Wiener zumindest 3-5 Mal im letzten Jahr
einen Erholungsraum oder Park in der Stadt aufgesucht haben. 40 % der
Wienerinnen und Wiener besuchen einen solchen Freiraum sogar 6fter
als 6-10 Mal im Jahr, ein beeindruckender Wert, der die Wichtigkeit von
Grinflachen in der Stadt markiert. Auch die Erholungsgebiete am Rande
der Stadt, wie etwa die Lobau, wurden im Durchschnitt von 62 % der Be-
volkerung Wiens mindestens 3-5 Mal in diesem Zeitraum frequentiert.
Offentliche Schwimmbé&der und Saunaanlagen (39 %) sowie Sportveran-
staltungen (22 %) wurden vergleichsweise weniger oft besucht. Sportver-
anstaltungen, die medial oft eine hohe Aufmerksamkeit genief3en, wurden
in den letzten zwdIf Monaten von 58 % gar nie besucht. Alles in allem
demonstrieren diese Umfrageergebnisse ein reges Freizeit- und Sportpro-
gramm unter den Wienerinnen und Wienern.

Abb. 66: Nutzung von Freizeit- und Sportangeboten in den letzten
zwolf Monaten (in %)

Erholungsraume

und Parks in der Stadt =Y o 14 1
der gz:&waz&::;%s::j;um) 33 17 12 19
Sffentliche
Schwimmbéder/Saunaanlagen 14 5 W .
Sportveranstaltungen ¢ 1 20 58
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ofter m6-10x m 3-5x m1-2 x m nie

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
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Einzig bei der Zufriedenheit mit &ffentlichen Schwimmbadern/Saunaanla-
gen ist dies nicht zu beobachten; wenn man die Noten 1 und 2 zusammen-
fasst, dann zeigt sich kein signifikanter Trend. Vergleichsweise hoch fllt
zum aktuellen Erhebungszeitpunkt (2018) die Zufriedenheit mit Erho-
lungsgebieten am Rande der Stadt aus (91 %), vergleichsweise niedrig die
Zufriedenheit mit 6ffentlichen Schwimmbadern und Saunaanlagen (77 %).
Insgesamt gilt, dass sich die Bewertungen der Wienerinnen und Wiener
hinsichtlich der Freizeit- und Sportangebote in der Stadt sehr positiv ge-

stalten. >
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Erholungsgebiete am

offentliche
Schwimmbader/
Saunaanlagen

Erholungsraume und Parks

Rande der Stadt
(Wienerwald, Donauraum)

Freizeitangebote

in der Stadt
Note 1*** (+)

Sportveranstaltungen

Note 1*** (+)

Note 1*** (+) Note 1*** (+)

Note 1*** (+)

Abb. 67: Zufriedenheit mit Freizeit- und Sportangeboten in Wien.
1995-2018 (Noten 1 und 2 in %)
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Quelle: WLQ-Studien 1995-2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete
Analyse. Tests, ob Anstieg bzw. Riickgang signifikant ist. Signifikanzniveaus: *p < 0,05;
**p <0,01; ***p <0,001.



Sozialstrukturelle Merkmale

Vergleicht man jetzt die Zufriedenheiten mit dem allgemeinen Freizeitan-
gebot in der Stadt sowie diversen Freizeit- und Sportangeboten zwischen
verschiedenen sozialen Gruppen, lassen sich einige statistisch signifikante
Differenzen erkennen (siehe Tab. 31). Frauen bewerten das Freizeitange-
botim GrofRen und Ganzen merklich besser als Manner (92 vs. 88 %). Im
Spezifischen finden sich aber interessanterweise keine weiteren statistisch
bedeutsamen Differenzen zwischen den Geschlechtern.

Die Zufriedenheit mit dem allgemeinen Freizeitangebot in Wien steigt
kontinuierlich mit dem Alter, die Altersunterschiede produzieren auch ein
signifikantes Ergebnis. Zwischen den unter 30-Jahrigen (Noten 1 und 2:
81 %) und den Personen ab 60 Jahren (95 %) liegen 14 Prozentpunkte.
Diese Alterstendenz ist auch bei der Zufriedenheit mit den einzelnen Frei-
zeit- und Sportangeboten deutlich abzulesen.

Wienerinnen und Wiener, die nicht Uber einen Migrationshintergrund ver-
fugen, benoten das Freizeitangebot in Wien insgesamt am besten (92 %),
gefolgt von Zugewanderten der 1. (90 %) und der 2. Generation (84 %). Die
einzelnen Freizeit- und Sportangebote werden von diesen drei verschiede-
nen Gruppen sehr unterschiedlich bewertet, eine wirklich klare Einstellungs-
tendenz ist nicht zu erkennen, aul3er, dass die 1. Generation hinsichtlich
jedes Angebots eine bessere Beurteilung vornimmt als die 2. Generation,
vermutlich ein dahinterliegender Alterseffekt (siehe weiter oben).

Freizeitangebote
Erholungsrdume

und Parks in der Stadt
Erholungsgebiete am
Rande der Stadt
Sffentliche
Schwimmbider/
Saunaanlagen
Sportveranstaltungen

WIEN
Geschlecht

weiblich

mannlich

11.3.2

Angebote

sportlicher Betatigung

im Wohngebiet

Alter (in Jahren)

unter 30
30 bis 44
45 bis 59
60 und alter

Migrations-

hintergrund

kein MH
1. Generation

2. Generation




Bei der Zufriedenheit mit dem allgemeinen Freizeitangebot in Wien kris-
tallisiert sich heraus, dass tendenziell Personen mit einer formal héheren
Bildung zufriedener sind (siehe Tab. 32). Insbesondere die Beurteilung
der 6ffentlichen Schwimmbé&der und Saunaanlagen in der Stadt sowie

die Zufriedenheit im Wohngebiet mit den Angeboten zur sportlichen Be-
tatigung (wie etwa Sportanlagen) zeigen aber auch sehr gleichmafig gute
Bewertungen entlang der Bildungsgruppen.

Die Zufriedenheiten mit dem allgemeinen Freizeitangebot sowie den spezi-
fischen Freizeit- und Sportangeboten steigen ebenfalls tendenziell mit dem
Einkommensniveau der Befragten. So vergeben zum Beispiel 79 % der
Personen mit einem individuell verfigbaren Einkommen von bis zu 1.000
Euro im Monat die Noten 1 und 2 bei der Benotung des allgemeinen
Freizeitangebots in Wien, wéhrend sich die entsprechende Quote bei
Personen mit einem Einkommen von Gber 3.500 Euro auf 96 % belauft
(Differenz von 17 Prozentpunkten). Sicherlich auffllig ist, dass es nicht im-
mer die Personen mit dem héchsten Einkommenslevel sind, die tatsachlich
auch die besten Zufriedenheitswerte aufweisen, die oben angesprochene
Bildungstendenz ist aber alles in allem trotzdem vorhanden.

Freizeitangebote
Erholungsraume

und Parks in der Stadt
Erholungsgebiete am
Rande der Stadt
Schwimmbader/
Saunaanlagen
Sportveranstaltungen
sportlicher Betatigung
im Wohngebiet
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Lehre/BMS
Matura/Meister
Kolleg, FH, Uni

Haushaltseinkommen

(&quivalisiert)

bis 1.000
bis 1.500
bis 2.500
bis 3.500
Uber 3.500




Unterzieht man die Zufriedenheit mit den Freizeitangeboten in Wien ins-
gesamt sowie mit einzelnen konkreten Freizeit- und Sportangeboten einer
Analyse nach Haushaltstyp (siehe Tab. 33), dann ist Folgendes zu erkennen:
Zwischen Alleinlebenden unter 60 Jahren sowie ab 60 Jahren und zwischen
Paar-Haushalten ohne und mit Pensionsbezug treffen die bereits angespro-
chenen Altersunterschiede sehr eindeutig zu. Zwischen Paar-Haushalten mit
einem Kind unter 15 Jahren sowie entsprechenden Ein-Eltern-Haushalten ist
jedoch keine klare Tendenz zu erkennen, abgesehen davon, dass sowohl &f-
fentliche Schwimmbaéder und Saunaanlagen als auch Sportveranstaltungen
von Haushalten, in denen beide Elternteile wohnen, etwas besser beurteilt
werden (z. B. 80 vs. 75 % bei der Bewertung von Sportveranstaltungen).
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7' Die verwendete Lebensfiihrungstypologie
wird in Kapitel 16 naher erlautert.

11.3.3 Lebensstile

Im Folgenden fachern wir die Zufriedenheitsmessung der Freizeit und Sport-
angebote in der Stadt nach den in der Wiener Bevélkerung existierenden
Lebensstilen auf (siehe Tab. 34).”" Dabei zeigt sich, dass die Freizeitangebo-
te insgesamt von den Gehoben-Konservativen am besten beurteilt werden.
98 % der Menschen die diesen, von einem hohen Ausstattungsniveau und
einer konservativen Grundhaltung geprégten, Lebensstil verfolgen, ver-
geben die Noten 1 oder 2, ein beeindruckend hoher Wert. Die geringste Zu-
friedenheit ist hier unter den Defensiv-Benachteiligten zu erkennen (79 %),
einer Gruppe, die zwar auch eher konservativ ist, aber nur Gber ein geringes
S6konomisches und kulturelles Ausstattungsniveau verfugt.

Die Zufriedenheit mit den Angeboten zur sportlichen Bet&tigung im eige-
nen Wohngebiet ist unter den Leistungsbewusst-Intellektuellen mit einer
Zufriedenheitsquote von 74 % besonders gut ausgepragt. Dabei handelt
es sich um eher offenere Menschen mit einem hohen Ausstattungsniveau.
Am anderen Ende finden sich diesbeziglich die Konsum-Materialistinnen
und -Materialisten — Menschen, die ebenfalls sehr offene Einstellungen
haben, jedoch Uber ein nur geringes Ausstattungsniveau verfigen. Das
bedeutet, sowohl mit Blick auf Wien insgesamt als auch hinsichtlich des
Wohngebiets kann in Bezug auf die Zufriedenheitswerte ein scharfer Kon-
trast zwischen Personen hinsichtlich ihres Ausstattungsniveaus gezogen
werden, wohingegen die Einstellungen gegeniUber Neuem und Verénde-
rung (biographische Route) dhnlich sind. Dies verweist auf die Relevanz
der kulturellen und 6konomischen Ressourcen, die fUr das Geniel3en der
Freizeit- und Sportangebote entsprechend eingesetzt werden missen.



Freizeitangebote
Erholungsrdume

und Parks in der Stadt
Erholungsgebiete am
Rande der Stadt

WIEN
Lebensfihrungstyp

Gehoben-Konservative
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Konsum-Materialistinnen
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Bezirk

Die Doppelperspektive auf die subjektiven Bewertungen des Freizeitan-
gebots in Wien insgesamt sowie die Angebote zur sportlichen Betatigung
im eigenen Wohngebiet verfolgen wir nun auch mit Blick auf etwaige Dif-
ferenzen auf der Bezirksebene (siehe Abb. 68). Die statistischen Analysen
demonstrieren, dass die Bezirke Mariahilf, Neubau, Favoriten, Simmering,
Meidling, Rudolfsheim-Finfhaus, Ottakring, Hernals, Brigittenau und
Liesing einen unterdurchschnittlichen Zufriedenheitswert (d. h. unterhalb
von 90 %) bei der Wien-bezogenen Bewertung aufweisen, wenngleich
sich auch deren Zufriedenheitswerte allesamt auf einem hohen Niveau
zwischen 84 und 89 % (Noten 1 und 2) einpendeln.

Mit Blick auf die Zufriedenheitswerte gegeniber den Angeboten zur
sportlichen Betdtigung im eigenen Wohngebiet, wie etwa Béadern, sind
folgende Bezirke als unterdurchschnittlich (d. h. unterhalb von 67 %) zu
kategorisieren: Innere Stadt, LandstraRRe, Wieden, Margareten, Mariahilf,
Neubau, Josefstadt, Alsergrund, Favoriten, Meidling, Rudolfsheim-Finf-
haus, Wahring, Brigittenau sowie Liesing. Die niedrigste Zufriedenheits-
quote existiert in Mariahilf, wo nur 45 % die Noten 1 oder 2 vergeben.”*

offentliche

>

Schwimmbader/
Saunaanlagen

Sportveranstaltungen
sportlicher Bet&tigung
im Wohngebiet

Angebote

11.3.4

72 Der Zusammenhang zwischen einer
Reihe von sozialstrukturellen Merkmalen
(Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund,
Bildung, Haushaltseinkommen und
Haushaltstyp) und der Zufriedenheit mit
verschiedenen Freizeitangeboten wurde
auch einer multivariaten Uberpriifung
unterzogen (aus Platzgriinden hier nicht
dargestellt). Im Rahmen dieser Analysen
zeigte sich, dass die Zufriedenheit mit den
Freizeitangeboten inshesondere nach dem
Alter, Bildungsniveau und dem Haushalts-
einkommen der Befragten variiert.
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Abb. 68: Zufriedenheit mit Freizeitangeboten in Wien & Angeboten zur
sportlichen Bet&tigung im Wohngebiet nach Bezirk (Noten 1 und 2 in %)
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Hauptergebnisse:

Freizeit und Sport

Mit Blick auf das Thema Freizeit und Sport zeigen die Analysen, dass

70 % der Wienerinnen und Wiener zumindest 3-5 Mal im letzten Jahr
einen Erholungsraum oder Park in der Stadt aufgesucht haben. 40 % der
Wienerinnen und Wiener besuchten einen solchen Freiraum sogar 6fter
als 6-10 Mal im Jahr, ein beeindruckender Wert, der die Wichtigkeit von
Grinflachen in der Stadt markiert. Auch die Erholungsgebiete am Rande
der Stadt, wie etwa die Lobau, wurden im Durchschnitt von 62 % der Be-
vilkerung Wiens mindestens 3-5 Mal in diesem Zeitraum frequentiert.
Offentliche Schwimmbader und Saunaanlagen (39 %) sowie Sportver-
anstaltungen (22 %) wurden vergleichsweise weniger oft besucht. Alles
in allem demonstrieren diese Umfrageergebnisse ein reges Freizeit- und
Sportprogramm unter den Wienerinnen und Wienern.

Die allgemeine Zufriedenheit mit den Freizeitangeboten in der Stadt ist

im Zeitverlauf 2003 bis 2018 statistisch signifikant etwas gestiegen.
Vergleichsweise hoch fallt zum aktuellen Erhebungszeitpunkt (2018) die
Zufriedenheit mit Erholungsgebieten am Rande der Stadt aus, relativ nied-
rig die Zufriedenheit mit 6ffentlichen Schwimmba&dern und Saunaanlagen.
Insgesamt gilt, dass sich die Bewertungen der Wienerinnen und Wiener
hinsichtlich der Freizeit- und Sportangebote in der Stadt sehr positiv
gestalten. Frauen bewerten das Freizeitangebot im Grof3en und Ganzen
merklich besser als Manner (92 vs. 88 % Noten 1 und 2). Die Zufriedenheit
mit dem allgemeinen Freizeitangebot in Wien steigt kontinuierlich mit dem
Alter, und Wienerinnen und Wiener, die nicht Gber einen Migrationshin-
tergrund verfigen, benoten das Freizeitangebot in Wien insgesamt am
besten (92 %). Die Analysen nach Lebensstil verweisen auf die Relevanz
der kulturellen und 6konomischen Ressourcen, die fur das Geniefen der
Freizeit- und Sportangebote entsprechend eingesetzt werden missen.
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In diesem Kapitel wird der Bereich der Mobilitdt genauer beleuchtet. Auch
die Mobilitat kann Einfluss auf die wahrgenommene Lebensqualitat einer
Stadt haben. So konnte im Kapitel ,Stadtentwicklung” bereits gezeigt wer-
den, dass gerade die Luftqualitdt in der Wohnumgebung, die ja stark vom
Verkehrsaufkommen beeinflusst wird, ein wichtiger Einflussfaktor auf die
Zufriedenheit mit dem Wohngebiet ist (vgl. Abschnitt 3.4.3). Daher sollen
in diesem Kapitel die von den Wienerinnen und Wienern praferierten Fort-
bewegungsmittel genauver beleuchtet werden.

Dazu wird zunachst die Verkehrsmittelnutzung genauer betrachtet.

Dabei wird untersucht, welche Verkehrsmittel die Befragten mehrmals
wochentlich nutzen und welche Wege besonders hdufig mit bestimmten
Verkehrsmitteln zurickgelegt werden. In der Folge werden Mobilitats-
typen gebildet und untersucht, wie diese sich in ihrer Zusammensetzung
hinsichtlich verschiedener soziodemographischer Kennzeichen wie
Geschlecht, Alter oder Einkommen unterscheiden. Zudem wird untersucht,
welche Faktoren beeinflussen, ob die Befragten ein eigenes Auto als Not-
wendigkeit erachten. Zuletzt wird in diesem Kapitel die Parkplatzsituation
in Wien untersucht.



7 Das vorliegende Kapitel enthélt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfiigharen
Bericht ,Stadtentwicklung, Mobilitat und
Umwelt" (siehe Link im Anhang unter
,Weitere Ergebnisse").
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12.2 VERKEHRSMITTELNUTZUNG
Betrachtet man, wie oft die Bevdlkerung Wiens verschiedene Verkehrsmit-
tel bzw. Fortbewegungsarten nutzt, so fallt auf, dass sich die Wienerinnen
und Wiener am h&ufigsten zu Ful} fortbewegen (siehe Abb. 69). 88 %
der Befragten geben an, dies mehrmals pro Woche zu tun. Dicht gefolgt
wird das ZufuRgehen vom &ffentlichen Verkehr, den 72 % der Befragten
mehrmals pro Woche nutzen. Auf dem dritten Rang findet sich das Auto
als Fahrerin und Fahrer. 40 % der Befragten geben an, mehrmals pro
Woche selbst Auto zu fahren und 22 % der Befragten geben an, mehrmals
pro Woche das Auto als Mitfahrende zu nutzen. Wahrend der ,,schénen”
Jahreszeit erfreut sich zudem das Fahrrad einiger Beliebtheit. Ein Viertel
der Wienerinnen und Wiener fahren bei schénem Wetter mehrmals pro
Woche Fahrrad. Ist die Jahreszeit kilter, sinkt dieser Anteil allerdings
deutlich. So geben nur 10 % der Befragten an, das Fahrrad auch im Winter
mehrmals pro Woche zu nutzen. Eine eher geringe Rolle fir das alltédgliche
Mobilitdtsverhalten spielen Moped/Motorrad und das Taxi. Nur 7 % bzw. 6 %
nutzen diese Verkehrsmittel mehrmals wéchentlich.

Abb. 69: Anteil der Personen nach Haufigkeit der Nutzung verschiedener
Verkehrsmittel (in %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

offentliche Verkehrsmittel 18 1 12 BB
das Auto als Fahrerln 20 14 13 34
1

das Fahrrad in der
,schoénen" Jahreszeit 1 i 1[5 4t
das Auto als Mitfahrerln 17 23 30 25
das Fahrrad auch im Winter 5 4 9 79
ein Moped, Motorrad 4 34 87
einTaxi N4 12 53 30
m fast taglich mehrmals pro Woche mehrmals im Monat seltener nie

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie oft benitzen Sie folgende Verkehrsmittel ...?" Prozent-
werte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Untersucht man genaver, welches Verkehrsmittel fUr welche Wege
hauptsachlich genutzt wird, so kann man feststellen, dass Zuful3gehen fir
Einkdufe und Besorgungen gewahlt wird (siehe Tab. 35). So geben 48 %
der Befragten an, diese Wege hauptsachlich zu Fu3 zurickzulegen. Deut-
lich weniger Befragte nutzen das ZufuRgehen dagegen, wenn es um den
Weg zum Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz oder die Freizeitgestaltung geht.
Diese Wege werden eher mit dem Auto oder dem OV zuriickgelegt. Auf-
fallig ist, dass, obwohl knapp 90 % der Befragten angeben, mehrmals pro
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Woche zu FuB zu gehen, dies nur bei Einkdufen und Besorgungen sowie
dem Begleiten von Kindern zu Kindergarten und Schule das meistgenutzte
Hauptverkehrsmittel ist. Bei den Ubrigen Wegen stellt das ZufuRgehen nur
bei einem sehr geringen Anteil an Personen das Hauptverkehrsmittel dar.
ZufuRgehen wurde daher in weiterer Folge nicht mehr in die Auswertun-
gen aufgenommen.

Tab. 35: Hauptverkehrsmittel bei verschiedenen Wegen (in %)

%
©
'_
=
2 g
.\-Q— ]
2 o
2 N
<< N
5 8 9 ¢
g £ = = 2 3
Welche Verkehrsmittel beniitzen Sie hauptsachlich ... = 0 N & R &
fUr den Weg von und zu lhrem Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz? 22 58 8 7 8 2
bei Einkdufen und Besorgungen (z.B. Amts-, Arztwege)? 27 17 3 5 48 1
bei der Begleitung der Kinder zum Kindergarten oder zur Schule? 26 29 2 5 38 0
zur sonstigen Freizeitgestaltung? 29 50 8 5 6
Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
Mobilitétstypen 12.2.1

FUr eine Vielzahl von verkehrsplanerischen MalRnahmen ist es sinnvoll,
diese auf spezifische Zielgruppen auszurichten. Betrachtet man Einstellun-
gen zu Mobilitdtsverhalten und verkehrsplanerischen MaRnahmen nur auf
Ebene der Gesamtbevélkerung, kdnnen daher bestimmte Zusammenhén-
ge in Subgruppen Ubersehen werden (vgl. Hunecke 2015). Um Gruppen
mit unterschiedlichem Mobilitdtsverhalten in der Wiener Bevolkerung

zu identifizieren, wurden im Rahmen der Wiener Lebensqualitatsstudie
sogenannte verhaltensbasierte Mobilitatstypen gebildet. Die Basis hierfur
bilden die Angaben der Befragten, welche Verkehrsmittel sie mehrmals
pro Woche nitzen.

Sieht man sich die soziodemographische Zusammensetzung der Mobili-
tatstypen an (Tab. 36), so kann man feststellen, dass die wenig mobilen
Personen (5 % der Befragten) h&ufig alter sind und nur Uber geringes
Einkommen und niedrige Bildung verfiigen. Personen, die ausschlief3lich
den 6ffentlichen Verkehr nutzen (32 % der Befragten), besitzen haufiger
nur ein geringes Einkommen und vergleichsweise wenig Bildung. In dieser
Gruppe finden sich auch mehr Frauen als Manner. Personen des Mobili-
tatstyps ,nur Auto als Fahrerin/Fahrer/Motorrad" (13 % der Befragten)
sind in Wien unter Mannern h&ufiger als unter Frauen zu finden. Zudem ist
dieser Typus bei den 45- bis 59-Jahrigen Uberdurchschnittlich haufig ver-
treten. Besonders oft kdnnen zudem Personen mit abgeschlossener BMS
dem Typ ,nur Auto als Fahrerin/Fahrer/Motorrad" zugerechnet werden.
Zudem sind bei diesem Mobilitétstyp Personen mit hohem Einkommen
deutlich hdufiger vertreten. >
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Tab. 36: Mobilititstypen nach soziodemographischen Merkmalen (in %)
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T3 % % 8B 82 % 08 T % oz
g2 = 2 = £ = = = 2 2 2
Geschlecht weiblich 2 8 37 7 3 12 10 4 2 10 5
mannlich 2 9 27 14 6 14 4 2 1 18 5
unter 30 1 9 34 18 3 1 12 2 1 6 3
Alter 30 bis 44 2 1 32 9 4 14 6 4 0 14 4
(inJahren) 45 pic 59 3 9 27 7 4 4 4 1 20 4
60 und alter 1 5 34 4 13 3 3 15 8
max. Pflichtschule 1 7 36 15 3 9 10 2 2 9 7
. Lehre/BMS 1 5 30 7 5 13 7 4 2 20 6
Bildung
Matura/Meister 2 9 3 1 4 14 7 3 1 13 3
Kolleg, FH, Uni 3 14 31 1 4 15 6 3 1 9 3
untere 20% 1 9 38 15 2 7 8 3 2 10 6
21%-40% 2 8 41 10 2 10 6 2 2 9 7
Eink
(é(':uim;.':r:) 41%-60% 2 9 /3% 10 4 M 9 2 2 122 5
61-80% 3 9 31 8 4 14 7 3 2 15 5
obere 20% 2 8 25 12 7 17 5 4 1 17 3
kein MH 2 8 31 8 5 13 6 3 2 16 5
Migrations-
hir:%;?glinnsd erste Generation 2 10 37 3 13 8 3 1 13 4
zweite Generation 2 8 30 20 4 12 8 3 1 7 5
WIEN 2 32 10 4 14 7 3 1 13 4
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Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Mitfahrende im Auto (egal, ob sie dem Mischtyp OV und Mitfahrende/
Taxi" oder dem Typus ,nur Auto als Mitfahrende/Taxi" zugerechnet
werden) sind mehr als doppelt so hdufig weiblich als mannlich. Dieser
Unterschied in der Autonutzung (dass Manner haufiger selbst Auto
fahren, wahrend Frauen &fter Mitfahrerinnen im Auto sind) zeigt sich in
vielen Studien (vgl. z. B. Scheiner & Holz-Rau 2012, Jakobsson Bergstad
etal. 2011).

Der Mischtyp ,OV und Fahrrad" (9 % der Befragten) ist bei den Gber
60-Jahrigen seltener zu finden, dafir 6fter bei Personen mit einem hohen
Bildungsabschluss. Auffallig beim Mischtyp ,OV und motorisiert” (14 %
der Befragten) ist, dass dieser vor allem bei Personen mit hohem Einkom-
men besonders haufig vertreten ist. Personen, die dem Mischtyp ,Fahr-
rad, OV und motorisiert" (10 % der Befragten) zugerechnet werden, sind
groBtenteils mannlich und unter 30 Jahre alt, aulRerdem sind sie deutlich



h&ufiger Migrantinnen und Migranten der zweiten Generation (im Ver-
gleich zu Personen ohne Migrationshintergrund oder Migrantinnen und
Migranten der ersten Generation).

Bezirksunterschiede 12.2.2
Betrachtet man, wie stark die Verkehrsmittel (welche die Basis fur die Mo-
bilitatstypen bilden) in den einzelnen Bezirken pro Woche genutzt werden

(Abb. 70), so fallt als Erstes auf, dassim 11., 13., 21., 22. und 23. Bezirk
Uberdurchschnittlich hdufig mehrmals pro Woche ein motorisiertes Fahr-

zeug verwendet wird. Besonders selten wird die motorisierte Fortbewegung

als Fahrerin und Fahrer dagegen in den Bezirken 3, 7 und 15 gewahlt.

Abb. 70: Nutzung von Verkehrsmitteln mehrmals pro Woche nach Bezirk

(in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Dagegen ist die Verteilung der Fortbewegung als Mitfahrende in einem
motorisierten Fahrzeug wesentlich gleichméaRiger Uber die Bezirke verbrei-
tet. Zwar wird diese Form etwas seltener im 3., 16. und 17. Bezirk gewdhlt
und vergleichsweise oft im 1. Bezirk, allerdings sind die Schwankungen in
den Anteilen relativ gering. Dies zeigt sich vor allem, wenn man diese mit
dem Anteil an Personen vergleicht, die mehrmals pro Woche das Fahrrad
nutzen. Wahrend die Fortbewegungsformen ,motorisiert als Mitfahrende"
und ,Fahrrad” auf ganz Wien gesehen von einem etwa gleich groRen Per-
sonenanteil mehrmals wéchentlich genutzt werden, ist die Schwankungs-
breite bei den Fahrradfahrenden zwischen den Bezirken wesentlich hoher.
So nutzen im 2. Bezirk Uber 40 % der Befragten das Fahrrad mehrmals pro
Woche, wahrend im 19. Bezirk gerade einmal 16 % mehrmals pro Woche
auf das Fahrrad als Verkehrsmittel zurickgreifen. Neben dem 2. wird

auch im 4., 5. und 7. Bezirk von einem Uberdurchschnittlich hohen Anteil
das Fahrrad mehrmals wéchentlich genutzt. VerhaltnismaRig wenige
Personen, die regelmé&Rig Fahrrad fahren, finden sich neben dem 19. auch
im 10. und 14. Bezirk. Festzuhalten ist zudem, dass in allen Bezirken der
offentliche Verkehr das Verkehrsmittel ist, das von den meisten Personen »
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12.2.3
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mehrmals pro Woche genutzt wird. Mit Uber 80 % finden sich besonders
viele Menschenim 5., 7., 8. und 15. Bezirk, die mehrmals wéchentlich den
OV nutzen. Mit um die 60 % finden sich im 21., 22. und 23. Gemeindebe-
zirk die wenigsten Personen, die mehrmals wéchentlich den OV nutzen.

Zeitlicher Verlauf

Nun soll betrachtet werden, wie sich die Verkehrsmittelnutzung im Laufe
der Zeit gewandelt hat. Einen klaren Anstieg gab es zwischen 2008 und
2013 bei den Personen, die mehrmals pro Woche im Auto mitfahren, zwi-
schen 2013 und 2018 hat sich dieser Wert daraufhin nicht mehr veréndert
und ist konstant bei 22 % geblieben. Einen starken Anstieg gab es zwischen
2008 und 2013 dafir bei den Personen, die bei schénem Wetter mehrmals
pro Woche Fahrrad fahren (Anstieg von 20 % auf 30 % der Befragten).

Abb. 71: Anteil an Personen, welche die angegebenen Verkehrsmittel
mehrmals pro Woche nutzen (Zeitvergleich) (in %)

74 7
—— Auto als Fahrerin
4 Fahrrad in der
39 40 ,schénen" Jahreszeit
/
30 === Auto als Mitfahrerln
25
20 22 22 Fahrrad im Winter
- —_——Tm T s s s
B3 __--"
- 9 Moped/Motorrad
5 5
Taxi
2008 2013 2018

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse. Unter-
schiedliche Frageformulierungen 2008: ,Welche Verkehrsmittel benutzen Sie mehrmals
pro Woche? Ja/Nein" und 2013/2018: ,Wie oft benutzen Sie folgende Verkehrsmittel?
Fast taglich, mehrmals pro Woche, mehrmals im Monat" bei gleichen Antwortkategorien.

Allerdings ist dieser Anteil 2018 wieder etwas zurickgegangen. Dafir gab
es 2018 einen Anstieg an Personen, die angeben, auch im Winter Fahr-
rad zu fahren. Dieser hat sich zwischen 2013 und 2018 von 5 % auf 9 %
fast verdoppelt. Ebenfalls verdoppelt hat sich der Anteil an Personen, die
mehrmals pro Woche Moped oder Motorrad fahren, von 3 % 2013 auf 7 %
2018 sowie der Anteil an Personen, die mehrmals pro Woche ein Taxi nut-
zen (von 3 % 2008 auf 6 % 2018). Beim &ffentlichen Verkehr gab es von
2008 auf 2013 einen leichten Rickgang, 2018 ist dieser Anteil allerdings
wieder etwas gestiegen.



ARBEITSWEG, STANDORT DER ARBEITSSTATTE UND PENDELN 12.3
Ein Teil der Alltagsmobilitat, der nun genauer betrachtet werden soll, ist
der Weg zum oder vom Arbeitsplatz. Die Bezirke im Zentrum Wiens — hier
die Bezirke 1 bis 9 und der 20. - bieten 43 % der befragten Erwerbsta-
tigen einen Arbeitsplatz, werden jedoch nur von 28 % der Wienerinnen
und Wiener bewohnt. Dementsprechend sind die Erwerbstatigen Wiens
auf das Uberschreiten von Bezirksgrenzen am Weg zum Arbeitsplatz
angewiesen. Nur rund ein Viertel der Erwerbstatigen Wiens arbeitet im
Wohnbezirk (Tab. 37); die Bewohnerinnen und Bewohner der inneren
Bezirke kdnnen dabei haufiger in ihrem Wohnbezirk arbeiten als dies bei
Bewohnerinnen und Bewohnern der AuRenbezirke der Fall ist.

Ein Viertel aller Erwerbst&tigen pendelt von einem AuBenbezirk ins
Zentrum, dies entspricht in etwa 40 % der Erwerbstétigen, die in AuRenbe-
zirken wohnen. Ein etwas kleinerer Anteil der Erwerbstatigen pendelt von
einem AuBBenbezirk in einen anderen AuRenbezirk. In den AuBenbezirken
betrifft also tangentiales Pendeln beinahe ebenso viele Erwerbstatige wie
radiales Pendeln. 10 % der Erwerbstatigen wohnen und arbeiten in einem
der inneren Bezirke, Uberqueren allerdings am Weg zum Arbeitsplatz eine
Bezirksgrenze. Damit arbeiten etwa 70 % der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner der inneren Bezirke im Zentrum, wahrend etwa ein Drittel in duBere
Bezirke oder in ein anderes Bundesland pendelt. Die Verhéltnisse der
unterschiedlichen Wegetypen der Pendlerinnen und Pendler zueinander
haben sich dabei in den letzten 15 Jahren kaum verandert.

Tab. 37: Arbeitsweg im Zeitverlauf (in %)

2003 2008 2013 2018

Arbeitsbezirk = Wohnbezirk

im Zentrum 8 8 7 8

im AufRenbezirk 17 18 15 17
ins Zentrum (1.-9. und 20.)

vom Zentrum 12 12 12 10

von AuBBenbezirk 26 25 27 25
in AuRenbezirk (10.-19. und 21.-23.)

vom Zentrum 9 9 9 8

von AulRenbezirk 21 19 22 22
in anderes Bundesland 7 8 8 M

Quelle: WLQ- Studien 2003-2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Auf die Frage, welche Verkehrsmittel hauptsachlich fir den Weg von und
zum derzeitigen Arbeitsplatz verwendet werden, zeigt sich in Wien eine
klare Verschiebung hin zu einer verstarkten Nutzung 6ffentlicher Ver-
kehrsmittel und zu einem Rickgang der Verwendung des privaten PKW
(siehe Tab. 38). 2018 nutzen 53 % der Berufstatigen die dffentlichen
Verkehrsmittel (42 % 2003) und nur noch 24 % den PKW (38 % 2003) fur
die Fahrt zu/vom Arbeitsplatz. Zus&tzlich zeigt sich im Zeitverlauf eine
moderate Zunahme bei der Nutzung von Fahrradern fir die Fahrt zu/vom >
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74Bei der Wahl der 6ffentlichen Verkehrs-
mittel kann in den letzten 15 Jahren eine
Angleichung von Fraven und Ménnern
beobachtet werden. Insgesamt benutzen
59 % der erwerbstatigen Fraven die 6ffent-
lichen Verkehrsmittel fur den Weg zur
Arbeit, was gegeniber 2003 einem Anstieg
um 9 Prozentpunkte entspricht. Demgegen-
iber ist der Anteil der Offi-Nutzerinnen und
-Nutzer am Arbeitsweg von 34 % auf 48 % -
also um 14 Prozentpunkte - gestiegen. Diese
Entwicklung in der Nutzung der 6ffentlichen
Verkehrsmittel spiegelt sich in der Wahl des
Autos fiir den Arbeitsweg wider: Der Anteil
der Ménner, die das Auto am Arbeitsweg
benutzen, ist starker zuriickgegangen als der
Anteil der Frauen, doch benutzen Manner
das Auto immer noch héufiger am Weg zur
Arbeit als Fraven (29 % bzw. 20 %).
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Arbeitsplatz (3 % 2003; 7 % 2018).7* Die Starke der dffentlichen Verkehrs-
mittel zeigt sich auch, wenn man nur Personen betrachtet, die in Haushal-
ten mit PKW wohnen: 2018 nutzten nur rund ein Drittel dieser Personen
den PKW fir die Fahrt zum Arbeitsplatz.

Betrachtet man die unterschiedlichen Verkehrsmittel fUr den Arbeitsweg
getrennt nach Pendelwegen, finden sich grof3e Unterschiede, fur welche
Wege welche Verkehrsmittel genutzt werden, wobei eine starkere Ver-
wendung 6ffentlicher Verkehrsmittel in allen Bereichen konstatiert werden
kann. Wenig Uberraschend werden zu FulR am ehesten die Arbeitswege
innerhalb eines Bezirks zurickgelegt; hier ist jedoch ein starker Rickgang
dieses Anteils seit 2003 zu beobachten. Wahrend 2003 noch 50 % der
Arbeitswege innerhalb eines Bezirks im Zentrum zu Ful8 zurickgelegt wur-
den, ging dieser Anteil auf 30 % im Jahr 2018 zuriick, wobei sich der Anteil
jener, die mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder dem Fahrrad unter-
wegs sind, verdoppelte bzw. verdreifachte. Ahnliche Tendenzen kénnen
hier fUr Pendelwege innerhalb eines AuRenbezirks ausgemacht werden,
wobei hier der Anteil der Autofahrer und Autofahrerinnen hoher ist als im
Zentrum, wenngleich wesentlich geringer als noch 2003.
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Tab. 38: Verkehrsmittelwahl nach Arbeitsweg im Zeitvergleich (in %)
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2003: alle Berufstatigen

Auto 17 39 16 27 46 58 69 38
Offis 7 20 | 62 64 | 46 35 | 23 | 42

Kombi Auto/Offis 2 1 1 1 2 3

Fahrrad 4 4 8 2 2 1
zu Ful 50 30 8 1 1 2 0 "
andere, z. B. Moped, Taxi 2 2 6 2 3 1 3 2
mache ich nicht 8 5 0 0 1 0 0 1

2018: alle Berufstatigen
Auto 7 22 8 16 24 37 51 24
Offis 36 37 71 70 63 50 36 53
Kombi Auto/Offis 2 3 1 4 3 3 4 3
Fahrrad 14 6 M 6 8 5 5 7
zu Ful 30 22 8 2 2 2 2 8
andere, z. B. Moped, Taxi 2 1 1 2 1 3 2 2
mache ich nicht 9 8 0 0 0 1 1 2
2018: nur Personen mit PKW im Haushalt

Auto 13 30 13 22 39 48 68 34
Offis 26 29 65 65 48 39 22 45
Kombi Auto/Offis 3 4 2 5 4 4 4 4
Fahrrad 12 4 M 5 7 4 6
zu Ful 33 22 8 1 1 2 1 7
andere, z. B. Moped, Taxi 2 1 1 1 3 1 2
mache ich nicht 10 9 0 0 0 1 1 3

Quelle: WLQ-Studien 2003-2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Am starksten wird der 6ffentliche Verkehr am Arbeitsweg genutzt, wenn
Erwerbstatige im Zentrum arbeiten, jedoch in einen anderen Bezirk pen-
deln mUssen. Rund 70 % dieser Personen sind mit den 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln unterwegs zum Arbeitsplatz. Der &ffentliche Verkehr wird auf
diesen Strecken auch dann von 65 % der Erwerbstatigen gewahlt, wenn

im Haushalt ein PKW zur Verfigung steht. Ein ahnliches Bild zeigt sich bei
Personen, die aus einem inneren Bezirk in einen AuRenbezirk zur Arbeit
pendeln: Diese Gruppe benutzt das Auto zwar 6fter als Zentrumsbewoh-
nerinnen und -bewohner, die auch im Zentrum arbeiten, doch verwenden
beinahe zwei Drittel dieser Erwerbstatigen 6ffentliche Verkehrsmittel.
Demgegeniiber sinkt der Anteil der Offi-Nutzerinnen und -Nutzer auf >



50 % in der Gruppe der Personen, die von einem AuRenbezirk in einen
anderen AulRenbezirk pendeln. Von den Erwerbstatigen Wiens, die auch
in Wien arbeiten, verwendet diese Gruppe am haufigsten das Auto am

75 Die stérkere Bewerbung des S-Bahn-Ringes . ; : . .
Arbeitsweg. Diese Unterschiede legen den Schluss nahe, dass der 6ffentli-

durch die Wiener Linien oder die Einfihrung

der StraBenbahnlinie 11 als Verbindung von che Verkehr im Zentrum und auf den radialen Wegen in die AuRenbezirke
Favoriten und Simmering sind beispielsweise sehr gut ausgebaut ist, wahrend die Verbindungen zwischen den AulRen-
Schritte in diese Richtung. bezirken noch weiter ausgebaut werden kénnten.”®

12.3.1 Determinanten der Autonutzung
In einem weiteren Schritt wird mit einer logistischen Regressionsanalyse
Uberprift, ob sich die Unterschiede zwischen den Erhebungswellen auch
dann bestatigen lassen, wenn man weitere Dimensionen der Verkehrs-
mittelwahl statistisch bericksichtigt (siehe Tab. 39). Empirisch zeigt sich bei
dieser Analyse, dass tatsachlich die Préferenz fur die Nutzung des Autos fur
die Fahrt zu/vom Arbeitsplatz im Zeitverlauf signifikant abnimmt. Ferner ist
zu beobachten, dass Ménner signifikant haufiger als Frauen das Auto ver-
wenden. Auch beziglich des Alters und der Bildung zeigen sich signifikante
Unterschiede. JUngere nutzen das Auto seltener als dltere Personen, Perso-
nen mit Lehre oder BMS-Abschluss nutzen das Auto haufiger als Personen
mit maximal Pflichtschulabschluss; Personen mit Universitatsabschluss
tendieren dazu, das Auto seltener zu verwenden. Nach Haushaltstyp kann
festgestellt werden, dass Personen, die alleine leben, eher kein Auto fur
den Arbeitsweg verwenden; am wahrscheinlichsten benutzen Paare mit
Kindern das Auto am Weg zur Arbeit. Weiters wurde auch untersucht, ob
sich unterschiedliche Berufsgruppen in ihrem Mobilitdtsverhalten unter-
scheiden. Hier kann festgestellt werden, dass die Hauptaktivitst eine Rolle
bei der Wahl des Autos spielt. Wahrend sich Arbeiterinnen und Arbeiter
und mittlere Angestellte relativ gering voneinander unterscheiden, verwen-
den Facharbeiterinnen und Facharbeiter sowie hhere Angestellte das Auto
wesentlich hdufiger zur Fahrt in die Arbeit.

Bei diesen Ergebnissen wurden auch die unterschiedlichen Arbeitswe-

ge kontrolliert, wodurch zwei wesentliche Aussagen getroffen werden
kénnen: Erstens ist die verminderte Praferenz fir das Auto nicht auf Ver-
dnderungen der Arbeitswege zurickzufUhren, sondern muss anderweitig
begrindet werden, beispielsweise mit der zunehmenden Attraktivitat des
offentlichen Verkehrs. Zweitens nutzen Erwerbstatige, die in den AulRen-
bezirken arbeiten, das Auto wesentlich 6fter am Arbeitsweg, als Personen,
die in den inneren Bezirken arbeiten.

Tab. 39: Logistische Regression zur Wahl des Autos fiir den Weg zum Arbeitsplatz (2003-2018)

Lesebeispiel: In der Tabelle ist der Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit dargestellt, das Auto fir den Arbeitsweg zu ver-
wenden. Die Tabelle berichtet Average Marginal Effects, welche einen direkten Vergleich der Effektstéirken zwischen
unterschiedlichen Modellen erlauben. Werte mit einem positiven Vorzeichen bedeuten, dass die jeweilige Gruppe im
Vergleich zur Referenzgruppe eher das Auto verwendet. Der Wert von 0, 14 1 (Zeile ,ménnlich” bei Geschlecht) bedeutet,
dass die Wahrscheinlichkeit, dass Mé&nner mit dem Auto zur Arbeit fahren, unter Kontrolle der anderen Variablen, um
14 Prozentpunkte héher ist als die Wahrscheinlichkeit bei Frauen.
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Modell | Modell Il Modell 11
(2003) (2018) (2018)

Einflussfaktoren AME AME AME
Gender

weiblich Ref. Ref. Ref.

mannlich 0.147 *** 0.042 ** 0.040 **
Alter

unter 30 Ref. Ref. Ref.

30 bis 44 0.076 *** 0.032 + 0.036 *

45 bis 59 0.055 ** 0.051 ** 0.055 **

60 und élter 0.088 0.084 * 0.087 *
Bildung

max. Pflichtschule Ref. Ref. Ref.

Lehre/BMS 0.082 ** 0.054 + 0.055 +

Matura/Meisterinnenpriffung 0.041 0.009 0.010

Kolleg, FH, Universitat 0.026 -0.051 + -0.051 +
Migrationshintergrund

1. Generation -0.043 * -0.057 ** -0.058 **

2. Generation -0.008 -0.067 *** -0.067 ***

kein MH Ref. Ref. Ref.
Haushaltstyp

Eine Person < 60 Ref. Ref. Ref.

Eine Person 60+ -0.045 -0.059 -0.058

Paar-HH ohne Kinder 0.073 *** 0.035 * 0.033 *

Paar-HH mit Kindern < 15 0.099 *** 0.105 *** 0.103 ***

Ein-Eltern-HH mit Kindern < 15 0.070 * 0.063 + 0.058 +

Sonstige HH-Typen 0.061 ** 0.051 ** 0.050 **
Hauptaktivitat

Arbeiterlnnen Ref. Ref. Ref.

Facharbeiterlnnen 0.095 ** 0.069 * 0.068 *

niedrige und mittlere Angestellte 0.057 + 0.034 0.031

hchere Angestellte 0.137 *** 0.117 *** 0.104 **

Selbststéndige 0.129 ** 0.147 *** 0.140 **

freiberuflich Tatige 0.117 ** 0.009 0.005
Arbeitsweg

Arbeitsbezirk = Wohnbezirk ...

... im Zentrum 0.001 0.035 0.035

... im AulRenbezirk 0.097 *** 0.042 ** 0.042 **

Pendeln ins Zentrum ...

... von innerem Bezirk 0.008 0.029 0.035

... von duBerem Bezirk Ref. Ref. Ref.

Pendeln in AuRRenbezirk ...

... von innerem Bezirk 0.330 *** 0.261 *** 0.272 ***

... von duBerem Bezirk 0.299 *** 0.168 *** 0.166 ***

Pendeln in anderes Bundesland 0.429 *** 0.392 *** 0.400 ***
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Fortsetzung Tab. 39: Modell | Modell Il Modell Il
(2003) (2018) (2018)
Einflussfaktoren AME AME AME
Lebensfihrung
Ausstattungsniveau 0.025 +
Biographische Route 0.011
Kontrolliert fur ...
Bezirk ja ja ja
Erhebungsmethode ja ja
N 4,113 4,171 4,134
Pseudo R? 0.152 0.162 0.1633

Quelle: WLQ-Studien 2003-2018. Standardisierte Regressionskoeffizienten. Eigene Berechnung. Ungewichtete Analyse.

76 Die verwendete Lebensfiihrungstypologie
wird in Kapitel 16 naher erlautert.
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12.4 EINSTELLUNG ZUM AUTO

Der Einfluss, den soziodemographische Faktoren und die Mobilitétstypen,
Lebensstile”® und Bezirke auf die Einstellung zum Auto besitzen, wurde in
einem weiteren Schritt mithilfe einer linearen Regression untersucht (siehe
Tab. 40). Alle soziodemographischen Variablen gemeinsam erklgren rund

4 % der aufgetretenen Varianz der Einstellung zum Auto. Besser wird die
Erklarungskraft des Regressionsmodells, sobald man die Mobilitdtstypen
aufnimmt. Personen des Mischtyps OV/Fahrrad stimmen der Aussage, dass
man in Wien auch ganz gut ohne eigenes Auto leben kann, etwas stérker als
Personen des Mobilitdtstyps nur Fahrrad zu. Die Mobilitatstypen die (unter
anderem) motorisierte Individualverkehrsmittel mehrmals wochentlich
nutzen, lehnen die Aussage dagegen starker ab als Personen des Mobili-
tatstyps Fahrrad. Besonders stark ist dieser Unterschied beim Mobilitatstyp
Auto als Fahrerin/Fahrer/Motorrad. Allerdings ist hier fraglich, in welche
Richtung der Effekt wirkt. So ist es ebenso wahrscheinlich, dass umgekehrt
Personen mit negativer Einstellung zum Auto &fter andere Verkehrsmittel
nutzen und dadurch in einen anderen Mobilitatstyp fallen. Untersucht man
die den Lebensstilen zugrundeliegenden Aspekte Ausstattungsniveau und
Modernitat, kann man feststellen, dass ein steigendes Ausstattungsniveau
dazu fUhrt, dass ein eigenes Auto in Wien starker als Notwendigkeit wahr-
genommen wird. Gleichzeitig sinkt die Einschatzung der Notwendigkeit
eines Autos mit einem héheren Modernitatswert. Es zeigt sich, dass Manner
in allen Modellen signifikant weniger der Ansicht sind, dass man in Wien
auch ganz gut ohne eigenes Auto auskommen kann.

Ebenfalls in allen Modellen signifikant ist der Effekt, dass Personen ab 60
Jahren eher der Ansicht sind, dass man in Wien auch ganz gut ohne eige-
nes Auto auskommen kann. Der Effekt von Hochschulbildung und Kindern
im Haushalt auf die Einstellung zum Auto verschwindet dagegen, sobald
man den Mobilitdtstypus der Befragten kontrolliert.

Wiederum einen signifikanten Einfluss hat der Migrationshintergrund. So
sind Migrantinnen und Migranten der ersten Generation (und in geringe-
rem Ausmal’ auch Migrantinnen und Migranten der 2. Generation) signi-
fikant eher davon Uberzeugt, dass man in Wien auch ohne eigenes Auto
gut auskommen kann. Ein weiterer Einfluss auf die Einstellung zum Auto



findet sich beim Arbeitsort. Personen, die in einem anderen Bundesland
als Wien oder Nieder&sterreich arbeiten, sind signifikant weniger haufig
der Ansicht, dass man in Wien auch ganz gut ohne Auto leben kann.

>



Tab. 40: Regressionsanalyse fiir ,,In Wien kann man auch ganz gut ohne Auto leben"

(1 = stimme sehr zu; 4 = stimme gar nicht zu)

Lesebeispiel: Es findet sich ein hichst signifikanter Effekt, dass Personen mit Migrationshintergrund der ersten Genera-
tion etwas stdrker als Personen ohne Migrationshintergrund der Meinung sind, dass man in Wien auch ganz gut ohne
Auto leben kann.

Modell | Modell 1l Modell 1l Modell IV
Soziodemographie Modelll Modell Il + Modell Il
+ Mobilitdtstypen Lebensstil + Bezirke
Einflussfaktoren b b b b
Geschlecht
weiblich Ref. Ref. Ref. Ref.
mannlich 0,058 *** 0,031 * 0,03 * 0,033 *
Alter
unter 30 Ref. Ref. Ref. Ref.
30 bis 44 0,014 0,005 -0,009 -0,008
45 bis 59 0,014 -0,013 -0,032 + -0,03 +
60 und alter -0,027 -0,064 ** -0,083 *** -0,082 ***
Bildung
max. Pflichtschule Ref. Ref. Ref. Ref.
Lehre/BMS 0,025 -0,001 -0,001 -0,004
Matura/Meisterlnnenprifung 0 0,004 0,012 0,013
Kolleg, FH, Universitat -0,054 * -0,013 -0,003 0,005
Einkommen
untere 20% Ref. Ref. Ref. Ref.
21%-40% -0,007 -0,01 -0,011 -0,013
41%-60% -0,007 -0,019 -0,018 -0,019
61%-80% -0,021 -0,049 * -0,043 * -0,045 *
obere 20% 0,039 + -0,029 -0,013 -0,015
Migrationshintergrund
kein Migrationshintergrund Ref. Ref. Ref. Ref.
erste Generation -0,087 *** -0,073 *** -0,069 *** -0,067 ***
zweite Generation -0,042 ** -0,032 * -0,03 * -0,027 *
Schulkind oder jinger im Haushalt 0,045 ** 0,009 0,01 0,006
Arbeitsort
nicht erwerbstétig Ref. Ref. Ref. Ref.
Bezirk 1-9 -0,012 0,003 0,009 0,012
Bezirk 10-23 0,033 * -0,004 -0,001 0
zuhause -0,032 * -0,037 ** -0,029 * -0,028 *
Wiener Umland
(bis 20 km von Wien) 0,05 *** 0,01 0,012 0,012
weiter entfernt in NO 0,003 -0,026 * -0,024 + -0,023 +
in einem anderen Bundesland 0,045 *** 0,036 ** 0,036 ** 0,036 ***
Mobilitatstyp
Fahrrad Ref. Ref. Ref.
Fahrrad + OV -0,057 * -0,051 + -0,052 *
nur OV -0,037 -0,037 -0,033
Fahrrad + OV + motorisiert 0,048 + 0,056 * 0,052 +
Fahrrad + motorisiert 0,121 *** 0,124 *** 0,117 ***
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Modell | Modell 1l Modell 11l Modell IV
Soziodemographie Modelll Modell Il Modell Il
+ Mobilitdtstypen  + Lebensstil + Bezirke
Einflussfaktoren b b b b
Mobilitatstyp
OV + motorisiert 0,118 *** 0,121 *** 0,118 ***
Fahrrad Ref. Ref. Ref.
OV + MitfahrerIn/Taxi 0,019 0,019 0,018
nur motorisiert 0,164 *** 0,166 *** 0,164 ***
nur Auto als Mitfahrerln/Taxi 0,037 * 0,037 * 0,037 *
nur Auto als Fahrerln/Motorrad 0,281 *** 0,284 *** 0,277 ***
wenig mobil 0,056 ** 0,051 ** 0,052 *
Lebensstil
Ausstattungsniveau 0,084 *** 0,083 ***
Modernitat -0,042 ** -0,043 ***
Kontrolliert nach Bezirk Ja
N 6041 6041 6041 6041
Korr. R? 0,043 0,152 0,161 0,163
Konstante (Std.-Fehler) 1,458 (0,042) 1,417 (0,075) 1,3 (0,085) 1,361 (0,111)

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,In Wien kann man auch ganz gut ohne Auto leben?*. Skala 1 = stimme sehr zu; 4 = stimme gar nicht zu.
Eigene Berechnung. Ungewichtete Analyse. Signifikanzniveaus: +p < 0,1; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.

PARKEN

63 % der Bewohnerinnen und Bewohner Wiens leben in Haushalten mit
mindestens einem PKW. Fir diese Personen ist es von groRRer Relevanz, wie
die Parkplatzsituation in ihrem Wohnbezirk ist. In fast allen Bezirken ist es
abends schwieriger oder dhnlich schwer wie am Tag, einen Parkplatz zu fin-
den (Abb. 72). Einzige klare Ausnahme ist der 1. Bezirk. Hier sagt knapp die
Halfte der Befragten, dass es tagsiber grof3e Schwierigkeiten gabe, einen
Parkplatz zu finden, wahrend abends nur ein gutes Drittel der Befragten
Uber groRRe Probleme bei der Parkplatzsuche berichtet. Besonders groRRe
Differenzen zwischen der Situation untertags und abends gibt es im 4. und
5. Bezirk. Hier geben 18 % bzw. 24 % mehr Befragte an, abends gréRere

Schwierigkeiten bei der Parkplatzfindung zu haben als tagsuber.

Die grofRten Probleme bei der Parkplatzsuche bestehen im 8. Bezirk. Hier
geben 60 % der Befragten an, tagsUber und 68 % der Befragten abends
grofe Schwierigkeiten beim Finden eines Parkplatzes zu haben. Auch der
7. Bezirk weist grof3e Probleme auf. Hier gibt jeweils rund die Halfte der Be-
fragten an, tagsiber und abends grofe Schwierigkeiten beim Finden eines
Parkplatzes zu haben. Vergleichsweise entspannt ist dagegen die Lage im
18. Bezirk. Hier geben nur 13 % der Befragten tagsiber und 16 % der Be-
fragten abends an, groflRe Schwierigkeiten beim Finden eines Parkplatzes zu
haben. Aber auch im 17. sowie im 13. und 14. Bezirk ist die Parkplatzsitua-

tion im Vergleich zu den Ubrigen Bezirken eher entspannt.

12.5
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Abb. 72: GroR3e Schwierigkeiten beim Finden eines Parkplatzes (in %)

1

23 70% 2
22 60% 3
21 50% 4
40%
20 30% 5
19 6
Tags
—— Abends
18 7
17 8
16
15 10
14 il
13 12

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Zwischen 2013 und 2018 haben sich die Schwierigkeiten bei der Park-
platzsuche in zwei Bezirken besonders deutlich reduziert: Im 18. Bezirk
sank der Anteil der Personen mit groRen Schwierigkeiten bei der Park-
platzsuche von 48 % auf 13 %, im 10. Bezirk von 50 % auf 22 %. In beiden
Bezirken wurde zwischen den beiden Erhebungszeitpunkten das Park-
pickerl eingefihrt.
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Hauptergebnisse:

Mobilitat

Bei dem Uberblick iiber verschiedene Fortbewegungsformen in Wien fillt
auf, dass ZufuBgehen und die 6ffentlichen Verkehrsmittel sehr promi-
nennt in Wien vertreten sind. Beide werden von Uber 70 % der Befragten
mehrmals wéchentlich genutzt. Erst dann folgt das Auto, das von 40 % der
Befragten mehrmals wéchentlich genutzt wird. Dabei finden sich deutliche
Unterschiede, welche Verkehrsmittel fir welche Wege genutzt werden.
Wahrend das Zuful3gehen vor allem bei Einkdufen und Besorgungen sowie
bei der Begleitung der Kinder zum Kindergarten und Schule dominiert,
werden die ,Offis" vor allem fir den Weg von und zum Arbeits- bzw. Aus-
bildungsplatz genutzt und zur Freizeitgestaltung gewahlt. Derart deutliche
Zuordnungen finden sich bei der Autonutzung nicht.

Dabei finden sich soziodemographische Unterschiede in der Verkehrs-
mittelnutzung. So sind dem Mobilitatstyp ,nur OV" und ,OV+Mitfahrerln/
Taxi" Uberdurchschnittlich viele Frauen, junge Personen, Personen mit
geringer Bildung und geringem Einkommen zugerechnet. Der Mobilitats-
typ ,nur Auto als Fahrerln/Motorrad" dagegen findet sich Gberdurch-
schnittlich haufig bei M@nnern, dlteren Personen und Personen mit hohem
Einkommen ohne Migrationshintergrund.

Hinsichtlich der Arbeitswege zeigt sich, dass die Bewohnerinnen und
Bewohner der inneren Bezirke haufiger in ihrem Wohnbezirk arbeiten, als
dies bei Bewohnerinnen und Bewohnern in den AuBenbezirken der Fall
ist. Auf die Frage, welche Verkehrsmittel hauptsachlich fir den Weg von
und zum derzeitigen Arbeitsplatz verwendet werden, zeigt sich in Wien
eine klare Verschiebung hin zu einer verstarkten Nutzung 6ffentlicher Ver-
kehrsmittel und zu einem Ruckgang der Verwendung des privaten PKW.
Allerdings fUhrt das nicht dazu, dass deutlich weniger Befragte angeben,
dass sie das Auto mehrmals die Woche nutzen. Der Anteil der Personen,
die angeben, den &ffentlichen Verkehr mehrmals wéchentlich zu nutzen,
ist seit 2008 sogar leicht gefallen.

Von den untersuchten Einflussfaktoren auf die Einstellung zur Notwendig-
keit von Autos in Wien weisen die Mobilitatstypen die starksten Einflusse
auf. Wenig Uberraschend sind die Mobilitatstypen, die mehrmals wéchent-
lich auf motorisierte Individualfahrzeuge zurickgreifen, weniger haufig der
Ansicht, dass man in Wien auch ohne Auto ganz gut leben kann. Die Ein-
flusse der Mobilitatstypen sind dabei deutlich starker als die untersuchten
soziodemographischen Faktoren. Ausgenommen dem 1. Bezirk nehmen
die Befragten in ganz Wien die Parkplatzsituation abends als schwieriger
wahr als tagsuber.
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Digitalisierung

EINLEITUNG 77

Dieses Kapitel widmet sich der Internetnutzung der Befragten sowie deren
Wahrnehmung und Nutzung von digitalen Angeboten der Stadt Wien.

Die dazu verwendeten Variablen wurden im Rahmen der Wiener Lebens-
qualitatsstudie erstmalig in der aktuellen Befragung erhoben, was eine
Reihe von Analysen zur Digitalisierung der Gesellschaft erlaubt (DiMaggio,
Hargittai, Celeste & Shafer 2004, Mau 2017, Nassehi 2019).

So werden im n3chsten Unterkapitel (13.2) die Dauver und Art der Internet-
nutzung analysiert. Dabei wird auch der Einfluss unterschiedlicher sozialer
Charakteristika auf die Internetnutzung beschrieben. Im darauffolgenden
Unterkapitel (13.3) wird die Zufriedenheit der Wienerinnen und Wiener
mit der Stadtverwaltung betrachtet, wobei in der aktuellen Welle der
Wiener Lebensqualitatsstudie erstmals Daten zur Zufriedenheit mit dem
Online-Angebot der Stadt Wien vorliegen.




77 Das vorliegende Kapitel enthlt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfiigharen
Bericht , Arbeitszufriedenheit, Wirtschafts-
entwicklung und Digitalisierung” (siehe Link
im Anhang unter ,Weitere Ergebnisse").

sy A8

213



214 Kapitel 13 - Digitalisierung

13.2 INTERNETNUTZUNG
Durchschnittlich nutzen die Menschen in Wien das Internet fast drei
Stunden pro Tag fir private Zwecke (oberste Zeile Abb. 74). Deutlich wird
allerdings, dass es eine grofe Streuung der Internetnutzung gibt (Abb.
73). Wahrend rund 11 % der Befragten das Internet fur private Zwecke
gar nicht nutzen, geben weitere 11 % an, taglich mehr als sechs Stunden
im Internet zu verbringen. 24 % der Befragten nutzen das Internet taglich
eine Stunde, 22 % fur zwei und 15 % fur drei Stunden.
Abb. 73: Wie viele Stunden pro Tag nutzen Sie das Internet fir private
Zwecke? (in %)
0 I
1 )/,
2 I ) )
3 I 15
4 I 9
5 I 7
6-7 E—
8-9 mmm >
10-11 2
12+ m— 3
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

In Abb. 74 ist die durchschnittliche Dauer der Internetnutzung fur ver-
schiedene soziale Gruppen dargestellt, wobei sich teilweise gravierende
Unterschiede zeigen. Frauen (02:35 h) nutzen beispielsweise deutlich
seltener das Internet als Manner (03:15 h). Noch eklatanter sind die Diffe-
renzen zwischen unterschiedlichen Altersgruppen (Hargittai & Dobransky
2017, Mau 2017, Micheli 2015). Die unter 30-Jdhrigen wenden demnach
4 Stunden und 42 Minuten pro Tag fur die private Internetnutzung auf,
wéhrend die 45- bis 49-Jshrigen (02:26 h) und die Uber 60-Jshrigen
(1:40 h) deutlich seltener als im Wiener Durchschnitt im Internet aktiv sind.
Auch zwischen verschiedenen Bildungsgruppen kénnen Unterschie-

de beobachtet werden (DiMaggio et al. 2004, Van Deursen & Van Dijk
2014). Vor allem die Wienerinnen und Wiener mit maximal Pflichtschul-
abschluss sind sehr aktiv, denn sie verbringen fast 4 Stunden pro Tagim
Internet. Zwischen den anderen Bildungsgruppen bestehen diesbeziglich
vergleichsweise geringe Differenzen. Des Weiteren ist der Migrations-
hintergrund relevant (Dekker, Engbersen & Faber 2016): Die Befragten
der 2. Generation (03:47 h) verwenden gegeniUber den Menschen ohne
Migrationshintergrund (02:40 h) einen sehr grofRen Anteil ihrer taglichen
Zeit fUr die nicht-berufliche Internetnutzung.



Abb. 74: Durchschnittliche Dauer der Nutzung des Internets fiir private
Zwecke nach soziodemographischen Merkmalen (in Stunden:Minuten)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. Mittelwerte in Stunden:Minuten. Eigene Berechnung. Ge-

wichtete Analyse.

Zwischen der Haushaltskonstellation und der Internetnutzung besteht eben-
falls ein Zusammenhang. Demnach verbringen u. a. alleinstehende Personen
ohne Kinder (03:23 h) und Alleinerziehende mit Kindern (03:19 h) Uberdurch-

schnittlich viel Zeit im Internet. Schlief3lich ist der Berufsstatus eine entschei-

dende Kategorie (DiMaggio et al. 2004, Mau 2017, Van Deursen & Van Dijk

2014). Selbststandig und unselbststéndig beschaftigte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer nutzen das Internet fUr private Zwecke sehr viel seltener
als dies zum Beispiel Arbeitslose sowie Auszubildende und Studierende tun.

Letztere verwenden fUr Social-Media-Aktivitdten und andere private Nutzun-

gen des Internets im Durchschnitt 4 Stunden und 50 Minuten pro Tag.

In Abb. 75 ist das Internetverhalten der Menschen in Wien nach unter-

schiedlichen Nutzungsformen dargestellt. Etwa 60 % der Befragten geben >

6:00
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an, das Internet fUr Einkdufe und fur Aktivitaten in sozialen Netzwerken
zu nutzen. 56 % hatten in den letzten zwdlf Monaten Online-Kontakte zu
offentlichen Stellen, was auf eine relativ breite Akzeptanz der Web-Ange-
bote der Gemeinde Wien schlieBen lasst. Kommerzielle Aktivitaten (z. B.
UnterkUnfte buchen, Autos oder Fahrréder leihen) folgen danach. Auch
bei diesen Fragen gilt: M@nner sind online aktiver als Frauen; einzige Aus-
nahme bildet hier die Teilnahme an sozialen Netzwerken, wo Frauen etwas
haufiger angaben, aktiv gewesen zu sein als Ménner.

Abb. 75: Fiir welche Aktivititen wurde das Internet in den letzten zwolf
Monaten genutzt? (in %)

spezielle Einkdufe machen

aktive Teilnahme an sozialen Netzwerken
Kontakte zu &ffentlichen Stellen

Verkaufen oder tauschen von Artikeln
private Unterkinfte buchen oder vermieten
nichts davon

Car-Sharing

Bike-Sharing
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

® Frauen ® Manner ®m Gesamt

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

13.3 ZUFRIEDENHEIT MIT DEM (ONLINE-)SERVICE-ANGEBOT DER STADT WIEN
In diesem Unterkapitel werden verschiedene Aspekte des Zusammenhangs
der allgemeinen Zufriedenheit mit der Stadtverwaltung, der Nahe der
Verwaltung zu den Menschen in Wien und den Online-Services der Stadt
untersucht. In Abb. 76 sind diese drei Variablen im Zeitvergleich dargestellt.



Abb. 76: Zufriedenheit mit der Verwaltung, Birgerlnnennéhe, Online-
Angebote im Zeitvergleich (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2003-2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Zunéchst zeigt sich hier, dass die allgemeine Zufriedenheit mit der Stadt-
verwaltung hoch ist. 60 % der Menschen in Wien bewerten die Arbeit der
Stadtverwaltung als gut oder sehr gut (Summe Noten 1 + 2). Demgegen-
Uber sind 15 % der Befragten unzufrieden oder sehr unzufrieden (Summe
Noten 4 + 5). Im Verlauf der letzten 15 Jahre lassen sich hier in gewisser
Weise Polarisierungstendenzen beobachten. Einerseits nimmt der Anteil
der sehr guten Bewertungen zu (auf 21 % in 2018, Note 1). Gleichzeitig
wiéchst der Anteil der kritischen Stimmen deutlich an (von 5 % in 2003 auf
15 %in 2018, Summe Noten 4 + 5). Demgegeniber nehmen die guten
Bewertungen im Zeitverlauf ab (von 55 % in 2003 auf 34 %in 2018, Note 2).
Bei den neutralen Bewertungen lassen sich im Vergleich die geringsten
Verdnderungen beobachten.

Dies korrespondiert mit den Antworten auf die Frage nach der Birgerlnnen-
nahe der Wiener Stadtverwaltung. 51 % der Befragten geben hierin 2018
gute oder sehr gute Bewertungen ab (Summe Noten 1 + 2), 31 % sind neutral,
18 % bewerten die Burgerlnnennghe als schlecht oder sehr schlecht (Summe
Noten 4 + 5). Auch bei diesem Indikator, der in der Wiener Lebensquali-
tatsstudie seit 2013 erhoben wird, |3sst sich eine tendenzielle Polarisierung
beobachten, denn innerhalb der letzten funf Jahre ist der Anteil der sehr
positiven Bewertungen gestiegen, die neutralen Bewertungen haben sich
verringert und auch die sehr negativen Stimmen haben leicht zugenommen.

Es ist interessant, dass das Online-Angebot (im Vergleich zu den gerade dis-
kutierten Bewertungsdimensionen) sehr positiv eingeschatzt wird. Etwa drei
Viertel aller Befragten kommen hier zu einer guten oder sehr guten Bewer-
tung (Summe Noten 1 + 2) und nur ein kleiner Teil der Menschen in Wien ist
mit dem Online-Angebot (sehr) unzufrieden (7 %, Summe Noten 1 + 2).

In einem weiteren Schritt wird die Zufriedenheit mit dem Online-Angebot der
Stadt fur verschiedene soziodemographische Gruppen in Wien untersucht.
Ein Blick auf die Befunde in Abb. 77 zeigt dabei, dass bei diesem Indikator
insgesamt geringere Unterschiede (z. B. nach Migrationshintergrund oder >
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Gender) zwischen unterschiedlichen sozialen Gruppen bestehen als bei
vielen anderen Dimensionen der Wiener Lebensqualitatsstudie.

Besonders Auszubildende und Studierende sowie Pensionistinnen und
Pensionisten bewerten das Online-Angebot der Stadt allerdings Gber-
durchschnittlich haufig positiv oder sehr positiv. Im Vergleich eher kritische
Einstellungen dazu finden sich unter den Arbeitslosen, bei Hausfrauen/-
méannern und bei Selbststandigen.

Abb. 77: Zufriedenheit mit dem Online-Angebot der Stadt Wien nach
soziodemographischen Merkmalen (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Diese Befunde zu den Aktivitdten im Internet kénnen dem Wunsch gegen-
Ubergestellt werden, mehr Lebensaktivitaten Uber das Internet zu organi-
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sieren (Abb. 78). Insgesamt sagen aber 59 % der Befragten in Wien, dass
sie eher nicht oder auf keinen Fall mehr Uber das Internet organisieren und
erledigen wollen. Das Idsst darauf schlieRen, dass trotz des Ausbaus digi-
taler Angebote alternative Moglichkeiten der Erledigung aus Sicht vieler
Menschen in Wien erhalten bleiben sollten. Im Detail zeigt sich, dass der
Wunsch, mehr Uber das Internet zu erledigen, bei Mannern sehr viel klarer
ausgepragt ist als bei Frauen. Fast die Halfte der Manner, aber nur rund
ein Viertel der Frauen, stimmt dieser Aussage zu (Summe aus Item ,unbe-
dingt" und ,eher ja"). Noch deutlicher sind die Unterschiede zwischen den
Altersgruppen. Wahrend beispielsweise bei den unter 30-Jahrigen 60 %
haufiger das Internet nutzen wollen wirden, trifft dies nur auf 18 % der
Uber 60-Jahrigen zu (&hnlich geringe Werte finden sich fir Pensionistinnen

und Pensionisten und Menschen in Ein-Personen-Haushalten (60 Jahre plus)).

Abb. 78: Wiirden Sie gerne mehr iiber das Internet erledigen? (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
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Bei Bildung und Migrationshintergrund gibt es demgegeniber geringere
Unterschiede. Hier zeigt sich jedoch, dass vor allem Menschen mit maximal
Pflichtschulabschluss und die 2. Generation mit Migrationshintergrund
besonders internetaffin sind. Auch Befragte, die derzeit karenziert oder
arbeitslos sind, sowie Auszubildende und Studierende duBern im Vergleich
zum Durchschnitt aller Befragten eher Zustimmung zu der Frage, mehr
Dinge Uber das Internet erledigen zu wollen. Besonders pragnant treten
Unterschiede bei dieser Frage zwischen den unterschiedlichen Typen

der Internetnutzung zutage. Vor allem die Wienerinnen und Wiener, die
das Internet fUr eine sehr breite Palette von Aktivitaten sehr intensiv ver-
wenden (von Social Media Gber Car-Sharing, Online-Shopping bis zu den
Webseiten der &ffentlichen Verwaltung) wisrden tendenziell noch mehr
Dinge Uber das Internet erledigen wollen (68 %, Summe aus 1 + 2). Diese
Gruppe der ,Internet-Pioniere" ist jedoch mit 9 % die kleinste Gruppe
unter den Befragten. Diejenigen, die das Internet fUr bestimmte Zwecke
nutzen- die gréRRte Gruppe in Wien —, stehen auch etwas haufiger als der
Durchschnitt (47 %, Summe aus 1 + 2) einer verstarkten Internetnutzung
positiv gegenUber. Tendenziell abgelehnt wird die Frage von denjenigen,
die im Internet nur in Ausnahmefallen aktiv sind.
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Hauptergebnisse:

g
\

Digitalisierung =

Rund ein Zehntel der Wienerinnen und Wiener gab an, das Internet gar
nicht zu nutzen, im Durchschnitt nutzen die Befragten das Internet fast
drei Stunden pro Tag fir private Zwecke. Hier zeigt sich, dass Manner das
Internet langer nutzen als Fraven. Im Gegensatz dazu konnte ein gegen-
laufiger Bildungseffekt festgestellt werden: Mit héheren Bildungsab-
schlissen geht eine kirzere Nutzungsdauer pro Tag einher.

Das Internet wird dabei auch von Uber der Halfte der Befragten fir den
Kontakt zu 6ffentlichen Stellen genutzt. Dabei korreliert die Zufriedenheit
mit der Stadtverwaltung im Allgemeinen mit der Zufriedenheit mit dem
Online-Service-Angebot der Stadt Wien, wobei Personen, die gerne mehr
Uber das Internet erledigen wirden, mit dem Online-Angebot weniger
zufrieden sind.
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Subjektive
Lebensqualitat

e

141 EINLEITUNG7®
Dieses Kapitel liefert einen Uberblick zu den zentralen Merkmalen, den
Zusammenhdngen und zeitlichen Trends der subjektiven Lebensqualitét
der Wienerinnen und Wiener. Im Mittelpunkt steht zunachst die Frage, wie
zufrieden die Menschen in der Stadt mit ihrer Lebenssituation insgesamt
(= Lebenszufriedenheit) und mit verschiedenen wichtigen Lebens-
bereichen sind (14.2). Das darauffolgende Unterkapitel widmet sich
den Unterschieden in der Lebenszufriedenheit nach Bezirk und sozialer
Gruppenzugehdrigkeit (14.3). Anschliefend wird mittels multivariater
Regression analysiert, welche der verschiedenen Lebensbereiche fir die
Lebenszufriedenheit am ausschlaggebendsten sind (14.4).
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78 Das vorliegende Kapitel enthélt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfiigharen
Bericht , Lebensstile und subjektive Lebens-
qualitat” (siehe Link im Anhang unter
,Weitere Ergebnisse").




14.2 ALLGEMEINE LEBENSZUFRIEDENHEIT UND ZUFRIEDENHEIT MIT
VERSCHIEDENEN LEBENSBEREICHEN
Die allgemeine subjektive Lebensqualitat (Lebenssituation gesamt bzw.
Lebenszufriedenheit) ist in Wien hoch ausgepragt. 79 % der Wienerinnen
und Wiener vergeben entweder die sehr gute Note 1 (41 %) oder die gute
Note 2 (38 %), wenn sie sich ihre gesamte Lebenssituation vor Augen
halten. Die Zufriedenheiten mit verschiedenen Lebensbereichen fallen
ebenfalls sehr positiv aus, es zeigen sich aber auch Lebensbereiche, die
deutlich besser und schlechter bewertet werden. Am zufriedensten sind
die Wienerinnen und Wiener mit ihrer familidren Situation. 82 % kommen
hier zu einer sehr guten oder guten Bewertung. Ahnlich gut bewertet wird
auch eine andere soziale Quelle der Lebensqualitat, die eigenen sozialen
Kontakte (Freundeskreis, Bekannte etc.) (81 %). Mehr als drei Viertel der
Befragten (77 %) sind mit ihrer haupts&chlichen Tatigkeit zufrieden und
mit 74 % fallt die Zufriedenheit mit dem eigenen Gesundheitszustand auch
noch sehr positiv aus.

Die vergleichsweise schlechteren Bewertungen in den Bereichszufrie-
denheiten entfallen auf die Zufriedenheit mit der verfigbaren Zeit fur
Freizeitaktivitdten (68 %), die Zufriedenheit mit den eigenen Lern- und
Weiterbildungsaktivitaten (66 %) sowie die Zufriedenheit mit der finan-
ziellen Situation des eigenen Haushalts (65 %). Im Grof3en und Ganzen
kann daher gesagt werden, dass die Zufriedenheit mit den engen sozialen
Beziehungen in der Wiener Bevélkerung sehr hoch ausfillt, was die ge-
meinschaftliche Qualitdt der GroRstadt Wiens unterstreicht. Die eigene
finanzielle Situation wird demgegeniber am kritischsten beurteilt.

Abb. 79: Lebenszufriedenheit und Bereichszufriedenheiten in Wien

2018 (in %)
Familigre Situation 28 1 BB
Sozialkontakte 30 13 |47
Haupttatigkeit 36 15 4
Gesundheitszustand 38 17 [5
Verfugbare Zeit fur Freizeitaktivitaten 31 19 8
Lern- und Weiterbildungsaktivitdten 32 23 7
Finanzielle Situation 34 21 6]
Lebenssituation gesamt 38 15 BB
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Note 1(sehr zufrieden) Note 2 Note 3 Note4 = Note 5 (gar nicht zufrieden)

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
Signifikanzniveaus: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001. Die Berechnungen umfassen nur
Personen mit giiltigen Angaben zu den jeweiligen Fragen (gultige Falle bzw. Deklarierte).
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Weiters konnen zeitliche Entwicklungstrends der subjektiven Lebensquali-
tat in Wien in einem sehr langen Zeitraum von 1995-2018 abgebildet
werden. In einem ersten Schritt wird die Entwicklung der sogenannten Be-
reichszufriedenheiten, d. h. der Zufriedenheit mit der familidren Situation
oder den eigenen Sozialkontakten, in den Blick genommen (einschlief3lich
der Entwicklung der allgemeinen Lebenszufriedenheit).”® In einem zweiten
Schritt fokussiert dieser Abschnitt auf die Entwicklung der Lebenszufrie-
denheitin den 23 verschiedenen Wohnbezirken der Stadt, eine weitere
wichtige Betrachtungsweise fir die Stadtplanung. Bei der Beobachtung
der Entwicklung der Lebenszufriedenheit und der sieben verschiede-

nen Bereichszufriedenheiten im Zeitverlauf 1995-2018 bzw. teilweise
2003-2018 fallt zunachst ins Auge, dass es gegeniber dem letzten Er-
hebungszeitpunkt (2013) jeweils einen geringen Rickgang der Zufrieden-
heiten gibt (Noten 1 + 2) (siehe Abb. 80). Dabei ist aber zu betonen, dass
es sich um sehr kleine Verschiebungen handelt (z. B. um 6 Prozentpunkte
bei der Lebenszufriedenheit oder um 7 Prozentpunkte bei der Zufrieden-
heit mit den Sozialkontakten). Ferner zeigen die durchgefihrten Signi-
fikanztests, dass die durchschnittliche Lebenszufriedenheit und fast alle
Bereichszufriedenheiten zwischen dem frihesten Erhebungszeitpunkt der
Frage und 2018 signifikant etwas gesunken sind. Ausnahmen bilden die
Zufriedenheit mit den eigenen Lern- und Weiterbildungsaktivitdten (kein
signifikanter Unterschied) sowie die Zufriedenheit mit der finanziellen
Situation des eigenen Haushalts (signifikanter Anstieg von 2003 auf 2018,
wobei die Zufriedenheit 2008 und 2013 noch héher war). >

7 Die Auswahl der betrachteten Bereichs-
zufriedenheiten im Zeitverlauf bezieht nur
jene Fragen mit ein, deren optimale Ver-
gleichbarkeit aufgrund der Frageformulierung
in den einzelnen Erhebungswellen gewahr-
leistet ist.


https://Lebenszufriedenheit).79
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Abb. 80: Bereichszufriedenheiten in Wien 1995-2018 (in % und Mittel-
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Abb. 80: Bereichszufriedenheiten in Wien 1995-2018 (in % und Mittel-
werte) - Teil 2
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Quelle: WLQ-Studien 1995-2018 Prozentwerte und Mittelwerte. Eigene Berechnung.
Gewichtete Analyse. Signifikanzniveaus der Mittelwertsunterschiede von 1995 bzw.
2003 und 2018: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001. Die Berechnungen umfassen nur
Personen mit giltigen Angaben zu den jeweiligen Fragen (gUltige Félle bzw. Deklarierte).

Der Entwicklungstrend der Lebenszufriedenheit (Zufriedenheit mit der
Lebenssituation gesamt) zwischen 1995 und 2018 kann — wie auch die
Trends der Bereichszufriedenheiten - als sehr stabil beschrieben werden.
Es wird nur eine geringe Abnahme der durchschnittlichen Lebenszufrie-
denheit in diesem Zeitraum durch den Signifikanztest angezeigt (1995:
Mittelwert von 1,78; 2018: 1,88 auf einer 5-Punkte-Skala). Mit anderen
Worten gesagt, sind sowohl 1995 als auch 2018 rund 80 % der Wienerin-



nen und Wiener mit ihrer gesamten Lebenssituation zufrieden (Noten 1 + 2).
Diese groRe Stabilitdt der allgemeinen subjektiven Lebensqualitat in der
Wiener Bevélkerung ist im Hinterkopf zu behalten, wenn die Entwicklung
der Bereichszufriedenheiten betrachtet wird, weil die allgemeine Bewertung
auch als eine Summe der Bereichszufriedenheiten aufgefasst werden kann.

SOZIALSTRUKTURELLE UNTERSCHIEDE IN DER LEBENSZUFRIEDENHEIT  14.3
Dieser Abschnitt thematisiert soziale Unterschiede in der subjektiv wahr-
genommenen Lebenszufriedenheit in Wien, ein wichtiger Aspekt, denn

die Lebenszufriedenheit ist in einer Gesellschaft immer auch ,ungleich”

verteilt bzw. gibt es immer zufriedenere und unzufriedenere Menschen

und es ist ein Ziel der Sozialforschung, diese Gruppen und ihre Probleme

zu identifizieren. Zunachst zeigen unsere gruppenspezifischen Analysen,

dass zwischen den Geschlechtern zum aktuellen Erhebungszeitpunkt keine
statistisch signifikanten Differenzen bestehen (siehe Abb. 81).

Abb. 81: Lebenszufriedenheit in Wien 2018: nach Geschlecht, Alter,
Bildung, Haushaltseinkommen und Migrationshintergrund (in %)
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Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
Signifikanzniveaus: *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001. Die Berechnungen umfassen nur
Personen mit giltigen Angaben zu den jeweiligen Fragen (giltige Falle bzw. Deklarierte).
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14.4

Der Blick auf die Alters-, Bildungs- und Einkommensunterschiede zeigt
jedoch sehr klar interpretierbare und statistisch signifikante Differenzen.

Bei den Altersgruppen offenbaren die Berechnungen eine im Lebensverlauf
kontinuierlich zunehmende Lebenszufriedenheit (Noten 1 + 2). Die jingste
und &lteste Gruppe trennt hinsichtlich ihrer positiven Bewertungen schon 15
Prozentpunkte (73 % vs. 88 %). Bei den verschiedenen Bildungsgruppen ist
ein dhnlich markanter Einstellungstrend zu erkennen: So steigt die Lebens-
zufriedenheit mit hdherem formalem Bildungsniveau und erreicht bei Perso-
nen mit einem tertidren Bildungsabschluss einen Spitzenwert von 88 %.

Des Weiteren steigt die Lebenszufriedenheit mit dem Haushaltseinkom-
men (= Haushaltsnettodquivalenzeinkommen). Wahrend die am gerings-
ten verdienende Vergleichsgruppe der Personen mit einem verfugbaren
Haushaltseinkommen von bis zu 1.000 Euro pro Monat einen durch-
schnittlichen Lebenszufriedenheitswert von 59 % hat (Noten 1 + 2), sind
die am besten verdienenden Personen (mit einem Einkommen von Uber
3.500 Euro) deutlich zufriedener (95 %). Die wichtige Frage, welche Rolle
die Zufriedenheit mit dem Einkommen im Vergleich zu anderen Teilberei-
chen des Lebens fur die allgemeine Lebenszufriedenheit hat, wird im An-
schluss noch aufgegriffen. Ferner zeigen unsere Analysen, dass Personen
ohne Migrationshintergrund mit ihrem Leben im Allgemeinen zufriedener
sind als Personen mit Migrationshintergrund, die zweite Generation von
zugewanderten Personen ist etwas zufriedener als die erste Generation.
Auch nach Migrationshintergrund unterscheidet sich die Lebenszufrieden-
heit statistisch signifikant.

DETERMINANTEN DER LEBENSZUFRIEDENHEIT - EINE MULTIVARIATE
BETRACHTUNG DER ROLLE VERSCHIEDENER BEREICHSZUFRIEDEN-
HEITEN

In der Forschung wird vielfach davon ausgegangen, dass die subjektiv
wahrgenommene Lebenszufriedenheit eine Summe der Zufriedenheiten
mit verschiedenen Lebensbereichen darstellt, also der Zufriedenheit mit
der eigenen familidren Situation oder der eigenen Gesundheit zum Bei-
spiel. Welche Einflussstérke die verschiedenen Bereichszufriedenheiten
auf die allgemeine Lebenszufriedenheit haben, wird im Folgenden mittels
einer multivariaten Regressionsanalyse untersucht, bei der die Effekte
eines Merkmals bzw. einer Variable unabhangig vom Effekt anderer Va-
riablen bzw. nach Kontrolle anderer Variablen betrachtet werden kénnen.

In Modell | werden nur die EinflUsse der Bereichszufriedenheiten unter-
sucht, wahrend in Modell Il auch fur sozialstrukturelle Merkmale, wie Alter
und Geschlecht, kontrolliert wird (siehe Tab. 41). Die Analysen zeigen ganz
deutlich, dass die Bereichszufriedenheiten insgesamt einen sehr starken
Einfluss auf die allgemeine Lebenszufriedenheit haben, circa 60 % der
Varianz der Lebenszufriedenheit wird durch die Bereichszufriedenheiten
erklart (siehe korrigiertes R?). Das ist ein im Bereich der Einstellungsfor-
schung sehr hoher Erklarungsbeitrag und belegt die theoretische Vorstel-
lung, dass sich die Lebenszufriedenheit aus verschiedenen Teilzufrieden-
heiten zusammensetzt.

Zwischen Modell | und Modell ll, also vor und nach Hinzunahme verschie-
dener Kontrollvariablen, andert sich an den Einflissen der Bereichszufrie-
denheiten wenig. Wir richten daher den Blick auf Modell II. Hier zeigt sich,



dass alle Bereichszufriedenheiten einen eigensténdigen signifikanten Ein-
fluss auf die Lebenszufriedenheit haben. Der stérkste Einfluss geht von der
Zufriedenheitslage mit der familidren Situation aus (Beta = 0.212), und der
schwachste Effekt ist bei der Zufriedenheit mit der verfugbaren Zeit fir
Freizeitaktivitdten zu verbuchen (Beta = 0.050). Insgesamt sind die Unter-
schiede zwischen diesen Regressionskoeffizienten aber eher gering und
sollten auch nicht Uberinterpretiert werden. Bemerkenswert ist zudem,
dass der Einschluss der sozialstrukturellen Merkmale keinen wesentlichen
Erklarungsbeitrag mehr liefert, wenn die Bereichszufriedenheiten einge-
schlossen sind. Bemerkenswert ist aulRerdem, dass Manner unzufriedener
mit ihrem Leben sind als Frauen, bei gleichem Alter, Bildungsniveau, Haus-
haltseinkommen, Migrationshintergrund und Bezirk. >
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Tab. 41: Einflussfaktoren auf die Lebenszufriedenheit (multiple lineare Regression)

Lesebeispiel: Die Lebenszufriedenheit wurde auf einer Skala von 1 (sehr zufrieden) bis 5 (gar nicht zufrieden) erfasst.
Der Beta-Koeffizient von 0, 187 (Zeile Gesundheitszustand, Spalte rechts) bedeutet dementsprechend: Je unzufrie-
dener man mit dem Gesundheitszustand ist, desto geringer ist die Lebenszufriedenheit. Beta-Koeffizienten sind stan-
dardisierte Regressionskoeffizienten, anhand derer man die Bedeutung des Effekts einer Variablen im Vergleich zum
Effekt einer anderen Variablen abschétzen kann. Je gréf3er der Betrag von Beta, desto relevanter ist eine Variable.
Die Zufriedenheit mit dem Gesundheitszustand ist den Berechnungen zufolge also relevanter fir die Lebenszufrieden-
heit als die Zufriedenheit mit der Haupttdtigkeit (0,187 > 0,153).

Modell | Modell 1l
ohne sozialstrukturelle mit sozialstrukturellen
Merkmale Merkmalen
Einflussfaktoren Beta Beta
Zufriedenheit mit ... (Note 1 = sehr zufrieden, Note 5 = gar nicht zufrieden)
.. Gesundheitszustand 0,187 *** 0,187 ***
.. Haupttatigkeit 0,158 *** 0,153 ***
.. finanzieller Situation 0,204 *** 0,189 ***
.. verfigbarer Zeit fur Freizeitaktivitaten 0,048 *** 0,050 ***
.. familigrer Situation 0,212 *** 0,212 ***
... Sozialkontakten 0,158 *** 0,155 ***
.. Lern- und Weiterbildungsaktivitaten 0,141 *** 0,142 ***
Geschlecht
Frauen Ref.
Manner 0,023 **
Alter
unter 30 0,013 n.s.
30 bis 44 Ref.
45 bis 59 0,010 n.s.
60 und lter -0,005 n.s.
Bildung
max. Pflichtschule 0,012 n.s.
Lehre/BMS Ref.
Matura/Meister 0,003 n.s.
Kolleg, FH, Uni -0,006 n.s.
Haushaltseinkommen
bis 1.000 0,030 **
bis 1.500 0,010 n.s.
bis 2.500 Ref.
bis 3.500 -0,002 n.s.
Uber 3.500 -0,004 n.s.
Migrationshintergrund
kein MH Ref.
1. Generation 0,015 n.s.
2. Generation -0,009 n.s.
Kontrolle fUr Bezirke Nein Ja
Kontrolle fur Erhebungsmethode Ja Ja
N 5.472 5.472
Korr. R? 0,606 0,607

Konstante (Std.-Fehler)

-0.116 (0.024)

-0.130(0.044)

Quelle: WLQ-Studie 2018. Eigene Berechnung. Ungewichtete Analyse. Signifikanzniveaus: +p < 0,1; *p < 0,05; **p < 0,01;

***n < 0,001, n.s. = nicht signifikant



Hauptergebnisse:

Subjektive
Lebensqualitat

Die allgemeine subjektive Lebensqualitat (Lebenssituation gesamt bzw.
Lebenszufriedenheit) ist in Wien hoch ausgepragt. Am zufriedensten

sind die Wienerinnen und Wiener mit ihrer familidren Situation und den
eigenen sozialen Kontakten (Freundeskreis, Bekannte etc.). Rund drei
Viertel der Befragten sind mit ihrer hauptsachlichen Téatigkeit zufrieden
und dem eigenen Gesundheitszustand (sehr) zufrieden. Die eigene
finanzielle Situation wird demgegeniber am kritischsten beurteilt. Bei der
Beobachtung der Entwicklung der Lebenszufriedenheit und der sieben
verschiedenen Bereichszufriedenheiten im Zeitverlauf 1995-2018 bzw.
teilweise 2003-2018 féllt zunachst ins Auge, dass es gegeniber dem
letzten Erhebungszeitpunkt (2013) jeweils einen geringen Riickgang der
Zufriedenheiten gibt (Noten 1 + 2). Dabei ist aber zu betonen, dass es sich
um kleine Verschiebungen handelt. Die starksten Einflisse auf die Lebens-
qualitét haben die Bereichszufriedenheiten, circa 60 % der Varianz der
Lebenszufriedenheit wird durch die Bereichszufriedenheiten erklart.
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Diversitat
und Integration

EINLEITUNG &°

Dieses Kapitel befasst sich nun mit dem Themenbereich Diversitat und
Integration. Wien ist eine Stadt, die von Vielfalt und Zuwanderung ge-
kennzeichnet ist (vgl. Verwiebe et al. 2015). Die Einwanderung aus dem
Ausland bringt fir Wien viele Chancen und schafft neue soziale, kulturelle
und 6konomische Impulse. Zugleich ist die Integration der zugewanderten
Menschen auch eine Herausforderung und verlangt fur ihr Gelingen An-
passungen sowohl von den Migrantinnen und Migranten selbst (wie etwa
das Erlernen der Sprache des Aufnahmelands) als auch von der Aufnah-
megesellschaft. Diese muss integrationsforderliche Rahmenbedingungen
schaffen, indem sie Migrantinnen und Migranten einen Zugang zu Jobs
und Dienstleistungen ermdglicht und sie in sozialen Kreisen akzeptiert.
Dariber hinaus setzt eine gelingende Integration in einer Demokratie
voraus, dass die neuen Mitglieder der Gesellschaft rechtliche Anspriche
und politische Rechte haben, sodass sie gleichwertige Partnerinnen und
Partner werden kdnnen (vgl. Castles et al. 2002, S. 113).

Im Jahr 2018 weisen rund 45 % der Wiener Bevolkerung einen Migra-
tionshintergrund auf (in der zitierten Quelle angelegtes Kriterium for
Migrationshintergrund: Beide Elternteile wurden im Ausland geboren) (vgl.
Boztepe et al. 2019, S. 8). Diversitat und Integration spielen in Wien daher
eine grofRe Rolle und allgemein ist in einer Einwanderungsgesellschaft wie
in Osterreich die Situation von Migrantinnen und Migranten und ihren Kin-
dern ein haufiges Thema 6ffentlicher Debatten. Vor diesem Hintergrund
wird in diesem Kapitel mit Blick auf die soziale, politische und gesellschaft-
liche Teilhabe und die Zufriedenheit mit unterschiedlichen Aspekten des
Lebens untersucht, welche Unterschiede es zwischen der einheimischen
Bevdlkerung und der mit Migrationshintergrund gibt. Dieses Kapitel rickt
daher die heterogene Gruppe der Migrantinnen und Migranten in Wien
und ihre Integration in der Stadt in den Mittelpunkt. Dabei werden folgen-
de Aspekte betrachtet (die zugleich die verschiedenen Unterkapitel repra-
sentieren): Datenvergleich und Soziodemographie, gesellschaftliche und
politische Partizipation, Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen
und allgemeine Lebenszufriedenheit.




% Das vorliegende Kapitel enthélt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfiigharen
Bericht ,Bildung, Diversitét und Integration”
(siehe Link im Anhang unter ,Weitere Ergeb-
nisse").
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15.2 DATENVERGLEICH UND SOZIODEMOGRAPHIE
In diesem ersten Abschnitt wird die Zusammensetzung der Stichprobe der
WLQ-Studie 2018 nach Migrationshintergrund mit der Stichprobe des
dsterreichischen Mikrozensus 2018 verglichen (siehe Tab. 42). Da in dem
vorliegenden Endbericht zur Messung des Migrationshintergrundes eine
andere Definition verwendet wurde als die Statistik-Austria-Definition
(siehe Definition des Migrationshintergrundes im Anhang), sind die beiden
Stichproben nicht ganzlich vergleichbar (die Statistik-Austria-Definition
von Migrationshintergrund ist im Folgenden bei den Mikrozensus-Daten
exakt umgesetzt). Anhand eines Vergleiches der Anteile von Menschen
mit Migrationshintergrund in der WLQ-Studie 2018 und des Mikrozensus-
Wien 2018 ist festzustellen, dass sich mit insgesamt 44 % deutlich mehr
Zugewanderte im Mikrozensus-Wien befinden als mit insgesamt 36 % in
der WLQ-Studie 2018. Diese unterschiedlich hohe Erfassung von Migran-
tinnen und Migranten ist auch dann gegeben, wenn man die Definition
von Migrationshintergrund der Statistik Austria in den WLQ-Daten best-
mdglich umsetzt (Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund 26 %).
Tab. 42: Befragte mit Migrationshintergrund: WLQS 2018 und Mikro-
zensus (Wien & Osterreich) 2018 im Vergleich (in %)
WLQS 2018 WLQS 2018 MZ MZ
(Definition MZ) Wien AUT
2018 2018
kein Migrationshintergrund 64 74 55 77
erste Generation 13 16 37 19
Turkei 4 2
alte bzw. westliche EU 4 4 3 3
anderes europ. Land
(inkl. Ex-Jugoslawien) 5 6 19 10
Sonstiges M
zweite Generation 23 10 7
Tirkei 4 1
alte bzw. westliche EU 7 2 1 <1
anderes europ. Land
(inkl. Ex-Jugoslawien) 8 4 4 2

Sonstiges

1 <1
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Quelle: WLQ-Studie 2018; Statistik Austria Mikrozensus 2018 (Wien & Osterreich).
Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse. Grundgesamtheit: Personen ab
15 Jahren.



GESELLSCHAFTLICHE UND POLITISCHE PARTIZIPATION

Sozialkapital

Im Rahmen dieses zweiten Abschnitts befasst sich der Bericht nun mit der
gesellschaftlichen und politischen Partizipation von Menschen mit Migra-
tionshintergrund in Wien. Zunachst wird der Blick auf die Frage gerichtet,
inwiefern Migrantinnen und Migranten in ihren personlichen sozialen
Netzwerken auf Unterstitzung zurickgreifen kénnen, d. h. in welchem
Umfang sie Uber Sozialkapital verfiigen.®' Dabei werden verschiedene
Dimensionen von sozialer Unterstitzung bzw. Sozialkapital unterschieden
(siehe Tab. 43), und zwar instrumentelle Unterstitzung (die ersten beiden
Fragen und die letzte Frage) sowie emotionale Unterstitzung (die dritte
Frage). Die einleitende Frage in diesem Frageblock lautet: ,In bestimmten
Situationen ist man auf UnterstUtzung angewiesen. Wirden Sie in den
folgenden Situationen Beistand oder Unterstitzung von Personen aus
Ihrem Umfeld erhalten, die nicht in Ihrem Haushalt wohnen?". Der Fokus
liegt also konkret auf den aulRerh&uslichen persénlichen Netzwerken.

Bei der Beantwortung konnten die Befragten zwischen ,ja“, ,nein" sowie
Jweild nicht” wahlen. Im Folgenden werden die ,ja"- versus ,nein“-Anteile
kontrastiert (die ,weil3 nicht"-Angaben wurden in diese Analyse nicht mit-
einbezogen, um einen klaren Kontrast zu schaffen).

15.3

15.3.1

8 Der Begriff Sozialkapital kann unterschiedlich
definiert werden. Der vorliegende Bericht
verwendet diesen Begriff unter folgender
Definition: Sozialkapital kann definiert
werden als die Investition und den Nutzen
von Ressourcen, die in sozialen Beziehungen
eingebettet sind (Lin 1999, 2000a). Sozial-
kapital umfasst begrifflich (1) die Quantitat
und/oder Qualitit von Ressourcen, auf die
eine Akteurin/ein Akteur (sei es ein Indivi-
duum oder Gruppe oder Gemeinschaft/
Gemeinde) zugreifen oder die er/sie/es
nutzen kann durch (2) seine/ihre/dessen
Platzierung in einem sozialen Netzwerk (vgl.
Lin 2000, S. 786).

Tab. 43: Die Verfiigbarkeit von Unterstiitzungsnetzwerken (Sozialkapital)
bei Migrantinnen und Personen ohne Migrationshintergrund (,ja" in %)
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kein Migrationshintergrund 79 80 82 81
Turkei 67 64 66 68
alte bzw. westliche EU 69 77 77 75
erste Generation ., yo e europ. Land
(inkl. Ex-Jugoslawien) 73 76 78 82
Sonstiges 77 74 76 68
Torkei 75 68 73 74
alte bzw. westliche EU 80 76 81 86
zweite
Generation anderes europ. Land
(inkl. Ex-Jugoslawien) 74 75 77 76
Sonstiges 75 77 73 92

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
Anmerkung: grau unterlegt signifikante Unterschiede. Je dunkler der Grauton, desto
hoher die Signifikanz.! Nur Angaben von Personen, die mit ihrem Kind unter 18 Jahren
im selben Haushalt leben.

235


https://verf�gen.81

Die Befunde lassen erkennen, dass Personen ohne Migrationshintergrund
in allen abgefragten Unterstutzungsaspekten haufiger auf ihre person-
lichen Netzwerke zugreifen kénnen als Menschen mit Migrationshinter-
grund. Dies ist aus theoretischer Sicht auch zu erwarten, da das Knipfen
von sozialen Beziehungen und somit der Aufbau von sozialem Kapital vor
Ort Zeit verlangt und Personen mit Migrationshintergrund durchschnitt-
lich weniger Zeit in Osterreich verbracht haben (auch generationell be-
trachtet). Ferner ist klar zu erkennen, dass Migrantinnen und Migranten
der ersten Generation aus der Turkei Uber das geringste instrumentelle
Sozialkapital verfUigen. Beispielsweise kénnen nur 64 % dieser Personen-
gruppe aullerhalb ihres Haushalts Rat in einer ernsten persodnlichen oder
Familienangelegenheit einholen (bei Personen ohne Migrationshinter-
grund sind das vergleichsweise 80 % der Befragten).

Die relativ schlechte Ausstattung der tirkischen Migrationsgruppe mit ins-
trumentellem Sozialkapital bestatigt sich auch weitgehend bei der zweiten
Generation der Zugewanderten (mit Ausnahme der ersten Frage). Ein dhn-
liches Bild zeigt sich bei der emotionalen Unterstitzungsdimension (dritte
Frage), auch in dieser Hinsicht haben tUrkischstdmmige Zugewanderte im
Vergleich zu den anderen Gruppen ein geringeres Sozialkapital (Ausnahme
,Sonstiges” in der zweiten Generation, die gleichauf liegen).

15.3.2  Instrumentelles Sozialkapital
Vertiefend wird nun beleuchtet, inwiefern sich die Unterschiede zwischen
den verschiedenen Migrationsgruppen in der Verfiugbarkeit von instru-
mentellem Sozialkapital auch dann zeigen, wenn soziodemographische
Unterschiede und Unterschiede nach Bildungsniveau und Einkommen
bericksichtigt werden. Fir diese Analyse wurde eine multivariate logis-
tische Regressionsanalyse berechnet, die in mehreren Schritten diese
weiteren Unterscheidungsmerkmale einflief3en lasst (siehe Abb. 82).82 Die
Regressionsanalyse reflektiert in Modell 1 bzw. den dunkelblauen Balken
zunéachst die bekannten Unterschiede aus Tab. 43. So haben zum Beispiel
Migrantinnen und Migranten aus der Turkei ein besonders hohes Risiko,
Uber kein instrumentelles Sozialkapital zu verfigen im Vergleich zu Perso-
nen ohne Migrationshintergrund (Faktor 2,4 bzw. 2,1).

i E."‘e_m”'ti"a”.ate"Regre“i"_"Sa"alyse 9”_’tdie Beriicksichtigt man nun die soziodemographischen Unterschiede der
sisolierten E'_"ﬂusse dere'"zerl"l‘elvarfrble" jeweiligen Herkunftsgruppen in Alter, Geschlecht und HaushaltsgroRe,
(Migrationshintergrund, Geschlecht, Bildung dann zeigt sich, dass die Unterschiede bei den tirkischen Migrantinnen

etc.) auf die abhéngige Variable (in diesem . .. . . .
Fall:die Verfigbarkeitvon Sozialkapital) und Migranten gegeniiber den Personen ohne Migrationshintergrund

an, d. h. die Einflisse nach Konstanthaltung
der anderen Modellvariablen. Zum Beispiel
berechnet Modell 2 im Unterschied zu Mo-
dell 1die jeweiligen Herkunftsgruppenunter-
schiede in der Verfiigbarkeit von Sozialka-
pital nach Konstanthaltung von Alter, d. h. es
werden die jeweiligen Herkunftsgruppen-
unterschiede in der Verfigbarkeit von
Sozialkapital (z. B. Tirkei im Vergleich zu
Personen ohne Migrationshintergrund) bei
gleichem Alter der Herkunftsgruppen ange-
geben. Die angefiihrten Exp (B)-Koeffizienten
lassen sich folgendermaRen interpretieren:
Werte groRer 1bedeuten eine geringere
Verfiigbarkeit von Sozialkapital, Werte
kleiner 1eine héhere Verfiigbarkeit als bei der
jeweiligen Referenzgruppe.
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etwas zurUckgehen (vom Faktor 2,4 auf 2,2 bzw. -8 %). Die Unterschie-
de zwischen den tiurkischen Zuwanderinnen und Zuwanderern und den

Personen ohne Migrationshintergrund gehen aber vor allem dann zurick, & Die logistische Regressionsanalyse liefert
wenn fir die soziale Lage oder Schicht in Modell 3 kontrolliert wird. Nun abgesehen von den Befunden zu den
zeigt sich, dass tirkische Zugewanderte nur mehr mit einer 1,7-mal so ho- Befragten mit tirkischem Migrationshinter-
hen Wahrscheinlichkeit zur Gruppe derjenigen gehdren, die Uber kein ins- grund eine Reihe weiterer aufschlussreicher

Resultate. Beispielsweise weisen Personen

trumentelles Sozialkapital verfigen (Differenz von Faktor 2,2 auf 1,7 bzw. ) )
aus den alten bzw. westlichen EU-Landern

-23 % bei der ersten Generation). Das bedeutet, dass die unterschiedliche
Ausstattung der tirkischen Zugewanderten mit instrumentellem Sozial-
kapital sehr stark auf ihre (schlechtere) soziale Lage zuriickgefUhrt werden sie aber dieselben soziodemographischen
kann. Dennoch: Auch bei gleichen soziodemographischen Merkmalen und Merkmale haben wie die ,Einheimischen.
sozialer Lage bleibt ein Sozialkapitalnachteil fur diese und andere ethni- dann haben auch sie einen entsprechenden
sche Gruppen bestehen. 8 ,Migrationsnachteil".

(erste Generation) zunéchst keine Unter-
schiede zu ,Einheimischen" auf. Wenn

Abb. 82: Logistische Regression ,Wenn Sie Rat in einer ernsten personli-
chen oder Familienangelegenheit brauchen” (instrumentelles Sozialkapital)
(0 =ja, 1 = nein; Unterschiede zu Personen ohne Migrationshintergrund)

(Odds Ratios)
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
. 2,4%%%
Torkei | 7"
1,75
=
S 1,2
© alte bzw. westliche EU 12
] 1,3+
5
% (inkl. Ex-Jugoslawien) 3¢
(]

e "
Sonstiges 1,6
2,‘]***
Trkei | ..
1,9***
1,47
ahte bzw. westiche EU | ¢
1.3

(inkl. Ex-Jugoslawien) 11

11
Sonstiges |

1,0

zweite Generation

B Modell 1: Unterschiede nach Migrationshintergund
= Modell 2: bereinigt um Alter, Geschlecht, HaushaltsgréRe

Modell 3: zusatzlich bereinigt um Bildungsniveau und Einkommen

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,In bestimmten Situationen ist man auf Unterstitzung an-
gewiesen. Wirden Sie in den folgenden Situationen Beistand oder Unterstitzung von
Personen aus lhrem Umfeld erhalten, die nicht in Ihrem Haushalt wohnen?" Antwortkate-
gorie: Wenn Sie Rat in einer ernsten personlichen oder Familienangelegenheit brauchen
(instrumentelles Sozialkapital). Skala: 0 = ja, 1 = nein. Odds Ratios. Eigene Berechnung.
Ungewichtete Analyse. Signifikanzen beziehen sich auf Unterschiede zu Personen ohne
Migrationshintergrund. Signifikanzniveaus: +p < 0,1; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.

Teilnahme an gesellschaftlichen und politischen Aktivitdten 15.3.3
Im Rahmen der WLQ-Studie 2018 wurden die Wienerinnen und Wiener

auch zu ihrer gesellschaftlichen und politischen Partizipation befragt.

Konkret gefragt wurde: ,Ich lese nun einige Mdglichkeiten vor, sich aktiv
einzubringen oder aktiv an der Lésung von Problemen mitzuwirken. Was >
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davon haben Sie in den letzten drei Jahren gemacht?" (geantwortet werden
konnte mit ,ja" oder ,nein"). Im Folgenden wird bei den verschiedenen Her-
kunftsgruppen jeweils der Anteil an Personen, der an der jeweiligen Aktivi-
tatin den letzten drei Jahren teilgenommen hat, betrachtet (siehe Tab. 44).

Tab. 44: Gesellschaftliche und politische Partizipation nach Migrations-
hintergrund (,;in den letzten drei Jahren gemacht" in %)
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kein Migrationshintergrund 31 12 1 31
Tirkei 30 7 5 22
alte bzw. westliche EU 41 14 12 34
erste Generation anderes europ. Land
(inkl. Ex-Jugoslawien) 34 13 9 21
Sonstiges 30 14 10 37
Tirkei 34 22 20 34
alte bzw. westliche EU 47 25 29 45
zweite
Generation anderes europ. Land
(inkl. Ex-Jugoslawien) 33 15 20 30
Sonstiges 32 18 22 38
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Quelle: WLO-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse. Anmerkung:
grau unterlegt signifikante Unterschiede. Je dunkler der Grauton, desto hdher die Signifikanz.

Erneut werden Personen ohne Migrationshintergrund mit den verschiede-
nen Migrationsgruppen verglichen und die Unterschiede auf ihre Verallge-
meinerbarkeit (Signifikanz) geprift. Mit Blick auf die signifikanten Unter-
schiede zu den Personen ohne Migrationshintergrund ist festzustellen,
dass sich je nach Partizipationsaspekt unterschiedliche Gruppen von den
,Einheimischen” abheben. Fir die erste Generation der Migrantinnen und
Migranten zeigen sich fast keine signifikanten Unterschiede. Fir die zweite
Generation der Migrantinnen und Migranten offenbart sich hingegen
sehr deutlich eine insgesamt etwas héhere gesellschaftliche und politische
Partizipation im Vergleich zu Menschen ohne Migrationshintergrund.

Die Gruppe der Migrantinnen und Migranten aus den westlichen EU-L&n-
dernistin fast allen der abgefragten gesellschaftlichen und politischen



Partizipationsformen die Vorreitergruppe, deren zweite Generation hebt
sich in fast allen Partizipationsbereichen signifikant von den Personen
ohne Migrationshintergrund ab. Besonders stark ist dieser Unterschied,
wenn es um die Mitarbeit in einer Partei, BUrgerlnneninitiative oder sonsti-
gen politischen Initiative geht. Hier haben gerade einmal 11 % der ,Einhei-
mischen” mit ,ja" geantwortet, wahrenddessen es bei Menschen mit einem
alten bzw. westlichen EU-Migrationshintergrund 29 % sind.

Bemerkenswert ist auch, dass Menschen der zweiten Generation mit
einem tirkischen Migrationshintergrund, die in der Offentlichkeit oftmals
und undifferenziert als ,integrationsunwillig” und sozial segregiert darge-
stellt werden, signifikant hdufiger gesellschaftlich und politisch partizipiert
haben (bis auf ehrenamtliche Mitarbeit) als Personen ohne Migrations-
hintergrund. Warum Menschen mit Migrationshintergrund in Wien
haufiger gesellschaftlich und politisch aktiv teilhaben als Menschen ohne
Migrationshintergrund —in der zweiten Generation und zumindest anhand
der hier betrachteten Aspekte —, kann in diesem Bericht nicht vollstéandig
beantwortet werden. Eine Ursache kdnnte sein, dass Migrantinnen und
Migranten die hier betrachteten Formen der Vergemeinschaftung auch
dazu verwenden, neue (interethnische) soziale Kontakte zu knipfen.

Das Kapitel zu Diversitat und Integration versucht, an einigen Stellen auch
einen anderen Blick auf die zugewanderten Menschen in Wien zu werfen
als Uber den Migrationshintergrund. In Tab. 45 wird daher das Augenmerk
auf die Unterschiede in der gesellschaftlichen und politischen Partizipation
nach StaatsbUrgerlnnenschaft gerickt.

Tab. 45: Gesellschaftliche und politische Partizipation nach Staats-
birgerlnnenschaft (,in den letzten drei Jahren gemacht" in %)

Teilnahme an Gemeinschaftsaktivitaten in der
Wohnumgebung (z. B. Nachbarschaftsfeste,
organisierte Kultur- und Freizeitaktivitaten)
Teilnahme an einem Birgerlnnenbeteiligungs-
Mitarbeit in einer Partei, Burgerlnneninitiative
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Osterreich 33 14 14 32
anderes EU-Land 40 15 16 33
anderes Land 27 1 7 23

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Was davon haben Sie in den letzten drei Jahren gemacht?".
Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse. Anmerkung: grau unterlegt
signifikante Unterschiede. Je dunkler der Grauton, desto hoher die Signifikanz. Weitere
Anmerkung: Die Gruppe der EFTA-Staaten umfasst nur sehr wenige Falle (n = 11) und
wird daher nicht dargestellt in der Grafik.
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15.4

15.4.1

Es zeigt sich, dass nur bei zwei Aspekten signifikante Unterschiede zur
Gruppe der Personen mit einer dsterreichischen Staatsbirgerlnnenschaft
bestehen. Diese betreffen die vergleichsweise geringere Beteiligungsrate
von sogenannten Drittstaatsangehdrigen, also Personen, die weder die
Osterreichische Staatsbirgerinnenschaft noch eine EU-Staatsbirgerin-
nenschaft haben. Im Vergleich zu den Drittstaatsangehérigen ist festzu-
stellen, dass die Osterreicherinnen und Osterreicher doppelt so haufig

in einer Partei, BUrgerlnneninitiative oder sonstigen politischen Initiative
mitarbeiten und dass die Osterreicherinnen und Osterreicher etwas &fter
in Vereinen oder sonstigen Organisationen ehrenamtlich mitarbeiten.

Bei der Interpretation der Befunde zu den unterschiedlichen Partizipa-
tionsraten in Abhangigkeit von der Staatsbirgerinnenschaft ist darauf hin-
zuweisen, dass in Wien Anfang des Jahres 2019 29,5 % aller Wienerinnen
und Wiener im wahlféhigen Alter ab 16 Jahren aufgrund einer fremden
Staatsangehdrigkeit von Gemeinderats-, Landtags- und Nationalrats-
wahlen ausgeschlossen waren. Der Anteil der Wienerinnen und Wiener ab
16 Jahren ohne Wahlrecht auf Gemeinde-, Landes- und Bundesebene hat
sich seit 2002 damit fast verdoppelt. Wien ist somit mit einem ,steigenden
Demokratiedefizit" konfrontiert. Etwas besser gestellt sind die 13,2 % der
Wienerinnen und Wiener mit einer EU-Staatsbirgerinnenschaft, da sie im
Unterschied zu Drittstaatsangehdrigen an Wahlen auf der Bezirksebene
teilnehmen dirfen (vgl. Boztepe et al. 2019, S. 21). Diese geringfigi-

ge Besserstellung oder anders gesagt geringere gesellschaftliche und
politische Exklusion ist tendenziell auch in den Daten der WLQ-Studie zu
erkennen, insofern, als Personen mit einer Staatsbirgerinnenschaft aus
einem anderen EU-Land keine signifikanten Unterschiede aufweisen zu
den Personen mit Gsterreichischer Staatsbirgerlnnenschaft bzw. dhnlich
hohe Partizipationsraten aufweisen.

LEBENSZUFRIEDENHEIT

Allgemeine Befunde: Sind , Einheimische” zufriedener als Menschen mit
Migrationshintergrund?

Dieser Abschnitt wendet sich der Zufriedenheit mit verschiedenen
Lebensbereichen sowie der allgemeinen Lebenszufriedenheit (Lebens-
situation insgesamt) zu. Die Frage, wie zufrieden Menschen mit Migrations-
hintergrund im Vergleich zu jenen sind, die keinen Migrationshintergrund
haben, gewinnt in den letzten Jahren an zunehmender Bedeutung in der
Forschung (vgl. Hendriks 2015, S. 7). So kann die Zufriedenheit auch als
(subjektives) MaR fur die Integration von Menschen mit Migrationshin-
tergrund in die Aufnahmegesellschaft betrachtet werden. Die Befragten
konnten in der WLQ-Studie 2018 ihre Zufriedenheit auf einer 5-stufigen
Notenskala einordnen (1 = sehr zufrieden, bis 5 = gar nicht zufrieden). In der
unten stehenden Tab. 46 werden die Anteile der Personen pro Herkunfts-
gruppe, die die (sehr) guten Noten 1 oder 2 vergeben haben, ausgewiesen.

Die statistischen Analysen geben zun&chst einen mittlerweile recht
etablierten Befund in der Forschung wieder, indem sich zeigt, dass die all-
gemeine Lebenszufriedenheit von Menschen ohne Migrationshintergrund
héher ist als jene von Menschen, die einen Migrationshintergrund haben
(Baltatescu 2014, Bartram 2011, Haindorfer 2019, Safi 2010). Dies zeigt
sich sowohl fUr die erste als auch zweite Generation von Zugewanderten.



Besonders stark ist die Lebenszufriedenheitsdifferenz zwischen den ,Ein-
heimischen" und den tirkischstammigen Migrantinnen und Migranten
(-16 Prozentpunkte in der ersten Generation).

Der Lebenszufriedenheitsvorsprung der ,Einheimischen” lasst sich im
GroBBen und Ganzen auch in den verschiedenen Bereichszufriedenheiten
feststellen, also in der Zufriedenheit mit der finanziellen Situation des
eigenen Haushaltes oder in der Zufriedenheit mit der familidren Situation.
Nur in der Zufriedenheit mit dem eigenen Gesundheitszustand und den
eigenen Lern- und Weiterbildungsaktivitdten sind Migrantinnen und
Migranten aus den alten bzw. westlichen EU-Landern, aus einem anderen
europaischen Land sowie ,Sonstiges" teilweise (sieche Generationen) signi-
fikant zufriedener als ,Einheimische".

Tab. 46: Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen und allgemei-
ne Lebenszufriedenheit nach Migrationshintergrund (Noten 1 und 2 in %)

Zeit, die Sie fur Freizeitaktivitaten haben (z. B.
Kultur, Sport, Freundinnen/Freunde treffen)?
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kein Migrationshintergrund 73 76 65 70 83 81 58 80
Turkei 61 61 44 50 81 76 53 64
alte bzw. westliche EU 81 78 65 70 83 79 59 83

erste
Generation anderes europ. Land
(inkl. Ex-Jugoslawien) 75 72 59 60 79 76 57 74
Sonstiges 74 69 52 58 71 68 58 67
Turkei 71 67 48 53 68 71 50 68
alte bzw. westliche EU 74 79 69 72 80 80 65 80
zweite
Generation anderes europ. Land

(inkl. Ex-Jugoslawien) 80 75 63 62 74 79 62 75
Sonstiges 79 69 54 61 71 75 59 69

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse. An-

merkung: grau unterlegt signifikante Unterschiede. Je dunkler der Grauton, desto hdher
die Signifikanz. Die Signifikanzen beziehen sich auf eine logistische Regression.
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242 Kapitel 15 - Diversitét und Integration

15.4.2

erste Generation

Vertiefende Befunde: Was erkldrt die Unterschiede in der Lebenszufrieden-
heit zwischen den jeweiligen Migrationsgruppen und den ,Einheimischen"?
Dieser Abschnitt wendet sich der Frage zu, wie die doch betréchtlichen

Lebenszufriedenheitsunterschiede zwischen Menschen mit und ohne Mig-
rationshintergrund erkldrt werden kdnnen (siehe Abb. 83). Als Erklarungs-

faktoren werden soziodemographische Merkmale (Alter, Geschlecht und
HaushaltsgréRe) sowie sozialstrukturelle Charakteristika (Bildungsniveau
und Einkommen) herangezogen. Diese Frage wird mittels einer multi-

variaten linearen Regressionsanalyse, die schrittweise aufgebaut ist (d. h.

mehrere Modelle, in denen jeweils bestimmte Variablen hinzugenommen

werden), bearbeitet, um feststellen zu kdnnen, inwieweit die soziodemo-
graphischen und sozialstrukturellen Merkmale die Unterschiede in der

Lebenszufriedenheit zwischen den jeweiligen Migrationsgruppen und den

,Einheimischen" erklaren kénnen.

Abb. 83: Lineare Regression: Lebenszufriedenheit nach Migrationshinter-

grund (Regressionskoeffizient Beta)

-0,60 -0,50 -0,40 -0,30 -0,20 -0,10 0,00

0,474
Torke | -0/4+

-0,21%*

alte bzw. westliche EU

anderes europ. Land -0,19
(inkl. Ex-Jugoslawien)

Sonstiges
Torkei

alte bzw. westliche EU

anderes europ. Land

0,70

zweite Generation

(inkl. Ex-Jugoslawien) —%',%6
Sonstiges _0'1—20+,10-
-0,04

B Modell 1: Unterschiede nach Migrationshintergrund
= Modell 2: bereinigt um Alter, Geschlecht, HaushaltsgréRRe

Modell 3: zusatzlich bereinigt um Bildungsniveau und Einkommen

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Lebenssituation insgesamt
gesehen?". Skala: 1 = gar nicht zufrieden, bis 5 = sehr zufrieden. Regressionskoeffizienten
Beta. Eigene Berechnung. Ungewichtete Analyse. Signifikanzniveaus: +p < 0,1; *p < 0,05;
**p <0,01; ***p < 0,001. Methode: lineare Regression; N= 6.145; Korrigiertes R? = Modell 1:
0,043; Modell 2: 0,060; Modell 3: 0,144. pos. Regressionskoeffizient = zufriedener, neg.
Regressionskoeffizient = unzufriedener als Referenzgruppe (ohne Migrationshintergrund).



Die abgebildeten Regressionskoeffizienten bzw. die dunkelblauen Balken
in Modell 1 reflektieren zunéchst die bereits bekannten Lebenszufrieden-
heitsdifferenzen aus Tab. 46. Migrantinnen und Migranten aus der Turkei
weisen demzufolge die gréf3ten Nachteile in der Lebenszufriedenheit
gegenUber der Referenzgruppe von Personen ohne Migrationshinter-
grund auf. Relativierend muss an dieser Stelle aber auch gesagt werden,
dass der Migrationshintergrund relativ wenig Varianz der Lebenszufrie-
denheit erklart (das R? betrégt in Modell 1 gerade einmal 4,3 %).

Lasst man nun soziodemographische Variablen in das Modell einflieBen
(Modell 2), dann zeigt sich fir Zugewanderte der zweiten Generation aus
einem anderen europdischen Land und ,Sonstiges", dass keine signifikan-
ten Unterschiede zu den ,Einheimischen” mehr bestehen. Bei den Migra-
tionsgruppen der ersten Generation d@ndert sich hingegen relativ wenig
an den Lebenszufriedenheitsunterschieden zu den ,Einheimischen” (der
Erklarungsbetrag des Modells betrdgt nun zwar 6 %, ist aber immer noch
relativ gering).

BerUcksichtigt man nun auch die soziale Lage der Befragten (Modell 3),
d. h. vergleicht man die Lebenszufriedenheit zwischen den jeweiligen
Migrationsgruppen mit den ,Einheimischen", wenn sie dieselben sozio-
6konomischen Merkmale aufweisen, dann zeigt sich, dass die Lebens-
zufriedenheitsunterschiede bei einigen Migrationsgruppen (nochmal)
niedriger ausfallen und statistisch insignifikant werden (bei ,sonstigen”
Zugewanderten der ersten Generation sowie tirkischen Zugewanderten
der zweiten Generation). Bei einigen Migrationsgruppen bleiben aber
auch dann die Lebenszufriedenheitsnachteile bestehen (erste Genera-
tion: turkische Zugewanderte, anderes europdisches Land). Bei mehreren
Migrationsgruppen zeigt sich sehr deutlich, dass vor allem deren durch-
schnittliche (schlechtere) Ausstattung mit Bildung und Einkommen ver-
antwortlich dafur ist, dass sie eine geringere Lebenszufriedenheit haben
als ,Einheimische" (z. B. tUrkische Zugewanderte der ersten Generation).
Abgesehen davon sollte erwahnt werden, dass der Beitrag der sozial-
strukturellen Merkmale zur Erklérung der Varianz der Lebenszufrieden-
heit relativ hoch ist (das R? steigt in Modell 3 auf 14,4 %).
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Hauptergebnisse:

Diversitat
und Integration

Gesellschaftliche und politische Partizipation

Die Befunde zeigen, dass Personen ohne Migrationshintergrund haufiger
auf ihre personlichen Netzwerke zugreifen kdnnen als Menschen mit
Migrationshintergrund. Ferner ist klar festzustellen, dass Migrantinnen
und Migranten der ersten Generation aus der Turkei Uber das geringste
instrumentelle Sozialkapital verfugen. Beispielsweise kdnnen nur 64 %
dieser Personengruppe aulRerhalb ihres Haushalts Rat in einer ernsten
persdnlichen oder Familienangelegenheit einholen (bei Personen ohne
Migrationshintergrund sind das vergleichsweise 80 % der Befragten).

Die relativ schlechte Ausstattung der tirkischen Migrationsgruppe mit
instrumentellem Sozialkapital bestatigt sich auch weitgehend bei der
zweiten Generation der Zugewanderten. Hinsichtlich der gesellschaft-
lichen und politischen Partizipation (= Teilnahme an gesellschaftlichen
und politischen Aktivitdten) zeigen sich fur die erste Generation der
Migrantinnen und Migranten fast keine signifikanten Unterschiede zu den
,Einheimischen". Fir die zweite Generation der Migrantinnen und Migran-
ten offenbart sich hingegen sehr deutlich eine insgesamt etwas héhere
gesellschaftliche und politische Partizipation.

Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen und allgemeine Lebens-
zufriedenheit

Die statistischen Analysen zeigen, dass die allgemeine Lebenszufrieden-
heit von Menschen ohne Migrationshintergrund hoher ist als jene von
Menschen, die einen Migrationshintergrund haben (Baltatescu 2014,
Bartram 2011, Haindorfer 2019, Safi 2010). Dies zeigt sich sowohl fir die
erste als auch zweite Generation von Zugewanderten. Besonders stark

ist die Lebenszufriedenheitsdifferenz zwischen den ,Einheimischen” und
den turkischstdmmigen Migrantinnen und Migranten (-16 Prozentpunkte
in der ersten Generation). Der Lebenszufriedenheitsvorsprung der ,Einhei-
mischen" [dsst sich im Grof3en und Ganzen auch in den verschiedenen Be-
reichszufriedenheiten feststellen. Bei mehreren Migrationsgruppen zeigt
sich im Rahmen von vertiefenden Regressionsanalysen sehr deutlich, dass
vor allem deren durchschnittliche (schlechtere) Ausstattung mit Bildung
und Einkommen verantwortlich dafir ist, dass sie eine geringere Lebens-
zufriedenheit haben als ,Einheimische" (z. B. turkische Zugewanderte der
ersten Generation).
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Lebensstile

OQQ;O
TO e

EINLEITUNG 8

Lebensstile beziehen sich auf ein Muster an Verhaltensweisen und An-
sichten Uber die Lebensfihrung. Zur Erfassung der Lebensstile ziehen wir
ein bekanntes Konzept des Sozialwissenschaftlers Gunnar Otte (2008)
heran, das von Stelzer und Heyse (201 6) weiterentwickelt und von uns fir
die vorliegende, neueste Erhebung der Lebensqualitédtsstudie mit Bezug
auf das Leben in Wien noch einmal leicht adaptiert wurde. Dabei werden
anhand der Auspragungen auf den Dimensionen Ausstattungsniveau und
biographische Route zwdlf Lebensstile unterschieden. Wahrend sich die
Dimension Ausstattungsniveau auf die Einstellungen zu den eigenen 6ko-
nomischen und kulturellen Ressourcen bezieht, erfasst die biographische
Route die Bewertung von Veranderungen im Leben.

Dieses Kapitel gliedert sich in die folgenden Unterkapitel: 16.2 befasst sich
mit den konzeptionellen Grundlagen und der Messung von Lebensstilen.
16.3 behandelt die Auspragung der Lebensstile in Wien im Jahr 2018. Es
wird darauf eingegangen, wo in Wien welche Typen der Lebensfihrung zu
finden sind, ferner wie sich Geschlecht, Alter, Bildung und Einkommen im
Lebensstil niederschlagen (16.4) und wie Lebensstile mit verschiedenen
Einstellungen und Werthaltungen zusammenhangen (16.5).



8 Das vorliegende Kapitel enthalt ausgewahlte
Ergebnisse aus dem online verfiigharen
Bericht , Lebensstile und subjektive Lebens-
qualitat" (siehe Link im Anhang unter
,Weitere Ergebnisse").
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% Es konnte auf einer vierstufigen Skala an-
gegeben werden, ob die Aussage voll und
ganz zutrifft, eher zutrifft, weniger zutrifft
oder Giberhaupt nicht zutrifft, wobei die Items
fir die Befragung in Wien angepasst wurden
und nicht exakt mit den Fragen von Stelzer
und Heyse Gbereinstimmen. Die [tems wur-
den den beiden Dimensionen folgender-
mafen zugeordnet:

Ausstattungsniveau

- In meinem Leben lege ich Wert auf
Bescheidenheit.

- Ich lege groBen Wert darauf, griindlich
informiert zu werden, um Hintergrinde und
Zusammenhange besser zu verstehen.

- Gutes Essen und Trinken spielen in meinem
Leben eine groRe Rolle.

- Ich leiste mir gerne teure Sachen.

- Ich fithre gerne Gesprache iber Kunst und
Kultur.

- Bei Neuanschaffungen achte ich besonders
auf hochwertige Materialien oder exklusives
Design.

- Mirist es wichtig, jeden Monat zumindest
einen kleinen Betrag zu sparen.

Biographische Route

- Neuen Dingen stehe ich erst einmal abwar-
tend gegeniiber.

- Ich habe ehrgeizige Plane und Ziele und will
im Leben weiterkommen.

- Mir ist unwohl, wenn sich in meinem Leben
etwas dndert.

- Wasich will, ist Spal, Abwechslung und
Unterhaltung.

- Ich bin diszipliniert und pflichtbewusst.

- Fir mich ist es wichtig, im Leben méglichst
viele verschiedene Dinge auszuprobieren.

- Ich habe oft den Drang, etwas GroRartiges
und Neves zu erleben.
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Tab. 47: Typen der Lebensfiihrung

Biographische Biographische Biographische Biographische
SchlieBung Etablierung Konsolidierung Offenheit
Gehobenes . Gehoben-Konservative  Statusbewusst-Arrivierte Leistungsbewusst- Reflexive Avantgardistinnen
Ausstattungsniveau Intellektuelle
Mittleres Solide Konventionelle Statusorientiert- Burgerlich- Expeditiv-
Ausstattungsniveau Burgerliche Leistungsorientierte Pragmatische
Niedriges Limitiert-Traditionelle Defensiv-Benachteiligte Konsum-Materialistinnen Jugendkulturell-

Ausstattungsniveau

Unterhaltungssuchende

Quelle: Stelzer & Heyse (2016).

Konzeptionell verortet Otte die LebensfUhrung als vermittelnde Instanz
zwischen sozialer Lage und bereichsspezifischen Einstellungen und
Verhaltensweisen. Lebensfihrungstypen sind demnach zwar von der
sozialen Lage abhangig, doch spiegeln sie nicht die soziale Lage per se
wider, sondern beinhalten auch den Umgang mit den Ressourcen, die
zur Verfugung stehen. Allerdings ist die Lebensfihrung auch nicht be-
reichsspezifischen Einstellungen gleichzusetzen, sondern sie ist ,im Sinne
einer grundlegenden, umfassenden Alltagsorganisation definiert, deren
Erklarungsleistung im Hinblick auf verschiedene bereichsspezifische
Einstellungen und Verhaltensweisen zu Uberprifen ist” (Otte 2008,
S.91-92; Hervorhebung im Original). Die Variablen sollen sich dadurch
auf die ,individuelle subjektive Verarbeitung" (Stelzer & Heyse 2016,

S. 7) der Ressourcen und biographischen Perspektive beziehen.

Abb. 84: Grundmodell der Lebensfihrungsgenese und -wirkungen

Bereichs-
spezifische
) Lebens- Einstel-
SozialeLage| —> fuhrung - lungen und
Verhaltens-
weisen

Quelle: Otte (2008, S. 90). Die dominante Kausalrichtung ist mit durchgezogenen Pfeilen
dargestellt, sogenannte Feedback-Effekte mit gestrichelten.

% Die Lebensstilforschung versteht sich damit
als Erweiterung der Schicht- und Klassen-

Otte versteht unter sozialer Lage neben vertikalen Schichtungskriterien —

wie etwa Bildung oder Einkommen — auch horizontale Ungleichheiten — wie vertikal geordneter Eigenschaften analysiert
etwa Alter oder Geschlecht -, also soziodemographische und sozialstruk- (Burzan 2011, Isengard 2005, Otte & Réssel
turelle Merkmale. In Unterkapitel 16.4 werden die soziale Lage und die > 2011).

modelle, welche die Gesellschaft nur anhand
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Lebensfihrung aufeinander bezogen, wobei die soziale Lage als erklaren-
de, die Dimensionen der Lebensfihrung als abhédngige Variable behandelt
werden. Des Weiteren werden in Unterkapitel 16.5 die Dimensionen der
Lebensfihrung auch als unabhangige Variable behandelt, um so zwei
spezifische Einstellungen —in Bezug auf Rollenbilder in Beziehungen und
Zugewanderten - zu erkléren.

% Die Zuordnung zu den Gruppen passiert bei
Stelzer und Heyse relativ zum Antwortver-
halten aller Befragten. In der Dimension
,Biographische Route" wird die Stichprobe
in etwa in vier gleich groRe Gruppen geteilt;
in einer im Durchschnitt biographisch eher
,offenen" Untersuchungspopulation sind
also die Typen der biographischen Schlie-
Rung offener als in einer biographisch eher
geschlossenen Population. Nach dem
gleichen Prinzip wird die Stichprobe entlang
des Ausstattungsniveaus in drei gleich groRle
Gruppen geteilt.

250 Kapitel 16 - Lebensstile

Abb. 85: Anteil der Typen der Lebensfiihrung an der Wiener Bevédlke-
rung (in %)

0 25 50 75 100
Il 1 1 1 1
100
754
Ausstattungsniveau
gehoben
50 o mittel
W niedrig
25
0 -

SchlieBung  Etablierung Konsolidierung Offenheit

Biographische Route

Quelle: WLQ-Studie (2018). Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
Anmerkung: Bei Mosaikplots kann nicht nur die Hohe der Balken, sondern auch deren
Breite interpretiert werden. Beispielsweise sind in der Dimension ,Biographische Route"
rund 25 % der biographischen SchlieBung zuzurechnen, etwas weniger als 25 % der Eta-
blierung. In der Kategorie ,Biographische SchlieBung" haben beinahe 50 % niedriges Aus-
stattungsniveau, wobei diesem Typ — niedriges Ausstattungsniveau und biographische
SchlieBung - rund 11 % der Befragten zugeordnet werden kénnen.


https://lassen.87

In Abb. 86 sind die Anteile der vier Extremtypen — der Gehoben-Konser-
vativen, reflexiven Avantgardistinnen und Avantgardisten, Limitiert-
Traditionellen und Jugendkulturell-Unterhaltungssuchenden — an der
Bevdlkerung im jeweiligen Bezirk angegeben. Der gehoben-konserva-
tive Typ konnte relativ zur Bezirksbevélkerung am haufigsten im Bezirk
Innere Stadt ausgemacht werden. In den daran angrenzenden Bezirken
Leopoldstadt, Margarethen, Mariahilf, Neubau, Josefstadt und Alsergrund
kénnen tber 15 % der Einwohnerinnen und Einwohner den reflexiven
Avantgardistinnen und Avantgardisten zugerechnet werden. In zweien
dieser Bezirke — dem 6. und dem 8. - konnten besonders wenige Limitiert-
Traditionelle identifiziert werden. Haufiger als in anderen Bezirken ist der
jugendkulturell-unterhaltungssuchende Typus in LandstraRe und Meidling
anzutreffen.

Abb. 86: Anteil der Gehoben-Konservativen, reflexiven Avantgardistinnen,
Limitiert-Traditionellen und Biirgerlich-Leistungsorientierten in den
Wiener Gemeindebezirken (in %)

25%
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5% |‘ ‘ |‘

12 3 45 6 7 8 910 1M 1213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Gehoben- " Reflexive Limitiert- = Jugendkulturell-
Konservative Avantgardistinnen Traditionelle Unterhaltungssuchende

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
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16.4 SOZIODEMOGRAPHISCHE MERKMALE DER LEBENSFUHRUNGSTYPEN
In diesem Abschnitt werden die Variablen Geschlecht, Alter, Bildung und
Einkommen - also Eigenschaften der sozialen Lage — mit den Lebensstilen
in Verbindung gebracht. Der Manneranteil ist in der Spalte , Biographische
SchlieBung" niedriger als in anderen Kategorien, nur 37 %2 der Gehoben-
8 7y beachten ist, dass iiber die gesamte Stich- Konservativen sind Ménner (siehe Tab. 48). Uber die anderen Typen
probe der Manneranteil bei 48 % liegt. hinweg lassen sich keine signifikanten Unterschiede feststellen.

Tab. 48: Minneranteil in den Typen der Lebensfijhrung (in %)

Biographische Biographische Biographische Biographische
SchlieBung Etablierung Konsolidierung Offenheit
gs:sc:fttisgsniveau 2/ 47 29 e
I/;Alzitsl‘f;'(etsungsniveau = = 1 =
Niedriges p 50 50 53

Ausstattungsniveau

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
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In Tab. 49 ist das durchschnittliche Alter der Lebensstiltypen ersichtlich.
Hier zeigt sich eine eindeutige Tendenz, dass JUngere eher einem niedri-
geren Ausstattungsniveau und einer offeneren Perspektive auf die eigene
Biographie zugerechnet werden kénnen. Dementsprechend findet sich
das héchste Durchschnittsalter auch beim Typus der Gehoben-Konservati-
ven, wahrend die Jugendkulturell-Unterhaltungssuchenden das geringste
durchschnittliche Alter aufweisen.

Tab. 49: Durchschnittliches Alter der Typen der Lebensfiihrung (Mittelwerte)

Biographische Biographische Biographische Biographische
SchlieBung Etablierung Konsolidierung Offenheit
23:;2ft1$1$gsniveau =L 42 <Y
r&itslf;'isungsniveau 49 o et
Niedriges 4t 41 36

Ausstattungsniveau

Quelle: WLQ-Studie 2018. Mittelwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Betrachtet man den Anteil der Personen mit Matura, Meisterlnnenprifung
oder Hochschulabschluss, ergibt sich ein zum Alter kontrares Bild (Tab. 50).
Der Anteil der Maturantinnen und Maturanten nimmt mit zunehmender
Offenheit der Biographie und hherem Ausstattungsniveau zu. Typen mit
niedrigem Ausstattungsniveau weisen durchgehend signifikant geringere
Anteile an Personen mit Matura auf als Personen mit hherem Ausstat-
tungsniveau innerhalb derselben biographischen Kategorie (Vergleich
innerhalb der Spalten).

Tab. 50: Anteil der Personen mit Matura, Meisterlnnenprifung oder
Hochschulabschluss in den Typen der Lebensfiihrung (in %)

Biographische Biographische Biographische Biographische
SchlieBung Etablierung Konsolidierung Offenheit
Gehobenes 47
Ausstattungsniveau
Mittleres
Ausstattungsniveau 48 47 47
Niedriges 31 35 36 “

Ausstattungsniveau

Quelle: WLQ-Studie 2018. Prozentwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
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Wenig Uberraschend steigt mit dem durchschnittlichen Aquivalenzein-
kommen der Lebensfihrungstypen das Ausstattungsniveau (Tab. 51),
wobei sich signifikante Unterschiede haufiger zwischen niedrigem und
mittlerem als zwischen mittlerem und hohem Ausstattungsniveau finden
lassen. Weiters |3sst sich eine leichte Tendenz erkennen, dass Personen
mit biographischer Offenheit durchschnittlich ein niedrigeres Aquiva-
lenzeinkommen aufweisen als Personen in den Typen der biographischen
SchlieBung, wenn sie ein gleiches Ausstattungsniveau aufweisen.

Tab. 51: Durchschnittliches Haushaltsdquivalenzeinkommen der Typen
der Lebensfiihrung (Mittelwerte)

Biographische Biographische Biographische Biographische
SchlieBung Etablierung Konsolidierung Offenheit
Gehobenes - 2061 1810 2083
usstattungsniveau
Mitderes 1976 1839 1750 1819
Ausstattungsniveau
Niedriges 1690 1504 1546 1475
Ausstattungsniveau
Quelle: WLQ-Studie 2018. Mittelwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
Zusammenfassend kdnnen diese vier soziodemographischen Merkmale
in Tab. 52 dargestellt werden. Wahrend beim Einkommen und Geschlecht
eher Unterschiede entlang einer Dimension — Ausstattungsniveau bzw.
biographische Offenheit - festgestellt werden kénnen, wurden bei Alter
und Bildung in beiden Dimensionen Tendenzen ermittelt.
Tab. 52: Verteilung soziodemographischer Merkmale Gber die Typen der
Lebensfihrung
Biographische Biographische Biographische Biographische
SchlieBung Etablierung Konsolidierung Offenheit
Gehobenes eher hohes Einkommen

Ausstattungsniveau eher alt eher hohe Bildung

Mittleres
Ausstattungsniveau

eher weiblich
eher mannlich

Niedriges eher niedrige Bildung

eher jung
Ausstattungsniveau

eher niedriges Einkommen

Quelle: Eigene Darstellung.

An dieser Darstellung soziodemographischer Merkmale von Lebens-
fUhrungstypen kann abgelesen werden, dass sich kontinuierliche Unter-

schiede der Merkmale entlang der beiden Dimensionen der Lebensstile
abzeichnen.
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Die Befunde fallen hier relativ eindeutig aus: Personen — mit Ausnahme der
Jugendkulturell-Unterhaltungssuchenden — mit niedrigem Ausstattungs-
niveau schatzen sich selbst eher rechts ein; sie unterscheiden sich hier sig-
nifikant von den Mittelwerten der meisten anderen Lebensfihrungstypen
(nur zu den Gehoben-Konservativen und Statusorientiert-Burgerlichen ist
der Unterschied weniger eindeutig). Personen mit héherem Ausstattungs-
niveau und héherer biographischer Offenheit deklarieren sich hingegen
tendenziell politisch links orientiert.

Tab. 53: Durchschnittliche politische Orientierung (1= links, 10 = rechts)
der Typen der Lebensfiihrung (Mittelwerte)

Biographische Biographische Biographische Biographische
SchlieRung Etablierung Konsolidierung Offenheit
Gehobenes 4,48 4,14 4,28 3,98
Ausstattungsniveau
Mittleres
Ausstattungsniveau 421 w17
Niedriges 5]

Ausstattungsniveau

Quelle: WLQ-Studie 2018. ,In der Politik spricht man von rechts und links. Wie wirden
Sie ganz allgemein lhren eigenen politischen Standort beschreiben?". Skala: 1 = links,
10 = rechts. Mittelwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.

Im Fragebogen wurden auch Einstellungen zu Geschlechterrollen und
Zugewanderten abgefragt, wobei diese beiden Einstellungen durch je
zwei Indikatoren abgebildet werden kénnen.®® Abb. 87 zeigt ein Struktur-
gleichungsmodell, welches den theoretischen Uberlegungen von Otte
entsprechen soll. Die beiden Variablen der sozialen Lage, Alter und Ein-
kommen wirken hier sowohl auf die beiden Dimensionen der Lebensfih-
rung als auch auf zwei Einstellungen; die Lebensstile vermitteln zwischen
den sozialstrukturellen Merkmalen und den Einstellungen.

In Abb. 87 sind nur signifikante Relationen dargestellt; das Einkommen
hat einen signifikanten Einfluss auf das Ausstattungsniveau und die bio-
graphische Route. Je hoher das Aquivalenzeinkommen des Haushalts,
desto hoher das Ausstattungsniveau und desto offener die biographische
Route. Umgekehrt kann fir das Alter kein signifikanter Effekt auf das
Ausstattungsniveau festgestellt werden. Der Effekt des Alters auf die
biographische Offenheit ist hingegen negativ: je dlter eine Person, desto
mehr tendiert sie zu biographischer Schliefung. >

8 Mit der Zustimmung zu den Aussagen

,Die Aufgabe des Mannes ist es, Geld zu
verdienen, die der Frau, sich um Haushalt
und Familie zu kimmern" und ,Sexuelle
Beziehungen zwischen Erwachsenen glei-
chen Geschlechts sind genauso in Ordnung
wie jene zwischen Erwachsenen unter-
schiedlichen Geschlechts" wurde die
Offenheit gegentber Geschlechterrollen-
bildern beziehungsweise nicht-traditionellen
Beziehungsformen gemessen, mit den Aus-
sagen ,Viele zugewanderte Menschen leben
seit Langem in Wien, daher sollen sie auch
gleiche Rechte und Chancen bekommen"
und ,Dass Wien eine wachsende Stadt ist,
sehe ich grundsétzlich positiv" die Offenheit
gegeniiber Zugewanderten.
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Die Lebensfihrungstypen haben einen erwartbaren Einfluss auf die bei-
den gemessenen Einstellungen. Je héher das Ausstattungsniveau und je
offener die Biographie, desto offener stehen Personen nicht-traditionellen
Beziehungsformen und Zugewanderten gegeniiber. Auch das Aquivalenz-
einkommen des Haushalts wirkt statistisch positiv auf die Offenheit der
Einstellungen: Personen mit hdherem Haushaltseinkommen sind offener
gegeniber Geschlechterrollen und Zugewanderten. Am Uberraschendsten
ist hier, dass auch das Alter direkt positiv auf die Offenheit der Einstellun-
gen der Personen wirkt. Je &lter eine Person, desto eher duRert sie sich
positiv zu nicht-traditionellen Beziehungsformen und Zugewanderten.
Zwar sind Personen mit héherem Alter eher als biographisch geschlossen
einzustufen, doch wenn man fir diesen Alterseffekt auf die Lebensfih-
rung kontrolliert, sind dltere Personen offener gegeniber nicht-traditio-
nellen Beziehungsformen und Zugewanderten eingestellt.

Abb. 87: Wirkung der Lebensfilhrungstypen auf bereichsspezifische
Einstellungen

Alter in A_qlliivalenz-

h einkommen

Jahren d. Haushalts
-0.37%** 0.04%** 0.14%+*

v

Biographische Ausstattungs-
Route niveau

0.19***  0.08***

0.12*** 0.24***
A 4 v
0.08*** Offenheit Offenheit 0.05**
»| gegenuber Ge- gegeniber Zu- |
schlechterrollen gewanderten
A A
0.08*** 0.07***

Quelle: WLQ-Studie 2018. Eigene Darstellung. Grine Pfeile: signifikante positive Effekte;
gelber Pfeil: signifikante negative Effekte.



Tab. 54: Durchschnittliche Zufriedenheit mit der Lebenssituvation (1=
gar nicht zufrieden, 5 = sehr zufrieden) der Typen der Lebensfiihrung
(Mittelwerte)

Biographische Biographische Biographische Biographische
SchlieRung Etablierung Konsolidierung Offenheit

Gehobenes
Ausstattungsniveau

Mittleres
Ausstattungsniveau

Niedriges 3,84 377 375 3,89
Ausstattungsniveau

Quelle: WLQ-Studie 2018. Mittelwerte. Eigene Berechnung. Gewichtete Analyse.
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Hauptergebnisse:

Lebensstile

Dieses Kapitel beschéftigte sich mit den Lebensstilen und deren Einfluss
auf die Einstellungen und Lebenszufriedenheit der Wienerinnen und
Wiener. Anhand der Daten der Wiener Lebensqualitétsstudie von 2018
konnte festgestellt werden, dass reflexive Avantgardistinnen und Avant-
gardisten und Limitiert-Traditionelle, die in beiden Dimensionen der
Typenbildung (Ausstattungsniveau und biographische Route) besonders
hohe bzw. niedrige Werte aufweisen, mit jeweils 12 % die haufigsten
Typen der LebensfUhrung in Wien darstellen. Dabei gibt es auch raum-
liche Unterschiede. In innerstadtischen Bezirken wie Mariahilf, Neubau,
Josefstadt oder Alsergrund kénnen tber 15 % der Einwohnerinnen und
Einwohner den reflexiven Avantgardistinnen und Avantgardisten zuge-
rechnet werden.

Die Lebensfihrung ist nicht unabhangig von den verfigbaren Ressourcen
(Einkommen) und dem biologischen Alter. Je hdher das Aquivalenzein—
kommen des Haushalts ist, desto hoher ist in der Regel auch das Aus-
stattungsniveau und desto offener die biographische Route. Je alter eine
Person bereits ist, desto mehr tendiert sie zu biographischer SchlieRung.
Umgekehrt kénnen Jingere eher einem niedrigeren Ausstattungsniveau
und einer offeneren Perspektive auf die eigene Biographie zugerechnet
werden. Zudem weisen Hochschulabsolventinnen und -absolventen und
Maturantinnen und Maturanten eine gréRRere Neigung zu einer offeneren
biographischen Route auf als Personen mit maximal Pflichtschulabschluss.

DarUber hinaus sind die beiden Lebensstildimensionen nicht nur fir die
personliche Verortung im gesellschaftlichen Gesamtgefige, sondern auch
fUr gesellschaftspolitische Einstellungen von hoher Relevanz. So schatzen
sich beispielsweise Personen mit niedrigem Ausstattungsniveau tenden-
ziell eher rechts ein, wahrend sich Personen mit h6herem Ausstattungs-
niveau und héherer biographischer Offenheit haufiger als politisch links
orientiert deklarieren. Je héher das Ausstattungsniveau und je offener die
Biographie ist, desto offener stehen Personen nicht-traditionellen Bezie-
hungsformen und Zugewanderten gegeniber.
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DEFINITIONEN

Armut

Folgende Methoden der Armutsmessung sind in diesem Bericht zum Ein-
satz gekommen: Einkommensarm sind alle Personen, die Gber weniger

als 60 % des nationalen Medians des dquivalisierten Nettohaushalts-
einkommens verfigen (die Einkommensarmut wird wie Ublich auch als
Armutsgefdhrdung bezeichnet).®' Finanziell depriviert sind alle Personen,
die mindestens zwei Unterversorgungslagen aufweisen. Ein Mangel an
Wohnraum besteht, wenn eine bestimmte Anzahl an Rdumen beziehungs-
weise Wohnflache pro Person unterschritten wird.* Die Betroffenheit von
finanzieller Deprivation wird im Folgenden einmal mit und einmal ohne den
Zusatzindikator ,Wohnraummangel” ausgewiesen, um zu beleuchten, ob es
bei den verschiedenen Migrationsgruppen eine besondere Betroffenheit
von einem Mangel an Wohnraum gibt. Ist ein Haushalt sowohl einkom-
mensarm als auch finanziell depriviert, liegt manifeste Armut vor. In diesem
Fall sind die Teilhabem&glichkeiten in besonderer Weise eingeschrankt. Als
weitere Methode der Armutsmessung wird die Frage herangezogen, wie
man mit dem eigenen derzeitigen Haushaltseinkommen auskommt.

17.2

17.2.1

%' Fir die letzte WLQ-Studie von 2018 steht
als aktuellster verfigbarer Referenzwert das

Medianeinkommen aus 2017 zur Verfiigung.

% Unterversorgungslagen: Leistbarkeit von

Kleidung, Urlaub, Heizung, Arzt- oder Zahn-

arztbesuchen, Freundinnen, Freunde oder
Verwandte einladen , oft gar nicht moglich".

% Beispielsweise gilt fir einen Haushalt mit
drei Personen Folgendes: Unabhéngig von
der Anzahl der Zimmer liegt ein Mangel an
Wohnraum vor, wenn die Wohnflache 19 m?
pro Person unterschreitet; bei weniger als
drei Zimmern liegt ein Mangel an Wohn-
raum vor, auRer die Wohnflache ibersteigt
33 m? pro Person.

Mangel an Wohnraum 17.2.2
Ein Mangel an Wohnraum wird im vorliegenden Bericht wie folgt definiert:
Tab. 55: Mangel an Wohnraum: Schwellenwerte
Personen Wohnréume je Wohnung max. Wohnflache/ min. Wohnflache/
1 2 3 4 5 6uU.m. Person in m? Person in m?
1 1,00 0,50 0,33 0,25 0,20 <=0,17 45 25
2 2,00 1,00 0,67 0,50 0,40 <=0,33 38 22
3 3,00 1,50 1,00 0,75 0,60 <=0,50 33 19
4 400 2,00 133 100 080 <=0,67 30 18,5
5 5,00 2,50 1,67 1,25 1,00 <=0,83 28 18
6 6,00 3,00 2,00 1,50 1,20 <=1,00 27 17,5
7u.m.  <=7,00 <=350 <=2,33 <=175 <=140 <=117 >=27 17
Quelle: Stelzer & Heyse 2016. Eigene Darstellung.
Migrationshintergrund 17.2.3

Als Personen ohne Migrationshintergrund werden in den Berechnungen
dieses Berichts alle Personen definiert, die selbst sowie beide Elternteile
in Osterreich geboren wurden. Migrantinnen und Migranten der ersten
Generation sind alle Personen, die nicht in Osterreich geboren wurden
und bei der Zuwanderung mindestens 7 Jahre alt waren. Personen, die
zum Zeitpunkt der Zuwanderung junger als 7 Jahre waren, oder die zwar
in Osterreich geboren wurden, aber deren Eltern (mind. ein Elternteil) im
Ausland geboren wurden, gelten als Migrantinnen und Migranten der
zweiten Generation.

Wenn bei Migrantinnen und Migranten der zweiten Generation beide
Elternteile aus dem Ausland stammen, aber aus unterschiedlichen Regionen
(z. B. alte bzw. westliche EU und Tirkei) kommen, so wurden die Befragten >
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17.2.4

% Der Fragebogen wurde um Anweisungen fir
die Interviewerinnen und Interviewer gekirzt.

der Region zugerechnet, die sich soziokulturell starker von Osterreich
unterscheidet. Aufgrund der FilterfUhrung bei der ,Lebensqualitat in
Wien"-Befragung gelten laut unserer Definition auch Personen als Zu-
wanderinnen und Zuwanderer, deren Eltern zwar in Osterreich geboren
wurden, die aber selbst im Ausland geboren wurden.

Diese Definition unterscheidet sich von der Definition von Statistik Aus-
tria (und damit von der Definition, die im Mikrozensus verwendet wird),
sodass Ergebnisse aus dem Mikrozensus nicht 1:1 mit den Ergebnissen
der Wiener Lebensqualitatsstudie verglichen werden kénnen. Statistik
Austria geht nur dann von einem Migrationshintergrund in der zweiten
Generation aus, wenn beide Elternteile im Ausland geboren wurden.
AufRerdem werden Bildungsinlanderinnen und -inldnder, also Personen,
die zum Zeitpunkt der Zuwanderung nicht alter als 6 Jahre waren, nach
der Statistik-Austria-Definition als Migrantinnen und Migranten der ersten
Generation gezahlt, in der WLQ-Studie als Migrantinnen und Migranten
der zweiten Generation.

Lebensstile

Erstmals in der Wiener Lebensqualitatsstudie ist es méglich, die Wiener
Bevélkerung unter dem Gesichtspunkt ihrer Lebensstile zu betrachten.
Insgesamt werden mit der ,Wiener Lebensfihrungstypologie 2018" zwalf
verschiedene Lebensstile oder, anders gesagt, Lebensfihrungstypen
unterschieden (siehe Tab. 56). Diese Typen spannen sich entlang der bei-
den Dimensionen Ausstattungsniveau und biographische Route auf. Das
Ausstattungsniveau wird zum Beispiel mit der Frage erhoben, ob man im
eigenen Leben Wert auf Bescheidenheit legt, die biographische Route zum
Beispiel Uber die Frage, ob man oft den Drang hat, etwas Grof3artiges und
Neues zu erleben. In beiden dieser Dimensionen geht es nicht — wie man
vielleicht auf den ersten Blick vermutet — um die individuelle Verfigbarkeit
von Ressourcen bzw. um das Alter. Stattdessen gemessen werden Einstel-
lungen im eigenen Umgang mit Ressourcen (Ausstattungsniveau) sowie
Einstellungen zur eigenen Biographie (biographische Route). Zusammen
ergeben diese Einstellungen die zwélf LebensfUhrungstypen, die auch als
grundlegende, umfassende Typen der Alltagsorganisation verstanden
werden kdnnen (Stelzer & Heyse 2016, Otte 2008).

Tab. 56: Typen der Lebensfiihrung (Lebensstiltypen)

Biographische Biographische Biographische Biographische

SchlieBung

Etablierung Konsolidierung Offenheit

Gehobenes . Gehoben-Konservative  Statusbewusst-Arrivierte Leistungsbewusst- Reflexive Avantgardistinnen
Ausstattungsniveau Intellektuelle
Mittleres . . Statusorientiert- Burgerlich- Expeditiv-

. Solide Konventionelle - . . A .
Ausstattungsniveau Burgerliche Leistungsorientierte Pragmatische
Niedriges Limitiert-Traditionelle Defensiv-Benachteiligte Konsum-Materialistinnen Jugendkulturell-

Ausstattungsniveau

Unterhaltungssuchende

Quelle: Stelzer & Heyse (2016).
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FRAGEBOGEN*4 17.3

STATISTIK
1.  Wohnbezirk
2. Darfich Sie fragen, seit wann Sie in Wien wohnen? seit der Geburt/seit dem Jahr

Sagen Sie mir bitte Ihr Geschlecht und lhr Alter.

3. Geschlecht: weiblich/mdnnlich/Sonstige

4. Alter: (in Jahren)

5. Was st der héchste Bildungsabschluss, den Sie erworben haben? kein Pflichtschulabschluss/Pflichtschule/Lehre
(Berufsschule)/Meister-, Werkmeisterausbildung/Berufsbildende mittlere Schule/Allgemeinbildende héhere Schule
(AHS, Gymnasium)/Berufsbildende héhere Schule/Kolleg, Akademie/Fachhochschule: Bachelor/Fachhochschule:
Master Universitdt: Bachelor/Universitédt: Master/Magister/Magistra/Diplom/Doktorat

6. Wie viele Personen leben in Ihrem Haushalt?

7.  Wie viele Personen in Ihrem Haushalt sind unter 18 Jahre alt?

8.  Wer lebt mit lhnen in Ihrem Haushalt? |hr Partner, Ihre Partnerin/Ihr/e Kind/er unter 18 Jahre (auch Stiefkinder oder
Adoptivkinder)/lhr/e Kind/er iber 18 Jahre (auch Stiefkinder oder Adoptivkinder)/Partner/in des Kindes/Vater (auch
Stiefvater oder Partner/in der Mutter)/Mutter (auch Stiefmutter oder Partner/in des Vaters)/Geschwister (Schwester,
Bruder)/GroBeltern/teil/andere verwandte Person/en/andere nicht-verwandte Personen

9. Inwelchem Land sind Sie geboren? in Osterreich/in Deutschland/in einem anderen westlichen EU-Land/in einem
anderen EU-Land (inkl. Slowenien, Kroatien, Zypern, Malta)/im ehemaligen Jugoslawien/in der Tirkei/in Nordafrika
oder im vorderen Orient/in einem anderen afrikanischen Land/in einem anderen asiatischen Land/in einem anderen
Land (notieren)

10. In welchem Jahr sind Sie nach Osterreich zugewandert?

11. Welche Staatsbiirgerschaft haben Sie? Osterreich/anderes EU-Land/Schweiz, Norwegen, Liechtenstein, Island/
anderes Land

12.  Sind Ihre Eltern im Ausland geboren? ja, beide Elternteile/ein Elternteil/nein

13.  Und in welchem Land? (Kategorien: siehe Frage 9)

WOHNUNG

14. Wohnen Sie in einem ...? Ein- oder Zweifamilienhaus/Reihenhaus/Wohngebédude mit 3 bis 10 Wohnungen/Wohn-
gebdude mit 11 bis 30 Wohnungen/Wohngebd&ude mit mehr als 30 Wohnungen

15. Wie viele Wohnréume hat Ihre Wohnung/Ihr Haus?

16. Wie viele Quadratmeter Wohnfléiche hat die Wohnung/das Haus (ohne Loggia oder Balkon) ungeféhr?

17. Haben Sie in der Wohnung/im Haus ein ...? Balkon, Loggia oder Terrasse/privaten Garten (Miete oder Eigentum)/
behindertengerechten Zugang/nichts davon

18. Welche der folgenden Einrichtungen gibt es in Ihrem Wohnhaus bzw. in Ihrer Wohnhausanlage? Aufzug, Lift/Raum
fir Kinderwagen/Fahrrad-Abstellraum/Auto-Abstellplétze/Gemeinschaftsraum, z.B. Hobbyrdume/Kinderspielraum
im Gebdude/Kinderspielplatz im Hof oder in der Wohnanlage/begehbare Grinfldche/Abstellraum (z.B. nutzbarer
Keller)/Waschkiiche/nichts davon/keine Angabe/weil3 nicht

19. Welche dieser Einrichtungen fehlt Ihnen besonders?

20. Haben Sie bzw. Ihre Familie diese Wohnung/dieses Haus als ...? Eigentum/geférderte Hauptmiete (z.B. Genossen-
schaft oder auch Wohnbauinitiative)/nicht geférderte Hauptmiete (z.B. , private Miete")/Gemeindewohnung/Unter-
miete/Sonstiges (z.B. Benutzung ohne Entgelt, etwa bei Bekannten oder Verwandten)

21.  Ist Ihr Mietverhéiltnis unbefristet oder befristet?

22. Mieterinnen: Welchen Betrag ca. zahlt Ihr Haushalt insgesamt monatlich fiir die Wohnung/das Haus an die Haus-
verwaltung bzw. an den/die Hauseigentimerin/Eigentiimerinnen: Welchen Betrag ca. zahlt Ihr Haushalt ins
gesamt monatlich an wohnungsbezogenen Kreditriickzahlungen und Betriebskosten?

23. Wann wurde diese Wohnung von Ihrem Haushalt bezogen? in den letzten 2 Jahren/vor 3 bis 5 Jahren/vor 6 bis 10
Jahren/vor 11 bis 15 Jahren/vor 16 bis 20 Jahren/vor mehr als 20 Jahren

24. Wo haben Sie gewohnt, bevor Sie in diese Wohnung gezogen sind? in diesem Bezirk/in einem anderen Wiener
Bezirk/in Niederésterreich/in einem anderen Bundesland/im Ausland

25. Und welche Art von Wohnung hatten Sie da? Eigentum/geférderte Hauptmiete (z.B. Genossenschaft oder auch
Wohnbauinitiative)/nicht geférderte Hauptmiete (z.B. ,private Miete")/Gemeindewohnung/Untermiete/Sonstiges
(z. B. Benutzung ohne Entgelt, etwa bei Bekannten oder Verwandlten)

26. Was waren die drei wichtigsten Griinde dafiir, dass Sie umgezogen sind? Wohnung war zu tever/Wohnung war zu

klein/Wohnung war in schlechtem Zustand/Lé&rm, Staub, Geriiche, Abgase/schlechte Infrastruktur in der Wohnumgebung



27.

28.

29.
30.

(z.B. Grinanlagen, (jV—Anbindung, Nahversorgung)/Nachbarn, andere Bewohner des Wohngebiets, zu wenig Sicherheit/
Wohnverhéltnis war befristet/Auszug aus Eltern-Wohnung, Auflésung einer Partnerschaft oder Wohngemeinschaft/
neuver Arbeitsplatz bzw. neve Ausbildung/sonstige Grinde

Welche weiteren Wohnméglichkeiten stehen Ihrem Haushalt in Osterreich noch zur Verfiigung (in Eigentum, Miete
oder Pacht)? Kleingarten/Schrebergarten/Wochenendhaus/Sommerhaus/sonstige Zweitwohnung/nichts davon

Wo liegt diese Wohnméglichkeit/liegen diese Wohnméglichkeiten? in Wien/Wiener Umland (bis 20 km von Wien)/
weiter entfernt in NO/anderes Bundesland

Wie zufrieden sind Sie - alles in allem genommen — mit lhrer Wohnung bzw. Ihrem Haus? Note 1-5

Wie beurteilen Sie Ihre Wohnung/Ihr Haus hinsichtlich ...? Note 1-5; der Preiswirdigkeit (Preis-/Leistungsverhdltnis)/
der GréBBe der Wohnung/der ruhigen Lage/Freificichen in der Wohnhausanlage/Zustand der Wohnung/des Hauses/

das Tageslicht in der Wohnung/im Haus

WOHNUMGEBUNG

31.

32.

33.

Sagen Sie mir bitte bei den folgenden Bereichen, ob Sie in Ihrer engeren Wohnumgebung Probleme haben oder ob
Sie da eigentlich nichts stért. 1= keine Stérung, 5 = gro8e Stérung. Luftqualitdt/StralSenreinigung/Trinkwasser-
qualitdt/Millentsorgung (Millabfuhr)/mangelnde &ffentliche Beleuchtung/Staub, Geriiche, Abgase/Lé&rm von

der Nachbarschaft bzw. Wohnumgebung/Verkehrsldrm/anderer Lérm (auch Flugldrm)/Stérungen im Wohnhaus
durch hausfremde Personen (z.B. eingemietete Touristinnen, Patientlnnen von Arztpraxen)

Wie zufrieden sind Sie in Ihrem Wohngebiet mit...? Note 1-5; mit der Néhe zu Griinanlagen/mit der Anbindung

an &ffentliche Verkehrsmittel/mit dem Ansehen des Wohnviertels/mit der Sicherheit/mit den Menschen in der
Nachbarschaft/mit der Néhe zu einem Kindergarten/einer Kinderkrippe/mit der Néhe zu einer Schule/mit der Néhe
zu Gesundheitseinrichtungen (z.B. Arzt/Arztin)/mit Plétzen und anderen Gffentlichen Freirdumen/mit den Radwegen
und Radfahrstreifen/mit den Einkaufsméglichkeiten/mit den Angeboten zur sportlichen Betétigung (z.B. Sportanla-
gen; Bédder)/mit dem Angebot an Kultureinrichtungen

Wie wichtig wéren folgende MaBnahmen lhrer Meinung nach fiir die Verbesserung der Lebensqualitét in Ihrem
Wohngebiet? 1 = sehr wichtig, 5 = gar nicht wichtig; bessere Anbindung an &ffentliche Verkehrsmittel/bessere Infra-
struktur fir Radfahrerinnen/mehr Verkehrsberuhigung/mehr Grinfléchen/angenehmere Plétze und andere 6ffentliche
Freirdume/mehr Sporthallen und Sportplétze/mehr Kinderspielpldtze/mehr Jugendeinrichtungen und Freifléchen fir
Jugendliche/mehr Lebensmittelgeschdfte

KULTUR UND FREIZEIT

34.

Wie oft ca. haben Sie in den letzten 12 Monaten Folgendes besucht? nie, 1-2 x, 3-5 x, 6-10 x, 6fter. Theater/Aus-
stellungen und Museen/Musikveranstaltungen/Erholungsréume und Parks in der Stadt/Erholungsgebiete am
Rande der Stadt (Wienerwald, Donauraum)/6ffentliche Schwimmbéder/Saunaanlagen/Sportveranstaltungen/
gréBere Veranstaltungen in der Stadt, z.B. Donavuinselfest, Stadtfest, Feste auf dem Rathausplatz/\VHS-Kurse

34.a Wie viele verschiedene VHS-Kurse haben Sie in den letzten 12 Monaten besucht?

35.

36.

Und wie beurteilen Sie die genannten Freizeit- und Kulturangebote in Wien? Also Vielfalt und Menge an Angeboten?
Note 1-5. Theater/Ausstellungen und Museen/Musikveranstaltungen/Erholungsrdume und Parks in der Stadt/
Erholungsgebiete am Rande der Stadt (Wienerwald, Donauraum)/6ffentliche Schwimmbéder/Saunaanlagen/Sport-
veranstaltungen/gréere Veranstaltungen in der Stadt — Donauinselfest, Stadtfest, Feste auf dem Rathausplatz usw./
VHS-Kurse

Wie héiufig betreiben Sie Sport? dazu zGhlen auch Joggen, Wandern, Turnen und Gymnastik; téglich oder fast tdglich/
ein bis drei Mal pro Woche/ein bis drei Mal im Monat/seltener/gar nicht

SOZIALE UNTERSTUTZUNG UND PFLEGE

37

38.

39.

40.

41.

In bestimmten Situationen ist man auf Unterstijtzung angewiesen. Wiirden Sie in den folgenden Situationen Beistand
oder Unterstiitzung von Personen aus Ilhrem Umfeld erhalten, die nicht in Ihrem Haushalt wohnen? wenn Sie krank
sind und Hilfe im Haushalt benétigen/wenn Sie Rat in einer ernsten persénlichen oder Familienangelegenheit brauchen/
wenn Sie niedergeschlagen sind und jemanden zum Reden brauchen/wenn ihr Kind krank ist und Sie arbeiten missen
Verrichten Sie unbezahlt regelmdBige Pflege- oder Betreuungsleistungen an einer erwachsenen, hilfsbedirftigen
Person? in Ihrem Haushalt/auBBerhalb Ihres Haushalts/nein, nichts davon

Wie viele Stunden pro Woche wenden Sie im Durchschnitt ungeféhr dafiir auf? bis zu 10 Stunden/bis zu 20 Stun-
den/iiber 20 Stunden

Welche Pflegestufe hat die zu pflegende oder betrevende Person? Pflegestufe (1bis 7)/keine Pflegestufe

Werden Sie oder ein anderes Haushaltsmitglied gepflegt oder betreut durch? ein Haushaltsmitglied/Freundinnen,
Bekannte oder andere Familienmitglieder auBerhalb des Haushalts/einer vom Fonds Soziales Wien geférderten Orga-
nisation (z.B. Caritas, Volkshilfe)/von einer anderen Organisation/nichts davon
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KINDER UND PARTNERSCHAFT

42,

43.

44,
45,
46.

47.

48.

49.

Denken Sie bitte nun an die Personen unter 18 Jahren in Ihrem Haushalt. Sagen Sie mir bitte fiir jede dieser Perso-
nen das Alter beginnend mit der jiingsten.

Welche Schulform bzw. welche externe Betreuung trifft auf Ihr Kind bzw. die Kinder unter 18 Jahren zu? Krippe,
Tagesmutter und Ahnliches/Kindergarten, Kindergruppe/Volksschule oder Vorschule/Neue Mittelschule, Kooperative
Mittelschule/AHS, Gymnasium/berufsbildende mittlere oder héhere Schule (HAK, HTL, Handelsschule usw.)/Berufs-
schule/Anderes/nichts davon: Kind wird nicht extern betreut bzw. geht nicht zur Schule/Anderes/nichts

Und wie zufrieden sind Sie damit alles in allem gesehen? geben Sie eine Note von 1-5.

Und wird Ihr Kind an der Schule auch am Nachmittag betreut oder hat es eine andere externe Nachmittagsbetrevuung?
Wie zufrieden sind Sie mit der péddagogischen Qualitét der Betreuung? Note 1-5.

Wie einfach oder schwierig war/ist es, einen Kinderbetreuungsplatz zu bekommen? Note 1-5.

Wenn Sie an die Haushaltsarbeiten denken, wie z.B. Putzen, Kochen, téigliche Einkéiufe usw. - Machen das iiber-
wiegend Sie oder iiberwiegend Ihr Partner/lhre Partnerin oder beide ungeféhr zu gleichen Anteilen? (berwiegend ich
selbst/iberwiegend Partner/in/beide ungefahr zu gleichen Anteilen

Und wenn Sie an die Kinderbetreuung denken, wie z.B. Wickeln, mit Essen versorgen, Spielen, bei Hausaufgaben
helfen, Hinbringen und Abholen usw. - Machen das iiberwiegend Sie oder iiberwiegend Ihr Partner/lhre Partnerin
oder beide ungefcihr zu gleichen Anteilen? iberwiegend ich selbst/iberwiegend Partner/in/beide ungeféhr zu
gleichen Anteilen

GESUNDHEIT

50.

51.

52.

53.

Nun folgen einige Frage zum Thema Gesundheit. Wiirden Sie sagen, Ihr allgemeiner Gesundheitszustand ist ...?
sehr gut/gut/mittelmdBig/schlecht/sehr schlecht

Haben Sie eine kérperliche Beeintrédchtigung — also zum Beispiel beim Héren, Sehen, Gehen, Stehen, Sitzen, Greifen
oder Heben? ja/nein

Wie sehr sind Sie dadurch - seit zumindest 12 Monaten - bei Tétigkeiten des normalen Alltagslebens einge-
schréinkt? stark eingeschrénkt/etwas eingeschrdnkt/wenig bis gar nicht eingeschrénkt

Wie héufig hatten Sie wéhrend der vergangenen zwei Wochen negative Gefiihle wie Traurigkeit, Verzweiflung,
Angst oder depressive Verstimmungen? nie, selten, manchmal, oft, fast immer

BERUFLICHE ARBEIT

54,

55.
56.

57.

58.

59.
60.

61.

Es folgen nun einige Fragen zum Thema Erwerbstdtigkeit. Welche der folgenden Kategorien beschreibt am besten
Ihre derzeitige Hauptaktivitét? Arbeitnehmer/in (unselbststéndig erwerbstdtig, auch Lehrlinge, geringfigig, Vollzeit,
Teilzeit)/selbststdndig/mithelfend im Familienbetrieb, aber nicht angestellt/arbeitslos/Elternkarenz/Hausfrau/Hausmann/
Betreuungsaufgaben/Schiler/in, Student/in, Praktikant/in/Pensionist/in/Arbeitsunfdhig aufgrund langfristiger Krankheit
oder Behinderung/Présenz- oder Zivildienst/Pflegekarenz/Bildungskarenz/aus anderen Griinden nicht erwerbstétig
Gehért der Betrieb, in dem Sie arbeiten, zum éffentlichen Dienst? ja/nein

In welchem Wirtschaftsbereich arbeiten Sie? Herstellen und Verarbeiten von Waren in Industrie, Land- und Forstwirt-
schaft, Fischzucht, Bergbau/Bau und Bauhandwerk/Energie-/Wasserversorgung, Abwasser-/Abfallentsorgung,
Verkehrswesen, Lagerei/technische und wissenschaftliche Dienstleistungen (z.B. Kfz-Mechanikerln, ElektrikerIn, Inge-
nieurbiros)/Handel/Gastgewerbe und Hotellerie/Banken, Finanz- und Versicherungswesen, Immobilien- und
Grundstiickswesen/Information, Kommunikation, Werbung, ,Kreativindustrie, Kunst, Unterhaltung/ffentliche
Verwaltung, Sozialversicherung, Verteidigung, Exekutive/Erziehung, Unterricht, Bildungswesen/Gesundheits- und
Sozialwesen/sonstige Dienstleistungen/Anderes

Wie viele MitarbeiterInnen haben Sie? keine/weniger als 10 Personen/10 oder mehr Personen

Welche berufliche Funktion haben Sie? Lehrling/un- oder angelernte/r Arbeiter/in/Facharbeiter/in/Vorarbeiter/in,
Meister/in/Angestellte/r oder 6ffentlich Bedienstete mit einfacher Tatigkeit/Angestellte/r oder &ffentlich Bedienstete
mit qualifizierter Téitigkeit, z.B. Sachbearbeiterin/Angestellte/r oder &ffentlich Bedienstete mit hochqualifizierter
Tétigkeit oder Leitungsfunktion, z.B. Abteilungsleiterin/Angestellte/r oder 6ffentlich Bedienstete mit umfassenden
Fihrungsaufgaben, z.B. Direktorln, Geschdftsfihrerln, Vorstand/Selbststdndige in der Landwirtschaft/freie Berufe,
selbststéndige Akademikerinnen/sonstige Selbststdndige: Handel, Gewerbe usw./neue Selbststéndige (z.B. Werkver-
trag), freie Dienstnehmer

Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie tatscchlich derzeit in Ihrer Haupterwerbstcitigkeit?

Haben Sie ein befristetes oder ein unbefristetes Arbeitsverhéiltnis?

Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in Ihrer Arbeit? Note 1-5; interessante Arbeit/Einkommen/
Gesundheitsbedingungen am Arbeitsplatz/Sicherheit des Arbeitsplatzes (vor Verlust)/den betrieblichen Weiterbil-
dungsméglichkeiten/Aufstiegsméglichkeiten/mit Ihrer Wochenarbeitszeit/mit der Gestaltungsméglichkeit Ihrer
Arbeitszeit/mit dem Betriebsklima/mit lhrer Arbeitssituation insgesamt
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62,

63.

64.

65.

66.

67.

Wie oft haben Sie das Gefiihl, dass Ihre Berufstéitigkeit Ihr Familienleben beeintréichtigt/lhr Familienleben Ihre
Berufstiitigkeit beeintréichtigt? nie/selten/manchmal/oft/immer

Wie wichtig sind die folgenden MaBnahmen lhrer Erfahrung nach im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Kinder-
betreuung und Beruf? Note 1-5; flexible Offnungszeiten der Betreuungseinrichtungen/verbindlicher Anspruch auf
einen Betreuungsplatz/Betreuung der Kinder auch in Kindergarten- bzw. Schulferien/Ganztagesplétze in Kindergdrten
bzw. Schulen/Anlaufstellen fir Notfdlle in der Kinderbetreuung; z.B. bei Krankheit der Eltern/flexible Arbeitszeiten
Wo befindet sich lhr Arbeitsplatz bzw. Ihre Ausbildungsstéitte? in Wien — in welchem Bezirk?/in Ihrem Wohnort (zu-
hause)/im ibrigen Wiener Umland (bis 20 km von Wien)/weiter entfernt in NO/in anderem Bundesland

Kénnen Sie mir bitte sagen, wie hoch ca. Ihr monatliches Brutto-Erwerbseinkommen ist — vor Abzug der Stevern
und aller gesetzlichen Abgaben? Rechnen Sie Sozialleistungen, Beihilfen usw. hier nicht dazu. Ist das weniger als
1.800 Euro oder mehr?

In welche Kategorie féllt Ihr monatliches Brutto-Einkommen? 12 Kategorien unter 1.800 Euro

In welche Kategorie féllt Ihr monatliches Brutto-Einkommen? 11 Kategorien iber 1.800 Euro

SICHERHEITSEMPFINDEN

68.

69.

Nun zum Thema Sicherheit: Wie sicher fiihlen Sie sich in Ihrer Wohnumgebung ...? Note 1-5; insgesamt gesehen
vor Kriminaldelikten/vor Uberféllen auf der StralSe/vor Verfolgtwerden/vor sexuellen Ubergriffen/Beléstigungen/
vor Wohnungseinbruch/vor Autodiebstahl und Autoeinbruch/vor Hunden/vor sonstigen Beléistigungen auf den StralSen
Sind Sie innerhalb des letzten Jahres in Wien selbst Opfer von kriminellen Vorfdllen oder Beléistigungen gewesen?
Falls ja, was war das? Diebstahl/Einbruch/kérperliche Angriffe, Handgreiflichkeiten/sexuelle Ubergriffe/Verfolgt- oder
Aufgelauertwerden/Angepébelt- oder Beschimpftwerden/Mobbing (auch im Internet)/andere Delikte/nein, nichts davon

MOBILITAT

70.

71.

72,

73.

74.

75.

76.

Nun zum Thema Verkehr: Wie viele PKWs gibt es in Ihrem Haushalt? Anzahl der PKWs

Wo wird Ihr PKW bei Ihrer Wohnung/Ihrem Haus iiblicherweise abgestellt? auf der StralSe mit Parkpickerl/auf der
StralBe ohne Parkpickerl/am eigenen Grundstick/in der Wohnhausanlage/anderswo

Wie oft benijitzen Sie folgende Verkehrsmittel ... ? fast téglich, mehrmals pro Woche, mehrmals im Monat, seltener,
nie; 6ffentliche Verkehrsmittel/das Auto als Fahrer/in/das Auto als Mitfahrer/in/ein Moped, Motorrad/das Fahrrad in
der ,schénen"” Jahreszeit/das Fahrrad auch im Winter/ein Taxi/zu Ful gehen

Welche Verkehrsmittel beniitzen Sie hauptséichlich fir die folgenden Wege? iberwiegend 6ffentliche Verkehrsmittel,
das Fahrrad, zu FuB3, das Auto, Kombination von Auto und 6ffentlichen Verkehrsmitteln; ein Moped oder Motorrad; Anderes
2.B. Taxi? fir den Weg von und zu lhrem derzeitigen Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz/bei Einkéufen/bei der Begleitung der
Kinder zum Kindergarten oder Schule/fir sonstige Freizeitaktivitéiten (z.B. Besuch von Verwandten, Kino, Sport)

Wo stellen Sie Ihren PKW bei Ihrem Arbeits- oder Ausbildungsplatz iiblicherweise ab? auf einem privat nutzbaren
Stellplatz (z.B. Firmenparkplatz)/in einer &ffentlichen Garage oder auf einem gebihrenpflichtigem Parkplatz/auf der
StraSe ohne Parkgebihr bzw. auf einem gebihrenfreien Parkplatz/auf der StralSe mit Parkpickerl des Wohnortes/auf
der Stra8e, auf der Parkgebihren entrichtet werden missen

Wie sehen Sie ganz allgemein die Parkplatzsituation in Ihrer Wohnumgebung? Hat man bei Tag bis 20.00 Uhr
Schwierigkeiten, einen Parkplatz zu finden oder nicht ...? groSe Schwierigkeiten/eher Schwierigkeiten/kaum Schwierig-
keiten/keine Schwierigkeiten

Und am Abend bzw. bei Nacht?

LEBENSZUFRIEDENHEIT

77.

78.

Ich lese Ihnen nun einige Lebensbereiche vor. Wie zufrieden sind Sie damit? Note 1-5; mit Ihrem Gesundheitszu-
stand/mit Ihrer hauptsdchlichen Tétigkeit (Beruf, Schule, Haushalt etc.)/mit der finanziellen Situation lhres Haushaltes/
mit der Zeit, die Sie fir Freizeitaktivititen haben (z.B. Kultur, Sport, Freundinnen treffen)/mit Ihrer familidren Situation/
mit lhren Sozialkontakten (Freundeskreis, Bekannte etc.)/mit Ihren Lern- und Weiterbildungsaktivitdten/mit lhrer
Lebenssituation insgesamt gesehen

Wenn Sie an die kommenden 10 Jahre denken, womit rechnen Sie da — wird sich in diesem Zeitraum Ihre Lebens-
situation insgesamt gesehen ...? deutlich verbessern/etwas verbessern/etwa gleich bleiben/etwas verschlechtern/
deutlich verschlechtern

LEBENSSTILE UND EINSTELLUNGEN

79.

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen zu verschiedenen Lebensbereichen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese Aus-
sage auf Sie voll und ganz zutrifft, eher zutrifft, weniger zutrifft oder iiberhaupt nicht zutrifft. In meinem Leben lege
ich Wert auf Bescheidenheit/ich lege groSen Wert darauf, grindlich informiert zu werden, um Hintergrinde und Zu-
sammenhénge besser zu verstehen/neuen Dingen stehe ich erst einmal abwartend gegeniber/ich habe ehrgeizige
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Pléne und Ziele, will im Leben weiterkommen/qgutes Essen und Trinken spielen in meinem Leben eine gro8e Rolle/ich
leiste mir gern teure Sachen/mir ist unwohl, wenn sich in meinem Leben etwas dndert/was ich will, ist Spal3, Abwechs-
lung und Unterhaltung/ich fihre gerne Gesprdche tUber Kunst und Kultur/bei Neuanschaffungen achte ich besonders
auf hochwertige Materialien oder exklusives Design/ich bin diszipliniert und pflichtbewusst/fir mich ist es wichtig, im
Leben méglichst viele verschiedene Dinge auszuprobieren/ich habe oft den Drang, etwas Grof3artiges und Neues zu
erleben/mir ist es wichtig, jedes Monat zumindest einen kleinen Betrag zu sparen

80. Und wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu - sehr, eher schon, eher nicht oder gar nicht? die Aufgabe des
Mannes ist es, Geld zu verdienen, die der Frau, sich um Haushalt und Familie zu kimmern/sexuelle Beziehungen
zwischen Erwachsenen gleichen Geschlechts sind genauso in Ordnung wie jene zwischen Erwachsenen unterschied-
lichen Geschlechts/viele zugewanderte Menschen leben seit Langem in Wien, daher sollen sie auch gleiche Rechte und
Chancen bekommen/dass Wien eine wachsende Stadt ist, sehe ich grundséitzlich positiv/in Wien kann man auch ganz
gut ohne eigenes Auto auskommen

ZUFRIEDENHEIT MIT WIEN

81. Wie beurteilen Sie Wien in den folgenden Bereichen? Note 1-5; den &ffentlichen Verkehr/Gehsteige und Gehwege fir
FuBgdngerinnen/das Radwegenetz/den Autoverkehr in der Stadt/das Angebot an Schulen/das Angebot an Kinderbe-
treuungseinrichtungen/das Betreuungsangebot fir alte Menschen (z.B. Wohn- und Pflegeheime, Essen auf Rédern,
ambulante Tageszentren)/die Angebote fir die Erwachsenenbildung/die Arbeitsméglichkeiten/die Wohnméglichkei-
ten/das Kulturangebot und das kulturelle Leben/die Freizeitangebote/die Umweltqualitét der Stadt/das Gesundheits-
wesen/die 6ffentliche Sicherheit/die Stadtverwaltung insgesamt gesehen/die Birgerlnnennéhe der Verwaltung/die
Online-Informations- und Serviceangebote der Stadt Wien (z.B. Handy-Apps, Online-Antrége)/die Kinderfreundlich-
keit der Stadt

82. Was davon, meinen Sie, zeichnet Wien besonders aus? das alte Kulturerbe (Geb&dude, Sehenswirdigkeiten)/das kul-
turelle Leben bzw. die Freizeitangebote/die Umweltqualitét der Stadt/die soziale Versorgung/die Qualitét der Stadlt-
verwaltung/die sprachliche und kulturelle Vielfalt/die Lebensqualitdt im Allgemeinen/die Qualitét als Wissenschafts-
und Universitédtsstadt/keine Angabe/weil3 nicht

83. Wie gerne leben Sie in Wien - sehr gerne, gerne, nicht so gerne oder gar nicht gerne?

84. Und in Ihrem Wohngebiet? sehr gerne/gerne/nicht so gerne/gar nicht gerne

FINANZIELLE SITUATION

85. Wie kommen Sie mit Ihrem derzeitigen Haushaltseinkommen aus? man kann sehr gut davon leben/es reicht eini-
germalSen aus/es reicht nur knapp aus/es reicht nicht aus: Ich weil8 oft nicht, wie ich durchkommen soll

86. Es gibt Dinge, die sich viele nicht leisten kénnen, obwohl sie es gerne méchten. Ist das Folgende fiir Ihren Haus-
halt in finanzieller Hinsicht problemlos méglich, manchmal nicht méglich oder oft gar nicht méglich? bei Bedarf
neuve Kleidung kaufen/einmal im Jahr eine Woche Urlaub an einem anderen Ort machen, an dem Sie die Unterkunft
bezahlen missen/die gesamte Wohnung angemessen warm halten/notwendige Arzt- oder Zahnarztbesuche mit gré-
Berem Selbstbehalt in Anspruch nehmen (z.B. Zahnersatz, Brillen)/Freundinnen oder Verwandte einmal im Monat zu
sich nach Hause zum Essen einladen/Teilnahme an Schulaktivitéiten, die mit Kosten verbunden sind (z.B. Schwimmen,
Museumsbesuch, Schikurs, Sprachreise)

SPRACHKOMPETENZ

87. Welche Sprache sprechen Sie im Alltag am héiufigsten? Deutsch/Serbisch, Kroatisch, Bosnisch etc./Turkisch/Polnisch/
Tschechisch, Slowakisch/Ungarisch/Englisch/Arabisch/Persisch/andere Sprache/keine andere Sprache

87.a Und gibt es weitere Sprachen, die Sie im Alltag regelméBig sprechen - falls ja, welche?

88. Kénnen Sie in Deutsch sehr gut, gut, mittelméiBig, eher schlecht oder gar nicht lesen/schreiben? Note 1-5.

INTERNET- UND MEDIENNUTZUNG

89. Man kann das Internet auf verschiedenen Geréiten nutzen, wie beispielsweise Computern, Tablets, Handys. Wie
viele Stunden pro Tag nutzen Sie das Internet im Durchschnitt fiir private Zwecke?

90. Fiir welche der folgenden Aktivitéiten haben Sie in den letzten 12 Monaten das Internet genutzt? verkaufen oder
tauschen von Artikeln/spezielle Einkéufe machen (z.B. Kleidung, Biicher)/Kontakte zu 6ffentlichen Stellen (z.B. Antréige
stellen, Beschwerden einbringen)/Car-Sharing/Bike-Sharing/private Unterkiinfte buchen oder vermieten/aktive Teil-
nahme an sozialen Netzwerken (z.B. Facebook, Twitter)

91. Wiirden Sie gerne mehr iiber das Internet erledigen? jo, unbedingt/ja, eher/nein, eher nicht/nein, auf keinen Fall

92. Wie oft nutzen Sie folgende Informations- und Nachrichtenquellen - fast téiglich, mehrmals pro Woche, mehrmals
im Monat, seltener oder nie?

93. Welche der von lhnen in der vergangenen Woche genutzten Informations- und Nachrichtenquellen halten Sie am



94.

vertravenswiirdigsten? Fernsehen/Radio/soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Twitter) oder Blogs/gedruckte Zeitungen/
Onlineauftritte von TV- oder Radiosendern/Zeitungen online/andere Informations- und Nachrichtenquellen (z.B.
Wochenzeitschrift)/keine/weil8 nicht

Welche Zeitungen lesen Sie regelméiBig? Kronen Zeitung/Osterreich, Heute/eine sonstige Tages- oder Wochenzeitung
(z.B. Standard, Presse, Kurier, Profil, Falter)/eine andere deutschsprachige Zeitung/eine Zeitung in lhrer Muttersprache
(nicht deutschsprachig)/eine andere fremdsprachige Zeitung/keine Zeitung

PARTIZIPATION UND RELIGIOSITAT

95.

96.

97.

98.

Ich lese nun einige Méglichkeiten vor, sich aktiv einzubringen oder aktiv an der Lésung von Problemen mitzuwir-
ken. Was davon haben Sie in den letzten drei Jahren gemacht? Teilnahme an Gemeinschaftsaktivitdten in der
Wohnumgebung (z.B. Nachbarschaftsfeste, organisierte Kultur- und Freizeitaktivitdten)/Teilnahme an einem Birgerin-
nenbeteiligungsangebot der Stadt Wien (z.B. der Gebietsbetreuungen oder der Lokalen Agenda 21)/Mitarbeit in einer
Partei, Birgerlnneninitiative oder sonstige politische Initiative/ehrenamtliche Mitarbeit in Vereinen oder sonstigen
Organisationen

In der Politik spricht man von rechts und links. Wie wiirden Sie ganz allgemein lhren eigenen politischen Standort
beschreiben: Wo auf einer Skala von 1 bis 10 wiirden Sie sich selbst einstufen, wenn 1 links und 10 rechts bedeutet?
Gehéren Sie einer Religions- bzw. Glaubensgemeinschaft an, wenn ja, welcher? rémisch-katholisch/evangelisch/
orthodox (serbisch, griechisch, russisch etc.)/andere christliche Religion/muslimisch/jidisch/andere Religion/ohne
Bekenntnis

Abgesehen davon, ob Sie einer bestimmten Religion angehéren, fiir wie religiés wiirden Sie sich einstufen?

1 bedeutet Uberhaupt nicht religi6s, 10 bedeutet sehr religids.

STATISTIK

99.

100.

101.

102.
103.
104.

105.
106.

107.

108.

109.

110.
111.
112.

113.

Zum Schluss noch ein paar Fragen fiir die Statistik. Welchen Familienstand haben Sie? verheiratet/eingetragene
Partnerschaft/verwitwet/geschieden/aufgeléste eingetragene Partnerschaft/ledig

Haben Sie Kinder unter 18 Jahren, deren leiblicher Elternteil nicht mit lhnen in einem gemeinsamen Haushalt lebt?
Man kann sich die Betreuung mit dem anderen Elternteil ja ganz unterschiedlich aufteilen. Wie viele Tage pro
Woche betreut der andere Elternteil im Durchschnitt das Kind? Tage beim anderen Elternteil/Betreuung annéhernd
zu gleichen Teilen

Haben Sie derzeit einen festen Partner bzw. eine feste Partnerin?

Was ist der héchste Bildungsabschluss, den Ihr Partner/lhre Partnerin erworben hat? (Kategorien: siehe Frage 5)
Welche der folgenden Kategorien beschreibt am besten die derzeitige Hauptaktivitét lhres Partners/

Ihrer Partnerin? (Kategorien: siehe Frage 54)

Wie viele Stunden pro Woche arbeitet Ihr/e Partner/in derzeit tatséichlich in der Haupterwerbstiitigkeit?

In welchem Land ist Ihr Partner/Ihre Partnerin geboren? (Kategorien: siehe Frage 9)

Und hat er/sie die sterreichische Staatsbiirgerschaft? ja/nein

Sagen Sie mir bitte noch, wie hoch das durchschnittliche monatliche Nettoeinkommen lhres Haushaltes ist, also die
Summe aller Nettoeinkommen inklusive sozialer Transfers wie Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld oder Wohn-
beihilfe. Betréigt das monatliche Nettoeinkommen ihres Haushaltes ...? weniger als 2.500 Euro/2.500 oder mehr als
2.500 Euro/genau (in Euro)

In welche Kategorie féillt Ihr monatliches Haushalts-Nettoeinkommen? (12 Kategorien unter 2.500 Euro)

In welche Kategorie féillt Ihr monatliches Haushalts-Nettoeinkommen? (11 Kategorien iber 2.500 Euro)

Genaver Betrag Haushalts-Nettoeinkommen:

Welche Einkommensarten gibt es in Ihrem Haushalt? Einkommen aus Erwerbstétigkeit/Pension oder Rente/soziale
Zuschisse bzw. Beihilfen (z.B. Familienbeihilfe, Pflegegeld, Wohnbeihilfe, Sozialhilfe)/Einkommen aus Vermietung oder
Kapitalanlagen (z.B. Aktien)/sonstige Einkommen/keine Angabe/weil3 nicht

Da die Ergebnisse auch fiir kleinréumige VerbesserungsmaBnahmen ausgewertet werden, bitten wir Sie noch, lhre
StraBle und Hausnummer anzugeben.

StraBe und Hausnummer
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DATENBASIS

Die Auswertungen im vorliegenden Bericht beziehen sich — sofern nicht
anders angefihrt — auf die finf Erhebungswellen der Wiener Lebens-
qualitatsstudie (WLQ-Studie). Im Folgenden werden die wesentlichsten
Eckdaten dieser Erhebungen angefihrt.

Wiener Lebensqualitétsstudie 1995 (,Leben in Wien")

- Befragungszeitraum: Juli 1994 bis Oktober 1995

- Art der Befragung: rund 8.300 ,Face-to-face"-Interviews mit in Wien
lebenden Personen ab 15 Jahren

- weitere 400 Personen wurden im Zuge einer Aufstockung der Stich-
probe im URBAN-II- und im Ziel-2-Gebiet befragt (diese Interviews
wurden in den Folgestudien und fur den vorliegenden Bericht allerdings
nicht herangezogen)

Wiener Lebensqualitétsstudie 2003 (,Leben und Lebensqualitét in Wien")

- Befragungszeitraum: Mai bis Oktober 2003

- Art der Befragung: rund 8.000 telefonische Interviews in deutscher
Sprache Uber ausgewahlte FestnetzanschlUsse sowie Mobiltelefone mit
in Wien lebenden Personen ab 15 Jahren; zusétzlich 300 Interviews an-
hand eines turkischen und bosnisch/kroatisch/serbischen Fragebogens

Wiener Lebensqualitdtsstudie 2008 (Sozialwissenschaftliche Grundlagen-

forschung fir Wien)
- Befragungszeitraum: Mai bis Dezember 2008

- Art der Befragung: 8.400 telefonische bzw. CATI-Interviews in deutscher
Sprache, 300 Face-to-face-Interviews in der Muttersprache von Zuge-
wanderten aus der Tirkei und aus dem ehemaligen Jugoslawien

- Stichprobenziehung: geschichtete Zufallsstichprobe, RLD-Verfahren
(Random Last Digit) sowie Einbeziehung von Handynummern; dispro-
portionales Sampling nach Bezirken, um auch Aussagen Uber die kleine-
ren Bezirke zu ermdglichen

- Gewichtungskriterien: Bezirk, Alter x Geschlecht, Bildung

Wiener Lebensqualitétsstudie 2013 (Sozialwissenschaftliche Grundlagenfor-

schung fir Wien 1)
- Projektbezeichnung an der Universitat Wien: Lebensqualitat in Wien im
21. Jahrhundert

- Befragungszeitraum: Oktober 2012 bis Juli 2013

- Art der Befragung: 8.100 telefonische bzw. CATI-Interviews in deutscher
Sprache, 300 CATI-Interviews in der Muttersprache von Zugewanderten
aus der Turkei und aus dem ehemaligen Jugoslawien

- Stichprobenziehung: geschichtete Zufallsstichprobe, RLD-Verfahren
(Random Last Digit) sowie Einbeziehung von Handynummern; dispro-
portionales Sampling nach Bezirken, um auch Aussagen Uber die kleine-
ren Bezirke zu ermdglichen

- Gewichtungskriterien: Bezirk, Alter x Geschlecht, Bildung

Wiener Lebensqualitétsstudie 2018 (Sozialwissenschaftliche Grundlagenfor-

schung fir Wien Ill)
- Projektbezeichnung an der Universitat Wien: Lebensqualitat in einer
wachsenden Stadt

- Befragungszeitraum: Marz bis Dezember 2018

- Art der Befragung: Mixed-Mode-Erhebung von 8.450 Interviews (CATI
bzw. telefonisch: 77 %, CAWI bzw. online: 23 %); davon 350 CATI- >
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Interviews in der Muttersprache von Zugewanderten aus der Turkei und
dem ehemaligen Jugoslawien

- Stichprobenziehung: geschichtete Zufallsstichprobe, RLD-Verfahren

(Random Last Digit) sowie Einbeziehung von Handynummern. Dis-
proportionale Stichprobe nach Bezirken, um auch Aussagen Uber kleinere
Bezirke treffen zu kénnen

- Gewichtung:

- Poststratifikations-Gewichtung: Alter x Geschlecht, Bildung,
Bezirk x Alter, Bezirk x Geschlecht, Wohnform

- Design-Gewichtung zum Ausgleich der unterschiedlichen Ziehungs-
wahrscheinlichkeiten pro Haushalt und Bezirk

- Gewichtung zum Ausgleich von Modus-Effekten, die aus dem Umstieg
von einer reinen Telefonbefragung auf eine Mixed-Mode-Erhebung
resultieren

Bei allen finf Erhebungen wurde aufgrund des grof3en Umfanges der
Fragestellungen eine Gruppe von Fragen lediglich bei einem Teil der Be-
fragten erhoben (in der Regel wurde die Grundgesamtheit bei der Halfte
gesplittet). Die jeweiligen Stichproben und Substichproben der Wiener
Bevdlkerung ab 15 Jahren sind flachendeckend représentativ (z. B. auch
kleinrdumig fur Wiener Gemeindebezirke). In die Auswertungen des vor-
liegenden Berichts gingen Informationen aus 8.291 Interviews aus den
Jahren 1994/95, 8.300 Interviews aus dem Jahre 2003, 8.704 Interviews
aus dem Jahre 2008, 8.400 Interviews aus den Jahren 2012/13 sowie
8.450 Interviews aus dem Jahre 2018 ein.

Die europaisch vergleichenden Analysen beziehen sich auf die Daten des
Urban Audit Perception Survey.

Urban Audit Perception Survey (2015)
- Auftraggeber: Europdische Kommission (Generaldirektion Regionalpolitik
und Stadtentwicklung)

- Datenerhebung durch TNS Opinion im Rahmen des Flash-Eurobarometer
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- Befragungszeitraum: 21. Mai bis 9. Juni 2015

- Art der Befragung: In jeder Stadt wurden ca. 500 nach dem Zufallsprin-
zip ausgewashlte Personen ab einem Alter von 15 Jahren befragt.



WEITERE ERGEBNISSE

Der vorliegende Bericht enthalt ausgewahlte Ergebnisse der Wiener
Lebensqualitatsstudie 2018. Weitere Ergebnisse, die im Rahmen der
Forschungskooperation zwischen der Stadt Wien und der Universitat Wien
entstanden sind - ein etwas ausfihrlicherer Endbericht und zehn themen-
spezifische Forschungsberichte — sind online verfigbar (siehe: wien.gv.at/
stadtentwicklung/grundlagen/stadtforschung/soziologie-oekonomie/
lebensqualitaetsstudien/index.html):

Verwiebe, Roland/Haindorfer, Raimund/Dorner, Julia/Liedl, Bernd/Riederer, Bernhard
(2020): Lebensqualitat in einer wachsenden Stadt: Endbericht an die Stadt Wien. Wien: Universitét
Wien, Institut fir Soziologie.

Haindorfer, Raimund/Liebhart, Christina/Verwiebe, Roland/Liedl, Bernd (2018): Lebens-
qualitdt in einer wachsenden Stadt: Wien im Europa- und Zeitvergleich anhand von internationa-
len Umfragedaten. Bericht an die Stadt Wien. Wien: Universitat Wien, Institut fir Soziologie.

Dorner, Julia/Verwiebe, Roland (2020): Lebensqualitét in einer wachsenden Stadt: Stadtent-
wicklung, Mobilitdt und Umwelt. Teilbericht an die Stadt Wien. Wien: Universitat Wien, Institut
fur Soziologie.

Dorner, Julia/Verwiebe, Roland (2019): Lebensqualitat in einer wachsenden Stadt: Wohnen.
Teilbericht an die Stadt Wien. Wien: Universitat Wien, Institut fir Soziologie.

Verwiebe, Roland/Lied|, Bernd (2020): Lebensqualitét in einer wachsenden Stadt: Arbeits-
zufriedenheit, Wirtschaftsentwicklung und Digitalisierung. Teilbericht an die Stadt Wien. Wien:
Universitat Wien, Institut fiir Soziologie.

Verwiebe, Roland/Lied|, Bernd (2019): Lebensqualitat in einer wachsenden Stadt: Wohl-
stands- und Armutsentwicklung. Teilbericht an die Stadt Wien. Wien: Universitat Wien, Institut
fur Soziologie.

Haindorfer, Raimund/Dorner, Julia/Liedl, Bernd (2020): Lebensqualitét in einer wachsenden
Stadt: Bildung, Diversitat und Integration: Teilbericht an die Stadt Wien. Wien: Universitat Wien,
Institut fur Soziologie.

Riederer, Bernhard/Haindorfer, Raimund (2020): Lebensqualitat in einer wachsenden Stadt:
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Teilbericht an die Stadt Wien. Wien: Universitat Wien,
Institut fur Soziologie.

Riederer, Bernhard (2020): Lebensqualitét in einer wachsenden Stadt: Gesundheit, soziale
Unterstitzung und Pflege. Teilbericht an die Stadt Wien. Wien: Universitat Wien, Institut fur
Soziologie.

Haindorfer, Raimund (2019): Lebensqualitét in einer wachsenden Stadt: Kultur, Freizeit und
Sport. Teilbericht an die Stadt Wien. Wien: Universitat Wien, Institut fir Soziologie.

Liedl, Bernd/Haindorfer, Raimund/Riederer, Bernhard (2019): Lebensqualitat in einer wach-
senden Stadt: Lebensstile und subjektive Lebensqualitat in Wien. Teilbericht an die Stadt Wien.
Wien: Universitat Wien, Institut fir Soziologie.
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