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2. Der Wiener Arbeitsmarkt im Jahr 2023

Auf den Punkt gebracht

Seit dem Ende der 2010er-Jahre ist die Wiener Wirtschaft, mit Ausnahme des Krisenjahres
2020, durch ein Uberdurchschnittliches Beschaftigungswachstum gepragt. 2023 wuchs die
(aktfive) Beschaftigung Wiens um 1,8% und damit stérker als im &sterreichischen Durch-
schnitt (+1,2%).

Im Einklang mit der demografischen Entwicklung profitierten ausldndische StaatsbUrger:in-
nen und dltere Arbeitskrafte in besonderem Ausmal von der Beschaftigungsausweitung.

Die Frauenbeschdaftigung stieg mit +1,9% ebenfalls starker als die Mannerbeschaftigung
mit +1,7%. Ursache hierfUr ist primar die raschere Beschdaftigungsausweitung in frauendo-
minierten Branchen.

Auch die bereits vor der COVID-19-Pandemie hohe Dynamik im Arbeitskrafteangebot
sprang 2023 wieder an. Der Zuwachs erreichte hier 2,0%.

Dieses Angebotfswachstum verhinderte abermals einen RUckgang der Arbeitslosigkeit. Die
Zahl der Arbeitslosen und Schulungsteilnehmer:innen stieg 2023 in Wien um 3,0%. Die Ar-
beitslosenquote lag zuletzt (im IV. Quartal 2023) bei 11,0%.

Auch der Stellenandrang hat sich in Wien am aktuellen Rand wieder erhdht. Dies |asst auf
eine steigende Arbeitslosigkeit und schwdéchere Beschaftigungsdynamik in den néchsten
Monaten schlieBen.

Abbildung 2.1: Ubersicht Arbeitsmarkt
VerGnderung gegen das Vorjahr, in %
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Q: Arbeitsmarktservice Osterreich, Dachverband der Sozialversicherungstrager; WDS — WIFO-Daten-System, Macro-
bond; WIFO-Berechnungen.
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2.1 Trotz osterreichweiter Rezession hohes Beschaftigungswachstum in Wien

In den 2000er-Jahren wuchs die Beschdaftigung in Wien mit Ausnahme des Krisenjahres 2009
durchgdngig langsamer als im Bundesdurchschnitt. Der langfristige Wachstumsabstand zum
Bundestrend lag bei rund einem dreiviertel Prozentpunkt. In den frGhen 2010er-Jahren verrin-
gerte sich dieser Abstand merklich, sodass die unselbsténdige Beschdaftigung der Wiener Wirt-
schaft (mit einem durchschnittlichen Wachstumsabstand von weniger als 0,1 Prozentpunkten)
in etwa gleich rasch wuchs wie der Bundesdurchschnitt. Seit dem Jahr 2019 wdchst die Be-
schaftigung in der Wiener Wirtschaft hingegen mit Ausnahme des Pandemiejahres 2020 durch-
gdngig um 0,3 bis 0,8 Prozentpunkte rascher als der Bundesdurchschnitt. Die Grinde hierfur
liegen nach der neueren Literatur (Mayerhofer et al., 2021) in einem Auslaufen der durch die
Ostéffnung induzierten strukturellen Anpassungsprozesse, einer anhaltend dynamischen Ent-
wicklung des Arbeitskrafteangebots sowie einer wieder steigenden Nachfrage nach geringer
qualifizierten Arbeitskraften.

Abbildung 2.2: Entwicklung am Arbeitsmarkt - Unselbstandig Beschaftigte
Ver&nderung gegen das Vorjahrin %
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond; amis Arbeitsmarktinformati-
onssystem; WIFO-Berechnungen.
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Entsprechend dieser Verschiebung des langfristigen Beschaftigungswachstums erhdhte sich
die Beschaftigung in Wien mit einem Zuwachs von 1,8% auch im Jahr 2023 deutlich rascher als
im Bundesdurchschnitt (von +1,2%). Damit war Wien 2023 gleichauf mit Tirol (1,8%) und vor Salz-
burg (+1,4%) das Bundesland mit dem hdchsten Beschdaftigungszuwachs. Im Jahresdurch-
schnitt wurden in Wien rund 903.800 akfive unselbsténdige Beschdaftigungsverhdlinisse (exklu-
sive Personen in aufrechtem Dienstverhdltnis, die Kinderbetreuungsgeld beziehen oder Pra-
senzdienst leisten) verzeichnet. Dies waren um circa 16.300 mehr als noch im Vorjahr.

Im Einklang mit derim Jahresverlauf abflauenden Konjunktur war das Beschaftigungswachstum
in den ersten beiden Quartalen des Jahres (mit +2,3% und +2,0%) besonders hoch. Im lll. und
IV. Quartal kam es zu einer merklichen AbkUhlung, sodass das Beschaftigungsplus zuletzt (im
IV. Quartal) nur mehr bei 1,4% lag. Dies war zwar immer noch der hdchste Wert in Osterreich,
war aber auch um 0,9 Prozentpunkte niedriger als noch zu Jahresanfang.

2.2 Wachstumstreibenden Sektoren sind der Tourismus, die Informations- und
Kommunikationstechnologien sowie die unternehmensnahen und offentlichen
Dienstleistungen

Das gute Beschaftigungswachstum im Jahr 2023 wurde ebenso wie schon in den Jahren seit
2021 vor allem von der guten Entwicklung des Tourismus, der Informations- und Kommunikati-
onstechnologien sowie der unternehmensnahen und &ffentlichen Dienstleistungen getragen.
Diese Branchen frugen 2023 gemeinsam 1,3 Prozentpunkte zum gesamten Beschdaffigungs-
wachstum in Wien bei.

Im Tourismus, dessen Beschdaftigungswachstum in Wien 2023 bei 6,4% lag und in den unterneh-
mensnahen Dienstleistungen (mit einen Beschdaffigungswachstum von 1,7%) Ubertraf das Be-
schaftigungswachstum den Bundesdurchschnitt (von +3,3% bzw. +0,3%) deutlich. Die IKT-
Branchen (+4,0%) und die &ffentlichen Dienstleistungen (+1,5%) wichen nur unwesentlich vom
bundesweiten Wachstum (+3,9% bzw. +1,6%) ab, frugen aber aufgrund ihres héheren Beschaf-
tigungsanteils in Wien besonders zum Beschdaftigungswachstum bei.

Zu diesen bereits Uber den gesamten Zeitraum seit 2021 wachstumsbestimmenden Branchen-
gruppen kamen 2023, wie schon im Vorjahr, die Herstellung von Waren (Beschéaftigungswachs-
fum +2,1%, Wachstumsbeitrag +0,1 Prozentpunkte (PP)), das Bauwesen (Beschaftigungswachs-
tum +0,9%, Wachstumsbeitrag +0,1 PP), der Verkehr (Beschaftigungswachstum +3,5%, Wachs-
tfumsbeitrag +0,2 PP) und die sonstigen Dienstleistungen (Beschdaftigungswachstum: +2,7%,
Wachstumsbeitrag +0,1 PP) als weitere Branchengruppen mit einem nennenswerten Wachs-
tumsbeitrag hinzu. Diese Branchen wuchsen durchgdngig rascher als im Bundesdurchschnitt.

Auch in der Ubrigen Industrie wuchs die Beschaftigung in Wien rascher als in Osterreich, obwonhl
der geringere Beschdftigtenanteil dieser Branche zu einem nur geringen Wachstumsbeitrag
fOhrte. In der Immobilienwirtschaft lag das Beschaftigungswachstum mit +0,5% hingegen unter
dem &sterreichischen Durchschnitt (von +0,9%).
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Ubersicht 2.1: Unselbsténdig aktiv Beschaftigte nach Wirtschaftssektoren
Verdnderung zum Vorjahr in % bzw. in Prozentpunkten

Wien Osterreich
20019 2020 2021 2022 2023 | 20019 2020 2027 2022 2023
Land- und Wachstum (%) +1,8 -50 -02 +1,7 —4,4 +2,1 -1.3 +3,8 +0,9 +0,1

Forstwirtschaft  Wachstumsbeitrag (PP) +0.0 -00 -00 +0.0 -0.0 | +00 -00 +00 +0.0 +0.0

Herstellung Wachstum (%) +1,6 -1.4 =05 +1,9 +21 |+L6 -1, +0.6 +22 +14
vonWaren  Wachstumsbeirag (PP] +0,1 -0 -0,0 [HONIISOINISOSNISOSNS0IH04NE021
Ubrige Wachstum (%) -02 +2,1 +0.5 +22 455 | +1.9 40,9 -02 +2,1 +3.0
Industrie Wachstumsbeitrag (PP) -00 +0,0 +0,0 +0,0 +0,0 | +00 +0.0 -0.0 +00 +0,0
Bau Wachstum (%) +4,5 -3,0 +50 +03 +09 |+38 -01 +51 +1.5 -02
Wachstumsbeitrag (PP) [HOSIINOIIE0SY +0.0 +0.1 [OSN -oo [HOAINSGRN oo
Handel Wachstum (%) +0.6 -1.5 +22 +24 -00 | +1.0 -09 +24 +1.8 +00
Wachstumsbeitrag () +0.1 [EOIIMOSIIH0aN - 0.0 [HOINISOINNOANNOSY 00
Verkehr Wachstum (%) +1,2 165 +2.4 +44 +35 | +1.,6 -3.8 -04 +3.0 +2]

+0,1 82N - 0,0

Tourismus Wachstum (%) +3.6 -19.9 +2,9 +150 +64 | +1,9 -192 +49 +165 +3.3
Wachstumsbeitrag (PP)

Wachstumsbeitrag (PP)  +0,1

IKT Wachstum (%) +5,7 3.6  +42  +63 +4,0 | +59 +3.9  +4,1  +57 +39
Wachstumsbeitrag (PP)

Finanz-DL Wachstum (%) +0,5 +0,7 -04 +08 -05 |+01 -07 -13 +04 -08
Wachstumsbeitrag (PP)  +0.0 +00 -00 +0.0 -00 |+00 -00 -00 +00 -0.0

Immobilien Wachstum (%) +1.7  +0.1 +1.3 -04 05 | +25 01 +1.7 +05 +09
Wachstumsbeitrag (PP) +00 +00 +00 -00 +00 | +00 +0.0 +00 +0.0 +00

Untermnehmens- Wachstum (%) +3.0 —1.7 +60 +45 +1.7 | +23 -37 +59 +45 +03
Offentliche Wachstum (%) +0.8 +1,2 438 +23 +1.5 | +0.8 +07 +24 +1.6  +1.6

Verwaltung Wachstumsbeitrag (PP)

Sonstige DL Wachstum (%) +0,9 -58 +0.4 +372 +0,8 -51 +0,3 +22 +19
Insgesamt’) +1,9 -24 +32 +34 +18 | +1.6 -20 +25 +3.0 +1.2

Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager, WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. — Wachstumsbeitrage: grin
hinterlegt: > +0,1; blau hinterlegt: < -0,1. - ONACE-Abschnitte 2008. - Ubrige Industrie: ONACE-Sektoren B, D, E; Unter-
nehmensdienste: ONACE-Sektoren M, N; Offentliche Verwaltung: ONACE-Sektoren O-Q; Sonstige DL: ONACE-
Sektoren R-U.

Lesebeispiel gewichtete Wachstumsraten: Die Beschd&ftigung in der Herstellung von Waren in Wien im Jahr 2023 tragt
0,1 Prozentpunkte zum gesamten Beschaftigungswachstum (+1,8%) in Wien im Jahr 2023 bei.

Somit bremsten im Jahr 2023 einzig die Land- und Forstwirtschaft (-4,4%), der Handel, welcher
hinsichtlich der Beschaftigung stagnierte, und die Finanzdienstleistungen (-0,5%) das gesami-
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wirtschaftliche Beschaftigungswachstum Wiens. Selbst in diesen Branchen war aber der (nega-
five) Beitrag zum Gesamtwachstum nur gering, weil sie entweder (wie im Fall der Land- und
Fortwirtschaft) einen nur sehr geringen Teil der Beschdaftigten in Wien ausmachen, oder aber
—wie im Fall des Handels bzw. der Finanzdienstleistungen — nur geringfugig schrumpften.

2.3 Beschdaftigungswachstum bei alteren und auslandischen Arbeitskraften hoher
als bei jungeren und inlandischen Arbeitskraften

Von der guten Beschaftigungsentwicklung in Wien profitierten sowohl M&nner als auch Frauen
und auch in allen anderen in Abbildung 2.2 betrachteten demografischen Gruppen kam es
2023 zu Beschdaftigungszuwdchsen. Dennoch war die Beschdftigungsausweitung, wie auch im
gesamten Bundesgebiet, unter ausldndischen StaatsbUrgerinnen mit +5,6% deutlich stérker
ausgepragt als unter osterreichischen StaatsbUrger:innen (+0,1%) und unter Frauen mit +1,9%
auch etwas héher als unter Mannern (+1,7%). Uberdies profitierten auch die dlteren, ab 55-
jahrigen Arbeitskréfte (+4,6%) stérker als die Jugendlichen (+2,3%).

Das deutlich héhere Beschdaftigungswachstum unter den ausldndischen Staatsburgeriinnen
aber auch unter den Alteren spiegelt dabei primér die demografische Entwicklung Wiens und
ist damit eine auch langfristig beobachtete Entwicklung. Zum einen fUhrte hier die anhaltende
Zuwanderung der letzten Jahrzehnte dazu, dass der Anteil der Personen mit Migrationshinter-
grund an der erwerbsféhigen Bevdlkerung kontinuierlich steigt. Dadurch stellen Personen mit
Migrationshintergrund mittlerweile die Mehrheit der Bevdlkerung im erwerbsfGhigen Alter in
Wien. Zum anderen altert die Wiener Bevdlkerung frotz Zuwanderung, sodass ein immer groBe-
rer Teil der erwerbsfdhigen Bevolkerung Wiens 55 Jahre oder dlter ist, wihrend das Arbeitskréf-
tfeangebot unter den Jugendlichen aufgrund geringerer Geburtenzahlen und einem zuneh-
menden Trend zu l&ngeren (tertidren) Bildungskarrieren sinkt.

Die Zahl ausl@ndischer Beschaftigter nahm in anndhernd allen Branchengruppen stdrker zu als
jene der Inldnder:innen. Unter den Branchen mit einem Ausldnder:innenanteil an den Beschdf-
figten vom mehr als 50%¢) waren dabei die Zuwdchse der ausl@ndischen Beschdaftigten im
Gaststatten- und Beherbergungswesen von 9,2% (gegenUber 2,2% unter Inldnder:innen) fUr die
Gesamtentwicklung besonders relevant, wdhrend die Unterschiede im Bauwesen (mit +1,7%
unter Ausl@nder:innen und +0,1% Inldnder:innen) weniger stark ausgepragt waren. In der Erbrin-
gung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen wuchs hingegen die Ausl@nder:innenbeschdf-
tigung um 1,3%, wahrend die Inldnderinnenbeschaftigung um 1,2% sank. Uberdies entwickelte
sich die Ausldnderiinnenbeschaftigung auch im Bereich Information und Kommunikation
(+11,7%) und in den 6ffentlichen Dienstleistungen (+11,1%) deutlich dynamischer als jene inlan-
discher Arbeitskrafte.

¢) Dies sind in Wien auf ONACE-1-Steller Ebene: Die Land- und Forstwirtschaft (Ausldnderinnenanteil 68%), das Bauwe-
sen (53%), das Beherbergungs- und Gaststéttenwesen (62%), die Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen
(52%) sowie die privaten Haushalte (59%) und extraterritorialen Organisationen (55%). Unter diesen Branchen sind auf-
grund ihres héheren Gewichts an der Gesamtbeschdaftigung vor allem das Gaststétten- und Beherbergungswesen
sowie die Erbringung sonstiger Dienstleistungen von besonderer Relevanz. Nur vier ONACE-Abschnitte (Bergbau, Ener-
gieversorgung, Finanz- und Versicherungsdienstleistungen sowie &ffentliche Verwaltung) weisen einen Ausl@nder:in-
nenanteil von weniger als 25% auf.
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2.4 Branchenstruktur des Wachstums stutzt das Wachstum der Frauenbeschdaftigung

Das starkere Beschdaftigungswachstum der Frauen ist hingegen auch ein Resultat der Bran-
chenstruktur des Beschdaftigungswachstums. So wuchs auch in mittelfristiger Betrachtung (Uber
den Zeitraum 2018 bis 2023) die Beschaftigung in frauendominierten Branchen der Wiener Wirt-
schaft (mit j@hrlich durchschnittlich +1,8%) um einiges schneller als die Beschdaftigung in man-
nerdominierten Branchen (jahrlich durchschnittlich +1,6%) und in Branchen mit ausgewogener
Beschdaftigtenstruktur (j&hrlich durchschnittlich +1,5%). Interessanterweise zeigt sich hierbei in
mittel- und langfristiger Betrachtung auch eine Konvergenz der Geschlechterstrukturen Uber
Branchen. Da in mannerdominierten Branchen die Beschaftigung der Frauen starker wachst
als jene der Manner und vice versa auch in frauendominierten Branchen die Beschaftigung
der M&nner rascher wdchst als jene der Frauen, gleichen sich die geschlechtsspezifischen Ein-
satzstrukturen nach Branchen in Wien zunehmend an (siehe Abbildung 2.3). Damit sinkt auch
die Geschlechtersegregation am Wiener Arbeitsmarkt.

Abbildung 2.3: Unselbstandig Beschdaftigte nach geschlechtsspezifischen Branchen in Wien
2018/2023, durchschnittliche jahrliche Verdnderung in %
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Mdannerdominierte Branchen Ausgewogene Branchen Frauendominierte Branchen

Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager, amis Arbeitsmarktinformationssystem, WIFO-Berechnungen. — Frauen-
dominierte Branchen: Beschdaftigungsanteil von Frauen im obersten Terzil, m&nnerdominierte Branchen: Beschd&fti-
gungsanteil von Frauen im untersten Terzil.
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Ubersicht 2.2: Unselbsténdig aktiv Beschaftigte nach Wirtschaftssektoren und
geschlechisspezifischen Branchen in Wien

2023, Verdnderung zum Vorjahr in % bzw. in Prozentpunkten

Mdnnerdominierte
Branchen im jeweiligen

Ausgewogene Branchen

im jeweiligen

Frauendominierte
Branchen im jeweiligen

Wirtschafisbereich Wirtschaftsbereich Wirtschaftsbereich
Insge- Insge- Insge-
Frauen Mdanner samt Fraven Mdanner samt Fraven Mdanner samt
Land- und Wachstum (%) +100  +167  +165 -74  -72  -77 -31 -08 -13
Forstwirtschaft  Wachstumsbeitrag (PP) +0,0 +0,0 +0,0 -0,0 -0,0 -0,0 -0,0 -0,0 -0,0
Herstellung wachstum (%) +17 418 +18 -87 0%  -52
von Waren Wachstumsbeitrag (PP) _ 00 +01  +01 [JESEl oo -on
Ubrige Wachstum (%) +65 432 440 4202 4161 +18] 00 -333 00
Indlustrie Wachstumsbeitrag (PP) [IEOI2E +0.1 RO  +00  +00  +00 00 -00 00
Bau Wachstum (%) +2 -/7.8 -54 -6, +,0 +0,0
Wachstumsbeitrag (PP) _ 00 -00 -00 0,0 0,0
Handel Wachstum (%) 0,1 403  +03 +10  -14  -03 -02  +07  +00
Wachstumsbeitrag (PF)  +00  +00  +0,0 -0, Bl -oo —o1 G 00
Verkehr Wachstum (%) -2.7 -2,1 -23 +0,0 +0,0
Wachstumsbeitrag (PP) _ 00 -00 -00 00 00
Toursmus wachstum (%) ~1000 -500 -500 +7,1 459 +65 +05 473 +44
Wachsiumsbeitrag (PP) -00 00  -00  [IEOSNROZNEGEY w00 +0) +0,0
IKT Wachstum (%) —01 417 409
Wachstumsbeitrag (PP) _ 00 401 400
Finanz-DL Wachstum (%) +0.3 -1,3 -0.5 -88 +6,3 -L5
Wachstumsbeitrag (PP) 00 B -oo 00 00  -00
Immobilien Wachstum (%) -1.5 +1,5 -02 +2,4 +3,8 +2,9
Wachstumsbeitrag (PP) ~00  +00  -00 0,1 I o
Unterneh- Wachstum (%)
mensdienste  Wachstumsbeitrag (PF) _ _ _
Offentiche  Wachstum (%) 04  -12  -08 +1,3 408 +1,] +27 425 427
Verwaitung  Wachstumsbeitrag (PP) +00  -00  -oo0  [ISOSIINSO2NINEOAN IE2NsosEnn
Sonstige DL Wachstum (%) 03 -06  -05 +43 437 +40 —07 426 404
Wachstumsbeitrag (PP) -00  -00  -00  [ECENINSCENINEGEN oo IEEEM oo
Insgesamt Wachstum (%) +2,8 +1,7 +1,2 +1.8 +1,3 +1.5 +2,0 +3,9 +2,5

Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager, amis Arbeitsmarktinformationssystem, WIFO-Berechnungen. — Wachs-
fumsbeitr&ge: grin hinterlegt: > +0,1; blau hinterlegt: <-0,1. - Frauendominierte Branchen: Beschdaftigungsanteil von
Frauen im obersten Terzil, m&nnerdominierte Branchen: Beschdftigungsanteil von Frauen im untersten Terzil. - ONACE-
Abschnitte 2008. — Ubrige Industrie: ONACE-Sektoren B, D, E; Unternehmensdienste: ONACE-Sektoren M, N; Offentli-
che Verwaltung: ONACE-Sektoren O-Q; Sonstige DL: ONACE-Sektoren R-U.
Lesebeispiel gewichtete Wachstumsraten: Die Beschd&ftigung von Frauen in ménnerdominierten Branchen in der Her-
stellung von Waren fréagt 0,6 Prozentpunkte zum gesamten Beschdaftigungswachstum (+2,8%) von Frauen in allen
mdannerdominierten Branchen bei.
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Die Entwicklung im Jahr 2023 spiegelt diese langfristigen Trends: Auch 2023 wuchs die Beschdaf-
tigung in den frauendominierten Branchen (+2,5%) rascher als in ménnerdominierten Branchen
(+1.9%) bzw. in Branchen mit ausgewogener Geschlechterstruktur (+1,5%). Ebenso wuchs die
Beschaftigung der Frauen in mé&nnerdominierten Branchen bzw. die Beschaftigung der M&nner
in frauendominierten Branchen am raschesten. Allerdings ist der Anteil der in mé&nnerdominier-
ten Branchen beschdaftigten Frauen bzw. der in frauendominierten Branchen beschdaftigten
Méanner nur gering. Daher entwickelt in mittel- und kurzfristiger Perspektive weder das Wachs-
tfum der Frauenbeschdaftigung in ménnerdominierten Branchen noch das Wachstum der Man-
nerbeschaftigung in frauendominierten Branchen einen wesentlichen Einfluss auf das ge-
schlechtssperzifische Beschaftigungswachstum.

Unter den Branchen mit den héchsten Beitfrdgen zum gesamtwirtschaftlichen Beschaftigungs-
wachstum wuchs 2023 die Beschdaftigung in frauendominierten Branchen der 6ffentlichen und
unternehmensnahen Dienstleistungen (mit +2,7% bzw. +5,9%) rascher als die Beschaftigung in
den Branchen mit ausgewogener Beschdaftigungsstruktur (+1,1% bzw. +1,6%), wdhrend die Be-
schaftigung in den mdnnerdominierten Branchen dieser Branchengruppen mit —-0,8% bzw.
-5,7% sogar rickléufig war. Ahnliches gilt auch fir die sonstigen Dienstleistungen, in denen die
Beschdaftigung in mé&nnerdominierten Branchen um 0,5% schrumpfte, aber die Beschdaftigung
in frauendominierten Branchen um 0,4% wuchs. Dazu kamen noch deutliche Beschaftigungs-
gewinne in den frauendominierten Branchen des Tourismus. Die hohen RUckgdnge der Be-
schaftigung in den ménnerdominierten Branchen des Tourismus sind hingegen auf die wenigen
Beschdftigten in diesen Branchen zurGckzufUhren.

Demgegenuber unterstUtzte unter den Branchen mit hohem Beschdaftigungswachstum das
starke Wachstum im IKT-Bereich, im Verkehr und im Bauwesen, in welchen es keine bzw. kaum
frauendominierten Branchen gibt, und in der Herstellung von Waren, wo die ménnerdominier-
ten Branchen ihre Beschdaftigung um insgesamt 2,8% ausweiteten, die frauendominierten aber
sogar um =5,2% zurickgingen, die Entwicklung der Beschdaftigung der MGnner. Das Wachstum
der Ubrigen Industrie, in welcher die mdnnerdominierten Branchen Uberwiegen, unterstitzte
die Entwicklung der Mannerbeschdaftigung, wdhrend das Wachstum in der Immobilienwirt-
schaft aufgrund der gréBeren Zahl an frauendominierten Branchen vor allem die Frauenbe-
schaftigung stitze.

Schlussendlich wuchs im insgesamt schrumpfenden Handel die Beschaftigung in den frauen-
dominierten Branchen langsamer als jene in den m&nnerdominierten Branchen. Im Bereich der
Finanzdienstleitungen, in dem frauendominierte Branchen Uberwiegen, schrumpfte die Be-
schaftigung der Frauen in frauendomminierten Branchen mit —-8,8% deutlich, wdhrend die Be-
schaftigung der Mé&nner in diesen Branchen deutlich (um 6,3%) stieg.

2.5 Teilzeitbeschaftigung steigt mit dem Auslaufen der COVID-19-Pandemie wieder
an

Massive Geschlechterunterschiede bestehen weiterhin auch bei der Teilzeitbeschaftigung und
ihrer Entwicklung. Im Vergleich zu Osterreich, wo die Teilzeitquote unter Frauen im lll. Quartal
2023 bei 51,3% und unter Mannern bei 12,8% lag (und daher 79% aller Teilzeitbeschdaftigten
Frauen sind), ist die Konzentration der Teilzeitbeschaftigung auf Frauen in Wien mit 69%
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schwdcher ausgeprdagt. Dennoch waren laut Mikrozensus-Arbeitskraffeerhebung im lll. Quartal
2023 45,3% der unselbststdndig beschdaftigten Frauen mit Arbeitsort Wien teilzeitbeschdaftigt,

aber nur 19,1% der Mdnner.

Im langfristigen Vergleich ist der Frauenanteil an den Teilzeitbeschdaftigten leicht zurickgegan-
gen. 2008 waren in Wien noch 76% aller Teilzeitbeschdaftigten weiblich (und in ganz Osterreich
sogar 85%). Trotzdem stieg die Teilzeitquote unter den Frauen in Wien im Zeitraum von 2008 bis
2022 um 11 Prozentpunkte (von 33,6% auf 44,6%) und jene der M&nner um 6,6% (von 10,4% auf
16,3%), sodass die Geschlechterunterschiede in der Teilzeitquote sogar noch zugenommen ha-
ben. Der Trend zur steigenden Teilzeitbeschaftigung und zunehmenden Geschlechterunter-
schieden in der Teilzeitquote ist eine der auffalligsten langfristigen Entwicklungen am Arbeits-
markt in Wien und Osterreich. Sie fUhrt unter anderem dazu, dass das geleistete Arbeitsvolumen
deutlich langsamer wdéchst als die Zahl der unselbstdndig Beschdaftigten.

Abbildung 2.4: Entwicklung am Arbeitsmarkt — Teilzeitbeschdftigung in Wien und Osterreich,

nach Geschlecht
Unselbstandig Erwerbstatige, Anteil an den Beschdéftigten von Mé&nnern bzw. Frauen in %
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Q: Stafistik Austria, Mikrozensus Arbeitskréfteerhebung, Jahres- und Quartalsdaten — BeschéftigungsausmalB und Ar-
beitsplatzregion nach Erwerbsstatus (ILO); WIFO-Berechnungen.

In den Jahren 2019 bis 2020 stagnierte die Teilzeitquote von Frauen in Wien anndhernd. Dies ist
unter anderem auch auf die arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen wdhrend der Pandemie zu-
rOckzufUhren, da die Corona-Kurzarbeitsregelung einen Wechsel von der Vollzeit- in die Teilzeit-
beschaftigung unattraktiv machte. Mit dem Auslaufen der COVID-19-MaBnahmen steigt die
Teilzeitbeschaftigung sowohl bei Mdnnern und Frauen in Wien deutlich starker als im Ubrigen
Bundesgebiet. In Osterreich erhéhte sich die Teilzeitquote im Ill. Quartal 2023 gegeniber dem
Vorjahr bei den Frauen um 0,1 Prozentpunkte und bei den Mdnnern um 0,9 Prozentpunkte. In
Wien lagen diese Zuwdachse bei 2,4 Prozentpunkten bei den Frauen und bei 1,5 Prozentpunkten

bei den Mdnnern.
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Zur durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit pro Woche liegen erst Daten bis ins Jahr 2022 vor.
Nach dem geschlechtsspezifisch recht ausgeglichenen krisenbedingten RiGckgang im Jahr
2020 kam es zu einem seit 2021 wieder steigenden Arbeitsvolumen der Summe der selbstandig
und unselbsténdig Beschdaftigten. Die Zahl der insgesamt in unselbsténdiger Beschdaftigung am
Arbeitsort Wien gearbeiteten Stunden stieg 2022 bei den Frauen um 6,2% und bei den M&nnern
um 1,3% (und insgesamt um 3,4%). Das in selbstdndiger und unselbstdndiger Beschdaftigung
geleistete Arbeitsvolumen erhdhte sich bei den Méannern um 2,2% und bei den Frauen um 4,8%.
Die durchschnittliche Arbeitszeit in unselbstdndiger Beschdaftigung der Mdnner sank 2022 um
0.3 Stunden auf 35,5 Stunden. Jene der Frauen stieg um 0,4 Stunden auf 30,8 Stunden’). Damit
Ubertraf das Arbeitsvolumen 2022 nur bei den Frauen (mit einem Plus von 0,3%) das Niveau des
Jahres 2019, bei den Mé&nnern lag es noch immer um 1,3% unter jenem des Jahres 2019 (siehe
Stadt Wien, 2024). Pro Kopf arbeiteten 2022 unselbstandig beschaftigte Mdnner um 2,3 Stunden
und unselbstandig beschaftigte Frauen um 1,6 Stunden pro Woche weniger als noch 2019.

Deutlich gestiegen ist seit der Pandemie auch der Anteil der Personen, die zumindest teilweise
von zuhause arbeiteten. In den 2010er-Jahren arbeiteten in Wien ca. 75% bis 78% der Beschdaf-
tigten nie von zuhause aus. Damit war dieser Anteil in etwa gleich hoch wie im dsterreichischen
Durchschnitt. Wahrend der Pandemie sank der Anteil der Beschdaftigten, die nie von zuhause
arbeiteten, aufgrund der Lockdowns, sprunghaft auf 60% (2020) bzw. 63% (2021). Dieser RUck-
gang war dabei aufgrund des hdheren Beschaftigtenanteils in Home-Office affinen Branchen
in Wien deutlich stérker als im 6sterreichischen Durchschnitt wo der Anteil der Beschaftigten,
die nie von zuhause arbeiteten, nur auf 70% bzw. 71% sank. Auch nach der Pandemie blieb
dieser Anteil in Wien (62,5% (2022) bzw. 64,4% (lll. Quartal 2023)) deutlich niedriger als im &ster-
reichischen Durchschnitt (72% bzw. 73%). Damit gehort die zunehmende Verschiebung der Ar-
beitsverhdltnisse in Richtung von "Home-Office"-Regelungen mit zu einer der wesentlichsten
und nachhaltigsten durch die COVID-19-Pandemie verursachten Anderungen der Arbeitsbe-
dingungen im stadtischen Ballungsraum.

2.6 Dynamik im Arbeitskrafteangebot springt 2023 ebenfalls wieder an

Ahnlich wie die Teilzeitquote steigt mit dem Auslaufen der COVID-19-Sondereffekte die Dyna-
mik im Arbeitskraffeangebot. Diese war am Wiener Arbeitsmarkt schon in der Dekade vor der
Pandemie sehr hoch. Seit 2014 bis ins Jahr 2019 weitete sich das Arbeitskrafteangebot (d. h. die
Summe der unselbstdndig Beschdaftigten und der vorgemerkten Arbeitslosen) in Wien jeweils
um mehr als 1% (2014 und 2015 sogar mehr als 2% mit 2,2% und 3,0%) aus und wuchs damit
zumeist rascher als der Bundesdurchschnift. Im Jahr 2021 spiegelt das geringe Plus von 0,4% in
Wien und 0,3% in Osterreich gegentber dem Vorjahr die Auswirkungen der COVID-19-Krise wi-
der, im Jahr 2022 gewann das Arbeitskraffeangebot mit einem Plus von 0,8% an Dynamik,
wuchs aber etwas weniger rasch als im 6sterreichischen Durchschnitt (+1,0%).

Mit dem Jahr 2023 sprang die Dynamik insbesondere ab Jahresmitte deutlich an: Wahrend im
[. Quartal noch ein Zuwachs von 1,5% verzeichnet wurde, waren es im Il. und lll. Quartal bereits

7) Die hier genannten Zahlen beziehen sich auf Personen, die entweder in ihrem Erst- oder ihrem Zweitjob unselbstén-
dig beschaftigt waren.
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2,2% bzw. +2,3%. Im IV. Quartal wurde bei einer deutlich schwédcheren Beschaftigungsdynamik
immer noch ein Zuwachs von 2,0% gegenuber dem Vorjahr registriert. Im Jahresdurchschnitt
belief sich der Zuwachs auf 2,0%.

Dieses Wachstum spiegelt die im Gefolge des Ukrainekrieges steigende Zuwanderung sowie
die im Jahr 2022 steigende Zahl an Asylsuchenden. Insbesondere geht anndhernd der gesamte
Anstieg des Arbeitskrafteangebotes in Wien sowohl mittelfristig als auch im Jahr 2023 auf aus-
lGndische Arbeitskrafte zurbcek. Im Zeitraum 2014 bis 2019 erhdhte sich das Arbeitskraffeangebot
der Auslander:innen in Wien um 29,5%, wahrend jenes der Inl&nder:innen nur um 2,1% stieg. Im
Jahr 2023 lag der Zuwachs des Arbeitskréfteangebots bei den Ausldnder:innen hingegen bei
6,4%, wahrend das Angebot an Inldnder:iinnen um 0,1% zurUckging. Damit war Wien das Bun-
desland mit dem geringsten RUckgang im Angebot an inldndischen Arbeitskraften, wahrend
die tourismusintensiven Bundesi@nder K&rnten, Salzburg und Tirol noch starkere Zuwachsraten
beim Angebot an ausl@ndischen Arbeitskraften verzeichneten.

Abbildung 2.5: Entwicklung am Arbeitsmarkt - Arbeitskrafteangebot
Ver&nderung gegen das Vorjahrin %
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Uberdies verschiebt sich das Arbeitskrafteangebot aufgrund der Alterung der Bevédlkerung ver-
starkt in Richtung dlterer Arbeitskrafte. So entfiel der gesamte Zuwachs im Wiener Arbeitskréf-
teangebot zwischen 2014 und 2022 auf den Zuwachs der ab 55-J&hrigen, wahrend die Zahl
der 15- bis 24-j@hrigen, die inre Arbeitskraft anbieten, sogar zurickging. Von 2014 bis 2022 wei-
tete sich das Arbeitskrafteangebot der dlteren (ab 55-jahrigen) Arbeitskrafte aufgrund des stei-
genden Anteils an der der Gesamtbevdlkerung um 64,5% aus. Das Angebot an jugendlichen
Arbeitskraften (15- bis 24-Jahrige) verringerte sich demgegenUber bis 2022 nur um 1,8%. Damit
war die Entwicklung in Wien, welches 6sterreichweit das Bundesland mit der jungsten und auch
am stérksten wachsenden Bevdlkerung ist, noch gleichféormiger als im 6sterreichischen Durch-
schnitt, in dem sich das Arbeitskrafteangebot der Alteren im selben Zeitraum um 74,7% erhdhte,
wdhrend jenes der 15- bis 24-Jahrigen um 8,8% zurickging.

2023 setzte sich diese Entwicklung etwas abgeschwdcht weiter fort. Das Arbeitskrafteangebot
der ab 55-Jahrigen stieg in Wien gegenuber 2022 um 3,8%, jenes der Jugendlichen (15 bis 24
Jahre) wuchs um 3,3%. Damit war dieses Verhdlinis entsprechend des im Osterreichvergleich
hohen Anteils an jungeren Arbeitskraften in Wien etwas ausgeglichener als im dsterreichischen
Durchschnitt. Dort legte das Arbeitskréfteangebot der Alteren um 3,5% zu, jenes der JUngeren
aber nurum 1,3%.

Etwas ausgeglichener entwickelt sich sowohl in Wien als auch in Osterreich das geschlechts-
sperzifische Arbeitskrafteangebot. Allerdings weiten in Wien Manner noch starker als im osterrei-
chischen Durchschnitt inr Arbeitskraffeangebot aus als Frauen. Dies gilt sowohl fir den mittel-
fristigen Vergleich als auch fUr das Jahr 2023. So weiteten im Zeitraum 2014 bis 2019 die M&nner
mit einem Plus von 9,6% ihr Arbeitskraffeangebot starker aus als die Frauen (mit +8,4%). Dies
setzte sich auch 2019 bis 2022 fort. Hier weiteten die Frauen ihr Arbeitskrafteangebot in Wien
um 2,6% aus, die Manner um 2,7%. 2023 stieg das Arbeitskrafteangebot der Frauen in Wien im
Vergleich zum Vorjahr um 1,9% und jenes der M&nner um 2,1%. Damit unterscheidet sich Wien
einigermaBen vom Ubrigen Osterreich, wo aufgrund der immer noch zunehmenden Frauener-
werbsquote, das Angebot der Frauen zuletzt sowohl mittelfristig (2019 bis 2022 um 2,3%) als
auch kurzfristig (2023 um 1,5%) etwas starker wachst als unter M&Gnnern (2019 bis 2022 um 2,0%;
2023 1,1%).

2.7 Arbeitslosigkeit nimmt im Jahresverlauf zu

Nach der Zunahme der Arbeitslosigkeit und Schulungsteilnahmen 2020 um rund 24% in Wien
und rund 28% in Osterreich ging die Zahl der Arbeitslosen und Schulungsteiinehmer:innen in der
Erholungsphase von der COVID-19-Pandemie 2021 und auch 2022 in Wien sowie bundesweit
deutlich und auch recht rasch zurick (siehe Abbildung 2.6). Dabeilag die Zahl der vorgemerk-
ten Arbeitslosen und Schulungsteiinehmer:innen in Wien 2022 bereits um 2.400 Personen unter
dem Niveau des Jahres 2019 vor der COVID-19-Krise.

Im Jahresverlauf 2023 dnderte sich im Zuge der Verschlechterung der allgemeinen Wirtschafts-
loge die Dynamik. Wahrend die Arbeitslosigkeit (inklusive der Schulungsteilnehmer:innen) im
l. Quartal 2023 noch um 1,9% unter dem Vorjahresniveau lag, war sie im IV. Quartal 2023 bereits
um 6,9% hoher. Jahresdurchschnittlich erhdhten sich Arbeitslosigkeit inklusive Schulungen um
3,0% und damit etwas stéarker als im &sterreichischen Durchschnitt (2,6%).

WIFO



- 33 -

Die Arbeitslosenquote lag im IV. Quartal 2023 bei 11,0% und im Jahresdurchschnitt bei 10,6%,
was weiterhin die hdchste Arbeitslosenquote unter den 6sterreichischen Bundesi@Gndern war.
Dabei war die Arbeitslosenquote von Mdnnern im Jahr 2023 mit 11,8% wie schon Uber die lefz-
ten zwei Jahrzehnte héher als jene von Frauen (9,3%) und jene von Ausldnder:iinnen (15,5%)
hoher als jene von Inlénder:innen (8,1%).

Abbildung 2.6: Entwicklung am Arbeitsmarkt — Arbeitslose und Schulungsteilnehmer:innen
Verdnderung gegen das Vorjahrin %
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Die starksten Anstiege der Arbeitslosigkeit (inklusive der Schulungsteilnehmer:innen) in Wien ver-
zeichneten 2023 die Ausldnder:innen (+8,8%) sowie die Jugendlichen (15- bis 24-Jahrige) mit
+8,0%. Unter den Inldnder:iinnen (-3,1%) und den Alteren (-2,6%) war die Arbeitslosigkeit (inklu-
sive der Schulungsteilnehmer:innen) hingegen rocklaufig. Damit spiegeln diese Entwicklungen
die &sterreichweiten Trends, wo die Arbeitslosigkeit und Schulungsteilnahme der Auslénder:in-
nen (um 10,0%) und Jugendlichen (um 6,5%) stieg, wdhrend die der Inl&nder:iinnen (um 2,0%)
und der Alteren (um 3,2%) weiter zurUckging.
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Nach Geschlecht waren Frauen, nachdem sie im Vorjahr hdhere RUckgénge der Arbeitslosig-
keit verzeichneten als Mdnner, auch 2023 etwas bevorzugt. Obwohl die Unterschiede etwas
schwdcher ausgepragt waren als nach Herkunft oder Alter, stieg die Arbeitslosigkeit und Schu-
lungsteilnahme der Frauen 2023 in Wien um 0,6%, jene der M&nner um 4,9%. Diese Geschlech-
terunterschiede in der Angebotsentwicklung sind zum Uberwiegenden Teil auf die bessere Be-
schaftigungsdynamik bei den Frauen zurUckzufGhren.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit ging, nachdem sie schon 2022 gefallen war, auch 2023 etwas
zurUck. Wahrend sich die durchschnittiche Verweildauer in der Arbeitslosigkeit 2021 in Wien
unter Frauen noch auf 187 und unter M&nnern auf 193 Tage belief, sank sie bis 2022 auf 157
Tage bei den Frauen und 163 Tage bei den Mdnnern. 2023 lag sie bereits bei 137 Tagen bei
den Frauen und 141 Tagen bei den Mannern. Dies durfte zu einem wesentlichen Teil der zuletzt
wieder steigenden Arbeitslosigkeit geschuldet sein: Da in Zeiten steigender Arbeitslosigkeit
mehr Arbeitskrafte in die Arbeitslosigkeit eintreten als austreten und neu in die Arbeitslosigkeit
eingetretene Arbeitskrafte definitionsgemaB erst kurz arbeitslos sind, sinkt die durchschnittliche
Verweildauer oft in Zeiten steigender Arbeitslosigkeit.

Ubersicht 2.3: Indikatoren der Arbeitslosigkeit: Dauver und Langzeitbeschdftigungslose nach
Geschlecht

2019 2020 2021 2022 2023
Dauer der Arbeitslosigkeit
Verweildauer in Tagen

Wien
Frauen 149 160 187 157 137
Manner 149 151 193 163 141
Insgesamt 149 155 190 160 139
Osterreich
Fraven 123 131 158 127 111
Ménner 120 122 152 128 113
Insgesamt 121 126 154 127 113
Langzeitbeschaftigungslose
Verdnderung gegen das Vorjahrin %
Wien
Fraven -0.8 16,1 18,9 -22,6 -13,3
Mdanner -7.9 7.4 14,7 -22,5 6,2
Insgesamt -5,0 11,1 16,5 -22,6 9.4
Osterreich
Fraven -3,4 15,1 18,5 -26,0 -16,3
Mdanner -9.9 8,9 14,0 -25,0 -11.5
Insgesamf 7,1 11,6 16,0 -25,4 -13,7

Q: amis Arbeitsmarktfinformationssystem; AMS- Arbeitsmarktdatenbank; WIFO-Berechnungen.

Mit der Reduktion der durchschnittlichen Dauer der Arbeitslosigkeit kam es 2023 auch zu einem
spUrbaren RGckgang der Langzeitbeschdaftigungslosigkeit, d. h. der Personen, die Uber ein Jahr
nicht IGnger als 61 Tage beschdaftigt waren. Deren Zahl ging in Wien von fast 65.800 im Jahr
2022 auf rund 59.600 im Jahr 2023 zurUck. Dies entspricht einer Reduktion von 9,4%.
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Insbesondere bei den Frauen war dieser RUckgang mit —13,3% sehr hoch, bei den Mdnnern
hingegen mit —6,2% vergleichsweise niedrig. Im Vergleich zu Osterreich insgesamt (-13,7%; da-
runter

-16,3% bei den Frauen und -11,5% bei den Mdnnern) war dieser RUckgang der Langzeitbe-
schaftigungslosigkeit in Wien, sowohl bei den Frauen als auch bei den Mdnnern, etwas schwa-
cher. Insgesamt sind weiterhin mehr als die Halfte (2023: 52,9%) der &sterreichischen Langzeit-
beschaftigungslosen in Wien registriert. Diese Konzentration der Langzeitbeschdaftigungslosig-
keit auf Wien ist seit der COVID-19-Pandemie gestiegen, 2019 lag der Anteil noch bei 48,5%.

2.8 Stellenandrang steigt an

Im Einklang mit der steigenden Arbeitslosigkeit erhdht sich auch der Stellenandrang - also die
Zahl der Arbeitslosen pro offene Stelle — in Wien. Dieser gibt als ein der Arbeitslosigkeit vorlau-
fender Indikator auch Uber die Arbeitskraffeknappheit Auskunft. Nachdem er im Jahr 2019
noch bei 9,0 Arbeitslosen pro offene Stelle lag und im Krisenjahr 2020 sogar auf 16,0 Arbeitslose
je offene Stelle anstieg, sank er bis 2022, als ein neuer Rekordstand von rund 18.000 offenen
Stellen erreicht wurde, auf 5,8 Arbeitslose je offene Stelle ab. Im Jahr 2023 erhdhte sich der
Stellenandrang, bei einer (um 5,9% auf rund 16.900) sinkenden Zahl an offenen Stellen, auf
6,4 Arbeitslose je offene Stelle.

Damit spiegelt diese Kennzahl, bei einem insgesamt langfristig deutlich hdheren Stellenan-
drang, weitgehend die Entwicklung in Osterreich. Hier lag der Stellenandrang 2019 noch bei
3,9 Arbeitslosen pro offene Stelle, stieg 2020 auf 6,5 Arbeitslose je offene Stelle, um anschlieBend
in Post-Covid-Boom auf 2,1 Arbeitslose je offene Stelle abzufallen und erst 2023 (bei einer um
13,6% rUcklaufigen Zahl an offenen Stellen) wieder auf 2,5 Arbeitslose je offene Stelle anzustei-
gen.

Abbildung 2.7: Offene-Stellen-Rate
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Dieser Arbeitsmarktindikator, der der Arbeitslosigkeit vorausgeht, deutet auf eine Entspannung
des spUrbaren Arbeitskraftemangels, insbesondere im letzten Jahr (2022) hin. Jedoch weist er
auch auf eine mbgliche Zunahme der Arbeitslosigkeit, insbesondere im 1. Halbjahr 2024, sowohl
in Wien als auch in Osterreich, hin.

Am deutlichsten dUrfte dabei der Verlust an Dynamik in der Bauwirtschaft, dem Handel und in
der Herstellung von Waren spurbar werden. In diesen Branchengruppen verringerte sich die
Zahl der offenen Stellen gegentber 2022 um 22,1% (Bauwesen), 19,5% (Handel) bzw. 13,6%
(Herstellung von Waren). Auch die sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (-11,9%) und die
Beherbergung und Gastronomie (-5,7%) verzeichneten 2023 Rickgdnge in der Zahl der offe-
nen Stellen gegenUber dem Vorjahr. Im Verkehrswesen (+15,9%), im Gesundheits- und Sozial-
wesen (+15,6%) und den offentlichen Dienstleistungen (+10,3%) stieg die Zahl der offenen Stel-
len hingegen auch 2023 im zweistelligen Prozentbereich.

Auf dem Lehrstellenmarkt, wo sich die demografisch bedingte Angebotsverknappung am fro-
hesten und deutlichsten bemerkbar macht, gibt es kaum Anzeichen fUr eine Verringerung der
Anzahl offener Lehrstellen. 2019 gab es durchschnittlich 441 offene Lehrstellen, wahrend in den
Pandemigjahren 2020 und 2021 im Jahresdurchschnitt nur 334 bzw. 486 Lehrstellen unbesetzt
blieben. Diese Zahl stieg 2022 auf 788 unbesetzte Lehrstellen an und erreichte 2023 einen wei-
teren Anstieg auf 849 offene Lehrstellen.
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