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Franlfi=~ Zaitun

Aus dem Wirtldaftsleben.
|  YnfernehmerpHidifen in dev Siriegsjeil.

Der Rrit%éauﬂd’]u'ﬁ ber beutfden Jnbus
ftrie verdffentlicht einen behersigendtoerten Muffafs, bem iwic
folgenbed entnehmen:

Bald nad ber Yobilmadung find gahliceidhe itnbus
ftrielle Betriebe jomie biele Naujtellen gejdilofs
;en ober fo eit eingejdrantt worbden, bal bica einem Stills
tanbe gleidlommt, Someit bie Stillegung eciolgen niufle,
weil mwegen Einflellung ded ®iitervertehrs Deangel an ben
notwendigiten Mobjtoijen, wie Stohlen, Gijen; H it, Hiegel
ufm., eingetreten ift, ift diefer Pujiand al3 gin boritbergehender
anzufehen. @3 it bamit gu redmen, bap bec Eifenbehus
perlehr in Birge tieder fo eit qufgenommen wirh, baf
pie notivendigiten Materialien aur Forljiht ber Meiriebe
repelmifig herangeidafft toerd fonnen.  Eine wafrnehits
bare Befiecung ift in diefer Hinjicht n it ben [eplen Tagen
eingetveten. Sotweit burd) vie € inberufung gur fahne |
Storungen, Einjdednfungen ober Etilleqmeen  ecfolgt find, |
toith €& fiir cinen fefr grofien Feil bder Jnbufirie und bed
Ghetpeches nicht fdier feim, tinen Huggleid) ober Etiap durd
beidiiftigungalofe Seriifte au jdhafife ot Demen. ¢3 hetite
Teiber im Uebexf! S0t sgen eine Betriebdeins
ftellung ober 1 h infolge vonn Sleinmut ober
gar angitlider Selbitfudt erfolgt ijt, mufy folde
qufs tiefite bebauert unb fiiz {dleunige Yenberung Sorge ges
tragen werben.

Sn allen Fdllen, o ed nur iogentioie angiingig 1it, muf
energifd) banad) gejtrebt mwerben, tie Betriebe tunlidit
anfredt gu erhalten ober jobald mwie moglih mieber
cufaunebmen Han berge niodrtige  fidh  bie Folgen
eined ermechslofen unb entbebrungdreidient Dafeind ber Mafe
liu, welhe burd) die grofie ¥ingahl bDerienigen vermelbrt mer.

n, bie trop ber ibmen gujtelenden U sungen faum Dad
nadte Qeben gu friften bermogen. iic bie Erhallung bex
BWollsgefjunbheit, gur Bermeibung von Epibemien, bon
Unaufriebenheit und Mutlofiglteit, hurg fiir Die
pon uns allen exiehnbe unbd erfoffle gliidlide unb ecialpoeide
owrdiibnung bed und aufgedringenen idoeren Srieged um
Seutfdlands Befteben ift die Aurvedjiechalhung ber Arbeitds
miglidleit fitr bie Buciidbleibenben cine unbebingle
Motwendbigleit. Jeber Dnbujtriclle, Mewerbatreibenbe
pber Privatmann, ber Ungeftellte ober rbeiter befdidftint,
Beftrebe Fich, fie weiter im Dienit gu beballen und bie Flake
Gingeaogener buvdy Urbeitdlofe au erf Reidt die Yrs
Beitagelegenbelt trokbem nidht ausd, § Tt e# fih brine
enid, eine funlidite qrofe Babl bor 0
Nrheitslofer burdy Ginfithrung ber Wed felfdidt an ben
pothanbenen Hlrbeitdmoglicdhfeiten pu beteilipen. SBahrend bie
eine Sdyicht bes Bormittaps arbeitel, toiiche am Radmitbage
bie anbere an ihre Gtelle ivelen, ober aber man liee in bex
fBedhieliolge ber Tapge arh i

Die pleide Veranting fed benen, welde alf
@elbgeber einen Einflufy o ittidhafiebetatigung
unfece® Golled befipen. &ie follen ben Mugenblidbs
porteil Hintanftellen und fidh vor fugen halten, baf |
fie mit ber fibermdfigen Einfdrinlung bed Srebitds mittelbaz
bie gabllofen Griftengen berjenigen gefabrben, iweldie in ben
Weleieben thre Lefdafiigung erbalien, und bak fie fo bie |
&daffung neuer frheitapelegenbeiten unb bamit bie Feftiqung |
unferer inmeven MWictfdafizlage perhinberit. Jn biefer Jeit,
in ber Tidh bad beuijde Toll einiger bdenn je fithlt unb Dod
unb niedrin, arm unb reldh im Sombf geaer e
Peinben gufemmeniteht, muf fidh ber wictidiafil
Geftellte jeglider Ileinliden )
nungentidlagen

Der Uuffaly [dlieht: G3 ift baterlinbiide Pilidht eines
jeben Arbeitgebers, feinen Betrleb weitergufiiren, {o-
yoelt bies mur trgend angebt. @3 ift batelinbifdhe Pilicht ber
uftraggeder, bejonbers audh) ber Behirben, nicht burch
Buriidaiehung ober Buriidhaltung bon uficigen bie Weheitd=
miglicleit au Hirzen und burch Bu haftung von Babiungen
bie Rage au cridmweren. Im ©egenteil, burd) Ertejlung neuer
fuftedge unb iweifgehenbe Sufcechterhaltung ber Sredits
perhaltniffe, wie fiz bor dem Friege beftanben, joll ein
jeber gur BVermehrung per Beldrintten Arbeitdgelegenheit

beitragen.
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