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raten der Abteilungsleiter, die Betriebsabteilungsleiter*innen und ausgewihite

Mitarbeiter*innen iiber bestehende bzw. bevorstehende Anderungen in Politik

|| und Gesellschaft und deren Auswirkungen auf die 48er, Dabei werden einerseits
konkrete Aufgaben festgelegt, andererseits Themen besprochen, deren konkrete

Umsetzung in den néchsten Jahren erst entwickelt werden muss. Diese Themen

werden als sogenannte ,Zip-Ziele" weiterverfolgt. Zip steht dabei fiir Zielfin-

dungsprozess.

Um einen Einblick in die derzeit laufenden Zip-Ziele zu geben, sind nachfolgend

einige der derzeit in Bearbeitung befindlichen Zip-Ziele angefiihrt:

*In Schulungen soll den Mitarbeiter*innen ein Grundwissen iber

die 48er vermittelt werden.
*Eine allgemeine Digitalisierungsstrategie der 48er ist festzulegen.

+Es sind Uberlegungen anzustellen, welche technischen Kommunikationsmittel

2026 fur die interne Kommunikation eingesetzt werden sollten.
*Es ist ein erhdhtes Kostenbewusstsein beim mittleren Management aufzubauen,

Es sind nationale und internationale Fordermittel auszuschapfen,
*Es sind MaBnahmen zur Steigerung der Recyclingguoten von

Siedlungsabfllen zu setzen.
+Es sind verstarkt kleine Standorte zu reduzieren und das Personal

auf groBen Standorten zusammenzuziehen (=Standortkonzentration)
Eine klimafreundliche Fahrzeugflotte fir die 48er und

den Magistrat ist zu gewéhrleisten, 48
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+Die Ausbildung von Lehrlingen st zu attraktivieren.
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