Bas Frbeitsrecht im Fricdenseulwart,

, Melbung des Wolfflden Telegraphen-Viicosn
Berfaides, 9. Dol

Organifation zur Bets

mgeit der Urheiteridyaft

3 Me Drigintrmitelisher ber Gejelifdaft ber

Magionen find Diiclic Piejer Orgonijation, Die umfafi 1. i

Generalionfeveny der Pivtreler der Mitglicber, 2, bas internotior

male Nrbeitsbiico unter Ser Direltion des Perwalhungspaie, Die

®encrallimfereny der Toriveter der Viitgheber bkt jebhrlidh minde.
fhens eine Sigung ab.

Die Generaltonfereng befleht ots ver Vectretern fo-
ben Witgliches; je amel danom find Hegterungedolegiesie, bis bele
Wen andiren vertveten: der eime Oie Arbeitgebrr, Dec
Wrheiter imes joben TNiglides.

Tog infernationale Arheitabdfirs wind
Goiellidalt der Nationen erviditet and bilbe
Ber ' Gaomibeit der Gnititutionen der Gejell{daft,
nale chestebiivo fieht unter Ler Qetting eines Wermalh
son 24 Porfonen, bic folgendermaen oefigiiert finb: f
viecfomen vertvelen bie Hegierangen, feds Penonon mwerr
Sen von Hen Delegicrten gewidbit, welde dDle Mrdeidy
coltf der Ronfevamy pertreten, und fe d 6 Perjoren nwerden von den
Delogierten pewdhit, bie an fHer Ronfereny die Anugeftellten
atnd Arbeiter vertrsben. Die Mitglieber Unflidterats

witd Dbegriinbe,

onbere bHie

find auf brei Sehre gerodbi,. Der Auffidierat ecncnnt felbft {eimen |

SBriftbenten, feit foin Reglement feft und teibt au von ibm delbit
Feftaefepten Jeitpunlten zufammven.
mon mindeftens sehn Mitgliebern muf eine Sowbertogung flalte
Finber, An ver Spibe bes intermationalen crheitsbitvos frefit ein
Brireltor, der vom Bermwaftungsrat ecnamit wird, von dsm er
anftulionen echiilt,

Die Funliionen des internationclen Mbeitabiicos Deftehen
fn Der Jeatralifierung und ber Verteilung alicr Informationen bee
Figlih ber internefiondlen fReglementierung ter Atbeiterbebine
punger und des Urbelterregimes und fn der Prifhing vont Fragen,
welda es Der Gebrierung der Lonfereny im Sinblid auf den Whe
f-d}Iuﬁ internationaler KRonventionen unterbreiten foll, ferner in
dez Durdfithrung nller von der Konferen; vorgefhrichenen Sonders
unierfudiungen, Das Biiro bereitet die Tegesorhmumg ber Kon-
fexenafifungen vor unb gibl einen periobifden Deridt fiir dos
Etudtum  eller Frogen bepilglidy der Jnouftciearbeil Heraus,
Der Verwaltungseat
Jebe Yiepics
rung ber Dlitplieber fann gegen bie YWufnalime einer ober mehre
merer Fragen in Die Togesotdnung der Sifung Einfprudy echeben,
tebody bleiben biefe Frogen auf ber Tagesorbiima, folls die Rone
fereny mit gweidritrelfiimmenmeleheit fo Dejdhiicpt.  Gtimmene
:r:sl'):%:it entiheibet in bem Gdllen, wo eine fiaclere Mehrheit nidt
ausbridiid), mie nodftehend feftaefest 1t iz RKonferenz Yann
Ausfdiffe bilben, benen fedintfhe Berater belocgeben werben.
Simmi bie Ronfereny Bor{dlage beailalich einer Tagesorbnnngss
ftoge an, fo {;u% fie gu entideidben, ob disjz Borfdldge die Form
einet Empiehlung annehmen, welde der Lriifuno ber WMitalicder
im Sinblid ouf thre VerwieMidung in Form eines natlonalen
Gefefies ober anbgas gn unierbreiten find, ober ob die Voridlage
Oie {yorm eines Lrojeftes cinec internationalen RKonvention, bdie
mon ven Mitgliebern gu rvatifizieren ift, annehmen foll. Tn befbent
Gillen it §weidrittelitimmennmebrheit notwendig. Jebes Projelt,
weldies in Der ShiuRebftimmung nidt eine Bweidritielmeheheit
erhilt, fann trofbem Gegenftend einer Sopdevabmadung awiiden
MMitqliedern, die es wiinjden, bilben, Jebes Mitalicd muf einen
Johresbericht fiber Die von il ergriffener 9Mofnobmen ur
Durdfithrung bder ovon ibm  angenommenen RKonventionen ere
flatten. Sede Beldywerde, bie beim internotionalen Ardeitehiiro
oon einer Urbeiters ober Arbeitgeberoroanifation voracbradt wich,
unb wonad) ¢ines bec Mitalieder die Durdifiihrung einer von thm
angenommenen Ronovention nidgt befriebigend f? coeftellt hat,
Fanne ber beteeffenben Eﬂegit:ung gugeftellt mecden mit ber Wufs
forberung wm Abgabe einer Erilarung, Jedes der Mitplieder fonn
Feim internationalen Urbeitsbilro Rlnge gesen rin onbderes it

welde ein internationales Interefie bieten, ¥
fegt bie Eagcsurhm:n? ber Ronferengfibungen feit
a

glich vorbringen, bas bie '.Du:%’f&mng einer Sonvention nidt |

geniigend fidergeflellt bat. Der Bevoaltingsrat Lann, falls e fid
midyt Divelt mit ber in Frage fiehenden Regierung in Verbinbung
fehen will, einen Unterfudurgeansfduf einfesen, ber dis Kiage

: Dpes Organijotionslomites

Vuf fdrifilides Wnlunden |

-

i RATHLAT o<
3l D ey YXE qepen Bi2ange-

Jtegiernng = erei Durdfiiptitng butid cin: audese

q peredhtferligt coideint,
nidite Arbeitsionfeveny finbet in Waihin-»-on jtalt
i beftaht ous fieben Pocfonen, dig =on
beit Regietungen ber Verveinigten Gtoaten, England
ffranlceids, Staliens, 3apans, Belagiena und ber
S dmweiz Defigniert werben, Die Engm:bnung Lautet: Durde
fithrung bes Grunbiakes bes Adtftundentages ober ber 48-Chundene
Woche, Fragen betreffs Lexhinderung der WUrbeitsiofigleit, Frauens
arbeit oor unb nody dez NRicdertunit, suc Radizeit, bei ungefunden
Arbeiten, Kinderncheit, Ausdelnung und Amoenbung der Berned
internationalen Ronventionen von 1906 nuf bas Werbot der Nachte
acbeit pon {rauen in ber Induftele, BVechot der Verwenbirig
gelban Bhosphors im der Siindholaindiftule. ﬁn[?nm SRethoban
uitd Grundfohe fdeinen cine befordete und dilng i?: Bobeutun
au Defigen: 1, bie rbeit barf nidit als YBare ober & nthsu:ﬁl&
beteadhtet werben. 2, Vereinsredit in {mau? auf alfe gegen dle
(Mejehe nidt verftofenden Fiele, 8, ber Uche !s[ufgn muf dem e
beiter ein anftiindiges Cebensnineau fiders, 4. Durdifilcung dHea
Adptfrundentages ober Der 48-Spunden-Wodhe, 5. Sonntagsrithe,
6, AUbjdpafiung der Kinderavbeit. Die WUrbeit von 3linﬁlingen Hitd
Dadayen mufj die Fortfiihrung ber Eeziehung jowie ihre phufiide
Entoidilung fidherfellen, 7. glerdier Cohn Hir gleide Arbeit, & oile
im Lanbc anfiffigen NAcbeiter miiffen witlidaftlicy geredt behanbelt
werben, . Drganiftesung ftaatiider Arbeitsinfpettionen jur Sider-
ftellung bes Mrbeiterfdukes, -
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