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i Gin Borbild einverjtindlider frieqs:
bejdyiadigtenfiiriorqe.

Die Sorge um die Bejhdftigung bex frieg8lriippel unb
ftriea8befdydbiaten bei ifhrer MNidlehr in bas Griverbsleben be=
fdhaftigt die Unternehmer wie bie Webeiterfdhaft. Diefe Regt bas
bereditigte Bebenfen, bak unter bem Vorwand Humaner
Fiicfidht gnabemwveife gefaltene unbd barum wiberftanbBunfihige
StriegBopfer al8 Lohnbriider vermenbet werben fonnten. BVon
Juterefie ift barum, fennen au lernen, wie anbermérts in
vercinbarter Weife von Unternehmern unbd Wrbeitern
vorgeforgt toich. Wuf Unregung der Berliner Zolalvermaltung
bed Deutfdien Holzarbeiterverbandes Haben bie Verbanbe ber
Ucbeitgeber unb Arbeiter ber Polzindufivie Berling folgenbe
Bereinbarung getroffen :

Die  burd) Teilnahme am RKriege voriibergefend ober
baunernd in ibrer Grwerbsfibigleit Defdirdntten Arbeiter ber
Dolzindbuffric Haben in erfter Sinie Anfprud auf Be-
fdhdaftigung in ihrem biSherigen Berufs-
gmetg, unb gwar in bem Behrieh, in dem fie vor ifrer
Ginberufung aum Peerelbienfi gearbeitet Haben. Diefenigen
Strieg8befdhidbigten, bie vor ifrer Ginberufung arbeit®los ober
anbermeitig befdiftigt waren, follen gleidifalls in ihrem ers
Lernten BerufSziveig wiecber aufgenommen mwecben. Den Mriegs-
befhadigten it jebe Miglidifeit au geben, vermige ber n=
pajjungsfabigleit ihrer verleften Glicdmaken ihre Arbeitss
[eiftung DiS qu bereine8 Bollarbeiters gu fieigern

friegsbefdyibiaten, bie infolge ihret Berlepungen nidt
mehr in ifrem erlernten BVeruf in ber Polzinduftrie arbeiten
finnen, fid) jebod) al8 Dilfsfrafte iz [Hrifts
[ide ober redmerifde Wrbeiten ober gur Mns
fertigitng von  ferl= und Mafaeidinungen eignen, ift  bie
hiegt notwenbdige Gelegenheit sur Ausbilbung zu geben. Ju
piefem Joede ift bie Berbinbung mit Fad= undb Fortbilbungs-
fdulen angufteeben,

Die Bertrapidiliekenben verpfliditen fich, ur Grlangung
ber erforberlidien Griftenymittel fiiv bie Dauer ber Nusbilbung
ber Sricgsbefddbigten mit allem Naddrud Lei den R e i dh 8-,
Staats und ftabtifhen VBehirben cingutreten
fowie aud) fid) um Dergabe von Stipendien und Ju[diffen
aus Stiftungen gu bemilhen. Lift die Mrt der Berlefjung eine
Licberanfnahme bed friegdbefdiiidigten im bisherigen Berufss
pioeig nidit au, fo foll  bie Ginftellung besfelben in Speaial=
befrichen ober anderen werwanbten Brandjen dber Holzinbujirie
eemiglicht merben.

Jur Beratung ber Hriegsbefdidbigten with eine & o m=
miffton, beftehend aus je fiinf Wcbeitgebern und Wrbeit=
nehmern, cingejefit. Die HrbeitSvermittlung ber
friegsbefdybigten erfolpt durd) ben  parititiffien Urbeitss
nadimeid ber Berliner Holzinbufivie, fofern nidht bie MWiebers
aufnabme ber febeit nad) ber Enilaffung vom HeereSdienft an
ber alten Wrbeitsftelle moglid) ift. JIn Ausnahmsfilen Lann
bie Bermittlung aud) burd) bie Berufsberater erfolgen. Gine
befonbere Abteilung fitr Rrieg8bejdidbigte beim Wrbeitdnadnveis
wich nidt einmrirgtct. Bie Ginmifdung berufsfrember Organi=
fationen in bie YrbeitSvermittlung iff au vermeiben. Die
EGntlohnung ber RricgShefdhiabigten exfolgt bei Utforb=
arbeitern nad) ben im allgemeinen UrbeitSvertrag filc bdie
Berliner Holginbuftrie fefigelegten Bedingungen und  bem
beftehenben ZTarif Sobnarbeiter miiffen ihren
Beiftungen entfprediend bezahlt merben. Steigernde Grmwerbss=
fabhiglett bebingt gebiibrenbe Veriidfidhtigung. Die bem BVer=
[efiten rediilich auerfannte S ente bacf ur Vegrilnbung einer
geringeren CEntlohnung nidt angerednet mwerden,
Jn Streitfillen iber bie Cntlohnung ober fonftigen Diffecengen

| aus bem Arbeitdperhaltnis entfdeibet bie Schlidiunaslommifjion

| ber Berliner Holzinbuftrie,

| BDie Werivagfdlichenden verpflihien fidh, gemeinfam bei

| ben Behiicben babin au wirfen, in bie Submiffionsbedingungen

| finngemdfe Veftimmungen aufjunehmen, Urbeiten nur an
foldje fFirmen ju vergeben, welde vorftehende Vereinbarungen

erfitllen, .
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