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Ucbeitsbefdaffung fite ﬁtiegébeiﬂ;ﬁhiate.
Man fdhreibt uns:

Der wiabrend bed Srieged Berrfhenbe MWrbeitermangel
madyte ed ber Filrforge verhaltnismihig letcht, Rriepdbeidhis
bigte, gegebenenjallds nach Umichulung fiic cinen neuen Be-
uf, in Urbeitdplifen unteraubringen, bie ihnen eine mdg-
lihjt bolfommenene Uusnubung ibver nody werblichenen
UAtbeitstraft geftatteten. Die relative Ginfachheit ber Mrbeita-

- bertichtungen in ber frieg#inbujteie Begﬂn[tgtc bied in Hohem

Mafe. Dennoch ergaben fich audy jeht fbon in eiitgelnen
Beaicten wierigleiten bel ber Ueberfilbruny Dejonbers
fdhmecbefdhdblgter Scicgdteilnehmer in dad Grwerbss
[eben, Bei bem Uebergang aur Friedendwvirtichaft wicd dos
Peoblem ber Acheits tLd;uifu_ua file Rriegsds
&c]djﬁbi ate noth brennenber in ben Worbergrund trelen,
umjomelr, al8 bann bie gejunbden. Wrbeitsfrifte Der Heimis
fhen Wirtidaft wleber sur Verfligung fiehen mwezden, wih-
renb anbecerfeits bie Bahl ber @Eﬁmu&&qﬁﬁc{r&&himn fich
noch betriichtlich vermehrt Haben mith.
. Jn ben Berhanblungen bdes ﬁei'cﬁstufen am 22. Juni

| aum Haushalte bed allgemeinen Penjiondfonds, bie fich mit

widhtigen fragen ber ftiegheidhidigteniiiviorde eingehend Be-
[ddftigten, nabm bdie ber Urbeitsbejdhajfung fitc Friegsbeidas
bigle einen Deeiten Maum etn. - BVon' den Mebuern aller Par-

felen toucde Betont, baf e85 nicht irgenbiveldbe jehitandie Bes

beutung Bat, wenn barauf hingearheitet toirh, baf ber Kriegss
bejchdbinte Een Meft feiner Aebeltdlraft im Tienite: ber natioe
nalen Wird{dhaft wicder vermerte, fopbern bak e tm Sne
terefie unfered Wirtidyaftalebens ebenjo tote in bem ber
Steieadbefdibigten felbft [iegt, wenm ihre Urbeitsteaft nuybar
gemacht unb ignm bie Mbglichleit au ertwerbender Thtialeit
etbifnet wird — eine Gelenntnis, bie wobl audh Gemeingut
ber Bejdyidigten felbft geworben fein biirfle. i

Tad nun ben Sern bes Problems, bie rbeitabeidaifuig

| felbit, mraglgt, fo gingen bier bie Meinungen 'nody auad-
cinanber. i

dhrentd auf ber eimen Selfe ein.pefeblidher
Ginftellung®amwang fiir die Unternehmer, aum min-
bejten filr Shmwerlricgsbefdhidi gte, geforbert twirh,
glaubt man auf ber anberen Seite obne eine becartige Maf-
nafme ausjuforumen in ber Grioartumg, bah das Unternehmers
tum . eingebent ber fittlichen ﬂm\‘? ditung Btergu frei- |
Pillig Sriepabeichidigte in aenflgenbem Dlafe einjtellen
toetbe, Der Reidhsausdjduf fiir Sriegdbe
fhadigtenilirforne, ber fih mit biefer Trage jdon
[inger eingehend bejdhditigt bat, ift gu bem Bejdfuis ae:
fommen, geietliche Swangdmanalmen pocerft niht u
verlangen, in ber fisheren Crwarhing eined genfigenben Grac-
niffed ber frelibilligen Einftellung, Sollte bie Feeiwilligleit
perfagen, fo with man andy doct ein Gejely verlangen, bat bie
Untecnebiner. verpflichtef, “etnen * bejtimmten Progentiah Ser
borhanbenen Arbeitaplipe mif Rriensbefchabigten qu bejeen.
Hudy bie Arbeltnehmers und nigefteltenorganifationen hahen
i['ui; &}!nmutig filv einen gefeblihen Ginfiellungdzweng augne-
procyen. ' 4

BWenn iy bemnach- eine fracle Stedmung fiie Jwangs-
mofnahmen einfett, jo barf bodh night iberiehen wetbent, bak
fih ber Durdhfithrung eines joldhen Swonged body aud redt
erhebliche mierigleiten in ben Weq ftellen, auf die fn ben
Weidhstagsoechondlungen sum Tell hingeivtefen wucbe) Hud)
eine progentuafe BVerteilung der Befdidigten-auf die eingelnen
Betriche nad) Mafgabe ihrer vorher fu:[]mﬁna;‘[;d; i ?’eiﬁen’
Tegenben F[n ! iibigleit -diwfte immer Hivtelt “erarhc,
gany abgejehén bavon, daf ein ergrmumgened Acbeitsyerhilltnis
burdhaus fetne Wnnehmlichleit fiir beide Teile Darftelt. Aud
bie Frage ber Abgremgung bed pefeblidhien Scutes biirfte
nidt gang einfedy gu Idfen Jeln. Sier fdaeint cine Defdyedn-
Tung bes Einfteliungsymanges aui Shwerbeidaniate,
alfo Seute, bie fiber 50 ober 60 Progent erweshsbefdrdntt find,
bie groficre Mehrgahl ber bisher borlicacnben guladflichen
Neuferungen der filv Jrwangsmahnahmen eintrefenden Ridh-
tung auf fidh au vereinigen,

Demgegenitber foheint el Mobus pralitfdy bebeutiamer
unb, ba er Den gejhilberten Schiwlerigleiten aus. bem FWege |
geht, eher gungbar, ben. ber Banbesausidhuh fiir die feiegs-
ﬁ:f&}ﬁbtgtm‘[ﬁrfnrge im  Reglerung8bezh! Wiezhaben vor-
fhldgt. Gr fotbert ein ®efely, bag bie Mrbeilgeber verpflichiet,
alle fiir bie &ie?ung mit Sdpverbejdyibigten  geeigneten
Pojten ber Flirforge gu melben und ihr zum Nache
toeig eines geeigneten fdhwerbejchibiaten Bewerbers nnerbhald
tines beftimmien  Beitraums,” etwa ber gejeilichen Riindi:
gungsfrift, offen au Dalten, @rﬂ fenn bie Filrforge nichi in
ber Rage wire, einen gecigneten Bemwerber gu vermitteln, barf
ber Atbeitsplaly mit einer gefitnben Rraft befelit werben. Dle
Deftitellung unb eventuellc Neujdhaffung geelgneter Plige [Atle
burdy bie Linfernehmer felbft unb, wo bie ;yreiwi!IEEi‘aii per:
fapen follte, burdy Fadileute aud hen eingelnen Gewerhen wiker
Mitwictung ber flaatlidhen Gewerbeauffichtsbeamien A opos
fiheben.  Streitfille dnnten burd) Schiebslommifflonen ge-
fblichtet mwerben. !

Audy biejer Mobus {ieht eimen gefeflichen Awang vor,
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