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meine Arbeitspilidyt
im Qriege. .

Die Regierung Hat Heute im Abgeordretenhaufe
bie Borlage iber bie allgemeine Arbeitdpflidht im
flriege eingebracht, mwomit fie ihr DVecfprechen ber
Gntmilitarifierung der Betriebe u erfitllen vermeint.
Wir fpredhen fiber den Cniwurf an andever Stelle;
im Nadhfolqenden qeben wir ihn der Widgtigleit ber
Sadje wegen im Wortlaut mieder.

Der Gefesentroury.

Hmfang dber Wrbeitdpflidt. 4
Seber im Staate, unb gmwar febe Perforr m & 1t e
@efdledtes vom Beginn bed 17. bis zue

nbung beS 60, SebenSjahues, jebe Perjon

idhen @efjdhledits vom Beginn bed 10,

bif gur Bollenbung bes 40. [ebendjahred8 ift im
Hinblid auf bie burd) ben frieg verurfaditen auferorbentliden
Berhiliniffe fiir Jmwede ber UlIgemeinhetit gur
Arbeit verpflichiet. |
§ 2. Die Plicht aur Arbeit im Sinne biefes Gefefed ift

gine Bffentlide PFLidt Die Reiftung ber Urbeit
fann nifht nur fir Smwede be8 Staates, fondern aud) fir

Bmwede ber Binber, Bejirfe unb Gemeinben jormnie im Jntereffe
ber Mdaemeinfeit audy bei Beftimmten iiwﬁliﬁfdml ober juriftis

| fhen) Perfonen verlangt mwerben. (Urbeitsitele.) i
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§. 3 Won ber Urbeitspflifht im Sinne biefes Gefefes|
emommen: a) Perjonen, bie fidh nur vors
ﬁb:r{;sf;enb im Staate auffalten: B) Pefonen, die im Sinne
bes tnternationalen Medjte8 Grtecritorialit@i@redite gemiefen 2
¢) Perfonen, bie auf Grund internationaler Vertrdge
befreit finb.
§ 4. M8 Bereits im Jniereffe ber WigemeinBeit
find gur Urbeit auf Grund biefed Gefehed nidit verp 3
a) bie in altiver Dienfileifiung flehenden e
fonen ber bemaffneten Madt unb ber Gendarmerie; b) bie
jgu pecfoniiden Dienftleifiungen fir ﬂtLgl-
amede verpflihieten Pecfonen; e¢) bie altiven Hof=, Staatss,
Banbeds, Bejirfs: und Gemeinbebeamten; d) bie Mits
Fliebet ber verfaffungsmafigen Ridrpere
Haften:; o) bie Obmidnmer ber Begirisvers!
tretungen und ihre Stellvertreter fomie die Mitglicber
ber @emeinbevoritinbe ; bie im Seeliorgebienft
fteGenber Perforen ; bie Motare; h) bie Behrs
perfonen an dfentlifien Sehranftalten.

5. Die in gefdloffenen Heils nber
Pflegeanfialten angehaltenen Perfonen,
berfiglidh beren bie Unhaltung mit Geridyt8befdlufy file ﬁ[ﬁlﬁg
eclidet ift, fermer bie in JSmangSarbeitds unb Fitrforges
eraiehungdanftalten unterpebraditen ober in Haft befinbliden
Perfonen merdben gu  Acbeiten auf Grund biefes  Gefefes
n idt herangegogen.

Perangiehung aur Erfilung der Wrbeitspflidht.
§ 6. Die Perangiechung aur Grfilung ber Urbeitspflidt
g@ﬂeilmtg bed WrbeitSauftraged) erfolgt nur bann, mwenw ber
ebarf nidht burd) Perfonen gebedt werben fann, bie fid |
freimillig melben, '

Bur Feitjtellung diefer Borausiehung Bat cine sffents
lide Mufforbernung jur frebmilligen Melbung file bie
Betreffendbe Urbeit voransugehen, von ber jebod) bei Befonberer
Dringlidleit abgefehen werben Fann.

Uud) bie Erteilung bed UrbeitSanftrages
gur Weiterarbeit am bi8herigen Dieniji,
ober ArbheitB8plafp ift qullifig.

Jm WUcbeitBauftrag it immer anjugeben, ob er ouf
beflimmte Dauer ober gur Uusflifhrung einer befiimmtien
Arbeit ober aber auf unbeftimmte Dauer ecteilt mwich.
Uuferbem i aufh bie Urt ber vom Urbeitspflidtigen u
Leiftenben Wrbeit gu Begeidymen. '

g T. Bei ber Erteilung eines UrbeitSauftrages finb bie
perfonlide Bignung undb Seiftungsfdhigleit,
ingbefonbere Gefdlecht, Bebensalter, I8rperlidier Suftand, Beruf,
Stenntniffe und Fertigleiten, FamilienumfiGndbe forwie die Grs
migtidiung eine8 audreifienden LebenSunterhaltd bei bem
bie verlangte Leiftung gebiifhrendbem Lobne ju beriidfidhtigen.

Die ndheren Vorfdyriften Hiecfiber. fomwie @iber den Bors
pang bei ber iFefifielung bes8 Tangeld ber perfinlifen Gige
nung unb Reijftung8fdhigleit werben im Verorbnungée
meq eclaffer. Jn biefen Vor{driften ift and insbefonbere s
Beftimmen, aué melden Berufdymeigen im Intereffe ber Al

emeinfeit eine Perangiehung su anberen Urbeiten L b e rs
?nnplnld}t pber mur unter gemififen Borands

epunagen juldifiz ift und inmicfern bet der Peramgiehun,
auj bie WiNtigleit ber bisherigen Beldhiftigung fir bie U
gemeinGeit ober auf die MWartung und Pleae Bilfdbebiirftiger
Perfonen, namentlifh and auf die Pidten ber Frau in ber
Familie Ridfidt genommen mwerben muf.

§ 8. Jebermann ift verpflidhtet, bie pon ben BVehidtben
verlangten udlfiinfte iber Urbeit8s, Erwerbl= pber
Familienverhdltniffe ober anbere filr bie Perangiehung gur
Grfiillung der Wrbeit8plidit ober bie Sumweifung von Wrbeitss
pflidbtigen widtigen Umitdnbde au erteilen.

§ 8, Grunbfipli® fann die Criilung ber Weheitspflidht
npr am Orte bed ft&ndigen Unfenthalts
ober in folderNdadhe bed8felben verlangt
metrben, bak nidit eine Verlegung des ftindigen Unfenthalts
ecforberlidh mirb.

fludnahmen Hievon gelter: a) in Fhlen eines dffents

lidienn Toiftanbed ; b) fiir Oilfsdienfte bei ber bemaffneten
Madyt; c) fiir Broede der Unfrediterhaltung bed Bffentiiden
Berlefre; d) fiir landbmictidajtiide Wrbeiten, inSbefonbere
mwahrend der Beit bes Unbaues, ber Heumahd und ber Ernte
wie audy il forftoirtidaftlide Hrbeiten; o) fiir Jmwede ber
tieq8> unb Uebergang8mwirtidaft, bie pon ber Reidydarbeitss.
pmmiffion (§ 20, lit. b) ndher ju beftimmen finb.
Qm Dperationdbereidh ber Urmee im
Felbe Iann bie DBeiftung einer Arbeit nur in befonderen Fialen
unt;hnud) bnnn nur avferhalb bes | Feuerbereided wverlangt
werben.

§ 10. Demjenigen, bemn ein Urbeitaufirag ecteilt mirh,
ift, menn nidt eine Befondere Dringlidleit porliegt ober o8
fidy midyt um eine Wrbeit am Orte bed ftdnbigen Wufenthalt®
ober in beffen unmittelbarer Mahe Hanbelt, eine minbeftensd
piergelintdgige Frift bi8 gum Weginn bder Arbeit gur ents
fpredjenben ¥npaffung feiner privaten Verhiltnifie ju gemwihresn.

§ 11. Gegen einen erieilten UrbeitSaujtrag fleht bdems
fenigen, an welden er geridtet ift, und — abgefehen pon bem
Balle be8 § 6, britter Ubjay — aud) feinem bisherigen Dienfts
ober WUrbeitgeber bas Hedit ber Verufung offen.

NRedytdverhiltniffe der jur Erfiillung der
Arbeitdpilidht herangezogenen Perjonen.

§ 12. Durd) die Herangiehung gur Erfillung der Arbeits-
pfliht wird aiden ben Herangezogenen (Urbeitspflidtigen)
und ber Urbeitdftelle ein befonbere8, oifentlid-teditlidied Bers
Baltnis (MrbeitBpflidtoechaltnis) begiindeis

tatig,

'v_f[id}t unterliegt der !Hrﬁriisp?Iid]tige,

.
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Someit in diefemr Gefef unb bem auf Grund bedjelben
telaffenen Berorbnungen nidis anberes beftimmi #f, fiuben

auf bas Arbeiiépflidiverhilinis bdie Borfdriffen (efele, Ber=

ordnungen, Dienfi= ober ArbeiiSordbmungen uud bergleidien)
Mmvenbung, bie Bet ber Urbeitffelle im Falle cines
freien Dienfts ober ArbeitSpertrages ju
aelten Hltten,

Snmicfern bie Beit ber CGrfiilfung ber Arbeitspflidt an
gewiffen Urbeitditelen ald [ehr=, Gehilfen= ober Vermendimngs=
geil angevedhnet mwerben fanm, mwird im BerorbnungSmege
Eeftimint.

§ 13, Wahrend ber Jeit der Grffillung dber Urbeitdpflidit
barf ber UrheitSpflidhtige in Yeiner Beziehung
weitcrgehendben Bejdrinfungen untfess
worfen werden, ald in den im § 12 bejogenen BVor=
fdixiften Begriinbel pber filr bie Criillung ber Mrbeitspilidt
erforberlidh ift.

§14 Die Lbfunpg bes Urbeitspflidite
vperhaltniffes Lann Bet cinem auf unbeftimmic Doter
erteiltent Webeitfauflvag mux aus miditigen Gritnben
bemilligh wecbe.
Dauer. ober gur Nusdfiihrung eciner beftimmten Urheit ecteilten
YrbeitSaufivag, folange bicle Daner nod) nid)t abgelanfen oder
bie Urbeit nod) nicht ausgefithrt ift.

! Ticd jebod) von dem Urbeitbpfliditigenn ober ber Mrbeité=
Ttelle ein Grund geltend gemadit, bder nad) dben im 8§ 12 bes

sogenea Borfdriften and) jur vorzeitigen Aujldfung ded

freien Dienft= ober UrbeitSvectrages bebedhtigt, ober fann fid
ber Arbeitépfliditine auf den Cindritt - eined Umftanbe® bes
wmfen, ber im Sinne ber §§ 1, 3 und 4 bie Peraugiehun

sur Griitllung ber WrbeitSpflicht ausidlieht, fo Iann bie
L6fung bes Arbeitdpilicituerhiltnified nidit vermeigert mwerben.

b Wicd bdie Lwiung bes Nrbeitspfliditverhdliniiicd vomt
Arbeitdpilichtigen und ber Urbeitsfielle fbereinftimmend obexr

innerfald einer angemeffenen §riff vonr jenemr  Teile bes
gefirt, au deffen Ungunften cine Uenbernng bdes LobhneS ober
ber Ucbeitzbebingungen bewilligi worben iff, fo fann bie
Qifungnucrpvermeigertmerben menn ivids
ttge Jntereffenber Allgemeinheit bagegen
fpreden

§ 15. Demt Arbeitspflichtigen gebithet mwdhrend der Jeit

ber Grjlillung ber Urbeitdpflidt  von ber Arbeitsftelle ein
feimerxr Beruflihen Yusbhbilbung unb feinen Leiffungen
angemeffener, burd bie jemeiligen Sebenss
unbArbeit8perhaliniffebes ArbheitSortes
Bebingter Lohn.
i Bejtebt fiir AUcheitsleiftungen, mwie fie im UcbeitSanfirag
angeordnet werben, an dDer Nrbeit8jtelle boreits eim -Beftimmiter
Qohn, fo gilt diefer, infolange nidt eine Defonbere Feftiehung
srfolgt, audy fiir ben Urbeitdpflicgtigen,

Die Feftfebung des Lofines und ber fonftigen Mrbeits=
bebingungen lann entmweber auf B e]? ehren DeS AUrbeitss
pfliditigen ober ber MrebeitSftelle ober von
Amits wegen gefdehen.

§ 16, Ginem WUrbeit8pfliditigen, ber gur Erfiilling ber
Arbeitdpilicht aufierhalb bes Ortes feines {lindigen ufenthalies
ober beflen unmittelbarer Nibe herangezogen wirh, hat bie
Urbeitsitelle aud) bie foftenlioje Berdrdberung in
ben Acheit@ort unbd bei ber Bdfung bes AUrbeitSverhilinifies in
pent Ort feined fiinbdigen Anfenthalted juriid fomie ben nad
§ 15 gebithrenben Roln audy fiir bie notwenbigen Meifetage
gu gemdfren.

' § 17, Grfolgt bie [fung bes Urbeitspilidhtverhiliniffes
im Sinne beS § 14 qud eincm nidit auf ein BVexfdulber des
Arbeitapflidhiigen aurfidaufithrenden Grunbe, {o feeht thm gegens
itber ber Urbeitsficlle ber nfprud) auf Edadloshaltung
fite cinen folchen JBeitraum au, ber ber SHinbigungsfrift ents
jorichf, die nad) ben im § 12 bejogenen Borjdjriften im Fale
cliliu-i freien Dienft ober UrbeitBvertrages in Beivadl Lonnten
witrbe. '
Diefer Mnjprud) entfiilf, wenn bad Arbeitdpiliditoers
hiltnis unter Fejtfehung einer der Kfinbigungsivift entfpredenden
Heit geldt mwird ober ber YrbeitSpfliditige im unmittelbaren
Unidilup an bie Bijung bes Mbeitspiidhiverhdliniffes sufvige
eined anberen MebeitBanfirages einen neuen Sohnenfprnd) ez
wirht obdfr aber auf Grund bder §§ 19 bis 21 ihm ber Mieder=s
andriit bed friiheren-Dienft= ober Urbeitsverhiltnifjes moglid) tit,

§ 18. ¥8difhremd ber Heit ber Grfiliung ber Urheitds
ber nidt auf Grunbd
cined fritfjeren Dienft= und WrbeitSoerhiliniffes gemdf § 19,
atoeiter \Ubfal, nod meiter verjidiert ift, ber Berifiderunpgss
pilidit nad) den gefefliden Bejtimmungpen iiber bie Sranfens
unb Unfalverfidjerung bder Urbeiter und ftber bie Berfidering
Dei Den Bergmerisbrudcriaben, wenn im  Falle cined jreien
Tieaft= und Urbeitsverivages unb cined geomerb8mifigen Vo=
triches bic aefelidien Borausfekunpgen fiir bie Verfiderungs=
pilidt exfiillt miren.

JQumiefern bie nad) biejer Borjdrift gegen Unfall
nidit verfiderten Mrbeitpfliditigen gegen bie Folgen von Bes
friebsunfdflen auf Noften ber Mrbeitsitelle su perfifiern find,
wirh burd) Berorbnung beflimmt.
| dibeit8pfliditige, die tm Iefiten Jalre vor ihHrer Heran=
aiehung gur Griiilung ihrer Ucbeitpflidht nad) ben Bor=

fdypiften fiber bie Penfionsverfiderung ber Ans
geftellten verfiderungspfliditia ober freimilliy wverfichert

macen, find wdfhrend ber Jeit ber Crfiilliung ber Urbeitspflidit
nad denjelben BVorjditiften verfidierungspilichtia.

§ 19. Steht ber Urbeitspilichtige am Tage ber Heran=
stehung ur Crfillung ber Arbeitspflidit bereits jeit mindeftens
ecinem Monat in einem Dienft= ober ArbeilSnechlinis
und mird cr infolge Dber Heranjichung an ber Embaltung
jeiner in  diefem Werhdltni8 begritndeten BVerpfliditungent ges
hindert, fo fann cr deshalb gus bemfelben nidt vor=
aettig entlaffen weTben und ift biefe8 vom
Jeitpuntt bet Ertetlung be8 UrbejtSauflrages bi8 jur Lifung
beg UrbeitSpflidfytverhitliniffed meber non Scite bes Dienfi=
ober Urbeitgeber8 nod) von feiner Seite burd Bftnbdi=
gung [68bar

Dom HUrbeitspiliditigen gebiifrt Hicbei, forveit er infolge
ber Yeramgiehung an ber Gh:gntmng feiner in bemr Dienfts
ober ArbeitSperfilinid@ Degriinbetenn Berpflidtungen gehinbert
mitb, fein Guitgelt Dic etmwa quf Grund bes Dienits
ober Urbeitdnerhaltnifjes beftebenbde Verfidherunaspilidt in Ans=
febung ber franfen= unb lnfallverfiderung ber Acbeiter unb
ber PenfionsverfiGerung ber Ungefteliten dbauert nur
infomeit fort, al8 bder WrbeitSpfliditige in biefom Ver=
DEltni8 Aeheit Teiftet.

_ §20. Qm Falle ded § 19 ift ber Wbeitepilidtige nad
2ojung bed Urbeit8piliditvechilinifled verpflidiel, bas Dienits
ober VUrbeitSpexfidltni8 phne BVerzug mwieber ans
antreten, . mibrigenfalls exr al8 qus bemfelben ohne jeden
EntfddbigungSanfprud) ausgeidieden angefefen mird.

Jnnerhald adit Tagen nady erfolgtem Wiebereintrith
fann bas Dienjl= unb Urbeitverhdlinis, menn nidt eine
[hrgere Stinbigungsfrift in Betradit formmt, mit einer v iere
wmidigen @andbigungsfriift geldit merben.

§ 21. Die Vorfdyriften ber §§ 19 unb 20 finben Teine
Uniendung, menn a) bie im bidherigen Dieftz undb Arbeits=
verhdlinid acleiftete Wrbeit bBlof als Nebenbefdhaftis

g ung anjujehen war; b) da8 Dienft= ober Arbeitdverhiltnis

nur auf ecine Beffimmic Dauner ober gur Wngs
fiihrong einer beftimmien Wrbeit eins
egangen “war unb biefe Dauer 1oihrend der Heit ber Ers
fellung ber Arbeitspflidyt ablaufl ober die Yusfitbrung bder bes

Dasdfelbe gilt aud bel elnem auf bejtimmnte

| pftidyt

t:agmben Urbeit nady Lbfung  bes Arbeitdverhiliniffes nidt
mehr moglid) iff; ¢) biec Umitdnbe auf Seite bes fritheren
Dienjt= pber Mrbeitgebers fidh inzwifden bergeftalt verdndern,
baf baburd) ber mit ben Boridrifien ber §§ 19 und 20 verfolalc
Smed ber Foctfehung bes fritheren Tienft= ober Arbeit8verhiilt-
niffcs als percitelt anjufehen ift.

Binfidtlih der Dienftuerhaltififfe ber bem Han b
Tungs8gehilfengefef unterlicgenden Dienfi=
nehmer gilt die fiir die Mufredilerhaltung bicfer Dienflverfhalts
nifile mihrend des frieges tm Falle ber Perampiehung jur Gi-
fiillung ber Tehrpflicht bereitd beftehende Befonbere gefeflidhe
Hegelung aud) fiir ben Fall ber Heramyichung ur Crfiillung
ber Mrbeitspilidht aui Grinbd bicfe8 Gefefes.

& 22, Gelidvungen und Bereinbarungenr, bic wvon ben
Peflimmungen ber §§ 19 bis 21 3u Ungunijien dH e 8
Dienfts nber Hrhcitncl?mers aboeidien, find
unwirffiam

Die Cnifdieibung fber Streitigleitenr, die fid auf Grund
biefer Beftimmungen (§§ 19 big 21) crgeben, obliegt denfelben

Brbert, welde fonft in den Angelegenfeiten biefer Dienits
utth ArbeitBoerhilinifle su entffeiben Haben.

23. Dic Beflimmungen biefed Ubfdmittes gelten mit
AMudnahme be8 § 20 finngemdl aud) Hinfidhtlidh jence Arbeitss
igen, bie jur Welterarbeit am biSherigen Dienft= ober
Hrbeitdplat auf Grund bicfet ®efelied verpflidtet mwerben.

ie 2ofung des Mrheitspflidhtvechdliniffes im Sinne bes
& 14 Bat in biefemr Falle jebod) aur Folge, baff ber Nrbeitss
pflichiige bamit aud aus dbem vertrag@mifigen Dienjt= ober
Acheitsuerhilinis enbdbgltigansfdheidet,

Behirdben und BVerfahren.

§ 24, 3ur DBeforgung ber gur Durdfithrung  bicfes
@efehes ecmadifenden behodrbdblidhen Unfgaben iie

aur Organifation ber bdurd) bdasfelbe tm  Dffentliden
Qntecefle  fiderguitellenberr Wrbeit merben Befonbere K o e
miffionen (Urbeitslommiffionen) gebilbet, unbd gwar:

cite MethHBarbeit8lommiffion mit bem
Sifje in Wien fiir bad gefamte StaatSgebiet,

anbeB8arbeitsfommiffionen am Sihe

ber politifhenr Sanbesbehirdben fitr  beren  Bermaltungss
gebiete unb

Begirlsarbettslommiffionen am Sihe
ber politifden Behivden ecfier JInijtans fiir bie cingelnen Amise
begicle. Mad) Bebarf finnen fllr mehrere Amisbesicle cine obex
in  cinem Amt3beaix? mehrere Vezirl2arbeit&lonmmiffionen er=

viditet werben, in  iwelden Fallen ihr Si  Defonbders
Beftinmtt wivd.
Die Reidsarbeitstommiffion fann bes

fdjlicBets, baf in eingelmen Bermaltungsgebicten von der NAufs
ftelung von BanbeSarbeit8lommiffionen  abjufehen ft. Jn
einem foldjen Falle geht ber MWirlunqgivels ber LanbeBarbeitss
Tommiffion an bie ReidiBarbeitdlommijfion {tber,
25. Zer NceidB8arbeitsiommiffion
-gc dre an: a) cin vom Minifter fiir Lanbesverteidigung
eftimmter StantSbeamter bed politiffhen Berwaltungdbicnites
al® Borfifender, ein vom Juftigminifter Deftimurter MRidhter
unbd fedhs Bertveter ber befeilinten Hemtvalftellen nady Ve
fimmung burdy ben Borfifenben; b) fedhzehn vom Minifter
flir Sanbespericibigung im CGinvernehmen it ben fibrigen
beteiligten Wiiniftern ernannte Mitgliebsr, und amwar je adt
Bertreter bder Untermehmter unbd bdber
Urbeitnehmer. DBor Crnennung bicfer Mitglieder ift
in Befvadt fommenben Stanbdbess unbd Berufse
prganifationen Gelegenheit gur Heuferung ju geben.

§26. Den SandesBarbettslommiffionen
gcﬁﬁmn an: a) cin pom Lundeddiej beftimmier Staatsbeamtcr

e8 politifden Verwaltungsbienfies ald Vorfisender, ein vom
Minifter fix ZLanbeSverfetbigung Beflimmter Offizier obex
Militdcbeamier, ein pom Prdfibenten bed Dberlandeggerichies,
in befjen Wereid) bder i ber Hommiijion liegt, i.w?t':mmtrt
Ridhter und ein vom Canbesdef als Ghef bexr Finanslandess
Dehrbe Deftimmter Beamier der Finamverwaltung: L) adt
pom 2anbeSdel ermannte Mitglicder, bdie im Vermaltungss
gebiet ber politiflen Qanbesbehirde ifren ftianbigen Aufs
enthelt Labenr, und gwar je vier Bertreter ber
Unternehmer unbd der, Arbeitnehmer. Bor
Gritennung  bdiefer Mitglicber it in Betradit fommenden
Etanbées: uitd Werujorganijationen Gclegenheit jur Yeuferung
au geben.

g Denn Bepirl8arbeitdlommijfionen ges
Hbren an: a) ein vom Lanbefdef heftimmier Stant8beainter
bes politijhen Bermaltungsdienftes als BVorfigender, ein vom
Minifter fiic DandeSverteibigung befiimumier Offister ober
Militdrbeamter und e¢in vom Priifibenten bed Gerichtshofes
erffer Jnjtany, in beffen Bereld) der Sty dber Konrmifiton liegt,
Beflimumter Nichter: b) fedh® vom Landesdef crmannte Nit=
glieber, bDie iin Bereid) ber Hommijfion ihren fidnbdigen Uujs
enthalt Baben, wud smwar fe brei Vevtreter ber
Unternehmer und Arbheitnehmer., Vor Er=
neninung diefer Mitglicder iff in Belradt Tommenben Stanbess
unb Beruforganifationen Gelegenheit jur Uenferung ju geben,

28. iic bie Mitglieder aller Rommifftonen find anf
gl‘l'.eﬁﬁe eife aud) Stellvecrtceter tn ber erforberlidhen

nzabl au Deftellen.

§ 20. n bent Wirfungslreis ber MeidHEarbeit s
fommtiifion fallen: a) bie Grftattung von Gutadten
fiber Fragen ber Durd)fiifrung bdiefesd Glefeges; b) die grunde
faglide FeftiteMung ber Jwede, fiir welde bie Beranzichung
sur Erjitllung ber ArbeitSpflidht auj Gennd He8 § 1  3ulidfiig
ift, fofern bie Suldifigleit ntdht bereit® im Glefely felbit auss
brildiid) ausSgefprofen ift; c) bie Grlafiuny pon Auftrdgen an
bic RanbeSarbeitdfommiffionen  1wegen Perangichung von
Wrheitépilidtigen gur Criiillung ber Urbeitspiliht auierhalb
be8 Bermwaltungsgcebictes ber politiffien Qanbebehirbe; d) bie
Uebermadiung ber Titigleit ber Lanbesz. unb BVejivisarbeitss
tommiffionen; o) bie Cntfdjeibung fiber Berufungen gegen Bers
fitaungen unb Cnifdeibungen ber Lanbedarbeit8fommiffionen;
) ienc Befonberen Aufgaben, melde fid aus ben Veftimmungen
De§ § 24, lopter Ubjag  und  ber Grfiilliung  ber NrbeitSpilidyt
(8§ 40 bi8 47) ergeben.

§ 80. Jn ben Wirfungafreis ber 2andeBavheit s
fommifiion fallen: a) die Borforgen fiir bie Durch=
fithreng ber Anordnungen ber Reichcarbeittlommiffion inners
balb bes Bevinaltungsgebicie8 der politifden Lanbesbehirbe ;
b) bie Grlafjung vom Anftvdgen an bie Begirfoarbeitsloms
mifftonen  mweqen Herangichung von Urbeitspihiditigen sur Gr=
fitllung ber Urbeit8pflicht auferhalb bdes Bereidies8 bder Home
miffion ; ¢) bie Usbermadiung ber Titigleit ber BVegirtdarbeitss
fommiffionen; d) bic Gntidjeibung ftber Berufungen gegen
Werfitgungen unb  Entfdeidbungen  ber  BezirTSarbeitslom:
mifjionen. »

§ 81. Qv benr Wirfungslreis der PBegirfsarbeits:
Eommijjiion fallen: a) bie mnﬁ ithrung ber Un=
prbnungen dev Reicharbeitelommiifion und ber Sanbetarbeits-
fommiffion  inuerhalb Dog Bereidjes ber Besirtsarbeitsfoms
miffton; b) bie Grteilung ber Arbeitauftriige; c) bie Lbfung
bes rbeitspiitditverhiltniffes unter Bejdeinigung ber Yrt unbd
Dauer ber geleiffeten Acbeit; d) bie Fejtfegnug bes wihrend
ber Reit ber Erfiillung bder erbcit-ﬁufléggt gebfiirenbent Qofnes
unb ber Urbeit@bedingungent: ) bie Anffift {iber bdie Gin=
baltung Ber Veftimmumegen itber bdie Griftllung der Urbeiis:
pilidit fomwoRl von Seite bed WrheitSpfliditigen al8 and) von
Ceite  ber Viebeititelle; f) bie AusStragung aller qud dem
Arheitppilidtoerhdltnis eniffehenden Streitialeiten bei Nusidlug

feber qeridjifichen fompetens: g) Stellung vort Anirdgen, bes
treffend Ehul= und Fixforaemahnahmen fiir ArbeitSpflidtige
an bie Hicfitr in Betradit Fommenden Behbrben. |

§ 32. Den Arbeitdlommiffionen Idnnen durd) VBerorbnung
aud) anbermweitige Mufgaben fibertvagen merben, ju mwelden fie
nad) ihrer Juiammenfehung gefternt erjdeinen.

§ 38, Die Mitwitlung in bden Arbeitslommilfionen ift
and) fiiv jene, bdie nidht in  amilider Stellung mitammirfen
haben, eine dffentlide Pilidt und Fann nir von jenen ab=

elehnt werben, die gur Griitllung ber Urbeitdpflidit 1m Sinne
girftﬁ ®efefies nid)t herangegogent merben fdnnen.

Die Griinbe, bdie nad) § 8 der Reididratdwahlorbmung
(Befes vom 26, Jinner 1907) ben Ausidiug von bem Wahls
redht unb ber Mihlbarleit sur Folge haben, fdlieken audh pon
ber Mitwithuna in ben Acheitslommiffionen qus. ¢

§ 34, Dic Bejdiluffaifung in  dem Arbettslommiffion
eefolgt bucd) abfolite Majoritdit bder Anmefenben. /
@tim&?mgtei@jeit gibt bie Stimme be8 Borfifenben bem
Ausjdlag.

In ben Fidlen bes 29, lit. b, c unb d, § 30,
lit. a, b unb ¢, unb § 81, lit. a unbd b, fieht bem Borfikenber
ber Beireffenben Rommiffiorr ba8 Hedht su, gegen bem
BefdhIufh dber Fommifiion Cinfprade an
erheben uud bem Minifter flir Lanbedverteibigung gur Gnis
fdictbung voraulegen. {

§ 85. Die Verfligungen undb Entfdeidbungen der Arbeitss
fommiffionen finb vom Lorfienden burdzufiifren.

Diefe Berfiigungen und Entfdeidbungen und ehenjo aud
bie por ben Rommiffioncn abgefdlofjenen Vergleidie find im
Mege der politifdien Erefution voljivedbar,

Bei Gefalhir im Bergug Tann  ber Vorfibende in  den
Fiilen bes § 29, lit e und d, § 30, lit. a bi8'ec, § 31, lit. a
bi8 & und g bie Oblieaenheitenr nund Befugniffe der Tommiffion)
gegerr  nadtrdglidhe Genehimigung  durd) biefe aus cigenem|
audiiben. !

§ 36. Die ndheren Beftimmungen {ber bdie Gejdifis=
prbnung unbd bad Berfahren ber Arbeitd8fommiffionen merben
im Berorbnungsmegqa eclaffen. Hicbet {ind indbefonbere
and) die Entidibigungen flir bie ben Hommiffionen nidt in
amtlider Stellung angehorenden Pitglteber, bann bie gegen|
foldhe Mkitalicder der fommiffionen, bie threr Pitidht sur Mit=
witfung nidt nadjiommen, au verhingendenr Strafen feflaua
feer fomie bie erforberliden Berfilgungcn hinﬁfﬂﬁ& ber
Githrung der Rangleinefdiafte fitr bie Romuniffionen au treffom.

Sowohl dic Hrbeitspilicitigen ald aud dic Mrbeits{ielen
tinnen fid) vor ben Rommiffionen burd Berufégenoffen ober
?B?anﬁucrcinigungcn, @efd)aft8fithrer ober HAngelicllte vertreten
alen.

Bet ber Feflfegungbes Bohnesd ober ber
ArbeitSbebingungen (§ 31, lit. d) jlebt dem Bor-
fifenben ber Bejielsarbeit8fommifiton, mwenn 8 fid) um eine
Ent dieibung von mweittragender Bebeutung Hanbelt, bas Fedit
g, bie Wefdluffajfung ber Rommilfion audjufeen und bie
Sade bder LanbeSarbeitéfommifiion vorjuleqen. Diefe Tanm
entmeber felbft entfdeiden ober binbende ¥eifungen fiic bie
Gntfdeibung ber BeairiSarbeitsfonmmiffion erteifen. i

Eite bied Austragung ber aus dbem UrbeitSpflidhtuerhidlinis
entftehenben Streitigleiten (§ 31, It 1), audgenommen ben
FalberBidjunpgetner bemilligten Aenberung
DeSYophHnnce8ober ber Avheitsbedbingungen
(§ 14 britter YIbfal), Tanm dm Berorbmuuglmeq fiir alle In=
ftaizent bic CGntidjeidbung ber Lommiifionen in befonderen Ubs,
teifungen angeprbnet werbenr, bdie aund bemr ber Sommiffion:
rmgel’}‘drenbcn dtidhter unbd fe cinmem Vertreter der Unternehnrer
und ber Arbeitnehmer ausd der Jahl dHer Kommiffionsmitglieber
ober ihrer Stellvertrefer au BHilben find. |

Ueber bie Hragen bev Feftfehung bed8 Lohnes
obet! Der UrbeiftSbhebingungen und ber Lofung bes
Arbeitepilichtverhlinifies Bei einer bewilligten Yenberung ded
Qofmnes ober ber Mrbeit8hedingungen (§ 14, britter Abfak)
entjdeibet die MeidiSarbeitdfommiifion in einewr Ausfdufl, dbem
ber Borfiende der Midyter, die pon den Viinijlern ber Finangen
und fiiv jogiale Fiirjorge und vom fadilid juftandigen Minifter
Beftimmten WVertreter, pwet bder pom Winifter fiir CLanbeSvers
teibigung  beftimmten Wertreter und je awet Bertveter ber
Unternehmer unb ber Mrbeitnehmer aus ber Jahl der Kom:
miffiondmitglicber ober threx Stellvarireter anpehbren,

§ 87, Die Frift yur Einbrinqung 'von Becujungen
gegen  Merfiigungen uunb Cntdeidungen der Beyirisarbeits:
fommifftonenr und Dder Lanbdefarbeitdfommtifionen  betrdiagl
e bret Tage, |

Terujungen gegen Enifdeidbungen iber bie Fejifehung
bes Qohne8 ober  Der  Urbeitd8bebingungen find mur bann
aulifftg, wenn bie Cnifdeidung den Cohn oder bdie rbeitss
Bedingungen bed gefamtenn Perfonal® ober eimyclner Gruppeit
bes Perfonals ber Arbeitsftelle Betrifft ober beren Wenberiitg
nady fid gieht. Gegen bie Entfdicibungen ber DanbeSarbeitss
Formmiffionen, burd welde Berfligungen ober Entideibungen
ber BepirlSarbeit8lommifftoien beftdtiaf merbern, tit eine meitere
Bernfung nidt gquldifig; auSgenommen fievon: find nur fens
gile, in mwelden wefentliche Mangel bes Verfahrend geltenb
gemadt werben,

20 bie Ginbringung einer Berufung  auffdHicbende
Birlung hat, ift in febem cingelnen Falle von ber Rommiffion
in threc Verfiigung ober Entjdeibung befonbders ausjufpredien.

Sm iibrigen gelienm bic Vorfdrifier bes Giefehied vom
12. Mai 1806 besiiglich des Verjafhrens Dbei  Geltendmadung!
ber Nechismittel gegen Entfdeidungen und Berfigungen bder
politijhen Behorden finngemdh audy fite die Berufingen gegen!
die Verfitgungen und Cutideidbungen bder Urbeitsfommifiionen.’

CEntjdeibungen iiber die Streitipfetten aud beinr Urbeitss
pilicditverhidlinis fonnen bued) Berufung nur inforeit und in
pemt Umfang angefodytenr mecben, aflf bie8 bet geridhtlidien
Entfheidbungen fiber Streitigleifon nus fret begriindeten Dienfi=
pber Urhellfperhiiltniffen julfffig toire. Gegen gleidlautende
Enticheidbungen ift cine meitere BVerufung unguliffg,

§ 38. Die Begir[Sarbeitslommiffionen fonnen iiber nfivag,
BegiehungSweife.mit Juftinvmung ber SanbeSarbeitéfommifftonen
fiiv beftimmte Gebicte, einjelne Gemeinben ober aud) Gemeinbes
tetle Wnterftellen erciditen. ;

Epldhe Unterfiellen Babert aug einenr vom Vorfifenbesy
ber Begirisarbeit8fommiffion beftellten Vorfifenben und mwet
vonr ber Sommniffion Beftelltenr Mitglicdern ju Bejtehert, unbd
gioar j¢ cinem Wertreter ber Unternehmrer und ber Wrbeits
tehmet.

Den Unierftellen Fanu die giitlide Austragung von.
Sohitforberungen und ber aus dem  Wrbeit®nilidtverhilinis
ent{tefienben  Streitigleitenn itberfragen werben. Jm  iibrigen
fonnen fie im Rahmen des Wirfungsireifes ber PeairfBarbeits=
fommiffionen von biefen al8 Hilféovgane vermenbet werbetr.

Die Beftimmungen ber §§ 32, 33, 34, 35, aweiter
Ubjaly und 36 gelten finngemih audy fir bie Untecfteleiy

§ 89. Giiv bie MUngelegenfeiten ber fitr Dilfedienfte Bei
ber Bewajfueten Madit Herangegogeiren Arbeitdpilidhtigen tinnen
burdy Berjiigung ded Minifters fiir Lanbesverteibigung an Stelle
ber Weyirfds und DandeSarbeitSlommifjionen befonbdere
Urbett8fommifitonen anfgeftellt mwerben, bdie una
mittelbar ber NeiddarbeitSfommifjion mnterfiehen. |

Jhr WictungsStrei8 erfiredt fid oudidliehlidy auf bie
Bereitd Bherangegogencn, im erjten 9bfag Beyeidneterr Mrbeitsn
pilichtigen. i
Dicfen Kouunijjionen gehiven an; a) ein vom Viinijter
fiir Sanbesverteibigung beftimmter Staat&beamier bdes poli
| tifdien Vermwaltungsdienftes, awei vom Winifter fiir Raunhs
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