Bie Urbeiter in den Bilidyt:
~ Detrieben.

Um neungebnten Jdnner BHat bder Landesz
perteibigungdminifter ben ftreifenden Arbeitern ecfldrt,!
bie Megierung ,veridliehe fidh nidt der Erienntnis,
baf bie fogenannte Wilitarifierung fitr die rbeiters
jaft in verjdjiedener Begiehung empfindliche Beeins,
teadjtigungen mit fich gebradyt hat. Da die Militdvs,
perwaltimg nur an ber ungeftcten Fortfilhrung unbj
vollen Leiftungsfibigleit ber Betriebe intevefjiect ijf, o'
ift bie Megierung bereit, bie unter ben Sammelnameny
ber  fogenannten Militarifierung fallenden Wiaf-
nahmen  aufjubeben —~ und gu  Dbiefem - Jicle
auf overfafjungdmipigem Wege ein neuwed Gefely
au  eclaffen, bag  bie  WUrbeit8verhdltniffe - in
biefen Betrieben auf einer rein jivilrechtlidhen Bafis|
gegelt. Die Megierung witd den Cntrourf bde8 mneuen
Olefetses, bas insbefondere aud) bie badurd) entfallende Su=
ftanbigleit der Militdritrafgeridhte durd) die Jujtdndigleit’

| et giotlen Strafgerichte erfeben wird, in fiirjefter Jeit
bem Daufe untecbreiten.” Nady jwei Monaten ift nun
der Gntrouri des Gefeyes iiber die allgemeine Arbeits=
pilidht im Sriege dem.Abgeordnetenhaufe untecbreitet
morden ¢ feben wir ju, mwie bdie Negierung ihr Ber=
fprechen exfiillt Hat. : i
Bor allem ijt fejtauftellen, daf jidh in dem gangen |
langen Gejegentourf aud) nidtein Wort bes
Fnbct, toonacdy bdie ,fogenannte Militarifiecung” bes
citigt ober unmiglih gemadht ober file die Julunjt
vechindert mird. Aud) nad) dem Arbeitspilichigefels
ann fie fiberall und in weldiess Ausmah immer vers,

,
Bingt merben; 3 fann ber eingelne Acbeiter ,ein=
iidenb gemadht mwerden”, mie das lieblide ot
lautet, und e8 fann Ddie gange Avbeiterjchaft
vined  Betriebes, mmd amwar  jeglichen  Bes
triches,  ,militarifiert* werben, Dbie  Acbeiter
Eonnen gum Qandfturm einberufen® werben unb
Kb[:ibcn bennod) meiter Arbeiter; nur bak fie dann
ben fdmeren Beftimmungen bes Dilitdrftrafaefels=
‘Bndjes  untecftehen. Die  Militarifierung  wiicde
nady bem rbeitspflidhtaefes nidt ungefeplicher fein,
nl8 fie e8 bidher ift; undb gegen fie, die einfad) ein
Att militdcijher Gewalt ift, onnten bie Arbeiter
lehenfomenig audridyten, ald fie 3 jebt vermdgen.
Daf bie fogenannte Militarifierung ben flavenm Be-
THimmungen bes Sandfturmgefees wiberfpridt — unb
vine anbere gefeflidye Grunblage haben bie Gin-
Berufungen jum Sanbdfturm tberhaupt nidt —, ift hier
micberholt undb in fdliffiger Weife darqetan morden;
per volljtdndige Mange! einer gefellidhen Grunbdlage
bat aber nidht qehindert, baf S Militarifierungen
t‘:: bem grdbten Umfang vorgenomumen murben, unbd
noiiche 8 nidit hinbern, mwenn bie Dilitdevermaltung
laus irgend mweldhen ihrer . jonderbaren Grmigungen
wieber das Bedlirfnis flihlen wilcbe, bdie Arbeiter in
ber Sriegsindbuftrie unter die Meutereipavagraphen ju
ftellen. Und fie wiicbe e8 and tun:
[bcm'r. per lepte Broed bder Militarifierung ift bes
Tanntlid), bie Acbeiter aundy unter bie Deohung bes
'Stanbrechtes au  ftellen, unbd basd lann fie natficlidh
ninr  erreichen, menn fie bdie cbeiter unter bdad
Militacftrafgelel ftellt. Jnbem bdie Regierung overs
fproden Bat, daf fic ,au biefem Jiele”, ndmlid) su
em  Jwede ber Aufhebung dber Militarifierung, ein
®efely einbringen merbe, Hat fie -fid‘ verpflidhtet, in
biefem ®efef die Buldffigleit ber Militarifierung
anfgubeben fie dburd biefes BGejef
foctan ausgufdlicfen Das, und dbariiber
uebe mit bt oerhanbelt, dDariiber hat fie
Bufagen gemadyt, Bat fie nun nicht getan; jie Bat
alfo in dem, entfdeidenden Punfte ihr Berfprechen
kinesmeqs exfitllt.
! Nun IBnnte man meinen, die fogenannte Militaris
Rerung mwerde, wenn bad Arbeitspilidhtaefel einmal da
ift, fiberfliiffig merden — ndmlid aud) fiv bie Milis
pirpermaltung fiberflitifig — und beshalb fei gu exe
warten, bak fie bort, o fie befteht, anfgehoben unbd
nirgend& mefr wverfiigt werben mwilcbe. Aber iwer
biicat bafiit 2 Neberflilffig, immex im Sinne der Militdra
verwaltung, mwar die Vtilitarifierung dbody fdjon aud
Heute. ‘Die Megierung befit bie § 14=Berorbnung vom
95. Suli 1914 ,fiber die Beftrafung ber Stdrung bdes
dffentlidien Dienfted ober eined Bffentlidien Betricbes”,
in ber ftrenger Arreft bid gu einem Jabhre bem angedroht
wirh, ,ber bdie Erfillung feiner Pilidten gany ober
ieifweife vermeigert ober nnterlift, ober feine Mrbeit
it einer TBeife verridhtet, bie geeignet ift, ben Vetrieh
ju erfjmeren? ; ober ,ber gegen cinen anberen eint
Mittel der Ginfhiidterung ober Gemalt anmendet, um
sine Verabredbung juftonbde gu bringen, bie davauf aes
fiditet ift, durch ein pflichtwidriges Berhalten ben Ve-
trieh au ftoren”; ober ,ber in ber Abfidht, einen Be-
trieh i ftoren, Betriebdmittel ober Betriebdeinridys
tungen beldhidigt ober der Beniifung enfzieht”. Damit
werden wobl alle diberhaupt benfbaven ,Abirrungen”
son  ber Pflicht de8 Ncbeiters, bdie IMeinjten mie
die- qrdften, getroffen fein, und ftrenger Uvrejt
big ju enem Jabre ift bdod) walhelid) Feine geringe
Strafe. Dabei ift fiir die Rieferung von ,Gegens=
ftanben bed RKrieasbedbarfes” nody eine Geldjirafe bid
mangigtaufend Rronen in Ausfiht genommen, und

‘midbrigleiten, die ,militdrijden Jnterejlen gefabroet
werben®, fo fteigt bdie Strafe bis au bdrei Jahren

'feftaefetsten 8ohn= . ober
Tidjen Sidjerfeit, ber Gefunbdheit ober Sittlichleit ers
Taffenen Gefele, BVerordn

fhriungen veriibt — genau fo beftraft roie ber Arbeiter,
‘ber einen Tag von der Arbeit ferngeblieben ifi ! ber

S

milderen Strafbeftimmu qen der allgemeinen Nrbeitss
pflicit. Da ijt die Steafe filr ben, ber ,obne bes
griinbete 1rfacie feiner Arbeit langer al8 viers
unbymangig Stunden fernbleibt, rveft bis au
bret Monaten und Geldjtrafe bi8 3u  zehntaufend
Sronen! Paffiert ibm bdie ,unbegeiindete Urfade”
gar gum ameitenmal, fo ift bdie Strafe bis fedhs
Monate Nrreft und Geldftrafe bis wangigtaujend
Sronen! Dan  ermdge  folgende  fautjchut=
artige Bejtimmung: ,Wer beharelidy feine Arbeitd
piliht vernadldffigt*! Bernadldaifigeh: mad
olled ann barin einbejogen mwerden ! Strafe natiiclid) |
wicder Wrreft bi8 drei ober (Rildfall) fechs Monate
und Geldftrafe 3ehn- bi8 zmwanzigtaufend Sromen!|
G8 it audy niflid), bdamit bie Strafdrobungen |
geqen die Unternehmer gu . vergleihen. Der Unters |
nehmer, bder die wvon ber Wrbeitsfommifjion |
Arbeitsbedingungen
nicht einfilf, ober WrbeitSpflidhtige cigenmadyiig |
entlaft, ober bie jum Schube ded Rebens, der firpers |

: en ober uftrdge nidjt
befolgt, ber mird — obmohl er dba gany andere Ges

wogegen  man II_Jgi. vem cbeiter an den . Miidialle.

lwenn daburch, ducch alle bie angefitfhcten ,Pilicht= |

dehnbaven und viclbeutigen Beftimmunaen, foreit fie
Srieqsleijter betveffen, obnedies ben Militaraerichten
jugemicien ward: was, follte man meinen, fann bie
Militdroermaltung dann nod) verlangen? Die Milis
tavifierung mwar nicht notwendig, um bie Hreeiyligigleit
der Mrbeiter aufyibeben, benn bie bhai fdhon dal
Rrieqsleiftungdgeich. mit Stumpf und Stiel Dbefeitiat.
Sie war nidit notwendig, nm bdie Arbeiter jur » Bilidht=
ecfillung® au fifeen, denn jede ,Bilidjtroidrigleit”
mar unter Strafe geftellt und mit einer ausreidjenbden
Gtrafe bedroht, Fiir die Militarifiecung febiten alfo
alle Griinde ; feine Jtotwendigleit, immer im Geite
ber Militdrvermaltung - aebacht, = gebot fie. Unbd
bennod ift immer mieber militaris
fiert motrdenl Ginedteild mwollte man in
bet rbeitern dad Gefithl  abjoluter Ofnmadt
Fervortufen, und beffen. glaubte man nur fider gu
fein, mwenn man vor ihnen die Drohung ded Meuterei=
pacagraphen und ben Galgen des Standredjted aufs
pilangt. Jweitens aber hatte man die Madht, bie
DMilitavifierung au verbangem, und bda  biefe Madst
durd feine Sdranfe beqrenst mar, madite man von
ibr Gebraud). Per aber meinen wollte, bdaf die
Militarifierung ausgefd loffen mire, menn dbas
Arbeitspflichigefes da ridre, weil fie ndmlid bann
Jberfliiifig? mave;, bder wilcbe fidh grindblidy irren.
Man fann nue Boffen, dak bie Militacifierrng
unterbleibt, menn fteausdbriidlid vers
boten mitd — Hoffen: benn verbiicgen
wiltben  mwix eS8, bei ber  chtung,  beren
fid) @efese in Oefterreid) ecfreuen, aud) dbann nidht —;
niemal8 aber, mwenn fie nur nidht erfaubt ift, bdenn
bas ift fie jest auch nidyt. Aber die Befeitigung ber
Militarifierung von der Einficht ober von dbem TWohl=
wollenn  der  Militdrvermwaltung 3u gervdrcticen, hiefe
fiv ihee Mbglidhleit bdie Tilr angelweit offen ju bes
laffen.

f TRas8 woller nun bdie Hrbeiter, menn fie bie
Anfhebung bder Beftimmungen des Sriegsleiftungs-
gefeed und gar der ,fogenannten® Militarijierung
beqehren? Sie wollen 'ifee Freijiigialeit, fie mwollen,
bafy fie nidt Arbeitdiflaven -roerden, dal fie freie
Mrbeiter bleiben — fo freie, al ¢8 bie Tapitalijtifdye
Gefellfchaftsorbmmg fiberhaupt juldft. Befehen mir
ung nun, was die Regicrmny den Wrbeifern an ,Freis
beit* bietet.

RNach ihrem Entrourf farm die Regierung jeden
Betrieh al3 ,Pilidhthetrieb erfliren; bah bie Rezetch=
nung an bejonders miditige Bedfirfniffe ber Ulls
gemeinBeit 1md namentlidy der Nriegfithrung” gebunden
wird, ift beileibe feine Bindbung; da die ,Bejerchnung”
in Dad freie Grmeflen bed Lanbedperteidbiqunad@miniftersd
aelegt ift, wicd natitclidy jeber Velrieh bicfe Bezeidinung
und Auszeidhnung exlangert und bdie Wrbeiter haben
damit dutdaus au cechnen, bap fie ihre Mrbeit in Pilidyt-
betrichen ju leiften haben werden. Wad wire die Folge 7
Dafs fiir alle HAcbeiter bdie Vecpflihtung entftedt,
auf Grund der Arbeitpflidht ,im Betrieb mweiters
suacrbeiten”; die Pilidit erwadyit audy allen fpiter

pilichtung gqeBt nody vigl meiter ald die bes fHrieqsds
leiftunadaefeles; pemdl biefem fonnen ju perfonlidien
Dienfileiftungen fitr Sriegdymede ,alle arbeitdfahigen

jahe nody nidt Juifidgeleat Daben, herangejogen
merben”. Mit einer § 14-Berordnung ift dad Alter
auf fiinfundfiinfyig Jahre - erhpht mocden und
mit einer anberen Hat man andy ben Frauen
bie Freiyigiafeit genommen. Aber in  den Pilidht=
betrichen  gibt -e8 Teine. Gremgen, mnicht einmal
bie ber allgemeinen rbeitspflichgt. TWWahrend biefe fiir
Berfonen mannliden Gefdlechts vom Beginm ded 17.
bi8 aur Bollendung ded 60., fiix Perfonen meiblidien

jtrengen rvefts; dad witd bod) mobl ausgeben!
Dann ift feltzubalten, dafy die Handbhabung all biefer

Gefdhlechtds pom Beginn bes 19. bis ur Bollendung

@intretenden, moae der Eintritt freimilliy ober auf |
Grund bes Nrbeitdouftraged geidiehen fein. Diefe Bers |

mannliden Bioilperfonen, bie bdad fiinfaigite Lebenss |

bes 40. Qebensiabres dauern foll, ift fie fiir Pflichts
betriebe unbejdhrdntt: ofne Nidficht abif die fonftigen
Alter8arengen ! Alfo unmiberruflich gebunden find ar
bie Arbeitsitatte alle Arbeiter: bic Nnaben mie dig
Manner, wie bdie Greife, mwie bdie Frauen; Ffeine
Sugend und fein Alter enthebt fie ber Plicht §
Srgend eine Bdfung besd Arbeit 3
pechaltniffes ifjt @becrhaupt nidt
porhergefehen!l Die Moglichleit biefer,
Qbjung, das Beifit bie Moglidhleit bes Nustritty
bes cheiters it ja fchon innerhalb dber allgemeinen
Wcbeitspflicht  duferft  qering.  Pier fann  Dbig
Qofung  de8  Urbeitspflichtoerhilinifies  nur .oud
idtigen Griinden” berilligt merben; jie ift alfp. tm
Tefen auf das Belichen bder Beziriarbeitsfommiiion
qemiefen, in ber mneben drei Bertrefern ber rbeiteg
brei Vertreter ber lnternehmer und brei BVertreter ded
Regierung figen. Selbjt dann, mwenn lnternelmer und
rbeiter ,fbereinftimmend” dic L8lung begehren obes
wenn den Arbeitern geringerer Sobn ober [dilechtere
Arbeitsbebingungen oftropiert mworden find, ,fann bie
Qofung nur vermweigert merben, wenn midjtige Jnterefien
der A (lgemeinbeit bagegen fprechen” ; fie fann alio aud) hies
vermeigert mwecben. Aber alled basd, was dod
wirllidy febr. gering ijt, egiftiert fiic bie Pilichtbetriebe,
nidyt: bei bdemen ift eine Lbfung bed Acbeitdvers
hiltnifie2 dberhaupt nidit vorhergefehien ; bei den Pilichia
betriehent ift bie [retyligiafeit veftlod wvertilgt, bie
Wrbeitsitlaveret in vollem Ausmal begriindet! TRad
pad bebeutet, ift daraus ju entnehmen, dak e8 fich bei
penn Arbeitern fo aiemlidh nur um Pilidhtbetriebe
fanbdeln miicbe! Dervart meint die Megievung ibre
Bufage au erfiillen ! 1-

TWeldhe Moglichleit dber Einmwirfunganf
bas Arbeitdnperhaltnisd michen nun die
Wcheiter Haben® 3 ftebt ihnen ber Unruf an' bie
Betriebsarbeitsfommiffionen ju, die mieder jo jufammens
aefelt find mie die Besicl3arbeitslommiifion, nur dak
fie iir% au8 pier Arbeitern, oier lnfernehmern und
pier Bertretern der Jtegierung bilben. Jebe WMoplichieit
ber Ginwicfung bdurd) organifatorifde
Rraft ift ihnen aber benommen! Gegen jeden
RBerfud bdiejer Miglichleit ftehen bdrohend bdie
Strafen biedad Geje;in fiberreider Fitlle aufftellt.
Gritend unterftehen fie, undb jwar geradesu mehrlos,
ber Disdgiplinargewmalt des flaats
lichen Retters bder, dba ecr pom Landeds
pecteidigungdminifter ernanut wird, in  dem  meijter
Rallen natlirlid) ein militdcifder Beifer
jein wird. Diefer {taatlid=militdrifhe LQeiter BHab
fite ,bie Aufredterhaltung der ungeftérten Fithrung
be3 Betriches fomwie der Rube und Orbnung i dems
jelben gu forgen” — man wird fid) mwohl vovfiellen’
fonnen, was bad in Onficht bder rbeiter bedeutet!
LB diefem  Bwede fteben ihm nun  gegen das
arbeit8pfliditige Perfonal des Betriched ,Didyinlinars
mittel*  aur  BVerfiigung; aen  Disjiplinarmittel
gegen bie Unternehmer denft man natiiclich
nicht, bderlei fann natficlid) nur Webeitern angejonnen
merden. Diefe ,Didjiplinarmittel” rveidhen bis ju eines
Belbftrafe pon viechunbdert Sronen und bid jur Haft
| von piergehn T agen! lnd bdad bejimndt
ber militdrifd=ftaatlide Leiter endgiiltig; benn bap der
Bejdymerde an den Vorjilenden der Betriebsfommuffion
— mwobhlgemerft nidt an bie Kommiffion felbjt! —,
ber mieber entmweber ein vom Landesverteidiqungds
minifter beftimmter = Staat8beamter ober ein vom
Qanbdesverteidiqungdminifter  beftimmter Offtjier 1t
nidht einmal deforativer Charafter gufommt, ift mwobl
flar. Die Arbeiter in den Pilidhtbetrieben ftehen alio
ununterbrodjen unter bdiefer famojen Digjiplinargemalt
dbie fie fdjon fitr jebe Tegung bdes Unmutd in Haff
fegen fann!

lind erft ba8 Soalifiondredit in biefer gange

cbeitspflidht! Betvadhten mic vorerft bdie fojufager
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