21

== Lohns und Gepalispolitik
1. Cine Sdraube ohue Cnde?* ;

Gegenmdrtig fteht bie Politi! Des Geldbeutels
obenan. Bei ber allgemeinen Verarmung detr
Welt ijt bas fein Wunder. Dhne ein paar wirts
fhaftlide Kenntniffe, Einfidten ober gar Theos
rien LiBt fid Daher mit bem beften Willen widyt
mehr politijieren. So fieht fidh dbenn jebermann,
oft von heute auf monvgen, in bie Lage verfest,
auf -eigene Foufjt etwas TNationalsfonomie u
freiben und mit mehr odber weniger Erfolg den
Volfswirtjdafter Hervorzulehren. Dies um Jo
miehr, als die zlirftige Fadwiffenfdaft vor bem
Rriege die heute bremmnenjten Fragen iiberhaupt
midyt ober mur fo nebenbei in Erwdgung gezogen
Batte. Bahlreide populdre Theorien find ble
Frudt diejes auf jeden, Fall febr erfreuliden,
felbjtinbigen: Radderifens. = .

Greifen wic eine foldje Theorie Herous, bie i
feit einiger Jeit in weiten Kreifen ber Gebilde-
ten im allgemeinen, der Inbujtriellen whd Kaufe
Teute im befonbeten, madfienben Anfehens ez«
freut. Gie lautet, furs gefaft, ebwa folgendermas
Ben: SInfolge der mangeinden Jufubr find in ber
Shweig feit Veginn bdes RKrieges die Rohitoff
preife und {dlicklid) audy bie Preije ber Gditer,
bie bem unmittelbaren Konfum dienen, gejtiegen.
Dieje Verbeuerung ber alligemefnen Lebenshale
tung veranlagbe nun die Angejtellten imd Arbei-
ter, in Qofhnbemegungen eingutreten. Die Urs
bettgeber,. ber Gtaat dinmbegriffen, gaben Dem
Driingen nad) und fetteir bie LWhne und Gehdlter
ber Teuerung mehr oder’ wen entfpredyend
Hinauf. Aber bie unerwilnfdte Folge biefer Er-
Bihung war — bdas it bod felbjtverftandlid! —
eine Betrtenerung der Probultionss
foften Diefe mufte ihrerjeits wicder die Preife
ber fLebensmittel und anberen Bebarfsgegen=
fiande emportreiben. Solnge jedod bie Teue-
tung guningmt, ?15;1;“ aud ?&w&y?unjm :1:
Beiter und Angeftelten nidht auf, Cines s |
gnbere, bie Teuerung fmt bie 'ﬁb‘m unb Ge=
Hilter Hinauf, biefe die Produltionstoften und
bicje wiebemin die Preife. Uus dicfem finnlofen
<cdirculus vitiosus> gibt es feimen anbern Wusweq
als — bie Urbeiter und WAngeftellten nehmen
Wermutft an und Halten mit ihven Forderungen
gurild, danm fommt bie fortfdreitende Teuerung
endlidh sur Rube! Es ift ja menfdlid fehr bes
greiflid, menn fi§ die Wrbeitnehumer wehren,
aber ¢s niigt nun einmal nigts! — Was aber am
meiften iiberrajt: Diefe fataliftijde Theorie
with fogar gelegentlidh in Ben Jeitungsorganen
oon Berbinben ber Beamten und Unges
fte L1 ten verfodhten, Allerdings fei prattifd
nidts mit ihr angufongen, mon miife fi§ nun
einmal feiner Haut wehren! .

Dicfe UnidGauvung Wt midt gong men. Sie
taudyle im Teuerungsjahre 1912 auf, nur dap
man bamals vorwiegend bie Cohnforberungen
ber Arbeiter als preisvertenernd Hinjtellte, jest
aber mehr bie Anfpriide der Beamten und Ange-
freliten auf Gehaltsevhohung.

IYm fdroffen Gegenfae gu biefer Theorie frebt
eine andere. Jh erinnere mid, furge Jeit vor
Nushoud bes Krieges bas dbamals erfdienene
Bud) eines bebeutenmden ruffifden Nationaldlo-
nomen in ciner vollswittjdaftlichen Jeitfdrift
befproden gu Hoben. In biefem Bude war be

* Ein aweiter Artilel wirb fich mit ber Gewinn~

beteilipunag ber ibeiter und Anqeftellten befdiis
tigen, ein britter mit ben Minbeltioonen und -Ge,

piltern ufmo. Seder Artifel bildbet ein abgeidhlofienes«
leﬁﬂ!ﬁnbiges Gansesd,

Hauptet worben, daf die Lohnhihe und die Grohe
bes Profits (sufammengefet aus RNapitalzins
und Mnternehmergeminn) von det jozialen Vadt
Yermubeitenden Rlaffe abhitigen und widt durd)

bas Gefe son Ungebot und Nadjfrage beftihmd |

wiizben. ¢ Befier die Urbeiter organmifiert, fe
entwideler die Gemerfoereine jeien, fiber fe ato-
fiere Mittel diefe verfilgten, dejto wirfamer fei
det Gtreil umd ein Defto groherer Teil bes gefells
jdhaftliden Eintommens finne die Arbeitertlafie
fiir fich behatten,, Die Lohnhihe fei alfo
etnesMadtfrage Dicfe Theorie 4t bag ges
treue Spiegelbild ber gewerfidaftliden Metho-
ben und  Ueberjengungen, ber HNusbrud des
Rraftgefiihlg ber orgamifiecten Arbeiters
{haft. Die anbere Hingegen gibt eimen gewifien
Fatalismus fund, ben Glauben an cine une
vertiidbare Maturgefehlidteit im Wirts
fdhaftsleben, an eime Art ,chernen Lohngejefes”,
wonad) durdh Joldje Madtmittel nur dienomi-
nelle Hohe bes Qobnes und Gehaltes, aljo
bas Gelbeintommen, becinfluft we

tonme, nwiemals aber teale Hihe detfel
ben, aljo die Kauffahigleit bes .

Weldhe Theovie. ift mun  richtig umd: welde
jalldy, die DMadtiheovie Des Lobmes ober die
Gdyraube ofhne Ende-Theorie des Lohnes? BVei
ber Entideidung diefer fogialpalitijdy grundlegen-
den Frege modbe id) dem Lejer u Hebenten
geben, bafy es lfeidter 1jt "Benfelben’ Gedanten-
pang in’eimem Dbdiden Bude ver lid) au
maden, als in einem e Settungsarbitel,
I bitte dbaher um einige Nadfidht.

Getien wit glfo unfere BVorftelumgsTraft in
Bewegung und malen wir uns ein Bild ber wirts
{dhaftliden BVorginge. Es gelinge ben' Gemwrrl
jdaften und Angeftelitenverbinden, vie Fhne
und Gehiilter im Kampfe mit den U '
hinaufzufesien. Die Meinung, der Uebeitnehimer
it babet, baf bie Einfiinfte ihrer Brotherves um

ben Botrag dwr Lohreund Gefaltoerdbheihryer.

tiitgt wetben, baf ¢s ju einer ,gevedteren” Lere
teifung Des gefamben Crivages der Gojelljdaft
gwifden Arbeitnelhmern und Arbeitgeberit foiime.
Heift ber Urbeitgeber ,Staat” ober ,Hemeinbde”,
fo mup er bie grofern Uuspnben mit Hiheren
Stevern, gumol auf ben Befis, ju beden juden.
Die Stenerpjlidtigen wollen fid {dableos halten
wnd awevben, jofern fie felbjtdndig emverbstdtip
find, die Preije ihrer geifpigen und torperhiden
Produlte entipredend Hisfer anfeen: DieAergte
und Fiirhpredyer beanfpoudyerl fiir ifrre Lefrungen
hohere Honorare, die Fabrifanten [dlagen. die
gejtiegenen Untojten auf bie Abjagpreije ijw.
Cind es private Urbeidgeber, bie BHohere
L25hne und Gehidlter gu begablen. gendiigt find,
fo wiwd jid der Abwiilzungsverjud) in dinliden
Bahnen bewegen. Die BVorausfetung filr G-
lingen bes BVerfudpes ift aber, dak die Nonfumens
ten ingwifden fauffrdftiger geworben jind, ecin
groperes Einfommen begiehen als gumor: Un-
bernfalls finnten fie gar feine hiobeven Preije
bezablen. Das ijt benn aud) gejdeben, und gwar
cben dutd) bie Hebung der Lohne und Gebulter.
Nun bhilt jeber Unternehmer im BVerhdltnis jum
Umfange feines gejomien Sahlungsoverbehrs
cinen gewiffen BVarbejtand., Dehnt fidh der Jab-
lumgsverfehr infolge ber griferen Lohnanjpriide

" aus, fo geniigt der friihere Barbeftand nidyt mebr,

ber lnternehmer wenbdet fidh an feine Bant und
beanfprudt neuen Kredit. Die BVanten ifhrerfeits
Halten barvauf, dafy ihre Barbeftdnde in einem

gewiffen Berhdltnifle gu ihren Debitoren fiehen,

Weifen fie die dringenden Krvebitbegehrem ihrer
Runbfdyaft nidt ab, fo milflen fie ihrerfeits beim
nationalen Foteninftitut vorjtellig werden, bos
ifnen gegen Ddistontierte Wedjjel und lombar-

erbe Bertpapiere ben gejdropiten Bavbejtand
wieder auffii(lt. Auf jeden Fall flieht aljo mehr
Geld in ben BVerfehr, und jebermann erfrent fich
eines volleren Gelvbeutels. Dafiir ftehen aber
alle Preije entjpredend Hoher, und bdie r-
better und Ungeftellten find um ihren gewert:
fdhajtliden Crfolg geprellt!

Mie aber, wenn bdas nationale Moteninftitut
von vorneherein exflirt hatte, daf es in ber ben
Unternehmern abgendtigten Lohns und Gehalts-
erhifung feinen Grund fehe, den Gelbumlauf
bes fanbes gu vergrifern? Dann wiirben bie
Banlen im Jnterefje ihrer [ofortigen Jahluugs:
bereitjidaft (jog. RLiquidbitat) ben Rreditbegeh=
ren ifrer Aunden nidht Gehdr [henten, und die
Unternehmer wiren wohl oder iibel gegwungen,
ihre eigenen Eintiinfte um ben Betrag der bes
willigten Salirjujdidge su  vecliirzen. Wenn
aber bas Einfommen der felbjtandigen Crwerbs-
titigen ebenjo ftarl guriidgeht wie jenes ber Une
felbftdnbigen fteigt, Jo bleibt bie RKRauftraft der
ganzen Voltsmirtjhaft und damit bas (wohlvers
ftanben) allgemeine Preisnivean unverdns
bert.

Dic gefteigerten Lohne und Gehalter erfordern
ein entfprediend vergrisfertes Betriebstapital in
jeber Untermehmung. Midhts ift nun natiiclider
als bie fefte Uebergeugung dber Arbeitgeberjdhaft,
baf es Aufgabe und Pflidt des nationalen o
teninjtitutes fef, biefen Jujal an Betriebslapi-
tal bereitjujtellen. €s fragt fid nur,.0b bie MNo-
tenbant  als $Hilterin - bes & e [ dwefens biefen
Kapitalgejuden entjpreden barf, Bor gm
Rriege fiel ber Qeitung der Notenbant die Ent-
jeibung leidht. Jebe neu ausgegebene IHote
mufte zu ceinem bejtimmien Teil dburd) Detall
gededt Jein, Das Gelel jdrieb das Dedungsvers
phitnts dor, i dér Shweiz 40 Prog. Die Pras
tis ber Gelbpolitif ging Jogar fiber bas gefehlide
Erforbernis Hinaus, Die Shweiz. Nationalbant
Hielt auj eine Mindeftbedung non 60 Prog. Das
mals war der jihelide Jujluf von Gold aits

bem Auslanbe be[djeiden. Der Vermehrung bes

Notenumlaufs war alfo c¢ine Sdranfe in ben
Meg gejtellt. Seit dbem Wusbrud) des RKrieges
hat fid) der WMetallbejtand unjerer Hotenbant
auferorbentlicherweife von rund 200 Millionen
Hranfen auf ben riefigen Vetrag von 475 Mil-
fionen {r. vermefhrt und gab damit Spielraum
fiiz eine ungeheure Ausbehnung des Notenums:
laufs. Auferdbem vergidtete die Nationalbant
auf ijren alten Grunbfaf ber 60projentigen
Dedung und lief es zu, baf bie Metallbedung
in ben pergangenen Ponaten Hart bie gefelide
Windeftgrenze von 40 Proz. ftreifte. Dergeftalt
war bem FNotenumlauf Gelegenfheit geboten, bie
aud) benubt wurde, fid) um mehr als das Dreis
fade gegeniiber dem Fricbensumlauf u vergrd-
Bern. Weil unfer Noteninftitut ben Kredithegeh-
ren, gumal bes Unternehmers ,Bunbesverwals
tung®, allu lange bereitwillig ent[prad und ber
Slotenumlauf ohne Unterbrud) unahm, [dien
fidy bie Theorie gu bewahrheiten, baf aile
fohns und  Gehaltserhhungen dliehlih mit
TMotwendbigleit die Teuerung verjddrfen. OB
die SdraubesohnesEnde~ Theorie
bis Lohnes ridtig ift oder nidt,
hadngtalfogangvonber Geldbpolitil
bes nationalen Noteninftitutes abh!

Woran man wieder einmal erfennen fann, baf vild.

Der Urbeiter und bder Ungejtellte ein vitales
Juterefje an eimer gejunben IWdhrungspolitit
haben. €s gibt taufend Dinge, auf bie einz o«
tenbant gar teinen Cinflup hat; dagu gehort
nidt Dber allgemeine Preisjtand ber (iiter.
Diefe Erlenntnis Hat |idy iiberall in der Welt in
unerwartetem Umfang Bahn gebrodyen.

Es ift nidt ju leugnen, baf bie Wrbeitgeber-
[dhaft ein Intereffe an ber ftetigen AUusbehnung
bes Gelbumlaufs als bem beften Mittel, ihr
abgegmwungene, iibermdfige Lohn. unb Gehaltss
puldldge abjuwdizen, haben tann. €s gibt aber
nod) eine anbere, freilid) mweniger glatte rt,
wie [id) bie Unternehmer|daft jdadblos Halien
fann. Jjt ndmlich bie Woglichleit der weiteren
Gelbvermehrung nidht mehr vorhanben, fo ere
jolgt trofdem ecine Korreftur. WMande Unters
nehmer, beren Ge|didfte pordbem gerabe nod
cinen be[feibenen Gewinn abwarfen, fHlieken
ihre Betriebe, entlaffen bie Wrbeiter undb Ange-
ftellten und gefen [elbft unter die WUngefjtellten.
Die fibrigen Unternehmungen, bie troff der Vers
tiivgung bes Profits nod) rentabel bleiben, begnik
gen fid) mit einem fleinern Perfonal und ftellen
Teine weiteren Qeute an, aud wenn fid) der Ge»
fhlftsvertehr ausbehnt. Vet ben Hohen Lihnen
und Gehiiltern lofhnt es R nun aud), meda-
nifhe Handbleiftungen burd outomatijd arbeis
tende Mafdinen ju erfegen. Biele Familiene
viter werben veranlaft, ihre Sihne und Tidter
ftatt gu felbitdindbigen Berufen gu Wrbeitern, Ans
geftellten und Beamten ausbilden ju lajfen. EGs
entfteht alfo fogleid) bie Tenbeny einerjeits betr
Berminberung der Unternehmerfdaft und dbamit
ber  Grhohung ber Profite und anderfeits bet
LBermehrung der unfelbftindigen Erwerbstiitigen
und bamit ber Crniedrigung der Ldhne und Ge-
hilter.  Bis diefe Tenbeny einen vollftinbigen
Ausgleid) - gugunften ber Untermehmergewinne
und uungunften ber Lohne und Gehaltsbeyii
ger jujtanbe gebratht Hat, fonnen freilid) Wio-
nafe und unter Umftdnden fogar Jahre verges
Ben, Aber eines ift gemif: Ueberma-
pig gefteigerte Cohné und Gehilter
gehen frikher ober [pdter mit Ra-
furnotwendbiglfeit auf bas ihnen
dburd bie Wirffamleit dbes Gelfefhes
vpont Angebot und Nadhfrage guloms
mende NRiveaun guriid, Naturgelese fafjen
fih nidit vergewaltigen. Wo, wie etwa gegens
wirtig in Deutj@dland, die Wrbeiters und Unge-
ftellten[dhaft bie augenblidliche politijde Madht
mit maplos iibertriebenen Qohnforderungen aus:
gubeuten gewillt ift, muB der beftimmt zu er-
wartenbe Lohn-Nivellierungsprozeh [dlielid
bie Geftalt eines vollftdndigen Jufammenbrudys
ber gefamten Bollswirt{daft annehmen. Die alls
gemeine Arbeitslofigleit in allen BVerufen wird
dbann von felbjt die Lobhus und Gehaltsanfpriide
mafigen.

Die Lohne und Gehilter verhalten fidy nidyt
wie eine Spitalfeder, die nad) BVelieben Fujams
mengeprept und ausgedehnt werden tann. Keine
fogialen und politijhen Madtmittel find ims
jtande, ihre Grife willtiiclid) fejtufelen. Uebers
triebene Forderungen der Urbeitnehmer fiihren
entweder ju einer Ver[dirfung der Teuerung
(wenn bdie nationale Motenbant in ihrer Krebdits
gewdhrung allau entgégenfommend ift) ober zu
Betriebseinjtellungen und «einjdrinfungen und
einem Ueberangebot von Wrbeitstrijten. Sn
beiben Fdllen weiden die Lohne und Gehilter
auf das in den Tatfaden veranterte af zu-
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