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Briefe eines Handwerlers.
3

®rofe bmdspu{iﬁl?t Probleme werden i ber
nichften Jeit neben ben fozialpolitifden Aufgaben im
Bordergrund bes dffemili Jnkereffes fteben, bas
_[‘td; mebr unb mebr bem Wiederaufoou unferes Wirts
ftslebens zuwenbet, Doreb darf unfer Hombwert
pergefien mwerben; bdemnn feine Molle in ber
fdmeigerifden Boltswirtidojt ift nidht minder bes
beutfam afs die ber Jnduftrie. ®s ijt der Nahrboden
hlter felbjtindig Ererbender, ¢iner febr sable
reidhen Arbeiterfdaft; es bildet bie RKriifte beranm,
beven bie Snbdufivie beborf, umd zeigt in manden
Bronchen bie fdonften Unfige gu elner Wufwdrdss
entmidlmg in meue grofe Indbuftriegweige, bdie
unferer Beoilterung neues Austormmen und neuen
Berbienft fibern werden. Gang befonders in Bajel
hl"l:{ bem $Honbwert Acdyhung umd Forderung nidt
verfogt werben; hat body feine Blitke mwefentlich um
Wohljtand unferer Stadt beigetragen unb befdydrtigt
es heute nody ungefibr gleid) viel Arbeiter wie bie
Grofindujtrie. Jn erfter Linte ift ¢s aber am Hoand-
werter felbjt, bas Handwert su pflegen; benn anbers
friigt er felbft bie Schuld daran, wenm ein ehren-
werter Stand an dffentlichem Anfehen einbiifen und
%nr Bebeutungslofigleit herabfinten wiivde, die fiir
afel verhdngnisvoll mire. ;

Mer hat nicht vor dem Rriege das ewige Klage-

' fieb {iber die auslandifdhe Konfurreni vernommen?

TWer war nidht Jeuge, wie eine Unmenge Handwerker
fiber umfere Behorben loszog, weil fie nidht filr efven
triftigeren Bolliduly beforgt mwaren? Handwerter,
weldhe nicht bejtehen Pounten, begeidhneten Purgweg
die ungeniigenden Jolljdhranten und eventuell dagu
noch die Bugetndpftheit der Banten ofs bie Urfaden
thres Muins.

Allein fdhon feit etwa zwei Jabhrzebnten haben wir
¢ine, wenn awdh tleinere Jahl von Handwertern,
welde ftatt u jdyimpien, fidh in ihrem Fache winfab,
Fachaeitidhriften und Fodyliteratur ftubierte, aud) die
toufménmnijchen Wiffenchaften pilegte und fo in ben
Betricben cinen geitgendififhen Geift au pflangen
mufte. Diefe Handwerter famen gumeift ouf einen

riinen Bweig. Ste machten fich entidhloffen an bie
Sabrifation vor neuen Artiteln hevam, wenn ihre
Bisherigen Erpeugnifie auf bem Marbte an Juglraft
perforen und weniger begebrt waren. Sie bielten
¢s nicht mie Hunderte, bie in foldhen Fillen die Hiinde
in ben Sdyof legten, indem fie fich fagten und Teiber
Heute nodh jagen: ,Die Jeit wird wobhl wieder eine
mal tommen, wo non meine Artitel braudt.” Diefe
Reit tommt aber filr viefe lange nidt mebhr, unb burdy
bas Suwarten, tas untdtige Hoffen auf einen Um=

ung des @ejdhmades des fanfenden Publifums
ober Der Mobe, gehen fiir mandhe SHandwerfer die
jdyiniten Jahrve verforen. Es it ungloublidy, wie
sablreidhe Handwerfer und RKicininduftrielle bem
Fortldritt der Tednit gleidgjiltia pegeniiberftehen,
mit ber einfaltigen usrebe, die Sache fei mit den
bisherigen Methoden cegomgen, unb jo mwerde es fid)
audy wetter macyen Iefien. Kommen fiir folde Honid-
werfer Dbie ermarteten befferen Beiten nidht, bamm
miiffen bie Behbrben die Shuldigen fein.

®any typtid ift es, wenn man beute von $Hanb-
werfern oit hirt, es Tohne fidy nidht, die Fabritation
diefes ober fenes Mriitels aufjunehmen; in naber
Beit timen die Deudichen ja dody wieder und wiitben
piel bilfiger fiefern. Das ift einjah eine bequeme
usrede, um mangelnben Unternehmunasgeift su bes
minteln. Deim wenn wir die Fabritation gut orga-
nifieren, ift in den weitaus meijten Fillen bie Kon-
furreng im Jnlande cufzunehmen, und fofern ber Bes
trieb arofaiigia ouseeftaltet wird, fonnen wir foqar
auf den Grportmirtten mit Crfolg auftreten. MNur
nie tantialiche ftrenge Hanbdarbeit tn ben einen pber
pas TWirtshausfifen in den anbern Fillen bhinbert
joldhe aoubernbe Handiverfer an ber Sopfarbeit,
welde nody febr oft ols unprobuttiv veradtet wird,
wahrend fie die BVormesiepung it berariigen Pro-
Blemen mit Eriola auf den Letb zu riiden. an einem
fpateren Briefe foll dies anband von Betfpielen ins
und ousfindifder Betriebsorganifation niiher darge-
legt werbeu.

Merm heute {don in den Hanbwerbertreifen das
@efpenit der deutichen @onturreng an bie Wand ge-
maft mird, dem nicht au miderfteben fei, fo mbgen
einipe Beobachtumpen bies Fu rechtfertigen fdeinen.
Peutichland hot water dem olten Regime imt newtras
fen Muslond Robitoffe araeit bes Tiefftanbes Jer
Rreife aufgetouft, um fie nad Fricbensidiuf ms
Qand au ichafien; e3 tamm o feilweife au pitnjtigeren

bie auf teure Materialien ancemiefenen Sfonturrens
fen. TMit hoben Summen Seuticdhen ®elhes find mwiihe

Bebinaungen die Probultion mwieder aufnehmen, als

rend bes Rrieges neutrale fFabrilew gang ober zur
Mebrheit aufgelauft worben, bie heute unier neutras
fem MNamen fiir Deutiche Recynung arbeiten. Jn ber
Sdyweiz tennt man berartige Falle ebenfolls, und

taten Hanb. Jn neutralen Linbern find unter neus
tralern Mamen beutfhe Neugriindbungen erfnég‘i, beren
Gabritate unter neufraler {Flogge fegein. Sein per
niinftiger ©dmweizer wenbet ehwas dbagegen ein, wenn
fidy Auslinder und owsldndijhe lUnternebmungen in
wferem Lanbe anfiedeln, wm gu arbeiten; aber wir
miiffen verfongen, bofy bies mit offerem DBifier ges
fdhebe unb baf nidt mit unferem Schweizernamen

ifbraud) ﬁlriebm wird. Es gebt einfach nidt, mwie
bies praftizlert wurde, dafi eine deutide fFirma in
Oberurfel , Riitli-Senfeit” offeviert, ein Hannoveraner
CTell-Gummi®, bog ein Berliner unjere Mutter Hel»
vetia afs Schugmarte fiir feine Produtte wiblt, daf
eine in Rafel niedergelaflene fFiliale eines Hfferreidyis
im Jnformationsbureaus fidy in eine Anstusftel
LDelvetia®  umfrifiert, naddem mit Dder Firma
W Huftria® ber Eriolg ausgeblieben mwar.

Dap foldle Crideinungen beim ebrbaren Scyweis
r Hombwerter Mifftimmung idhafren, ift begreijlidy;
deshalb wird bieje gefchiftliche Wtimitry aber oudh
mit 1}ulle:w‘: Mitteln betampjt, feitbem fie offenbar
wurde. "

Dody auf biefe Nebenerfdemungen bes Stonfurs
m&tgmpﬁgs tommt es nitht entfcbeidend an. Biel
wichtiger ift, dboR wir in Den Arbeitsmethoden mit
bem gefomten uisland, nidht nur mit Deutfdiond,
©dyitt balten, mit allen Mitten bder Technit bie
hoditmbgliden Deiftungen ju evzielen fuchen, bie
Rraft des Wvbeiters moglichft fhonen. damit fie nicht
burdy ollufterte Anftrengung su friih verbroudit.
wird. Den ridtigen Arbeiter an der riditigen Sielle
au bejddftinen und ihm erftflajfines MWertzeuq ju
aeben, bas ift Houpterforbernis. Man muf oudy im
Honbmwert ju ekver Hugen Avbeitsteilung fommen,
umb diefe form nur dburdpein fletes Shudium Der ein-
aelnen Probuttionsprozeffe, bdurdy Kopforbeit und
Rodyenitift erreicht werben. ?19 ridhtige rbeitsteis
{ung bieten Dem Handwertsmeifter toie bem Arbeiter
Ihren Muben; ber Arbeitgeber, bie rbeit mige
lichft gut au organifieren perftebt, ift. Suvdy bie ver<
mebrle Wrodulton mit veehilnismihig geringerem
Mrbeitsaufmand imftande, hobere Lihne ju entridye
ten, afs berjenige feimer Handwerlslollegen, ber in
bem clten gleidhen Softem wettermuriteltt. Dem Ar-
beitsplay muR in unferem Handwert mebhr Aufmert-
famteit pefdhentt merben; er foll gut befeudibet fein,
fuftiqn und aut heisbar. MWenn audh der Grofivater
mit biefen ober jenen TWerfaeupen Geld verdient hat,
fo ift noch Tonge nicht gefant, baf fie deswegen beis
behalten mwerben miifies, falls fie Dundy beffere fibere
holt find. Der Hondwerter darf nidt verfobren wie
jerer junge Basler, welchem iy vor Jahren eime
smaillierte Bademwanne verfowfen mwollte und ber er-
fteunt die Froge an midy ftellte: ,Jd, fage Si. wos
rom winn Si mir jefit au partout esnecemaillierte
Babdtafte uffiboidfe; dr Babbe het dody au in eme
blachige Babziber badet?* So hilt es der Honbe
merber fehr oft mit feinem MWerfzeua und andern
Rotrichsmitteln, die partont aofs oraftifh unbd out
angefehen werden, weil fie fidy au Grokoaters Reiten
perodihrien. uf bdiefom Gebiete finbet man  bei

itinbiafeiten. Sie milflen befeitigt werben, bevor
11:":-? iiber die frembe Sonturreng weiter l‘.-mnmﬁE
ary. Lis
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wrfern Handwertsmeiffern nody unglaublidye Rild |

feiber boten gu joldyen Mandvern audh einige Advos |
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