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" ie Betriebsverfafiuny.

Drlegungen Otto BVaners,

‘ Genoffe Otto Bauer fprad) am vorigen Mittwod)

| #or ber Borftandefonfereny per @ewerlidhaften fiber

| bie Gefeentmiicfe, bdie der S

J! Er?: Borberatung vorgelegt worben find, wobei er bes

'a bers eingebend bden bdie Gewerlidjaften fo nabe bes

; til&rmbenl @efepentiourf fiber bie BetviebSrite dar-

| legte. - MWir  geben nadyfolgend Diejenn Teil Her Rebe

| ausfltbrlid) mieder, Bauer fiibrte aus -

! G% ift #n8 allen MHar, dah wir Dei ber Sogtalifierung
nidit ehioa von oben, von eimer bitrofratifdien Jentralftelle qus
alles madien follen, fonbern bah mwir von unten aufbauen

| follen, ‘gunddft alfo bie Qemn!rutifierung ber

|Betriebsoexfaffang burdfitbren mitffen und fber
| biefe aUmAONRD fenes Syftem gefelfdaftlier Organifationen

- anfriditen, bas bie Sogialifierung burdjfithren witd, Desfalp

i ift ber eigentlide Augnangspuntt, bic Grunblage unferer ganyen

| Befepebungsarbeit ein Gejehentouri fber dic Betrieh 8=

{r8te diiber ben id) Bier um fo Yieber fpredie, al8 er Bie o=

| foriberen Jnteveffen der Geerlfdaften unmittelbar berithrt, Die
Ginfiihrung von Betriebsriten i ben eingelnen Betrieben  be=

bentet an-fid nod leine Cojinlifierung, E8 Hi nur eine Beimos

Tratifterung ber Betrichsverfaffung, aber es ift eine @rundlage

fitr ble Eogialifierung, auf der diefe bann aufgebaut werben fann,

Die BVetriebsrite.

I ber Grofinduftrie find Betrieborite gar n idits
Neuwes Die gemw er¥fdiaftliden Bertrauen s
jmanner find ja eigentlidy nidits anberes als ein Betriehss
| rat. Der Gauptwert bes Gnimurfes befteht sunddit datin, bafy
I'et bas, wasd ba fdon Beftanben Hat, wenn aud) bie Me dht 8-
arbnung nidhts davon wufte ausbehint auf bic
gamge Bollsroirtjdaft, Nad unferem @efegentourf follen bie
Betrichsvite gefeplich cingefithet merhen in a [Len Betrieben,
bie melhr al8 gwangig Mrbeiter wunb Ungeftelte ftinbig Bes
fhiftigen, alfo nidht mur inbder Jnbuijtric fondern
indbefonbere aud) inm ber Sanbs und Forft
wittfdaft, aud bei frebilanftalten unb Banlen, bei
Unternehmungen  fiic  dffentlide Beluftigungen und  Sdjau-
ftellungen, fiir periobifdge.  Drudidciften, bei ftaatlidhen
Mortopolbetrichen. Fiie DBergarbeiter md Gifenbahner mwerben
vielleid)t Befonbere Vorfdriften nofivendig  fein, mweil bda ia
analoge Ginridfungen, wenn audy nod) nidit mit der foms
peteny, bie biefes Gefel ihnen suwivelft, fdhon Beftelen,

Der Tolleftive Arbeitdvcrivag,
Der Gefepentwurf regelt gunddit die U u fanben ber
}&iricm&t{. Cr fagt gan; allgemein, daf bie Betriebsrite bea
| rufen finb, bie matericllen, fogtalen und Fultys
jrellen Inteceffen ber Urbeiter ju focbernr und
| ju fidjern. Dann aber jihlt er die Befonbereyn o fe
daben bee Betriebsedte anf, und awar finb 8 bie folgenden:
Sunddft weift er ihnen eine widitige Uufgabe auf dem @ebiet
ber ¥olleltivmen Urbeit8vertrige (@efamts
arbeitéverirlige) gu. Fiir vicle diefer Unternehmungen wird das
ja eimad gamy Newes fein, Jn ber Qandwirtjdajt haben 1oir
bnod) feic menige folfeftine UrbeitSerivBge. Wenn wir nun
‘burd) bas Gefel einflfren, Baf ein Tolelifver Urbeftduerteag
gefdloffen werbin Tann jwifden bdem Unternehmer uhd bem
Betriebirat, dafy diefer Iolleltive Urbeiteerirag, fobald e vom
Unternehmer unb vom Belriehdrat angenomuren iff, Dins
;',be nbe Rraft Hat und jeder individuelle HUrbeitdverirag
|nidtig ift, fofern ex fite bie YWrbeiter ungithftiger if, fo jGhren
wir damit ungiveifelbaft file iweite Bmeige unferer Vollewiris
{thaft, Befonbers filr bie Sanbds und Borfirtidaft etrood Neues
cin. Dex BetriebSrat foll gum Dlitiel werben, aud) flic biels
Tolleltive ArbeitSverirdge burdizufegern.  @any abgejehen babon
aber, enthéilt ex  audy bort, mwo fid ber folleltive Hrbeitss
vertrag  jdion  burdigefegt Bat, indbefonbere  audh  fiic
bie Jnbujtric snd den Bergbau, nad meiner Uebergeugung,
wmejentlide Fovtfdritte und amar in boppelter
Begiehung. Das ArbeitSvechiltnié war pra?t tfdh in be:
Inbuftrie geregelt burdy folleltine Urbettdvertrige, die 'regels
mahig gwifden Deganifationen abgefdiofien waren, aber bie
RedtSorbnung, bie@efefgebung bat int, Gruanbe
genontmen von biefer Ginviditung gar ni Htégemuft
B8 mwar BIph ein tatfddlides Berhalinis,
aber reditlidh galt fiix ben Riditer nur der in b ividbuelle
UrbeitSverirag gwilden bdem eitigelnen Mrbeiler unb
dem eingelnen Unternehuter. Bomt Tolleltiven Arbeitsverizag
bat bie Nedytdordnung nod feine Rotiy genommen wmit Ang-
uahme fence belannten Beftiminung  ber Gererbeorbiung, bie
6 miglid madi, durd) Dertrdge awifdien bdem Gerveibes
aenofjenfdaften und ben @ehilfenverfammlungen cinem folden
Wertrag bie Aedtslraft su geben, Uber wir mwiffen, baf
bas nur fiir einen feinen Teil nufered Gemerhes gegolten
Bat, bafy aber {iberbies bie Beflimmungen  ber . Gemerbes
orbnung fo unguldnglid waren, baf iGr prattifder
TWert mur begrengt mwar, Dasfeibe gilt aud) vom Hands
Tung8gehilfenpefep.

Dier aber belommen 1oir @elegenheit, bemr follelliven
Mebeitdvertrag wirtlidie Ne h t8fraft su geben,
fo baf  jebe Vectragsbeflimmung, bie  ber eingelne
Unternehmer mit. bem dingelnen Webeiter ausmadite, nidjlig
und redisunwicifom ift. G8 fann fetn, bafy in einem Snduficie:
goeig ein folleftiver Mcheitsvertrag amifdien Unternehiner und
Ucbeiter bidher iibechaupt nidt eriftierte. Jn biefen Falle fann
ein GefamtarbeiiSverivag mit voler RedytSwictung abpefdyloffen
werben burd) den BetriebSrat bes cingelnen Veiriebed mit bem
tingelnen Unternehmer. Menn alfo ber Betriebfrat it bem
eingelnen  LUnternehmer einen Yerteag  dber bie  Nrbeitss
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aufgesdfie: Wextbwohnungen, Bertsfonfumanitalten, Ubgabe

Betrichstrantentafien, folange fie nod befteben. Das ift mieber
etwag, mwad einen bebeutenben Madiyuwads fiir die Arbeiter
bebentet. Jd) Braude nidt auseinanberufelen, was e bebeutet,
wenn bie BVermwalting ber Werlsmo hbnungen nidt
nehr  dem Unternehmer guftebt, fondern bem - Vetriebsrat,
IBeiter gibt ber @efehentmourf ben BetriebSrliten eins widtige
Uufgabe auf bem Gebiet ber Sidyernng ber Acbeitsbigziplin.
8nohnabaiige als Strafe barf banad) nidt - mehr  bec
Unternehmer diber bie Urbeiter vechdngen, fonbern  wenn e
eine Vexlepung ber Didyiplin vorhanden glaubt, fo. fanm er
bie Gade nur vor ein Betriebsjdiedbdgeridht
britgen, bas suiammengefelt wird aus einem Bertrauensmann
bes Belvighdrates, ‘einemn bed Betriebdleiters und etnem von
biefert Deftimmien Drittenr. Dasd ift eine ftéinbige Ginridtung
und bei Streitigleiten fann nur biefes Sdyiebsgeridt entfdeiden,
Weiter witd bem BetriebBrat ‘ein Ginfluf cingerdumt aud) auf
bie Gutlaffung von Arbeitern G wid ihm

bem (Sin':gungsumtnnaufeﬂjtcn,mrnn fte nad

weil . ber AUrbeifer von feinem Bereinss pder Roalitionsredit
Gebraud) gemadyt. hat. Wenn bas Ginigung8amt bie Beldwerbe
bes Betriebsrates al8 beredligt erfennt, ift bie Gutlaffung
ungilitig, Weiter wird ihm das Redit gugefianben, alljdbelid
vom Unternehmer bie Borlage eines Bejdaitse

fdaft cin  Toleltiver WrbeitSvertray ebgefdiloffen  muche,
Mun wiffen wir, dak ¢S5 in fehr vielen JInbujtvien gany un=
miglid ift, burdy Tolleftive Urbeit8veriridge aud) bie U P Lo b=
[8hne ju rvegeln. Dort namlich, mwo bie Barentypen fehr
oft wedjfeln, Tann ein FolleFtiver Wrbeitvertrag, ber fa fiir
viele Betricbe mit ben verfdicdenften Berhdliniffen pelten foll,
ben WUffordjag itberhaupt nidst regeln, unb er muf fid) be-
gniigerr, Minbdeftlohne feftsufeen oder allgemeine Beftimmungen
au ftatuteren, Davaus geht in Hohem Dafe elne Willtix
bed Mnicrnelimers bei ber Feftfeung der UltorbIBhne Hervor,
bie gewif durd) bie @ewerlidafter wefentlidy begrenyl mwerben
Donnite, ble aber redilidy nod) immer fele weit peft. Hier fann
ben Wetriehdrdien cine jehr widlige Funftion jufallen. Unfec
@efepentrourf Beftimmt, baf bie Feftfebung jebes
neuen Ullprbiohnjaged nur mit 3 us
flimmung be8 BetriebSrates ezfolgen
Tann Das allein geniigt aber nidt, Denn 8 feblt bem
Urbeiter ovielfady bie notwenbige Senntnis der Ralfulationen,
um Deucteifen g tdnunen, ob ein Ufforbfay angemeffen ift ober
nidt. Der Gejegentotr] fagt daler: Die Aufjteling von
UltgebiBhuen ecfolgt, foferm im bem Gejamtarbeitdveririigen
Grinblagen feflgelegt murben, auf Grund Diefer, feben-
falls nur mitJuflimmung berBetriehss

tdte Diefe Wnnen gu  diefem Bwed  pexlangen,
baf Dber WetriebSunternehmer Berteauensmdnnern  bed
Belricberates bdie Priifung  ber file . bie  Vemejfung
grundlegenden - Umiftdnde unb Beredinungen  ermdgliche,

erfordeclidienfalls geridhtli®h Dbeeibelen Eadiperftdndigen ble
CGinjidit in. bie maBacbenben Teile ber Biider und Uuj:
seidnungen erdifne.  BertrauenSminnex und Sadverfiinbige
find gur Berjdviegenett perpflihtet. - B8 with alfo dem
Belviebdrat cin meues Hedit eingertivmt, ndmli®h in bie
fRallulationen bdes Unternehmers Gins
fidht s3u nebhmen obee nehmen 3 laffen, um bie
Grundlagen gu diberpeiifen, auf Grund beren bic Attorbiage
feitpeiekt werdben. Meiner Unfidit nad) fann bicle Beftimmung
ben @ewertidhaiten  einen gany - we'entlidien Mad;umwads
Bringen, et fie fid) baburdy ein Bild madien Ibnncn, 1oad
Dei den AMtordlohnen durdyfegbax ift und mwad nidt, roeil
e8 bie Jnbultric nidt ertrigt. 3

Der Wrbeiterfding,
Jm Bufammenbang mit biefen Beftimmungen gilt audy
bie niidyfte, daf die ArbettBordbnun @ i jedem Botrieh
e mit Juftimmung be8 BelriebSraled erlafien merden
fann, Weilere Aufgaben, bie bem VeiriehSrat guncivieien find,
fitd bic Obforge bafilr, dak bie gefeflidien Beftimmunpen und
Bevorbnungen  fiber bden N rbeiter fdug dibex bie
Unfalloerhiitung, iiber bie Oogiene und bie
ﬂ:beitnnerftdurung cingefalien werben, Jng-
befonbere - Balte ih) 8  fiir febr  miditig,  baf ber
Gntwucf die Betriebdrade ver pflidtet, nidt nuc bes
redhtigh,  awenigitens  alle  brei Monate einmaf an ben
Bewerbe=Jnipettor ecinen fdriitlicherr  Beridit au
[&]Edm itber die hygicnijden Sujtdnde im Belrieh, fiber bie
Ginhalfing der Atbeiteridupgefehe, fi6er die Unfalucrhiting.
Uber audy abgefefien danon, * fof der VelriedbSrat ntit dabei
feiir, menu ber ®ewerbe=Anfpeltor ben Vetcieh befithtint, er folt
in ftenntuis  fein ‘von" ben Sinorbnungen, bdie der @ewerbes
Shfpeltor  frifft und ex  foll jebergeit mit dim Geverbes
Onfpettor verfehren und ifm bie MWeldung maden Bnnen, mwie
fetne Wnordnungen ausge(iihit werben. Dadurd) meedent gang
unmittelbare Begiehungen amwifden dem Belriebbrat ind bem
GiewerbesOnfpeltor entfteBen, bie bie wirfjame Duchitthring
ber Mrbeiterfdifvoridriften fidetn, .
Gin weiteres Nedyt des Deteiebsrates iff ¢8 dic Qofhe
[iften gu Gberprifen unb die Auszahlung dber Tafhne
su fonteolliecen, @8 {it Befannt, baf das gum DBeifpicl Beim
Bergbau arofie Vedeutung Haben tann, weil ba bei ber 2ohn=
bemeffung und Uuszaphlung febr oit Sdiebungen wvorfommen.
Lieiter wicd ben Betriebsriten das Redht eingerdume, biejenigen
Eﬂnl;[iq[utﬁe‘:nrid;!ungen, bie auéidliellid) ben
Ontereflen der Webeiter bienen, feibitdndig gu vermalten, gwac
im - Ginoernehmen mit bdem Unternehmer, aber fo,  bdaf
fie nidit mebr vom Untermehmer gefidbrt mweeben, fonbern von
ben Urbeitern felbjt. US folde Ginviditungen wecben befonbers

bon Scbendmitteln unbd BebarfSartifeln und eventuell bie

imlidy bas Redit zueclannt, die Cutla ffung vor

einer ¥Unfidht aus politijfen Grinben ober be8halb- exfolpt,

bebingungen {dlielit, fo gilt diefer und febe ungfinftigece Be= |
ftimmnng it redtéunmictiam, fobald Unternefmer
Betriebrat bem beigetreten find. G8 fann aber audy fein, baf
in einem QJnbufirieswels, Jum Bei
indufirie, awijchen dem Unternehmerverband und der Gewerls

beridhtes nnd der Bilanyg au verlangen, o bafs
unb | Die Urbeiter in Kenntnis der Befdydftdergebniffe fommen,

fpiel in ber Mafdyinens Bilang
| Betriebsrat hat das Medit, gu verlangen, dber bicjen Gejdiijtss

Bealiglidh ber Bilang mwird verlangt, bak eS8 fene
fei, bie .er ber Steuerbehdrde vorzulegen  Dat,  Der

Beridht mit bem Unternehmer eine gemetnfame Sigung
| abjubalten, in ber bie gamgen geldaftlidien Ungelegenfeiten
be8 Betricbe8 von Unternehmern unb Acbektern gemeinfam
bevatem 1werben, fo  bafy  bie WeBeiter baburdy Wi -
beteiligte bes BetrieHes find, beren Breht o8 ifi,
iiber bie gange Filhrung bes Betriebes. mityureden, Enblidy
witd ben Belriebsrdten audy bas Medt gugeftanben, et
Fltbrung biefer Angelegenfeitrn mrit anderen Betriehs-
tdten in Berbinbung gn treten. Das fann
prattifd) widtig fein, befonbers bott, wo mehrere Votriche
unter ber Sonicolle berfelben Rapitaliften finb, © MWeitere Muf=
gaben  find Dbew Wetriebdriten vorbebalien flie bie
jogialifierien Betriebe Jn folden merden bie
HetriebBrite nod) anbere Aufgaben baben, bie in ben
Soslalifierungsgefehen su regeln fein werden.

mlagen.

BWidtig iff, bak ber Betriebbrat aud) das Medit Bat, U ma
Lagen tinguheben. Daé ift.fo abgeltuft, baf fie aur Dedung
ber Stoften ifrer Gefddftsfillrung, menn fie gum Beifpiel
Sadjverfiinbige gur Pritfung von Ralfulationen und Bidern
beftellen, ofinemeiters eine Umlage von ben WUrbeitern einfeben
biirfen, jebod) bAdyitens in ber Hilhe eined Halben Progent bes
UrbeitSverbienfies, und diefe wird pom Untermehmer elntmal
monatlidy eingehoben und bem Betriebsrat abgefiifct. @8 mirh
ibnen fiberbics bas Medit jugefianders, fiber biefes Halbe Prow
gent  BinauSjugeBem, wenn  fie  [elbft irgend  melde
Bohlfahetseinridtungen fir die Webeiter
fdhaffern twollen unb bage Gelb brauden, Jn biefem Falle
bilrfen fie bi8 jut gwei Progent geher. MWennm aber fiber  ein
Progent hinausgegangen merben foll, fo fann bag8 nur ' nady
¢imer Urabftimmung ber Yirbeiter gefdhehen,

Tas die Sufammenfefung ber Betriehss
tdte betrifit, fo wirh beftimmt, bak fie in Betrieben bia it
fiinfaig Webeitern aus finf Witalicdern beflefien unb bafy fidh
ihre Babl fiix je Dunbert MUrbeiter wm ein Mitglied erhont Gs
flilategorienmeife T a b [ gugelaffen und ¢8 tdnnen
aud) Wrbeiter and Ungeftellte unter Unmlidnben gefonbert
mwablen, bie aber gufammen einen Belriebarat bilben. Wahl=
beredhtigt find alle burd) mindeflens etnen Monat im Betrieh
bejhiftinpten Uebeiter ohne Unterfdyied bes Befdledits, WiRHL=
bar find aud) bie Vorjtandsmitglieder mb Veamten wvon
BerufBorganifationen ber UrbeHer. Die Wahl wird basd erftes
mal burdy Beauftragte ber Gemwerbe=Infpeliion eimguleiterr feim,
wodel man fie burd) bie Fadorganiiationen wird burdyifihren
laffen Idnnen. Die fpdteren Wahlen werben durd) ben Beiriehss
rat felbft geleitet. Ueber Streitigleiten emtidjeidet bas Ginigungss
amt. Bon Vedeutung ift aud) bie Beftimmung, dak ein M i tw
glied bed Vetriebsdrated mur mit Juitims
mung dbes GintgungbamiesSentliaffen mwerhen
fann. &o bal alfo ber Unternehmer die Mitglieter - bes
Beleiebsiated nidt mafregeln fann unbd proeilens, bah ber
Unternehmer = bie Wrbeiter wegen  ber Uutitbung des Wahls
rechies und bie Witglieber bes Betriebsrates nicht Benadyieiligen
fonn. Denn er e tut, ift e8 ein Vergehen, das mit Geld big
g 20.000 fronen ober mit Urreft . 5is - au.  bret Donaien
beflvajt micb.

Lefriebérat und Gewertidajt.
Das find Dbie algemeinen Veftimmungen. Die Brage
iit nun  widtia, wie ein  folder Gefegentrourf  auf
bie Gemertfdajten mwicfen mirh, 68 aibt  Leute,
bie befitrditen, balk eine foldje Snftitution bie @emwerl daften
aleihjam aushahlen fdnnte, fo bah ihnen bann nidts qu tun
{ibrig bliebe, Jd) bin durdjaus der gegenteiligin Meinung. -Bon
ben wicllifien Funftionen ber Gemerlidhaften fann fo gut.mie
Eeine vpon ben Betrieb8rlten fbernommen merden. 68
Ionnen nidt (bernommen. mwerben bie Funltionen bded B ¢ ra
fiherungsdund Untecftffung8mefens, aber
audy nidt bie Funftion be s gemectfdhaftliden
fampfes. @3 it nidt gebadt, an bie Stelle ber gemerls
fdhaftlifen Rampfmitlel nun einfad) die Nition bed Beiriehss
rated ju fegen, B8 bleibt natlelidh trof bem Beiriebsiat fo, wie
¢8 bifher war, dak die Nrbeitdbedingungen jedes einzelmen
Betriebes abhlingig bleiben von denem aller amderen Betriebe
berfelben Brande, G5 bleibt fo wie bibher, bak ber 8 0.h ns
fampf nidht im eingelnen Vetried gefitfret
werden  fann, fondern brandenmeife geflthet
werben muf; ef Bleibt, bdaf er mur gefitfret
meeber Jann mit einem Binreidenbden
Biberffandsfonds undb aled bas fichert
ber @ewerlidaft ble Flbrung, mwell fie allein bie gange
Brandye beherrjdt und nur fie fber bie Rampfmittel verfiigt,
Yud) bei ber Bertragidilichung Bleibt bie Pau pi=
anfgabe burdausd ber Bewerlfdaft und
gebt nidt auf ben WetriebSrat fiber, benn biefer fann nur ben
1don gejdloffenen Rolleltivoertrag durd) Sonberbeftimm ungen
fir ben Ginelbetrieh erglngen. Uber er fann nidyt die Nbs
fdliehung der Vertrdge feloft Mbernehmen, weil : diefe mue fite
bie gamye Brande abgefdloffen merden MBnnen. In- biefer
Dinfidt ift alfo fefn Unlah gu einer Beflirdtung, Jd)  gebe
aber gu, baly @efahrenmomente fir eine @erverlidhaft, bie fidy
ben neuen Werhiltniffen nidt angupaffen verfieht, barin liegen
tonnen. Uber e8 ift bod) nidyt fo, als ob diefe Gefabren erfi
wibrend der Revolution in Rufland und . Dentjdland ents
ftanben wéren, Vielmebe find fie fdon feit 1915 im Haffiiden
Sanbe ber Gemerlidaften, in Cngland, entflanden gu  einer
Jeit, mo von einer revolutiondren Entwidlung in  England
nod) feine Nede wav, Sie wiffen, bak dort ble Inftitution ber
Shop stewards tatjddlid) ju einex ernfien @efahr fiic bile
@emetlidaften geworben ift.  Uber bas aefdab, meil fid bie

i

Gewerljdiaften  ber Entwidlung biefer JInffitution  ents
gegengeflemmt  Baben.  Mber eine  folde  Gegnerfdaft
entjiteit nuv bann, menn fidh bie Gemertidaft

ber Jotmendigleit nicht felbft anpaft. Wo fie bas aber tut,
Iinnen bie BetriebSrite. nidt nur nidt gu einer Sdwidung
ber Gewerlfdaften filbren, fondern fie Bnnen bie R a m p fs
mittel bder GemertfdHaften wefentlid

ffdrlen BWenn bie Gewerlidaft bie Arbeiterjaft’ ber tine
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