Der Ucbeitsmartf.

Su einer Sonfereny bed Mitfelbeutiden Ugs
citdnadmeis - Berbanbds, der u. a. Bertreter bed
Beffifchen Minifteriumd unbd der Lanbedhaupimann ber Pros
ving Heffen-Nafjou beitvohnten, nterhielt man fich Beute
cinige Stunben iiber bie burd) ben Srieg gejdaffenc Lage
auf bem Urbeitdmarft und toufdte Meinungen iiber Bers
befferungsvoridldge aug. Ein pojitives Fejultat Tonnte bies
fer Meinungsaustoujh nad) Lage der Dinge naturgemdp
nidt ergeben, aber man gewann aud ben Verhanbdlungen
cin cinigermafen suberldffiacs, wern qudh nidt Lidenlofes
Bilb iiber ben bderzeitigen Stand ber IrbeitdgeleqenBeit.
fiir bie &tabt Frantfurt peb Oberbiicgermeifier Boiqgt
ber von & heimrat Dr. Breibert geleiteten Verjammiung
cinige Aufidlitiie. Denmad) Haf fidh bie Lage bes Wrbeifss
marfted im September nidt unwefentlich gegen den Bors
monat gebefjert. Die Uefachen Tiegen auf veridiebenen Ges
bieten, audy die friepsfredit-Genofenidajt Hat dazu bas
Xbre Deigetragen; fie fI6fite ben Banfen wieder Verlrauen
au ben Heinen Gejchiftsleuten ein. AlMmibhlich beginnen nad
ben fblimmen Tagen Ded erflen @riendmonats  vieber
ordentliche Verhaliniffe suriidqulehren. Der Baumar?t muf
geftarft toerbe, bamit burdh ibn ber Wrbeit8Bmarft nidyt
jveiter belajtet toirb. 1leberbaupt mufp man bverjuchen, gana
mwie in Friebendgeilen su wicfen, unb dazu miifien nicht nue
ber ©Staat und bic grofen Sommunen, fonbern audy bie
fleinjten Glemeinben belfragen. A3 Beweid dafile, baf fidh
| im Franffurter Gichiet bic Urbeit8qelegenBeiten vermebrd
| haben, Tonute ber Dberbilvgetnreifter dic Tatjache anfilbren,
Daf fich bet ber Strapenbabn nady anfinglidhem Anbrang
iegt nicht mebr genug Leute melben, bic e ermbglichen, den
Betrieb 3 eriveitern. linter biejemn Gefichtspuntt empfabl
ber Oberbiigermeifter ben Arbeitern audh) etond mehr Un:
pafiffungsfahigleit an bic beftehenben Verbalinifle unb guterr
Willen, aud) einmal foldje Arbeiten su {ibemehmen, bie
ouBerhalb bes eigenen Speginlgebiets liegen. :
Nueh aus bem allgemeinen Bericht bes Werbandsleilers
Tr. ©chlotter centnahm man, daf ber September im
&egenfas um Augujt, der durdhaud wmnormal verlief, beffere
Berhiltniffe auf bem Urbeitsmaett gebradit hat und daf
hiergu bic Lanbivirtfhaft, bad Baugewerbe unb dbie Wiebers
aufnahme von Betrieben viel Beigetragen Haben, Al tweis
tete praftijhe VoriHldge rourbe bon diefer Seite bie Shaffuny.
von rbeitsgelegenfeit in aroferem Umfang Durdh ben
Ctaat, bie Gommunen undb Verfebrsbehorben anempfohlen.
Disfe Arbeitsbejchaffung muf ober bad pange Wirtidhafts:
aebiet umfafien, bamit ein Ausgleid) amwijdhen Ungebot und
Nadhfrape aejchaffen wich. Koftenlofe Veforberung Stellens
lofer und Bereititellung groperer Mittel fiie die Arbeitsnady
weife find gleihfalld als Fatoren filr bie notwendige Beffes
rung 3u empfeblen. Won induftrieller Seite tourbe
bie Tatfadhe boracbracht, baf viele Beiriebe auf Vorrat
arbeiten, [ediglich um Dbie Arbeiter erhalten gu Iomuen; man
fei gepenivirtig teit bon Berbienften entfernt.  Der Staa,
fo wurde bon bdiefer Seite meiter gefagt, fei vor allem bes
rufen, ben rbeitsmartt au beleben und bad LVertrauen ju
hieben, bad in ber JYndufirie borbanben ijt.
uf Erund von aiffernmipiscen Radhweijen ber $tranterns
Yaffen und fonjtigen fosialen Berficherungen, bie allerbings
nicdht univiberfprodhen blieben, wurbe bon Bertretern qud
bem  Gjrofhersoptum Deffen bebauntet, bap bort bet
9frbeitamartt heute weit giinftiaer ftehe ald im Krijfens
jahr 1909. Unter den Borfchliigen zur Befferung ber
Irbeitslage feien nodh biejenigen genamni, bie _mlf eine migs
lichite Yrbeitsperteilung, auj ?,I_umdgalhmq bes
Submiffionswefens twibrond ber Kriegyeit 1:nb auf
Rerhilliqung bes Jinsfuhes gur nregung ber SProbut-
tion abaielen. AS LS
9(fs Nieberihlag Her Beratunaen ift eine von dem Bor=
fikenben Gleheimrat Tr. Breidert umd @tabtrat Dr.
F%leidy empfoblene Refolution angufefen, bie folgens
ben ortlaut hat: : 3
Alm ber burch Acheitslofigleit hervorgerueneit s—tg&mm
Hes moirtichnftlichen Lebend entgeqenzuarbeiten, muf bt_c.ﬂuf
Urbeitsbeichaffung gerichtete Tatigleit allex Behorber,
alfer Nrbeitgeber und Arbeitnehmer burd) bejjere Organiz
fation bes Bffentlidhen Arbeitsnadmeijes
erfeichiert und berbeffert werben. . $Hierbei barf, Jomweit
irgend mdglich, weber Ddie Arbeitslofigleit aur _ﬂ!er]:];ltﬁ}:
ferung der Jrbeitsbedingungen benupt, nod) eine i mlif:
nehmbaren Bebingungen anaebotene rbeit mur Desha

, gemiefen mwetben, teil fle bem eigentlichen Beruf un
ftilheren Lobn nicht entjpricht.”
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