et Uebeitsmarlt in Wien.

Der erjte Rziegﬁmnnnt, ber Auguitv. I, bat in
ien mwie in gang Oejlerreid) cine jdhHarfe Steiges
tungberArbeitélofialeitgebradt. Der Prozents
faf ber Wrbeitslofen ftieg bamals auf mehr ald bad Dreis
| fache, Befonbers ftar! mwar die Jundhme der Urbeitslvfig:
feit bei Der Lebergalanieriearbeit — pont 4,8 Progent auf
91,4 Progent — bei den Dredhilern — von 10,4 Progent auf
62,1 Projent — unbd bei den Hut= und Filawarenarbeitern
~ bon 10,4 Prozent auf 54,5 Peojent! Aber feither Haben
fidh bie Verhaltniife bod) vielfad gc beffert Dem ;'aus
jammeniirfen dber mafgebenben Faftoren, unbd ba mwicber
bor allemn ber flablifdhen Urbeitznadyiveife unb ber Homs
mit ben beteiligten

miffion fiir joziale Rriegsfiirforge
£age bed Arbeitds

Rejforhminijtecien, ift e8 gel‘ung&n, bie
matfied wejentlidh zu befjern. Y8 Befeq Biefiir jeien hier
bie neueften Boblen {iber ben Wrbeitdnadhiveis bes
Wiener Nrheitd und Dienjtvermitilungdamies ange-
fiihet. Dad jtidtifdhe Vcheits: unb Dienftoermitflungsamt
inied fitr bie Beit vom 30. November bid 24. Dezember 1914
nadftehende Jnanjprudnaime auf:

z £ 28
= =2 o
Herbeitdpermittlung 5= i"g"g ws
=z e é‘g
& &
Melalverarbettung,” Mafdjinen 2e. 392 419 351
poljpcrarbeitung . it 4 954 281 20 .
augewerbe und Spenglex . 128  12le 126
Qebers und Teptilindbuftrie, Tape-
alerer, Papiere und graphijdie
vade . . . o e ece w88 0.9 W
Kletberntadier. . . . ., . . 202 930 9225
Hotel- und fbheres Arbeitsperfonal 102 237 94
Bleifdhbaner und Fleijdifelder . 106 84 90
BIBLE , oo d 1o 3 ok merwn o DAD o G40 . 484
Raffeclieber . .o v v .o o v o 470, 466 - 440
Berlehrabebienitete und nidjt qualis
figicrte Urbeiter o o o 2304 2412..2207
(ﬁeine;ﬁltcf;e Hrauenarbeit ) L. 347 442 33
Selrlinge L . g 4b 38 34

- — e

Bujommen .. 5126 5di¢ 1i84

Bei ber Dienjtvermittiung 3969 3831 3580
Gumme . ., 0005 0338 8361
@3 herridhte fiir mondie Befriche gerabezu

Arbeitermangel, ben man fogar bamit u erfldren
fudite, baf sahlreidhe arbeitsfihige Perfonen bie wnen ts
geltlide Uusipeijung durdh die Geneirtde mif:
braudilid) in Unfprud) nehmen. Gewik mit lnredt, benn
Mitte Degember wurben bie Ausipeifeftellen nur von runbd
32,000 Perfonen, meift RKinbern und Frauen, beficht.
Betradyfet man diefe Jablen niber, fo seigt fidh, bak
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bet einer MReibe anberer Betriehsgruppen Stelienanbole unh
Gefude o jeht dic Wage halten, bap von einer driidenden
Arbeitslofigteit aud) dovt midht zu Jpredien it Lollenda
bei benfiic ficatliche A uftedqe befdaftioten, flaatlic

efdhiiften Betrichen jeigt ficy vielfad) grofe 1 o di=

tage mad) Wrbeitsledfien. ‘%nbeﬁ ift bad Anbot auch M
immerhin jo reidlid), bag audy ba fiir bie Siclenanbole
ohne Schivierigleit vedhizeitig bie gejuchten MUrbeitdfratie
bermittelt werben unen,

Ebhenjo war ed bidher,. obloohl ber StricaRousbrudh
jo biele Arbeitsirifie ihzem Dbiirgeclidien Berufe entzogen
bai, nod) imuner mﬁgiiﬁr?, in ben anbezen gemerbliden
Betrieben bic ndtigen Arbeiislrafte aufzubringen.

Bei ber unqualifigievten Arbeit it begenen
itoch am ebeflen pon Ucheitdlofigleit zu fprecien. Hei ben
Riveauregulicrungen und Gei ber Donaureguliecung fih
| bie Tebeiten fo weit fortgefchritfen, baf eine Meife bont
Wrbeitstrdfien wicber freigemarben jinb. So iveit ba friher
etina Stellenanbote nidt g?eiu‘) beriidfidtiat werben Tornfen,
wirh bied felt viel rajdher mdglid). Bemerfensivert ijt, bak
bei fenen Mrbeiten and) mandye geliziidhe Fliichilinge, unp
sar galizijde Stubdenten, ald Liftenfitbrer, aljo fir
Sereibarbeiten, Vertendbung gefunben Haben, -

Wirllider Webeitermangel, aljo bad verave
(Begenteil pon Arbeitdinfigleit, Berrjoyt - jeit pielleidht nur
i einer Berufélategorie, beim Haushaltungss

|perfonal Sadh bem RKeiegBausdbrudie hielten diele e

befremblicheriveife fiir ndtig, im Haushalte ju jhaven, uitd
bieje Spartenbens vor allem beim Haushaltungsperjonale
ju betitigen. Die bamalige Bervingerung det
Dienftolibe veranlafife bie fiellenlod Gewordenen,
9ien 3n verfaifen undb in ibre Heimat jueidauleheen.
Dort fanben fie in ber Hauds und Felbarbeit um fo bes
reitwilliger Unfnahme, ald in ben bauerlichen Wittjdhaften
bie Arbeitsraft ber zum DHeeresbienfte Gingerviidien
3u erfefen war. Ein Bebiirinis, bas nod) immer fo unvers
minbert fortbauert, bak aud) fetit nod) immer Mikberhilt-
niife swijden ben mitilermeile fiberhied mieber g e v a di
fenen SHausftellenangeboten unbd ben &Ir’ﬁeitémgcﬁgmn
bejteht. Die Befornifje por allzu mweitgehenden N d=
wirfnngen bes Rrieges find ja jeither gejdhivzne
b en. Man fann wehenehmen, baf die erite Ueberaang&ieit
glildlich i berwunben ift und in zdhlreiden Gewerods
unb Hanbdelsziveigen, audy in ben bon den Staatsani
tedgen bireft nidt berithrien Befricben, zeigt fidh feil
einigen Wodien eine redit erfreuliche Wieberbeles
bung. Dies wird jelbjtoerftindlidy auch auf fene Berujs-
gruppen gitnftig auvidmirfen, in benen man nad) Riiegss
audbrud) pielfad) gany ridfidislos mit Eutlajjungen
vorgegangen mwar. &in grofier Teil dber Opjer jened Wore
fichens ift tibrigend feither, bant bem Eingreifen ber i vs
forage:Osganijationen, ber Glellenivfigfert ents
tijfen wotben.

Frof ber-Rrije besd vorigen Jahres iji in Wien alin
jept gewif nidht pon einer grbferen Sunalhme der
Urbeitdlojtafeit: unb nur teilwetfe pon
Arbeitermangel suforechen. Jn Rien Herrjden in
biefer Ridhtuna un[;:eitt’g gefiinbere Bechilinifie ols

biejer teilmeife Arbheifermangel bei eingehen
Biweigen der Nabrungsmittelgemerhe uu?triﬁ, rodhrenbd fidy

anbermicts, and) ald in Berlin, wo man jeht jogar jdhon
gegent bie Motjtanbsarbeiten umd gegen bie difentlidien
linterfiiigungen Stellung ggii nehmen verjucht, Nn Wiew ift
baji um jo weniger Unla, als die Unterjtiitbung bet
Ungehorigen ber Eingeriidien ofnebjed nur beim Sadiveid
| ber_Jiotlage, ber ittellofigfeit qemdhet inich.
{Unfjer Lrbeitdmarit mich bucd) biefe Mnterftiigungen
| aljo n i d £ beeinfluft. S
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