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’ Regelung des Arbeitsnachweiles.

Ote - Generalfommiffion ber Gemerfiduaften Teut{dlands, bet
®efamtverband ber Chriftliden Gemertjdaften, ber Berband ber
Deutihen Gewerfvercine, die’ Polnijde PBerufsvereinigung fowie

| bas Biiro fiin Sozhalpolitil Halten grundfiglid an ihrer gemine
" jamen Forberung einer reid sgefepliden Regelung bes Ars
beitsnadweiswefens feft. Sie eradten biefe nidt filr erfehbar
burdy ein Borgehen bder Landesentralbehrden im DBermaltungss;
wege. . Da fidh inbeffen die Reidisregierung unb ibr folgend.. bie
‘Candesvegienungen geaen eine reidsgefeflide Jegelung bes:
Urbeitsnadweifes wiahrend bes Rrieges ausgefproden
Baben, legen fie Tert darauf, daf im Bermaltungswege feine bie
fpiter durdgufepende reidsgefeblidhe Regelung er{dimwerende  tiefs
gretfende eimpelftaatliche - Ungleidheit auf diefem Gebiete gefdaffert
with; Daker ftellen fie gemeinfam mit ber ®efcllfdaft fiie foziale
Reform in einer Gingabe adt Ot ind et forberungen euf fiiv eine
vorliufige Regelung bdes Arbeitsnadiweiswefens. Gie forbemn:

,Die Saondbesjentralbehdrben ber  einjelien Pundesftaaten
follen unversiiglidy bahin wirten, daf ein gemeindlidjer Arbeitse
nodweis fiiv olle gewerbereidien Drte, jumindeft in den ®emeinben
mit iiber 10000 Ginmwohnern, erridtet wird. Die Lanbesjentrale
behbrhen Hnnen nad) Anharung von Bertretern ber Gemeinde, ber
UArbeitgeber und ber Arbeiter von Fall ju Fall ginen gemeindlid
unterftiigten Ucheitsnodweis als ausreidiend  ertldren,
falls biefer parititijdy verwaltet witd.

Dem gemeindlidhen” sber * ihm * gleidhgeftellten Arbeitsnadimeis
wich auf Grind des § 15 GtBO. die Crridtung non Fadhabteilune
gen fiir die widtigiten Berufsymeige und bie Bilbung befonberer
Manner- und Frouenobieilungen nad)y Mafigabe des vorausfidits

lihen Gefddftsumfanges. aufgegeben. :

Dem ; gemeinbliden -ober - ihm gleidgefteliten Acheitsnadmeis it
(im. Auffidhtewege oder unier Bubilfenahme ber §§ 2 112 und 15
GtB®,) bdie GCrriditung eints pacititifden Berwals
tungeausfduifes aufjuerlegen. 3

Dem parititiiben Berwaltungsansiduf liegt bie Teftfehung der 1|
Permittlingsgrindfdge, die 'nftelung wmit den Berufsvechilt="
.niffen vertrauter Arbeitsvermittler, bie Gntideibung iiber Bes
fdmwerben gegen die Gefdiftsfilhrung des Radweifes und bie Ause
geftaltung des Nadyweifes ob,

Der gemeinblidie Nadweis Fann nod) Derjtindigung mit den '
am Orte befindbliden anderen nidjtgewerbsmifigen MNaduweifen bie
“Yufgaben einer priliden Bentralaustunftaftelle
iibernefmen. '

®ie hoheren BVermwaltungebehdrden find anjubalten, filr grifere
®ebiete entralausfunfisftellen gu fdaffen nad Maf-
gabe der nom Reidhsamt bes Jnmern Derbeigefiihrten Befpredung
vom 30, April 1915 unbd bes Preufifden Minifterialeclaffes vom
21. Mai 1915 (Ausgleidftellen von Ueberfduf und Mangel auf dem
Arbeitemartt auf Grund regelmdfiger Sufammenarbeit oller nidt
gewetbsmifiigen Arbeitenadyweife). Den nidigewerbsmifigen
Arbeitanadmeifen ift. dburd) IWabl, eines, Beizats und Borftandes,
in dem alle UArbeitsnadweisgruppen  aleidhmdfig wvertreten find,
ent{deibender Ginfluff auf die Gefdiftsfiijrung der Fentralous.
tunftsftelle 3u gewibhren.

Giic die Durdifithrung diefer . Beftimmungen  ervidted feder
Bunbesftaat ober ju diefem Fwede von mehreren Ctadten begriine
dete Berbanb eine Lanbeszentrale fiic Arbeitsvermittlung. Diefe
Hat: fiir die nidtgemerbamdfinen Arbeifsnadweife jebe moglide Cra
leidyterung ihres Gejdiftsvertelirs, befpnbers pine Berbilligung des
awifhenortiden Berkehrs, und fiic dis Arbeitfudenden eime Berbillis |
gung notmenbiger Reifen au peranlafjen.

Mie Sandesgentralen haben der ,Reidisjentrale ber Arheitsnady:
wei{e” tegelmifig Beridt au erftatten; um diefe in ben Stand ju
fepen, durd Hinweife und Borfdldge ein einbeitlides und wirls
.EIEI'I;M& Arbeiten der Arbeitsnadyweife im gongen Reide herbeizu-
iihren.”
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