™ Hus der Fraueawelt.

Weibliche QUArbeifépermittiung. Ses Reiegsmrniftecium
Bot einen Grlaf diber bdie Bedeutumg der Urbeitsnadyweife in
begug auf die weiblide Urbeitsvermittelung namentlid) eud) im
Galle ber Temolilmadyung betanntgegeben, und vetlangt bie Des
\bafjung oon gut porgdbildetem umd eingeaibeitetem Perfonel;
neite Beamtinmen folien eingejtellt merben. Da ju exmarien tit,
baf der Bedarf an Urbeitsnadweisbeamtinnen bas Ungebot iibers

fteigt, it bei den foplalen GFrauenfdulen engefragt wogben, ob

und wieniel Sdiilerinnen jur Uebernahme von Urbeitsnadymeise
pojten bercit umd geeignet feien, gegebenenialls mit Nadyfdruiung
in theoretifden Cehrgingen und anjdiliefenber prattifdrer Arbeit.

Audh fhon angefiellte Beamtinnen follen in einem 14 tdgigen
| Cehogang namgeidult und bie mdnnliden Beamien itber Die

bejonderen YUufgaben der amilidyen BVermittlung unterriditet

worden, bolonders fiber fadgemifje Uvbeitaberatung, Bujammens
atheit mit den Sricqsomisitellen, Gewerbehngiene fitr Frauen,

Probleme der Frauenarbeit in der Uebergangswirtidaft, insbes

fondere Ueberblid itber den Acheitsmarlt, wiinfdenswerte Reihens

folge ber Entlafjungen, Gefidispunite Hir bie Urbcitsvermitt
lung wihrend ber Uebergangswictidaft, Netitanbsarbeiten, Ate

| beitslofenunterftiiumg fiic vecheiratete und unperheivatebe frouen.
TV
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