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Der Reichserwerbsiolenausichus,

Cin {onbetbarer Gefehentmurf

Der Reidys-Crwerbslofen-Ausfduf ibecfenbet uns ben Enlwurf
eines - Crwerbslofenfiicforgegefepes”, ben er  bem Reidearbeitse
amt fiberreidit Bat. Thelrr Gefelentmurf gebt non der merbwiirs
digen Anffaffung aus, dofi gur Megelung ber Crwerbslofenfiirforge
bie Grwerbslofen orgenifiert mwetben miiffen. €s 32uat-won einer
tigenartigen BVerwirrung' ber Beariffe, wenn man gloubt, die Ar.
Beitslofigheit = gerabeu.wie einen. Devul - organifieren au follen.
SJeber " Utbeitslofe Bat bod 16lieEEH einen Beruf, in bem ex
Arbeiter ift, und er ‘'wicd als augenblidlidy Arbeitsloler von
feiner: Berufsorganifation, ber Oeweelidioft, genau:fo verireten in
ber Beit,'in ber er unver{dulbet arbeitslos ift, mie in ber Belt, in
ber e orhritet .

.. Der Cntwurf biefes Reidie-CrwerbslofenMusidiufies fieht wom
neben ben Reidse, Landess, Provinglol und Gemeinbebehdrben
bie Mitmirtung: son Crmerbslofen-AUvsidiffen vor.  Die Mits
ieber -biefer Ausigitfie wichen nad) brefen Boridldcen  wohl
anernd ous ber Berufsarheil, cusidieiben, benn, fo. heifities,
Soen Titalicbern ber eingelnen Grmerbslofen-Ansfdhiiffe barf nuz
ouf eigenen Wunfd Arbeit' sugewicfen werben.’ Die Witglicer
ber Crmerbslofen,Ausidiiffe, follen  neben ifzer 'Unters
figung eine bem Briliden DerhEltniffen eniipredende  Xut.
‘wanbsenf{dddigqung ethalten, fowie Criag .aller
AnsTegen  Periidfidtiat man dabei, baf nadh bem Entwurf
-ble Unterfiligung fiic: mannlide mmbd weiblide. Crwerbslofe nidt
‘menioer als fedis Siebentel bes purpeit geltenden tarifliden ober
orislibliden - Tcgelohnes betragen foll, fo: echellt, bof bie bauernbe
?u chorigleit pu-‘einem Grmerbslofen-Ausiduf nad bdiefer Huf.
qﬁi‘uug witht urvorteilheft ware.

Uls Regel werben Tapesunterfiifungsfite fiir Ermerbslofe iber
18; Sakhjre von 10 D, fur-die Chefrou 4 Dt und fiic jedbes RKind
unter 14 Jahren von 2 M. gefordert  Tas wilede .etwa fiir Er-
werbelofe- mit 8 Hinbern ein. Cinfommen . pon €000 Bis
7000. IR, im. Jehie bebeuten. Diefes cuf Nidtorbeiten.grarfindete '
.Gintommen foll aber nad). bem Cnimucf geagnilber bem WUrbeits.

igfommen babtirdh privilegiert ‘werben, bofies weber
fteuespflidhtignod pfandbardft. Dri den au erwars
teitben .Steuer{igen wiirhe diefes Ctendrprivilen, das eite Gicbens |
tel, um: bas bl Crwrbslofnuntiftiibung hinte ber Arbeitsbezahlung
uridble ben - foll, wohl: ungefifbr . antsgletden. © Weiter mixd "ges
orhert, baR bie.Freiziigiqieit. biefer Crwerbslofen. rlidhaltlss  at-
wihleiftet bleiben.foll, was maliirlid) ‘bie nolwendige Umidithturg
pon Urbeitern 'ncheau immiglidh . madien’ wiithe. : ®erdticin - Crs
werbelofer in Paft, fo- foll er. bieovolle: Unterftifnng  metter oe-
halten, bis ein® tedytslrafiiges Uiicil' ezgangen. ifk &tie(‘,s&mtgxa
fiiburg mnd fricgsbefdidbigienrente . barf in  pie Crwerbslofens
urterfiiibung nidy eingeredinet werden. :

IBir haben nur einice’Punlie ais ditjdm Gefebentmurf heraus.
‘gegriffen, - €3 Tage nale,-die'e fFoxm ber' WArbeitslofenpolitit, nue
(nls. Grotesfe avfauiglion, wéin es' midt-elne tieférdite Criteinurg

wire, bof fid itberboupt”cine | Gruppe ‘von’ WMenfdien ' in Deart]

Tonb finbet, die ernfihic®t alavbf, bem Problem ber Urbeitslofens
firforge burdy eine perftdrfte Tatinkeit der Motenprefe beifommen
au tonnen. Das Eraebnis folder Befireburen ift nidt die Uebers
mindung. eines Motftandes, [onbdern. bie ridiung bes Arbeitse
willens,
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