iliit Einficllung von Arbeifslofen im gewerd-
b -~ lidyen Betriebe,

Bien, 16. Wai.

7T 'Geute ijt die Bollugsanmweijung des Staatamied fiir
fogiale Bermaltung eridjienen, burd) welde bie Cinjtellung
won Arbeitslofen in gewerbliche Betriebe amgeotdnet wish.
Danad) wird jeder Gererbeinkaber, ber am 26. April 1919
wenigjtend 15 Arbeiter ober 15 Angejtellte beiaﬁﬁ{f;t bat,
verpilihiet, vom 19. Mai an um ein inftel mehr Arberter
wber Angejtellte 3u den gleichen Arbeits- und Lobnbebingungen
tie die bisher Befddftigten in feinen Betrieh einjuite
Rach dem Wortlaute der Verorbnung bat alfo dberjenige, bdex
elma 14 Arbeiter und 14 Angejtellie bejdyditiat, dieje Cin-
ftellungspflicht nidyt, wobl aber berjemige, ber %Ttn ig::
116 ﬂt%ﬂlet und einen Angeftellten in_feinem Betriebe
Das Biel diejer Volljugsamveifung ift, bie Arbeitslofen
wieder in Die Betriebe und in bie Arbeit Juriicigufiibren. Eme
. Gnilajtung bes Staatsichakes tritt t hiebuedy micht ein,
denn ber Gewerbeinhaber ift berechtigt, fiix jeden %Iemﬁﬁ Diefer
Bollzugsamoeifung neueingeftelten Arbeiter oder Angejtellten,
Der 1m Heitpunkte der Aujnabhme im Genujie bder Arbeitse
Iofenunterjtiibung ftand, bis 28. Jumi aﬂmﬁd]ﬂrﬂt?eglé Ere
fab bed entiprechenben Teiled Ded Lohned bie Arbeitdlojen-
unterftitbung fiie jid) in Anfprud) zu nehmen, allerdingd nue
bie jtaatliche Unterfliigung, nidit etwa aber bic von einigen
®emeinben qewdbrten Jujdhldge.

Die Unternehmer bder :gnbuitm und bed Gewerbes
Haben fich gegen bdie Crlafjung Diejer Vollzugsanmeijung
gunddft mgemel;ﬂ, unbd pwar aud goeifadyem Grunbde : Die
meiften Betriebe find nidht in ber Lage, and) nux bie gegen=
Yodrtig bei ifmen in BVenvendung ftehenden Arbeiter i%tct
Urbeitshraft entfpredend au hei%ﬁftigen, aefdiveige bennm
neu !quut:ttepbe. fo_baf fiir afle Arberter die Befdyaftigung
unb die Urbeitdzeit finken witthe. Sie hegen baber bie Be-
gtdjhmg, baf bei einer erywungenen Piehreinjtellung von

theitern burd) bie hieburd) hervorgerufene Bejddftigungs-
lofigkeit tn ben Betricben bie Arbeitsfreudigheit und Dder
Arbeitswille aller. Angeftellten finken iwiithe. Die Jndu-
ftriellen erkldren ferner, baf ben metften Unternchmungen,
Die gegenwdrtig ofmedies mur mit BVeylujt arbeiten und unter
barten materiellen Opfern ibre Betriebe anjredyterhalten,
t;:x[g bie Einjtellung “einer grofien Anzahl vom Arbeitem,

e probufihiv zu arbeiten micht in der Lage fein werben,
bei bem gegemwirtigen hoben Lohnniveau e Yaften er=
wadyjen, weldpe durd) den MRitdrerjay der Arbeitslojenunter=
Itﬁi_v.ung heineswegd geniigend gemilbert werden. Diefen
trupenbungen gegeniiber hielt aber bie Hegierung an ihrem
Plan fejt, weil jie eine joziale Gefabr darin exblichie, Daf etne
jo grope Scdhar von Urtbeitslofen bei Fortdauer diefes Su-
ftanbes bex Arbeit iiberhaupt entrodlnt werde. Dabei blied
bie weitere Grodgung mapgebend, daf burd) die voraus-
fidhtliche Deimkehr von Striegdge angenen bic. Sabhl ber
Urbeitslojen nod) anjdhwellen milffe. Jujolgedefjen bebarrte
bas Staatsamt fﬁrsgo iale Lenvalfung auf der zwangdveijen
Ginjteliung Arbeits l:?m: i bie Untermehmungen. Ste judite
nur durd) NAusnahmsbejtimmungen die Miglicdkeit 3u
jdaffen, Daf bei Der Durchfiibnmg die BVerhaltmiffe en-
selner Guwerb3zmeige oder eimgelner BVetriebe bejonders bes
riidfichtigt werden. €3 follen Muternehunmgen von der Ver-
'ﬁghmg gur Aufnabme von Arbeitern enthoben werden

nnen, i welden eine Bejdyiftiquugsmbglicdkeit filr bic
aufgunehmenden  Urbeitshrafte mcjt Bejtebt. Die Ent-
jcherbung obliegt in joldyen %ﬁillm ben mbujtriellen Bezirhs-
hommifjionen, gegen bdevet Bejdhlilfie bie Berupung an bad
Staatsamt fiir joziale Venvaltung offen jteht. _

e

| rgejtellt werben, wie biel von jeder Stategoric er aunehmen,
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Eine weitere Erleiditerung bejteht davin, daf bie feit
bemt 26. Apuil b, J. etwa oufgenonumenen Arbeiter ober Ane
tellten bereitd in die Habl der Gingujtellenden mgmd)mm
,aﬁb. Gbenjo aud) bicjenigen Angeftellien, welde ald Heims
Rebrer in Die alten WBetriche 1wieder aujgenommen iworden
Yaten, eublige joldje Arbeitshrdjte, bie irop Betriebitill-
Jtanbes ober iﬁaﬁﬁﬂrjsfd}r&nrlﬁézng auf {&mxgg ﬂiﬂ% m:inh:;
Regicrung getroffenen BVereinbarung gegen ag 5
.Eciﬂlez :'f;?egﬁ Lobnes uu%ﬁ@tun%ﬁt&u%g[nﬁﬁmﬂgmtgm be=
ten fuorDen waren. (yerner joll Die- m grﬁﬁetgu
:chltric[}en etoa aufjunchmenden cbetter mmd Angejtellen
stjammengerecinet werben und bem Unternehmer joll frei=

beyichungsweije wie et fie emteilen will. Hingegen hann bie
in&buibtrie?h Beaitkskonmmijjion, yenn died nady den Betrich-
verhiltniffen tinlicy erjchemt, Reueinjtellungen bid zu einem
Drittel ber Bejchitigten verlangen. Der Unternehmer, wel
die Arbeitshrdfte tunlichit durch Vermittlung des juftinbigen
Hrbeitalojenamted anjpredien joll, hat aud angugeben,
weldje Stategorie von Vrbeiter ex nad) freier Wahl tn An=
jpruch nehmen ober einjtellen will (gelernte Frbeiter oder
?%micﬁiuniiten, ménnliche ober weiblidje Serijte). Wird fo
auf bic Unternehmer cin Jroang audgeiibt, jo bejtcht aud
ein foldyer Den Arbeitalofen gegeniiber, indem biefe, fall3 fie
fid) obne triftigen Grund yweigern, eime g Diejer Boll-
augsamweijung  angewiejene Bejdydjtiqung au  iibernehmen
.ober ben Eintritt in cine devartige ?@mg:mg auf irgend
weldge Art au vereiteln fudjen, der Arberislojenunierjtigung
‘ein fiie allemal verlujtig geben.  Die Verpfhichiung jur Ve
{dydftiqung Diejer eingejteliten Avbeiter ldujt bis 31. Auguit,
wdbrend die Refundierung der Urbeitalojenunterjtiung

'bi3 28. Jumi jur Auszahlung gelangt. =

- Die Erfahrung witd nun lehren, ob biejer gmng u{:

Berminberung der Urbeitslofigheit den gemiinjdyten Erjolg
bat. Die Arbeitslojigkett itberhaupt au bebebem, 1f auf
diejem Wege nicht wmoglich. Dewn die PJahl der Arbeitslojen
biirfte fih m Deutjchdyterveid) nicht weit von 200.000 ent=
jernen, Die Babl der in der Jndujtrie und im Gewerbe Be-
diiftigten eiwa auj 600.000, ber jelbjt lidienlojer Durcys

g ber aeifen Ginftellung bliebe nod) eine ftatt
lidie Anzahl :E::?tﬁloicr fibrig. Aber eine foldy aus "
fofe Durchjiihrung ift jicdher m:%t gedacht. Denn jablreiche Be-

fricbe wexben dibexhaupt nidht in der Lage fein, bei weldyer
Mxbeitgeinteilung immer neue ﬁtﬁtité‘&t%au bejchdftiaen,
jvigle anbere wethen die materielle el %hmg it ers
{fragen umd jdlicglich toicd ¢8 baum immer miglhd) jen, bie.

Arbeitslofen von Wien teg au Dirigieren, wad notwendig
wire, um die Mafnahmen Eﬁcﬁml_us ehpufiibren. Jn eins
ﬁ[tnen Quinbern, mwie Beifpiel in Steiermark, ift bie Zahl
Arbeitslofen nu%t‘ 0 um aud bicjem Refervoir
2 Oﬂlmnt melr Arbeiter emftellen zu Rinnen, und ob bie
Arbei Lm immer willig fein werben, ihren Wohnort ju ver=
lafjen oder ob bie Unternehmer oridfrembe Arbeiter aujs
nehmen wollen, bleibt eine offene Frage. Sidyer ift, daf in
vereinzelten Fdllen Die Unternehmer vielleicht in der Sage ge=
wejen wiren, mehr Arbeiter chmen, alg fie bejdydftigt
aben wnd nur die mangelnde Unternehmungsluft jie daran
ei)m“. Ee%l bt-llfl!::[) .%c;;tgcnt mrl{ehbleﬁﬁmumnbe llnbt:g
nehmungslu ng etjest. Aber
nur Audnahmen und umviderfprodien muf wohl Hﬂﬁi?l:, baf
die Durdyfiihrung der Verordnung fitr bie itbenwiegende M
ﬂi ber_llnternehmungen ein fchweres materielles Opfer
tet. Die eingig fogial und volkdwi id) ridh

filidh Be=
Ridmpfung ber Wrbeitslofigheit ijt utﬁﬁ%ﬁe%
_ n hmn!bﬂﬂ
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