£ ibetamarit und Geweebs ofenfiiciorge.
Bon Dr. Sdilofjer (Frantjurt).

Snfolge ber duferfit ichwierigen Berfehraverhidliniffe -nb
ber ungclidivten poliiifchen Qage ijt e3 nidt mdglidy, jdion jept
¢in Bilb fiber die Lage des Urbeitdmartied und bes Vejdof-
tirunedarebes tm RNeldie oder in ben Bunbeshaat.n gu gins
ren. 3 mub baber aunddit - geniigen, bie Daupfzfige filx
Granffuct a M, und bad Franljurter Wirt:
fhaftsgebiet barguftellen. JIm Gangen Hat bie cbeirs-
Icioleit nodh eine fteigenbe Tenbenj wie aud foigenden
Ucherfichtsn Bervorgeht: 1) Babhl der: die Grmwerbsd-
[oefen-Unterftiifung bes NArbeitdamted bean:
fprudenden Erwerbslofen om:

80.11,18. ' 71218 1411218, - 21,12.18. 28,1218, 4.1.19.

2008 4308 7573 9843 10440 11295

Dad Berbhaltnidvon Stellenangebot und
t8ami:

Nadhirage beim Arbei
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(Gin Wergleidh dox lebien Bablenreihe mit der borberg:hen-
ben ift nidit ohne weileres mdglidh, da die Statifti? ble s
idaftsborfiille innechall eined Monaid Dudi und bie abdjo-
futen Bablen fitr einen WMonatsabidnitt baher niebriger jud.
Tie Relalivgablen finb bapegen. beraleidibar.)

Charvalteeiflifdh find bie Unteridhiede fiir ben mémmlidhen
und mweiblichen Acbeitdmarft.. Bei lefiterem madt fidh erft tm
Nanuar ein Ueberangebot von Etellenfudienben bemerlbar,!
mifrend ouf bem miénnlidhen Arbeitdmartt bas ﬂlliﬁuerf_;filtni.%i
in gang auferotbentlich ouffallenber MWeije {don im Tonat
Tegember bemerfbar warb, Tie jticlfte Wrbeitzlofigleit berricht
auf demt mannlichen Arbeitdmarft im Metclgetverbe, in den
{aufmdnnifden und tedinifdhen Berufen und in ben Hilfdge:
toerben ber Danbeldbetrichbe (Vader, Uuslavfer, Lagerarbeis
{e1) foivle im Gaftwirtdgewerbe. Auf bem toeiblidhen Arkeits-
morft nimmt bad Uncebot ber tweibliden Stellenjudienden in
[chfer Reit befonberd Dei  faufmdnnifdien Ungeftellien aufe
. falfend ftar? zu. ud) bdie Urbeitzlofigleil ber gemwerblidien
Yirbeiterinnen it im Steicen begriffen. AuSpefprodyener
Wiannel an Wcbstekrdften herr™dit mur in ber Haudwirtidait
und der Lanbdbwictidaft. Lei Togeldinem unb. E<legenbeils:
crEeitern hilt Tich 9meecbot und Nadifrage nabeau im Glejdy:
comidhit. Die belriiflidifte Crfdicinung ift- ive ftarle Arbeits-
[eit perabe ber Sriegateilnelmer. Die abjolule Johl witd
ifammenbang mit einet’ Befonberen ¥ "tion bed Irbeitd-
mnics fiie beren Untecbrineung 3. Bt erm't'ell- (3 bacf abes
arrenommen mwerben, bof von Den minnlicden, bie Ertverba-
ToTsnfiirforpe  Beanfpruchenben  Griverbalofen  burdyiduittlich
minheftens 50 Trosent, beim Saufmannsa:ierbe fonar 70 bis
&0 Wrorent Fricedte’lnehmer find. Die Verhdltnifje in Den
cewerblidien  Lerufgoruppen - find,  auBrenommen die Wietall-
inbuftcle und baz Gajlivirtsgerverbe, wo befonbere Vechilinifje
Derefher, nidht fo  ungiinfticy -Sm Holjoerverbe-und Baus
remerbe it bis MArheitalofioleit focTentlich: beeinfluft durch bie

Eie it bebeytent {ﬁzfar al3 in normalen Jeiten,
Jidhel} Charafier wie in ben anberen
FomeBen. | m Pefleinimedredicrbe Uoren ebenjoll8 bie Ler-
PéliniTs gur- 2eit nidht unefinftia. 9n Schulmadern berrjdhi
fa~ar Manrel. Sm° RVabrunesmittelpewerbe 17 die Arbeitslofig:
Yeit bae Bider und Delicer verhilinidmifin grof. Die Siel-
LenloTinteit fiir pewerbliche Yrbeiterinnen und fin Jugenbdliche
it wieht fo qrof, afs von  piefen §Ereifen beflivdiet fourbe.
Tos . Arbeitsamt Bat mit feiner fhon frithe ausgefprodenen
Qerrthunn, dof hiz Midiihrung ber weiblichn Par'onen oud
ter Srier- in bie Trisbensmwirt’haft nicht das (dhwierigfte
Sroilem borfiellen orhe, Reht  behalten. Gliidlidhermeiie
iit bie Deloftma  bed Arbe'tsmarties burch: Buzug von auss
nérte  nicdht fehr farl, wibrend umeefehet burdy npeeignate
Makwabmen tn Warbirdung mit der Gifenlahndireltion bie
Qidfihrmg  ber Nidhtorteanfdifigen  roafentlid) erfeichiert
wird. (8 craibt fich foradh im goren, baf frof bed febr buni
len Dilbes bed Nrboitsmarlies ed feineswegs an Lidpiblicen
fehlt.

@i - Enahmen grr Loldmpjung ber I rhettalofialeit erfors
bovn. bas rerifenbait=fs. Ginbringen in bie Berbaltnifie bex

Sabredzeit.

)

Lat jcbody nidt ben beb

eingelnen Lerufe, wobel mit befoniderer Sdhvere fidy. die "__Ber:
jEunmiffe, bie nedh bisfer Richtung friiber pemady! morben find,

Die Ocffentlichfeit und namenilih ein grofer Feil

ridhen.
Per=

ber rbetecheridhft haben bie Fragen ber awedmapioen
felTung ber Arbeitslrifie durdh eine Techgemipe Wrbeitamarii-
poltit in BoSem Mefe vernachlaffiot.  Vielfach tourbe die
greheitsbermittiung Tebin'ich als eine Betriebsfrage bom Stanb: !
punfle der Brodullion aud betradvet, mwibrend bie foalale
@¢'fe bea Problems alaumenig beachtet worben ift. Der vom

my S fﬂﬂlyﬁ /}33

¥y ! g TR =T
Biefigen rbeitsamt mwiederfolt und eindringlich erfolgte Ruf!
nath einer Bujammenfafjung aller Krdfte war nidt ven dem:
gewiinichten Griolg begleitet. . Gujt bie Ummwilzungen ber Re=
volution unbd bie ungebeure Gefahr bder Atbeitslofiatelt fiir bie

| Bffentlidhe Ordbnung unb Sidberheit haben ben me.jien bie

Mugen gedfinel. Erfreulihermeife find bie bisher in bie MWeqe
geleiteten Mafnahmen infofern von Grjolg gewejen, ald bie
gefamte Urbeits- und Stellenvermittlung
nunmehr im Urbeitdamt ufjammengejaft it
unb auf beruflicher Grundlage unter gledhzcitiger drflicher De=
entralifation und unter Mitwictuny von Arbeitgebeen wnd
Nrbeilnehmern in befonberen Fadausidiiffen organijiert mucbe.
efentlich su biefen Grfolgen Bhat bie Gtellungnalhme 023
Glewerfichaftetartelld beigetvagen, beflen Berhdltnis sum Ur-
feitsamt fchon bor bem Srieg ein immer einbetlichered umb:
befjered geworben ift. Ten duBeren Ausbrud fand tiefe Ve-
yiehung in bem Ginfrift eines fithrenden Mitgliebes bdes e
wertidafislartelld in bas Urbeitdamt. Die bon manther Seite
hletsu ethobenen formalen Bebenlfen fiehen ‘febenfalls jurid
hinter den Worteilen, die ein pejchlofferes Jufammengelhen zivi=
jchen Den Wertretungen ber organifierien. Urbeiterichaft und
eirer o mwidticen Sfelle wie bad ArbeitSamt bieet. Tie
Gtellunomabme der Wrbeitgeberichaft au bem Wrbeitdamt und
feinen Ginrichtungen barf al8 gut und vertrauensvoll Bmidr
net merben. n3befonbere bie fiir bie Fadjarbeitanadpveije
quBgeatbeiteten Sapungen unb Gejdifiorbnungen faben bie
cinmiitice Billigung affer Beteiliglen gefunben, da fie bie Nen=
tralitit bes Mrbe iamied auf eine villig eintwandireic Grund-
Tage ftellen. Sm3befondere Bat bas Nrbettsamt Wert bavanf:
aeleat, 0bmwobl s auf einer unbebingten frajjen Sentralifation
beftehen muf, bex fitc bag Wirtjchaftsleben motwenbdigen Frel-
beit ben ndtigen Spielvaum gu laflen unb jeben Schematismus
unp Bitrofratismus bon einer G nridbhing feen su BHalten, bie:
mitien in ben wedhelnben Anforderungen ber Verufe feht und,
fih biefen anpaffen muf. [n Arbeitgebertreifen it bie Er=
Tenntn®  in erfrenlichen Forijchritten Begriffen, dbak die jentra-
Tifierte Arbeitdverm’ttlung unbebingt notwenbdig ift fiir eine.
tachoemiie Arheitdmarlipolitit und aur L8fung ber Probleme
ber beitsbeidhaifung und ber gerachten Urbeitdperteilung.
Gine ber widhtgiten Aufgaben ber Hffentlichen Verwaltung’
fhon wibrend bes Rrieges und in erhdhtem Mafe. feit ben
Umfturgtacen ift bie Arbeitsbefchaffung. Bunadit
hat unfere Stabtvermalhna umfangreidhe rtoiten bet if{\:eu
Petriekanerivaltungen juc Berjiigung gefielt, in erfter Linie
freilich Grdb- und Bauarbeiten, cbe audy cine Reibe bon At=
Beiten, die Svadicrbetern aller rt, inSbejondere filr Jnftand=
febungsarbeiten, Beichiftioung bieten. Jnsgefomt bat bie
Gtabdivermaltung fitr 3000 ménnliche Hrbeitsfrdjte neme ¥t
beitaplibe g:ichofien, bDeren Bejehung in_feigendem M
fich vollsieht. Bejonderd au erwihnen find Grbarbeiten im
hafen und Thege- unbd Llalbarbeiten der ftiiblifhen Forjtoers
walluny,  Yuferdem fteben in unferem engeren IWirtjdafis=
nebict Fitr ungefabe 4% Millionen Maxt Urbeiten bed preufpi
ithen Minifters fitr difentliche Acbeiten jur Vetfilgung, Hier
hanbelt o5 fich ebenfalld im twefentlichen um Grd- und Tiefs
bauarbziten. G8 fehlt vor allem an MAujtrigen: fiir bas Metballs
qererbc und fiir as  Handwert. Hier milfen ‘Staatsouf-
frive in gqrofiom Umfange nodlielfen. " Die Clabivermalung
#t Bei ihren Bemitbunoen auf jebr erbeblidhe Sdmierigteiten
aetopen, ba momenilich bie Vunbdesfianien unbd BVeliner Fir=
men ober ¢inzelne Grofifirmen bei ber Lerocbung von Slaatss |
aufitdqen eiren weiten Borfnrung hoben. Hier muf mit aller
Grergie bie pefdinte BevdTerung fich Hinter bie (tabdtijchen
je Denbelsfagmer jiellen,  Hudy die palitijche

|

|

Webiermn und-bi
Tertretung | unferes Wirtichaftzachietes im bden gulimjligen
Wolteportetimaen mwith fidy ber Boriidfichtiqung  Franfiustee
IR rtichaftanebicte bei Werqebung ovofier Anjtrine Deionbers an
nehwen mitffen.  Die aclegentlichen Borfpradhen felbft  eingels
ner Bervorragenber Porisnlicdhlei‘en geniipen nicht, jonbern 3
muf filr bie Ruweifung von Steatdaufiriigen eine bejonber:
Orernifation mit einem &tab  bvon Mitarbeitern -ge thafjen
werben. Tie Eingelmwiinfche unb bie Eingelintereffen miiffen
hinter bas Gielamtioohl ber Franffurter Jnbuftrie, bed Frank
furter Sanbwerts unb feiner Arbeiterfdbaft purfidireten. = Das
rheitsamt Bat in ben Fracen ber Arbeitsbejchaffung anregend
und bequiaditend nritgervictt, unb ift fir. bas SKonjettionsge:
werbe infofern nodh weiter qegangen, af8 e8 im Anidlub an
bie gimftigen Griabrungen, bie wibrend bes Rrieged bei bet
Vecteilung von Inftanbieungdarbeitzn gemadht. worben find,
cinen Befonberen Berteilunasausidup fir Tegilien gejdafien
Bat, be: nedh einem quf Grund eingehenber Heftftelungen e
funbenen Vecteilungefdiliiffel ble BVerleilung eines qrofen vors
fiegend.n Nuftvages fiir bie Anfectiguna von Fimlanjiigen
poracnommen bat. Die Grfebungen geffatten, jelbit Bis sum
einzelnen Betrieh Binumteraupehen und nad beffen Bebiie}-
niffen und Arbeitersafl bie Hrbeit au verteilen,

Uehnlidh rwie mit den FHragen der Urbeitsvermittlung unb
ber Acbeitsbe'haffung perhalt e8 fidh mit bem Problem ber Gr-
werbalolenfiitinege. G& find war in Frontfurt Grfabrungen
porhanbden, da das ArbeitSamt im Winter 1913/14 unbd gu An=
fang bes Srieges Griverbslofenfiirjorgecintidhtungen traf. Die
Aufgabe ift freilid felbft fo gewaltig, baf fie mit ben bis=
Berinen Mitteln nicht aeldf roerben tonnte, Die gnmbdidglice

:

‘ pon  Selbitverantwortlidleitdaefihl getragenen Staatdempiine

Geite ber Grwerbalofenfiitjorge, namentlich ibr Bechilinis juc
%myﬁicnﬂrj;:ga unb aur Arbeitlofenverficherung joll bier nicht
erdriert werden  ie ifl ein Grjaf fiiv ben emtgangenen Rer-
bienft umd muf beshalb an bie Berufeverhilinifie und an bie
rheitsvermittiung anfniipfen. Cie tedgt allerbings aud Jiige
ber Familienfiriorae durdy Juidhilfje fiix bie vom Familienvor-
fiamb au unterbaltenden ‘Familienangehdrigen. Tiefer Ju-
fammmenbang der Griverbslofenfiirjorge mit bem Berujsleben bat

¢ felbliverfianblichen Folge, dak die Unterftithung auj feinen
‘Fall Hober fein lann al8 ber bidBerige ober 3 Af. gemein-
fibliche Berbienft diefer Berufsgruppe. BVielfach ift die nidht su
fewgnende Arbeitsunluft auf die Hobe der Unterfilibungsidge
guriidgefithrt worben. Dieje uffaffung ifi jebocd nur teiliweije
‘richtig. Reiber find jdhroere Mifbrdude ber Eriverbaivfenfite-
jorge-Ginciditungen, die burd) bie Rontrollorgane bes Arbeits-
athted ermittelt motben find, su beflagen. Dieje jind jebodh
oeniger ouf bie Hohe ber Unterftiifunasfipe ald auj ben viel-
jady su beobadhtenben moralijhen Tiefjtand weitér Schicdhten ber
SAepdlerung guritdaufiibren.  Der gropen Mehraahl Der Unters
jilungdempiinger miire bie Juweifung von Arbeit iveijellos
Tiehét, ja, e8 fanm jogar gefagt werben, bap bei lingerer Ur=
peitslofipteit infolge Der bamit verbunbenen feelijdhen Depreffion
bie Unterftiijung immer univilliger entgegengenommen ivicd.
ud) ift bejonbers Lerborubeben, bap bie Unterftiibung fiir
Sugendliche und filc jolhe weiblidhe Perfonen, ble vor bem
Sriege nidht ermerbstitia mwaren, eciner bejonberen Ein-
f@einfung untediegt. 8 seugt pon viliger Verlennung Dder
.%Hﬁtlﬂe. fvenn angenommen toird, ol ob bie Arbeitslofen
gintfach) Deliebigen anberen Berufen augefiihrt werben Tonnten.
‘s einer gewerblidhen Arbeiferin ift nidit obne iweiteres ein
PDienjtbote ju madyen, unb ein gelernter Facharbeiter wird nidit
pont eintem aum omberen Taq gum Lanbarbeifer ober Berg- und
Piitfenarbeiter. Die 305l ber unterjtitpten ungelernten Tag-
Idbier; ebenjo ber gemerblidhen rbeiterinmen ift verhilinis-
mifiq gering. m {ibrigen gefhieht alled, um ben Hiusliden
und lanbdbotetidoftlicden Beruf oud ber ftidtifdhen
Bepdlferung durdh eine ftorle Cinmwirfung auf eine angemefjene
Geftaltung der Lobn- und Arbeitsbebingungen mwieber {dmad=
Baft st maden. Fiir bie berfhicbenen Gruppen bed Haudper-
jonals ift bereits pom Acbeitdamt cin Tarif angenommen wor-
ben, unter dem Vermittlungen grunbidblich nidt ftattfinden
follen. Die vom Urbeitdamt angenommenen Sipe follen auper-
bem burdh bie Oridvolizeibehdrde ale ortaiiblich belannigegeben
\gerben.  Bei ber Lanbmirtihoft it bie Arbeiterfrage cine Pro-
dultions: und cine Nreidfrage fiic die landwirtidhaftlichen Pro-
butte, jo bak bier mit bejonberer WVorficht vorgegangen wetben
mith. Befonders iwichtig it neben einer befferen Glejtaltung
per Rofnverhaltnifie eine Hebung bes gefamten Miveaus bes
Qanbacbeiterd burd) Schafjung befferer . Wolmberhilinifle und
angemefiener Berpflegung. * Die BVerhiliniffe faffen auj bem
Qanbe, nomentlich bort, o bisher Auslinber gearbeitet Haben,
febr aut wiinjcpen fibrig. Das Lanbarbeiterproblem ift eines ber
jdmierigiten und brermenbiten, ba vorausfiditlidy mit" einem
Buftrom von Analindbern nidht gerecinet werden famn. Hier
wmup mit Bejdleunigung bie innere Kolonijation in
pollem: Umfange einfegen. Die Lanbarbeiterfrage ijt in unferem
Wictidhaftagebiet nur beshalb nidyt jo jdyoierig. weil bie Ber=
jeilumg bes Grunbdbefiped in Rlecin- wunb Mittelbetriche gefund
iit. Die Anfictlung von  beutidhen Familien auj groferen
®iitern ift nadh) unferem Dafiichalten nur dburdh eine Ausdge=
flaltung de3 Arbeitsvertrages su einem miglichjt freien Pachi-
g:h:ug mbplidh, ber ben Sleinpicdier an bder Graeuqung von
Figenprobulten intereffiert.. Die vom = deutihen Landiwir-
tajtecat i Verbinditng it ben Lanbarbeitevorginifationen
auggeatbeilete Ranbarbeiter-Ordbnung  bilbet  bierfitv  ber-
Beipung®oolle ¥Unfinge, :

Die Hrbeitslojigleit und beren Belampjung greift an bdle
Furzeln unjerer Vollswirtidaft. Die Probleme find nur zu
[8fen, twenn mit ber eilithg ber jhiweren Wunben de3 Aricned
ungefdumt begonnen toird unb alle Strdjte des Tolfes auf bie-
fes eine Biel  gerichtet werben. Der fich" immer mehr breit:
madienbe Materialismus ber Eingelnen muf einem tiefen,

"

bert meidhen, mie e8 burch bie Mmmdlaung verheifiungsvol be-
connen Bat. Sn vecitirttem Make muk ber Einaelne fich in
pem neueit Staat ald bas Glicd bed ®angen filblen, jo bak
[eten Enbed bieje Fragen, um beren Ldjung ed fih Bier Han=
belt, etbifhe [ragen find. Mit bem Iieberaufbau unfered
Berlehramejens muf begonnen iwerben, benn nicht in Tefter
Qinie ift bie Acbeitslofigleit, gang dbnlidh mwie bef Anfang
bes Srieges, burch bie Berf ehrsfcife bebingt. Die Rob-
ftofibefhaffung unb bie. Koblenjrage jteht Dhievmit im Ju-
| jammenbang. Der barnieberliegende Wagemut, namentlich
' unjered Hanbdels: und Kaufmannsitandes, wird hierburd) wic-
per Belebt mwerben, bamit durd) diejen bad Mibermert wieber
in ®ang tommt. Aud die privaten Auftragpeber fomnen in
wefentlicher Weife Bierbet mitwirfen, inbem fie wicder Ber-
| trauen auf fidh und ben guten RKern bed Wolled faffen unb
aud ifrerfeits burdy Bergebung von Aujtriigen aum Wieder-
aufbau unferer Wittidaft beitragen.
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