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Militdvliefevanten fefien dic Gehalte liftig Herab!

Su ben Bivibendenpalrioten, bie fid) auf ber einen Seite
| burdy ,angemeffene® Preife flie ungeheure Militdrlieferungen,
auf ber anberen Seite burd) Gehaltdherabjefjungen bereidiern
wollen, gebict aud) dbie Ginlaujs=, Verfaufé= und Krebitgenoifen=
fdnjt Dber wvereinmigten Spblen= und HRiemenlederfabrifanter,
@, m, b, D., Weihburggaffe N, 9. Da¥ Befiveben diejer Fivma
ift ¢3 gemwejen, ben Yeverhandel auf alle miglide Teife allein
| in ihre and ju bringem, und aus Dbdiefemn Unlah Gatte die
Dejientlidifeit Djter Gelegenbeit, fid) mit thr in ber nadhaltipfien
Bieife au Dejdydftigen. &ie Dhatte alle Urfadie, neueclidien
Beurteilungen in der Deffentlidifeit qud bem Wege 3u gehen
Die Fivma it jeigt, wie ermiihnt, mit grojen Militdrlicferungen
befddftigt, an benen fie pemil fehr piel Eeld verbient. Nidis-
beftorveniger bt fie [don vor Diitte AUnguit bie Angeftellten
su einer Henberung ifhver Vevtrdge fiber bie
Rinbigungsfrifl gpegmungen. Die Angeftellten muften
nimlidy eine Gefliicung unterzeidinen, baf fie fid) an Stelle bder
bigfer piltigen Vierleljahrsliindigung mit der gefellidien Minbefts
Hindigungsfrift von einem Ponat einverflanden exfliven. — Um |
1, b. wurbde denn aud) jdhon unier PVeniifung biefer nemetr Bers
einbarung eine groge Sahl von Ungefielllen fir Enbe
DOftober geliinbdigt Denmen man gleidacilig bie Frage
porlegte, ob fie geneigt find, am 1, Stovember mit
einem mefentlid DHerabgefefiten Gehalt
Jvigber eingutreten®. Diefe Form der Gehalt8herabiegung ift um
nidis anfldandbiger, weil fic ben geradben Weg fdjeut. Llnier ben
auf biefe Urt Dehanbelten Angejlellien findet man aud
Familienvdter, bie bie Frau und cinige Minber ju er-
nifren Haben., ©8 ift wohl an ber Seit, baf gegen bdiefe uners
| hirte Yusniipung bter Gelegenbeit” bie mafoebenden Stellen
tatledftig eingreifen. G3 geniigt nidt, wenn jolde Firmen blok
in ber Oeffentlidleit entjpredhend gemertet und mit riditigen
Nusdrliden bedadit werden, fonbern e8 follten nady bem Wuflec
in Dentfhland bdad friegeminifterium  und bie fonjligen Bes
hiorben bie Hirma bei fonjiiger Gnigiefung ber
Qiecferung einfad jrwangdmweife jur Unitdndbigleit verhalten.
Der Defelhi8haber von Meh Lat ef fogar verftandem, Ficmen,
bie leine Militdrlieferungen [oben, au verfalten, baf fie bie
vollen Qilne meiterzahlen. Gr Gat ihnen bdie Jufube von Mol
waren  dburd Gifenbahn und Pojt gejperrt, Soldie Beiipicle
fostalpolitifder Ginficht und ZTatfrajt find nadahmensmert,
er foll bie Opfer folder gemwiffeniofer Profitpatrioten bann
etfjalten? Der allgemeine Stenerfad ?

®

Nacdiahmendwerte Beifpiele. G3 qibt exfreulidenveife
Giille, in benen Fivmen, Dbdie feine Gelegenbeit Haben, fid an
tiefigen Militdrliefernngen ju Dbereidiern, et einfiditéooller
finb. Tajt gehdren  bie Herren Taijerlidher Mat Juliu® und
Uenold Bellal, Ynbaber der Uhrenfirma Julins Bellal |
in $ien, Bei Diefer Firma mwurde Ffeinem Ungeftelifen  ber |
®elalt geliivat. U dad Perfonal biefer Fivma bejdlof, drei
pomt Qunbert ber monatlifien Pezilige ffc Filrforpearoede 3u |
wibmen, Baben die genannten Firmeninhaber beidiloffen, gleid):
faflg aoel vom Hundert von bder jur AuBzablhing fommenden
@ehaltsjumme fiic bic gleidien Jwede ju wibmen,

Bet ber Tertilfitma B. Spiegler und Solne
ift eine Herabiegung bder Gebalte gleichialld nidit ecfolgt Aud
bas Pexfonal diejer Firma bat Defdiloffen, brei vom Punbert
ber Beaiige fiir Fiirjorgeqwede ju wibnten. Dad  entjprediende
Grpebnis biefer Altion fiic diefen Wionat ift ber Organifation,
bem Fenlralversin ber Raufmannijden Ungeflelten Oejters
reicfi®, Gereil8 jugefommen, Die erfreulidien Beifpiele von
Solibaritdt ber Angejtellien, beren BVelatigung inSbefonbere
| audy exmbglidht wicd burdy bas cinfidisvolle Verhalten ber bes
treffenben Ficmeninfaber, verbienen fo Anerfennung und Nades
ahmnng, ivie bad pegenteilize Verhalten faitefite Berurteilung
unb Gegenmafregeln der auftraggebenben Behirben nitig madt.
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