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Der Nrieg und die Kolleftivvertrdge.
Wir echalten vom Bfterreidijden Urbeitgeberfauptverband
nadfolgenbe Bufdrift:

G lehterer Heit find und flagen augefommen, baf
von eingelnen rbeitgebern bie feinergeit mit ber Gebilfens
jdaft gefdlofjenen Rolleftivvertrdge nidit eingehallen mwerben.
Dhird) uniece VerbandSzeitfdrift mwaucben fdmtlide und an=
gefdloffenen  Vereinigungen  unb  Urbeitgeber babin  vers
ftandigt, dah bdie beftebenben Holhnvertrdge — frof Dbes
Sriegauftandes — aufredt erfalten Bleiben
und eine Qerabjefung ber Lalhne nidt flatthajt ift. Cnte
[affungen follen nad)y Wbglidfeit vermieden werden, bagegen
ot ben YUrbeitgebern bringenbft empfofhlen, bei
eintretenbem Tangel an Acbeit Halbtagsjdiditen einjujiihren,
g’ bie @ehilfenjdiajt vor vollftindiger Mrbeitdlofigleit und
per baburd) Bervorgerujenen Stotlage au fdiigen. Uudy an die
auferhalb ber Organijation ftehenden Unternehmer ergebt
bas bringenbe Griuden, eine Herablepung ber bisher iiblidgen
Qobnfdge qu vermeiben und fidh mit aller frajt bafiic
einzufeen, baf bie aur Rriegbieniileiftung nidyt einberufenen
@ehilferr vor pdnglidier Acbeitdlofigfeit bewabrt werben, Die
diterceidhijhe YUrbeitgebericdhaft Hat an Opfermillipleit ftets ihx
miqlichites geleiftet und mwird fid) in ben gegenmdrtigen
ernfien Seiten, fomweit e8 in ihren Sriften liept, bafiir eins«
fefen, um einer allgemeinen Jotlage der Urbeitnehmer ents
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