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Atbeitslaienfiiriorge wud Sedenverbefferung.
1 .

Das [dwelzerijfhe Bollswirtjdaftsbepartes
ment Gat im Uuftrag bes Bunbesrates am
7. Miry an bie Kantonsregicrungen jolgenbes
Hreisjdreiben erlajjen:

Die Jujuhr von ok und Hilfsitoffen it
fdon feit eintger 3eit in Debentlider MWeife gue
riidgeqangen, unbd es bejteht feime fidere Yus-
fiht filr eine Beflerung bdicfer Verhalinifje.
Ueberbies permehren jidy fajt taglich bie Bes
frantungen, bie vpon . ber. einem ober anbern
CGeite ber Saweiy in BVeztehung auf den Erport
ihrer Probulte auferleat werben und anderjeits
fiheinen audh bic Huftrape bejondbers in ber Wius
nitionsindujtrie etwas nadjulafjen. Der Unters
febootsitieq geht meiter, der Sdiffsraum vets
minbert fid), bie Transporte ju Land find durd
eine jtarle [manjprudnabme des Rollmaterials
fiir militdcijde Jwede, bas tm Qaufe dey IJrit
pelitten Bat, Decintridtigt. Gelbjt ber Fricde
wiitde gunddit Leine wefentlide Bei&;z-mng jir
pie Jufubren Bringen, dba er bie Transports
fiywierigteiten nidt su Heben und den Nusfall
ver Produltion nidht weit ju maden vermag.

Wus bicfemt Grunde [ieat es nabhe, angunchs
men, bafj bie Shwei; nad) einer Periobe bes
Urbeitermangels und bes HNrbeitsiiberjduljes
einem folden ausgeiprodienen Pangel an ine
bujrrieller uud gewerblider Bejddftigung ents
gegengeht. Bereits madt [id) bie Verdnderung
fliplbar, wenn aud) jekt nod) niht von einer
Krifis gefprodien werden fann, lUnter diefen
Umijidnben miiflen fich bie Behirden mit Der
Grage befdidjiigen, wie ben fommenden Gdhmies
viglviten- begeguet werden jolf; - e .

Die pufiandigen Dienjte unjeres Departements
beldaftigen Jid) it Der Priijung der WMagregeln,
bie porgejd)lagen werden jollen, damit Hoh und
Siffsitoffe fo rationell wie moglih vermenbet
werden, um jo bie Wrbeit in ben Betrichen mig:
Tidft Tang aufreciterhaiten gu founen, MWir wer-
bent_utis in biefer Vegiehung aud) mit der Fn -
bufteie in Berbinbung %etjen unb jweifeln
widit daran, baf mir bdort Werftinbnis finden
werden. Mandje Inbujtrien find iibrigens bes
teits im Sinblid auf die Sufubrjdwierigleiten
baju geldngt, bie Arbeitszeit su rebuzieren, ia
fogar den Vetrich an einzelnen Tagen gar nidt
mehr anfredit ju erhalten, um die RHohmate:
rialien gu ftreden. *

Ueberbies Haben wir uns mit dben U rbetts
gebet- undb Arbheiterorganifationen
in Verbindbung gejit, um die i_gmge bey Urbeits-
Iofenfiitforge eingehoend su priifern und einer
rajden ¥djung entgegenjufiifren. Eine aus Wer-
tretern beiber JFntereffentengruppen eingefefste
SKommiifion Bat ihre Arbeit obne Werzug in

der Meinung Husbrud geben, baf das Worgehen
gin einheitlidies und miglidit gleidymagiges
jetn miiife, Uls feftjftehend betradten wir, daj
neben ber Ocffentlidtett aud die Jnbuijtrie jelbjt
an die Kojten ber Arbeitslojenfiitiorge beijutzas
gen Hat. Uuf biefem BVoben fleht aud) der Hen-
trafverband jdmeizerifder Urbeitgeber, ¢ lichet:

aben cingelne Jubujirien (don Borforge

bies tfo
gefro?feu und gum Teil fogenanute Hotjtanbs:
onids angelegt. n andern JIndufirien [ind
[nii)e Safregeln. in Vorbegeitung. Wir Hoffem, |
baf im Ginvernchmen mif Dben bethen inters
e[lie:ten Gruppen unbd, ngnientildh mit finans
alelfer Unterftiigung burdy bié Jndbufirfe jiie
biefe angejifhts der CEniwidlung Ddex witts
[dhajtlidgen Verhiltnijje jo auferor entlid wtﬁ‘;sl
tige Frage cine befrienigende Lofung fid) finden
wirb, . s, O igen i, |
" Meben bder cigentlichen Fiirforge filr Arbeits:

e

Angriff genommen. Man ift auf beiden Seiten
ver Anfidyt, baf von Bunbes wegen Ridtlinien,
ja eventuell fogar Borfdriften iiber Wrbeitss |
| lofenfiirforge aufgeftelit merben folfen. Tjt bis
;iut Stunbe aud) eine RKrifis nidt eingetreten,

[0 bebarf bod) bas groke Problem genaven Stus

tums und ciner im Interefje des Gangen lies
penden rafden L5jung MWir etheben nidyt
ben 9Aniprud), Heute jhon eine foldhe in ihren
Eingelheiten vorguzeidinen, mddjten aber bod

| Iofe. wird es, jumal ba leider-die Kunappheit)
'an Q@ebensmitteln, begleitet von intens
fioer Teuerung immer ausgefprodencr wird,
nitig werben, jpeziell auf Tantonalem und
fommunalem Boben nod) weitere Mainahmen
ju treffen. Yir benfen babei an eine Uusdehs
nung ver Maffenfpeijungen unh nas
mentlid) aud) an eine Unterjtiilfung Dder Fami=
fen-folther Yrheiter, dbie mit RHildjidht auf den
Stilfftand inbdbujtrieller Vetriebe anberswo als
an fhrem TWohnorte bejdhiiftint mwerden m_iii"len.
Unjere Abteilung Flitforgeamt bejhi
Tidy [peaiell mit den Bierauf Besiigliden ake
nabmen und Anregungen,

Nrbdejjen Defteht natiicfidy bie befte Borjor
fiix ‘Webeitslofe barin, Ddaf ihnen miederu
Wrheit augewmiefen mwirh. Ju diefem Fwede
wird namentlid) ber bifenttiche Arbeitsnadymweis
ober aud) berjenige ber Intereffentengruppen
eine [ebhafte Tdtigfeit su entfalten haben, -um
freimerbenne YArbeitslrdfte [olden _!Betr{eben
suaufiihren, in benei nod) bie Vidglidieit ber
Berwenbung  beftelit.  Jufolge bdes Bunbesbes
idiufjes noin 20, Oftober 1908 Hat der difents
liche  Urbeitsnadiveis erfreulide [Fortjdritte
gemadif. s beftefen 16 dijentlide Arbetistmics
in ben widtigjten Sentven bes Laubes, Wi
moditen Gic bitten, der Entwidlung bdiejer JIn=
ftitutionen Jhire nolle Mufmerijamieit jujnwens
den, sumal als Jie aud fiir bie Jumeijunag pon
Hrbeitslriften an bie Lanbwirtjdaft tn Frage
fomrmen. N
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