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Sauptiveriftitte der Wiener
Girakenbabn,

| Die Arbeiter ber Pauphmwerliiitte
Gahn finb jdon feit einer Heife von Jalhren gesmwungen, unter
ben benfbar ungiinjtigiten fanitdren Bufjidnbden ju arbeiten.
Die Paulidleiten, in Ddenen bie Werlftatte untergebradit ifi,
| genfigten fdon Tange vor bem friege nidt mehr unbd finb
ingijden felbft nadh bem Gingeftdndnis ber Stragenbahns
bireftion volftdnbig ungeniigend geworben. ©o fommt 8§,
baf bie fanitdren Jufténdbe — menn von folden ditberfaupt
nod) gefprodjen werben fann — alle8 au  wilnfden iibrig
Ioffen. Unter folden Umftdnbden ift o8 fein Tunber, baf bie
FTuberfuloje unter bder Urbeiteridaft ber DHauphwertititie in
eeffjredenber Teife um  fid)  greift.  Diefe  Mifftdnde,
unter penen bie Urbeiter f{don  ohnebied  jdmer
genug  au leiden BHaben, wectben aber BisS gur nertrig=
Tichteit gefteigert baburd), dak feit bem Husbrud) bes frieges
bie Ucrbeitsieit von neun Etunben auf elf Stunden tiglidh
perldngert rbe und aubem nody die Sonn= und Feiertags=
avbeit bis vor menigen Woden die Regel war. Daju fommt
nodh, dak bdie 2dhne fo gering find, baf Dbie Arbeiter ber
Strafienbahnhauptwerlitiite trof der elfftiindigen UrbeitSaeit und
aud) ber Sountagsarbeit nidt cinmal mtfcrnt. fo oviel wvers
bienen, al8 bie Mrbeiter anberer Betriebe Dei peunitﬁuhmnr
Urbeitaseit und ofine Sonns und FeiertagSarbeit an Lohn
exhalten. Jnjolgebeifen Ieiben bie Irbeiter unter ber rafd und
unabliffig atnehmenden Teucrung befonbers [dwer unbd e
ift nur allyu begretflidy, bdafs fie beftrebt find, ihre Bage auf
bem eingigen TWege, der den Arbeitern mdglid) ift, nad) Mog=
lidyfeit au vecbefferm. :
Am Wittrood) ben 13, b. murben in einer Betriebe-
perfamminng, - die im Beirieb wifhrend ber Arbeitdzeit ftatt=
gefunben [at, bie Forberungen beraten, bie an bie Direftion

ber Miener Strafen= |

| aber werbe fidy bie Urbeiterfdaft

oy 11y %

ber Forberung um  bie Unerlennung bder BertrauenSminn
habe bie Betricbsleitung erfldvt, baf biefer Puntt wobl a

er{ebigt betradjtet mwerben finne, ba ja baburd), bafy
bie Beiricb8leitung mit den Bertranen@mdinnern verhanbelt)
bic Unerfennung bder Vertrauendminner fdion exfolgt ift. Diefe
Bugeftindnifie bejeiinete bder Rebner unter bem Iebhaflem
Beifall der Berfammlung ald ungeniigend. Muf Teinen Fall
i etten Taujdhanbel eins
[affenn und fitr dba8 Berfpredhen ber Crriditung einmer Gemein=

| [haftsiiide bie Forberung nad) ber Wiebereinjlthrung ber
| Seunflunbenididht prei®qeben. Der Betriebsleitung ftehe

| trolibem nudlofrsi, bie Gemeinjdaftstiide ju errichten, ber bi
{ Slxbeiter braddien in ecfter Linfe mehr Beit su ihrer Erholung
| wedhalb fie an ber Forberung bder neuniifindiqen UrbeiiSaeit

eftellt merden follten, unb gleidy aud) — unter Yusidaltung
ger bisherigen  dyriftlidhosialen BextrauenSminner, bdie ben
flrbeiternn  aufgeymungen morben finb — bie ﬂkrtmuegﬁf:
mdnner geihlt, bie diefe Forberungen verireten follten. Die
Kpcherungen, bie auf Grund ber in  Dbiefer LBerfammiung
gepflogenen Hiidjprade fiberreidt wurben, finb:
1. Gihohung ber bergeit befiehenden Et::mb-:qfiif]m
um 50 Progent, unter Beibehaltung aller bisher cingefihrien
Bulagen unb Benefizien.

2, Buerlennung eined einmaligen ﬂlnfﬂnf‘_fnngebeihngta
in ber’ dbreifadjen ©ihe ber monatlifen Sriegdteucrungs=

aulage.

ung bes eingefithrten jreien

5 UUhr nadmittagd unb Beibehalt ten fr
mwerden  filr  fed)s

Samstagnadmiitags. Un SamSiagen
Stunben neun Stunben begahit.

4. @leidmifige Verteilung ber vorfanbenen Maren
durdh bad Sebensdmittelmagazin unb Julafjung einer von
ber Arbeiter{@aft gewibiten Sontrolle gur Uebermadjung ber
Taren unb beren Berteilung. %

5. Ynerfennung ber von ber Ucbeiterfdjaft gewdhlten
DertrauendSminner.

9lm vorigen Samstag fandb in Holubs Bafifaus ‘in ber
Huglpafie cbermals cine Betriebsverfammiung ftatt, bie fehr
ftart Bejudit war, fo bafs ein betraditlider .f:tu! ber Bejuder
ftehend ber Berfammiung beimofnte. Jn biefer Berfammlung
Pberitete ber Bertrauensmann & 8 g Le v fiber ben Verlauj ber
Serhandhungen, bic ingwijden mit der BetriehSleitung iiber biefe
Sordberungen flattgefunben hattetr. Begiiglih ber fHinfigprogens=

tigen Grhohung bes Stunbdenlohnes hat fidy bie Betricbs=
Leitung al® unauftanbig erflart, bod
bic Bereitwilligleit auSgedriidt, biefe  Forberung an

bie Direftion veiterzuleiten. egeniiber Dder _;;;-rbmum
nad)  bem Unfdafjungsbeilrag Hat bdie Betriebsleitung wvors
gefdylagen, bie monailidye SriegsteucrunpSaulage cinige Tage
frither, al8 fie fonjt fdlig mire, ur ugjahlung  bringen gu

wollen. Die Wichereinfiihrung de8 Fiinfuheidiufies hat Ddie
Betriebsleitung al8 ummniglid) begeidynet, Ddafiir aber ben

firheitern bie Grridhtung einer Gemeinidajtslide in Uusfidt
qejtellt, um bie Urbeiter bdurd Be{daffung von Rahrung
meiterhin inftand au fegen, 1dglid) elf Stunden arbeiten ju
{dnnen.

Die verlangte Rontrolle itb

_im Qehendmittelmaagaiin murbe o

er bie Verteilung ber Waren
nhmeg abaelebnt Sinfiditlid

9. TWiebereinfiifrung bes normalen Wrbeitsidhluffes um |

fefthalten. Jm Rujammenhang bamit Halten fie aud) an ber
Forberung ber 50projentigen Erhidhung ded Stundenlohned fe[[t.’
Gbenfo audy an  bder perlangten Stontrolle der RebenSmittel=
pverteilung  und dem Werlanpgen nadi bem UnfdHaffungsa
beifrag. Lebhafter Beifall und uftimmende Jwifdjenrufe unters
bredien oft bie Uusfithirungen des Mebners.

Qn ber Debatte melbete fih ber von ber drifilidijosialen
Crganifation ernannte Gisherige Dauptverivauensmann Rubol
Mado zum Worte. Cr erlliivte fih mit ben Ausiithrungen
Ripler8 voll und qang einverflanben unb gab feiner Freude
fiber bie ftar? Befudite Verfammiung Uusdbrud, biz ein Bemeis
fei, baf fich bie Urbeiter der Dauptweriiiitte endlidh aufraffem,
um ifre troftlofe Qage endlidh g verbefferm. Yndy ex Iritifierte
bie Uebelitdnde, bie fomohl in fanitdrver Hinfidit im Betrieb
al$ aud bei ber Lebensmittelverteilung im Qe[mwmitmmngnaiu{

De;;cf;cn, unb begeicdinete bie geflellien Forderungen als be=
redjtigt.
Am qleifen Sinne fpradh) noh K nireeclal

Madibem nodh Solef af8 BVevtveter bded DBerbanbed ber
Danbel= und Transportarbeiter bie unpgeniigenden Jugefitnd=
niffe ber Betriehsleitung unb bie bereditigten Forberungen ber
Utheiter befprodien Hatte, fanb bie Ubftimmung bariiber fiatt,
ob bie Arbeiter an ber Forberung ber neunftiinbdigen Arbeitsa
aeit fefthaTten mollen, AMe Wmmefenden ftimmten gefdhloffen)
file bem FinfubrfdHiug  Hievauf fandben bie Mabhlen ber
Devirauensminner der eimgelnen Abteilungen fiait, beren
Wahl glatt und einftiinnig erfolgte. Beim folgenben Puntte =
Berydhiebenes unterjogen Jabhn Madol

| und Bitmann bie Gebarung ber BetriebSiranfentaije unb

bes Penfionsfonds ciner fadiliden Sritif, worauf banm ber
Selretdr be8 TransSportarbeiterverbanbes Weigl bie Ber=
fammelten aufforberte, auf bem nun befdirittenen Wepe auss
pufjareen wund in giber und unbeircter Arbeit jitc bie Gritarfung
per Draqanifation tdtin ju jein und {id in bisjer Srbeit bpon
elegentlidien: Miferfolgen nidit entmutigen g lafjen.
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