Die neuen Dereinbarungen mit den

Gewerbfhafien,

Berflin, 16. Movember. (Amtlidy.) Die grofer® Arbeits
eberverbidnde vereinbaren mit den Gewerts
?d;nilen ber Urbeitnehmer bas Holgenbe:

1) Die Gewerf{dmften mwerden als berufene Bertretung ber
YUrbeiteridaft amertannt.

2) Cine Befdmdntung bder Roalitionsfreibeit der Urbeiter und
Arbeiterinnen ift unguidffig.

d) Die Urbeitgeber 1nd rbeitgeberverbinde merben dle
Merlvercine (bie fogenannten wictfdeftsfriedlidien Bereine) fort.
ab volifommen [idy feibft iiberlafjen und fie wéder mittelbar nod
unmittelbar unterftiigen.

d) Gimtlide aus bem Heeresdienft zuriidlehrenden Yrheits
nefhmer Baben Un(prud barauf, in bdie Urbeitsflelle fofort nad
Meldbung wieder eingutreten, bdie fie vor bem Siriege Innebatten,
Die beteiligten Urbeitpeber: ump Arbeitnehmerverbiinde merden
babin wirten, baf birdy Befdraffung pon HRobftoffen und Arbeitss
auftrigen biefe Berpfliddung in pollem Umfange burdgefiihrt
werden fann,

5) @emeinfame Negelung und parititifhe Bermalhung bes
rbeitsnadymeifes,

6) Die Arbeilsbedingumgen fitr alle Arbeiter und Urbeiterinnen
find entjpredyend ben Berhiltniffen bes betveffenden Gewerbes
burdy Rn[feh{'vmeinbarungen mit ben Berufsvereinigungen ber
Arbeitnehmer feltaufeen.  Die Berhandlungen Bieriiber find ohne
Berjug aufunehmen und [dyleuniaft zum Ubiduf au bringen,

7) Flir jeden Betried mit einer Urbeiterfchaft von minbeftens
50 Befiftigten ift ein Urbelterausidufy eingufelen, ber biefe au
vertreten und in Gemeinfdaft mit dem Betricbsumternehmer dars
fiber 3u madyen hat, baf die Berbiltniffe des Betriches nad) Maf.
gabe ber Rollettivvereinbarungen geregelt .merben,

8) In ben R'oileriiun-ereinbarungen finb Sdiidhmgsaus]dhiiffe
bejw, Ginfgungsiimter vorjufehen, beftehend aus ber gleidien 2Uns |
gabl von rbeitnehmer. unb Arbeitgebervertretern,

8) Das Hiodftmaf ber taglidien regetmifigen Arbeitszeit wird |
fiir alle Betriebe auf 8 Shmben feltaelet. Berbienft{dhmalerungen |
aus nlaf biefer Berfiirgung ber Urbeitsyeit diirfen nidt ftatfs i
finben.

10) Jur Durditrimg dicler Bereinborimgen.  fomie jur
Regelung der aur Demobilifierung, ur Aufrediterbaitung  bdes
MWirtfdaftslebens wnd jur Giderung ber Criftenardnliditeit ber
Urbeitnehmer[daft, insbefonbere ber [dymer Sriegsbefhidigten, au
treffenden meiteren Mafnahmen wird von ben beteiligten Urbeit-
aebers  und ﬂlrbeiimbmcraﬂrgﬂni]‘ationcn ein Jentral. .
ausf{dhuf auf pacitdatifder @runblage mit bes |
rufild) gegliebertem Unterbau erridfet. |

11) Dem Jentralaus]duf obliegt fermer bie Cntfdeidung
grumdfiglidher Fragen, fomeit fidh [oldye namentlidy bei ber |
Tollettiven Megelimg bder Lobhm= und Arbeltsverhilmiffe ergeben, |
fomie Dbie Sdiidtung von Glreitigleiten, bdie mehrere Berufs. |
gruppen  gugleid) betreffen. Goine Gnifheldungen haben Hir |
Arbeiigeber umd Urbeitnehmer verbinbliche Geltumg, toenn fle midyt
innerhaib einer Wodye von einem ber in {Frage lommenden baibers
feitigen Berulsverbiinde tmgefodiben merden,

12) Dieje Bereinbarungen treten am Tage ber Hmﬂ-aeid}mg
in Swajt umd gelten vorbehalttiy andermeitiger gefellicher Reges
Iung bis auf weileres mit einer gegenfeitigen breimonatigen
Riifdiqung.

Diefen Vertrag veriffentlichen wir mit bem Criudyen an
bie Qeiter der Reidysbetriebe, feine Beftimmungen in den pon
ihnen geleitefen Betrieben au beadyten. Den QLeitern per
Landess und fommunalen Betriebe wird bas gleide emp.
oblen,

e Berlin, dben 15 Movember 1918,
Der Nat der Boltsbeauftragten.
Ebert. Haafe, 3
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