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Seit nabegu zivangig Jahren t
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Regelung der Heimarbeit. Wit ifhecf;t
herl:rebm bie Bemerfungen zu Ddemt neueften
Gefepentionrf, welder vor einiger Beit Den
Handelds 1md Getverbefantmern ur Weufes
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ﬁ! ZM bergeblich Tﬂmﬁm To Jamge Der
foum  bie nadte Erifteny au
beden bermicy., Daburd) tritt
ber Sobhniabe und ﬂrﬁeitabebms
gungen it den Mittelpuntt jedivedent Gins
greifens ber Gefehgebumng. i
Der Gefepertitnrrf otzeptiert
ben Gebanden emer zentralifierten antoritdven
Regelung durd) Bentralheimarbeits:
tommifftonmen, welde filr jeden Gr:
i degr Warett g;t& g:fﬁerm
tm Wege Hetmar ﬁdtclft
vifdh st cn‘itf:fm

merben nb
b‘ldcn ommifiionen iiber

Iﬁ'fme
We fotvte bie fonftigen Arbeits-
Meferarmpdbedingrm

gen etfgeftellter: 1md
bom Honbeldminifterim genebmigten
Samgen berb*i'[ni’;ien allfe Beteiligten, {o-
ferme midit DBerveinigungen bon
Nrbettgebern :mh Mrﬁeiﬁtcbmem Beroins
bmnmr (Stollettivvertrige) abgerchIUFfm
iverbent, bie itbrigensd aud) ald
It werben Fnmen. Aufevdem fdmwven fiir b'te
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merben bie DBinfihtlih der Lihne
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@egen  Diefe antoritdre Regelumg der | {6
Lohn= und Arbeitsbedingungen wurben aus
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mege[ung ber Arbeitdverhiliniffe in ber
‘Petmarbett ber Rleider:, Shuh= und Wajhes
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ei ein offenbarer Widerihrud,
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fobliefiliche theibung einer Gruppe v

mbetetﬁqwienﬁ@'mcbneﬁtﬁnbigm ﬁﬁeﬂaﬁm
twerbenr, bdie bei aller Vnerfennmumng ihrer
Dbfeltivitit fich nidht inumer volftdnbdig bom
dottrindren, Iitcrmfcf)m und  agitatorijden
Cinflilffen fretaubalten imftande waiven. Der
Snduftrierat hat feinerzeit bie tn Enis
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on , gabern, meie riidjtindige Form ber Produftion
mit Den Vebitrfnifferr der mobdernen Wivt=
und Der nemgeitlichen Smﬁuﬂung Ded
pusoten bgteﬁ woifden Qtrb%tt-gdber 1td
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fontmen, denen aud) Der meuefte Gefeerdivurf
ben ﬂ}omg vor Den @ammgen aibt. @9
Danbelt {ich alfo bartm, die
allgemeinen o tveit ald mobglich bertrag;-
fabig au maden. diefem Behufe wive
ben Urbeitgebern (Untermehmern, Fattoren,
allerifalld audy Sivij ifternt) und Wrbeits
nebmern (Petmarbeitern, Werlitattengehilfen,
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eimem nodh ndher zu Deftimmenden LWalhl-
perfalivent, tweldhes muﬁ mehreve politijche
Begicle umfafjen fann, mehreve Bertranens-
perfonen au rnabfen, e nicht
bem Ctanbe bder Nrbeitnehuer angehiren
(Bitvgermeifter, Gemeinderat, Pfarrer, Lehrer,
Svawen), wohl aber trnerhald Ded
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Bom Stanwdpunite der Unternchuter er-
icf;emt biefer Boridflag einer gefeblid ge-
tberten Drvponifierung er mwidht organi-
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