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BB, Reumann: I mbchte nun davauf ufmertjam
madjen, baf ein Gefchaftsitiid vorliegt, iiber bap nod heute
vefeviert werden joll. €8 ift bisher nicht aufgelegf worden, da
aber der Meferent unbebingt weggehen muf, wigd erjucht, ob
nidyt gegen nachtedgliche Vorlage dad Neferat jesf Jchom erjtattet
werben tounte. Die CGriediqung diejes Referafe® ift dringlich
und iy bitte infolgedejien, dap das Referat jepf eritattet werden
fann. Wird dagegen cine Gimwendung echoben (OR Hier-
hammer: Wad betrifft das Neferat ?) DiefLohnregelung fiir
die Gaswerfarbeiter, weldhe ungemein dringfd ift. Cine Cin-
jvendung dbagegen wird nicht echoben und ich pitte den Referenten
Heren GR. Weigl, dad8 Wort ju ergreifen. !

53. Beridpterftatter GR. Weigl: P Arbeiterjdaft dex
ftabtifdhen Gagwerle hat Forderungen ﬁbwz‘idﬁ und gleidyeitig
ein Ultimatum von 3ehn Tagen gejtellt. &3 fpar daher notwendig,
die Gadhe dringlich zu behanveln, Sie PHrde vom Stadtrate
bem gemeinberitlihen SKomitee iiberwiejflly Weldhes damn in
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Qerhandlungen mit den Vertrauendminnern und Organijationen

ber Acbeiteridhaft der Gaswerte eingetreten ift. Nach zweitdgigen |
ber niedrigften WArbeiterfategorie mit 80 K feftaefest {ind und

Berhandlungen ift e8 gelungen, cine Einigung Herbeijufithren, und
swar in der Form, bdaf ein Sollettivoertrag abgeidylofjen und
pom Gemeinderate heute genehmigt werden joll. Die eingelnen
Forberungen beziehen fich natiiclich auf die Lohnbesiige, auf
die Ueberjtunbenentlohnung, dann auf Gewdbrung Dder freien
Fabrt auf der Strafenbabn, auf bie Quartiergelder, auf Ddie
Herabjegung der Dienftyeit jur Crreijung ded vollen Penfiond-
beguged, auf bdie Entrichtung per Stetern aud bdem  Arbeitd-
eir fommen durch die Gemeinde, auf Einteilung in eingelne
Urbeiterfategorien und bann nod) auf einige fleinere Forberungen.

Das Ergebnis der Verhandlungen ift fury folgendes : Das
Berlangen nad) freier Fabrt auf der Stragenbalhn twitd nicdht
gewdhrt. Die Bewilligung bed geforberten Duartiergeldes bleibt
ausgeichaltet und ijt einer allgemeinen Jegelung fiir jamtliche
pidtijcje Bebienjtete vorbehalten. Die Herabjehung der Dienit:
seit gur Grreichung der vollen Penfion wirb einer fpdteven Re-
gelung fitr alle ftédtijchen Bedienfteten iiberlafjen. Grundiiplid)
wurbe aber jugefichert, Daf bdie bei den Gad-Eraeugungsdien
(heifen Betrieben) verbrachte Dienftzeit mit einem hdheven Prozent-
jage al8 bem normalen angerechuet wird. Die Entrichtung dex
Stenern and bem Arbeitdeinfommien itbernimmt bie Gemeinde.
Die bisherigen friegdjulagen und Anfdjaffurgsbeitedge entfallen.
Alle iibrigen BVereinbarungen diber Arbeitdzeit, Gruppeneinteilung,
Qofntarif, Familienzulagen, Sonn= und Feiertagd= und Ueber-
ftunben: Entlohnung, Verwendungd= und fonftige Julagen, itber
Wrlaube, dad Definitivum, den Montur: und Arbeitdlciderbejug,
die Anerfenmumg der gewdhiten BVertrauendminner, fiber Schlich-
tung von Gtreitigleiten aus bem Arbeitdverhiltmiffe find in Ddie
Form eines Rolleftivvertraged gebracht worben, der im Entiwnrfe
bereitd ausdgefertigt und angejdhloffen ift. Die Fejtjehung der
Bertragébauer auf ein Jahr ermdglicht e8 der Gemeinde, in ab-
jehbarer Beit die Lohne abzubauen, falld die Preife finfen und
eine allgemeine Entjpanuung in der wictjdhaftlichen Lage cin-
treten jollte.

Die BVereinbarung felbft enthidlt nun im Detail alle Be:
ftimmungen iiber dbad Arbeitdverhltnis.

An der Wrbeitdzeit ift nichtd gelndert worden und ift mit
Beug auf die jeinerzeitigen Bejdhliifje ftber den Uchtjtunbdentag
im Betriebe bereitd durchgeflihrt.

Dinfichtlich des Arbeitdlohned hat man fid auf eine Gruppen:
einteilung geeinigt, und jwar wurden bejonbere Gruppen fejtge-
jept, bie bdie Arbeiterjhaft nach ihrer Lnalififation i fich
jhliegen. €3 wiicbe wohl zu weit fithren, die emzelnen Kates
govien anzufiibren. Jh mbchte mur furz bemerfen, daf in e
Gruppe | lediglich Ober-Aufjeher find, in der Gruppe IT befinden
fidh Auffeher und befonderd qualifizierte felbftindig arbeitende
Profejfioniften, in der Gruppe III Vionteure und alle Hand-
werfer und BVorarbeiter in den Werlen, in der Gruppe 1V bie

ungelernten Aebeiter und tn der Gruppe V die Hilfearbeiter, m "

der Gruppe VI die Hilfdarbeiterinnen, aljo bad weibliche Perfonal.

&8 wurbe auch binfichtlich der Ldhune eine Einigung erzielt |

und ¢8 muf gejagt werden, daf jene Erhdhungen, die bier Plag
greifen, ziemlich grofie gegeniiber ben Derjeit beftehenben Ldhnen
jind. Alerdingd Jind fie den jepigen wirtidaftlichen Berbilt-
niffen angemefjen. Die Lohne bewegen fich jwijchen 80 und
930 K pro Woche, und war je nac) den bejondeven Gruppen,
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vecichicden nady ber Qualifitation und auc) nad) dber Dienftbauer.
Die eingelnen Arbeiter beginnen mit Minbejtldhrnenjdizen, bdie in

auf 180 K fteigen und bdie nach einer 15jdhrigen Dienftzeit mit
Hochitgruppentdhren enden, weldhe in der niederjten Gruppe 100 K,
in ber hichjten 230 K pro Wodpe ausmadhen.

&8 wurde, wie bereitd bemerft, ebenfalls zugrunde gelegt,
baf die Ginfommenftewer aus ben Mitteln Dbder Gemeinde
getragen 1wird, ebenjo bie Kojten der Krantenfiicjorge.

Dag Duartiergeld ift einer fpateren Regelung vorbehalten.
Yt ben {ibrigen Punften bdes Uebereinfommend ift damn fejte
qefett, wie hod) Ddie Bulagen fiir die eingelnen LBerwenbungld=
arten find. Die Julagen filr die Ofen- und Trandportarbeiter,
bie Oeneratorenarbeiter und SKeffelheizer — bad find jene
Berufe, die duferft jhwere und gejundheitdichidliche Arbeiten
su verridhten haben — find um 50 Prozent erhdht worben.

Ebenjo ift eimer meuen $ategorie, und jwar der Kategorie
der Gdrtnerinnen der Bezug von Berwendungdzulagen ugejtanden
worden. Die Ueberftundenentlohmung erfolgt mit 5O Progent
fiir bie normalen und mit 100 Progent fiir die Nachtftunden.
Die Urlaube betragen nad) einer einjibhrigen Dienjtzeit 3 Tage,
nach ciner dreijdhrigen b Tage, nach einer jechajdhrigen 8 Tage,
nad) einer ehnjdhrigen 12 Tage, nad) einer 15jdbrigen 14 Tage,
und nach einer 20jdbrigen 18 Tage.

Hinfichtlich ded Definitivums turde fejtgefept: Wird ein
Bebienfteter nach Ublauf von 20 Dienftjahren nacd) eimer ur
Penfionsbemefjung anvedendbaren Dienftjeit obhne emgetretener
Dienftunfiihigkeit und obne eigened BVerjhulden aud dbem Dienjt
entlaffen ‘oder getitndigt, fo fteht ihm jene Penfion su, weldpe
er im Beitpuntt der Aufldjung ded Dienjtverhiltnifjed bei ein-
getretener Dienjtunfdfhiafeit hatte beanjpruchen bnnen. Hinficdhtlich
bes Monturen- und Arbeitdfletderbesuged ift nidtd gedndert
worden. & bleibt hier bet den alten Werhiltniffen.

Bezitglich der Vertvauendminner wicd feftgejeft: Der
Avbeiterjdaft fteht dad Mecht zu, aud der Mitte Bertrauensd:
mdnner (Betriebdrdte) zu wiphlen. Die ndheven Bejtimmungen
iiber bie Bildung und den Wirfungsfreid werden einvernehmlid)
in ber Arbeitdordbnung feftgefept werden. Hinfichtlich der Schlrch-
tung von Gtreitigleiten aud bdem Wrbeitdverhiltnifje werden von
ber Betriebdleitung bdie ordbmungdgemdl gewdbhlten Vertrauens:
minner Herangezogen. Wenn feine Einigung erzielt werden fann,
trifft die Diceftion einvernehmliih mit bem Berbanbe ber Arbeifer
ber chemijchen ndujtrie die Entjcheibung., €3 ift dbann nod) die
Berpflichtung enthalten, daf wibhrend der Dauer ded Bertrages
weber ein Streit, nod) ein BoyLott, nod) eine Audjpervung verhangt
werden fann. Die Dauer ded Uebereinfommend ift auf ein Jahr
feftgefet worden und Hat den Wirtjamleitdbeginn riidwirfend
pom 20, Mirz 1919, endet daher am 20. Mary 1920.

Der Bertrag fieht audy eine breimonatliche Kiindigungsfrift
vor. G8 find Verhandlungen zum Jwede ded Abjchlufjes eined
neuen ebereinfommend wibrend diefer Frift einzuleiten.

Die Mehrloften aud bdiejem BVertrage betragen aud bden
Qibhnen 9,400.000 K, an Stewern rund 1,470.000 K, aud der
@rhdhung der Urlaube rund 696.000 K, an BVerwendungdzulagen
600.000 K, an Sranfenfiitjorge 84.000 K, zujammen aljo ein
Mehrerfordernid von 12,250,000 K.

Yeh mdchte Davauf aufrierfjom machen, daf fich bdie Ver-
handlungen duperft {chwierig geftaltet haben, indem dad ver-




	Seite

