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_ 9, Grunbiaflid) i, Toiweit Stadlohnfage aufs,
gefiellt find, EHictohn i saflen: Reitloln nur mit goval
heriger Juftimurung des Amtes, Fehit bdiefe, fo fat bev fuf

tragnefmer in-jebem Falle der Jumiberhanbdlung, dev e ﬂ'l'ﬂl:;
ober der bed Swifdenmeifiers . §, wl, eine A
voi gwanig Mart e gahlen. Miud nnen die Mrbeiter auf de

Unterfdjied pwifden dem tatfddlid) erhaltenen Jeitlohn uud:
pent, was fie Bei ber  Beredinung nad)  Stidlohn or=
halten haben wirden, flagen. Pas in Jiffer 12 Gefagte’
gilt entiprediend.

12, Den Urbeifernr, bdie bie vom Wnjtragnehurer - an
bas Ut gelieferten Gegenftdnde angefertigt haben, fieht bas
Recht au, gegen ben Auftragnehmer auf Jahlung bes
Mniferfdicbes gwifden dem tatfddlid
crhaltenen und dbemim Tarvif feftgefeften
Lohn gu tlagen Gbenjo fann dad Umi nug Ba t_tmg
bed Unterfchicbe8 an bie Mrbetter Hagen.  Die Arbeifer im
ba& Amt Haben bad Rlageredit audy danm, 1wemn erfiere nidit
in cinem unmittelbaven Vertragsverhalinis jum  Ynjivage
nehmier flefien, fonderm von cinem Unterlicferanten pdec!
Jwifdenmetiter oder dergleidien befdRftiat werden, |

14, 3n jedem Fale ber U nt crfdiveitung bes
Zohntarifs verpflidhiet fifh der Unternchmer, an dos’
Umt cine Vertragdjtrafe in dec Hobe des Fiinffadjen des
Unterfdjiedes gvifdien ber @efamMumine ber gezahlten und
bett tad) bem Tarif juftdnbdigen Lohner, minbefiens aber i
ber @idhe vont gwangig Marl au sablen. Tie Strafe ift audy
bann ju enfriditen, weme ber Unterlicferant ober Jroifdiens
meijter den Berftoh begangen hat. Das Umi wird die Steaf=
aelder  guue Veftew der  durdy Tavifveritdfe gefdadigter
Mrbeiter  nad) pfliditmdkigem  Gemefien  vermenbenr,  Der
Redit@oeg ober bie Mnbringitng cier Pefdhmerbe bei ber
Shltgtungsfommiffion ift bei einem Streite {iber bic Vers
menbitng ansgefdiniier.

Bemerlt fei nodh, dah das Mt cinen LoBulorif
aujgeftellt hat, m dbem bet jebemn eimaelnen  Dronburftid
angegeben ift, wic grof die Sumumne ift, die der Arbeiter
gu_befommen hat, und mwie viel fid) bder Unternehmer
behalfen dav. = Ja jefbft fii Teilavbeiter find bie LBHne
fiie die eingelien  Verviditungen  vorgefdricben, fo dak
aud) Hier der Arbeiter nidyt verbiivat werben fann. ;

Ter Unternehmer haftet alfo aud) dann e die'
vorgefdjrichenen Lohne, wenn  bder Mebeiter vow cittent
Jwiidjenunternehmer bejdjaftint wicd, und er fann jomohl
von dem Mvbeiter felbit als aud) vom Belleidungsamt wegen
Nadigahlung des zu wenig gesahlten Lolnes c'mm:?ﬂ\p,t
mwexdei.  Uebecbies verpflidhtet fidh der  Unternehmer, fiie
Unferidreitungen des Tavifd cine Sonventionalftrafe i
ber fiinffadjen Dilje des au wenig gezahlien Lohnes an
bas  Nmt au  eptrichten. Den  Vestragsbeftimmungen
fommt rechtlidie Sraft zu, und Fwar hurtg eine Ver=
fliaung des Oberfommandicrenden auf Grund bes Gefeles

fiber den Belagerungsauftand vom 4. Juni 1851, Jene
Yieferanten, bie aud) die Stoffe beiftellen, hHaben bicjelben
Viohne au bejablen wie bie dibrigen.

Was in Deutidland mdahdh ift, muf aud) bei uns .
nemadyt werden fonnen. Das Jnterefje vieler Taufendor
vort Avbeitern und Nrbeiterinmen mufy Hiker getvestet.
iverben al8 ba8 von ein paar hundert Unternehmern und
Spetulanten, die gum groen Teil brandenfremd find,
alfo vor bem Sriege mit der %eHeibungsﬁmn&}e‘ in gar
Teine Beriihrung famen. Jm dibrigen witrden die Unfer=
nehmer wobl aud) dann nod) genug verdienen, wenn bie
Yihne in der angegebenen Weife feftgefest werben, mwie
ihre Gefdjaftstollegen draufen im Hede ja audy ihe

Husfommen babet Hnden.
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