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Die dewiiGoerceidifde Jnduifie und die

Tiknudiernng dev Heereslieferungen,
Tiivige Beidlifle des Bolzugdausidufies ber Deutidien
"t Tationalverjommiung,

D feiner gefirigen Sijung ot fich der Bollzugs-
Lansidg ber Deutfdhen Mationalverjammiung mit den AUn-
triigen befdyifiigt, die ba3 aud je drei Wertretern der indu-
jtriellen Unterneymer und ber Urbeiterjchaft beftehenden & o-
wmitee gur Beratung dDer burd) den Abbau
ber SHeeveslicferung flirdie beutfdofier
teichijhe Indufirieund Urheiterfdhaft jid
iergebenden Berhdaltnijje geftellt haf, a8 Sonne
“4ag amter Vorily bes Ubgeordnetest Dr. U than tagte. Mit
Ridfwgt dorouj, Ddaf bie Dbeutjchdjterreichijhe Jndujtrie
itedh die in Uusficht genommene Unnulierung, begiehungs=
‘weife Siftierung ber Heeredauftrlige am allerjchverften bes
desfien with  und die lataftrophalen Erndhrungdverhdlinifje
in tidfterceich die mbglichft rajhe unb reibungsloje
Untechringung dec felt und-gelegentlich ber mweiteren milis
farijdhen ©emobilifierung fret werbendben Urbeitsfedjte be=
dingenr, Dat bdas Somitee ¢in grofafigiges Proe
4 tamm audgearbeitet, bad jorwohl bie Weiterbejchdfe
tigung ber Arbeiter inben bisherigen Be
trieben fjidhern, wie audhy Mafnahmen zum Bede ber
Bermitflung von Arheitern ananbere Urbeit s
Riatten dundfihren foll. In die erfte Gruppe der Mafs
nabmen  fdllt w. a. qudh) bie Crieilungvon Aufs
frégen ffit bden offentlidhen %tieh:ns-
Bedbarf, indbefonbere audy bie Vergebung von Not-
aan baarbeiten Un Slelle der bei Ende bed Sriegs=
ijsungdverhiltnificd aufer Kraft tretenden Bejhwerde=
fommifiionen follen Ginigungdimter treten. Dasd Ko=
mitee Deantragt jehliehlich bie Crrichhung eined Arbheif 3=
‘amied jur Durdifiihrung aller bie Arbeitdvermittlung bes
treffenben PMefnabmen, bid babin wirth bie beftehende Jn=
puftriefommifjion dbie notmwendigen Crmadhtigungen
erhalten. Der BollgugBaudjdufp hat bie Antrdge
Ped Romitees im eigenen Wirlungslreid gum Befdhluf
erhoben G3 ift jchenfalls mit Genugliung ju begriigen,
daf bie Mationalverforemlung mit wiinjdendmerter Raj
fheit ein Programm fiir die Lojung bed fo bebeutungspolle
Problems der Umiftellung gur Friedendmwir
j & e-ft aufgeftelit Hat.

©ad Vrogramm loutet:

L Sur MWeiterbefdaftigung ber Arbeiter in ben bisherigen
Wetrieben finb geeignete Borlehrungen im folgenben Puniien
erforberlich:

1. Mobnabmen gur Siderung ber Erndhrung ber
Wrbeiter in ben Fabrifsbetricben a) burdy Wufredierhaliung unbd
Nusbau ber bifGerigen biedbepiiglidhen Einridiungen, b) burd
Merwenbung ber Neuerjeugung bicfer Betriebe al3 Fompenfation
fitr Qebensmittelbeldaffung;

2 Be[dhajfung non Robhmaterial fiir die Her-
ftellnng bvom GriebenBartifeln a) dburd Freigabe bder bei
Yunullievung ber Heeredlieferungen frei werbenben Nohmates
| rinlien und Halbfabrifate, bezichungBiveife fofortige Umanberung
| #e8 Grpeugungéprogramma fiir biefe Materialien, b) Einvidiung
einer Wudtoujdhiftelle der burd Eiftierung der Heeredaufs
trige frei geworbenen RNobmaterialien, ¢) fofortige Bu.
teilnng ber burdy bie Sadhdbemobilifierung ber Heeresd.
giiter jur BVerfilgung tebenden Noh- und Hilidftoffe jolvie Hilfs-
mafdinen und TranBporimitiel;

8. gesignete @influpnabme auf den Beitpunft unb bie
Reibeniolge ber Ginjiellung ber Rriegdprobdbultion in ben ein.
jtimen Jnbujtriegweigen;

L Gewiabhrung ftaatlider Unterfiibung fiir
Mrheitdlofigleit infoweit eine jolde Untecftiipung fiir bie
®Ourdfiibrung obiger Mahnabmen erforberlidy ift;

b. Ubidaffjung bed IriegBmwivttidaftiiden
YMrheitdswanged und Erridtung von Einlk
gung8dmternin@obnfragen an &Stelle ber bei Enbigung
i Rriegdleijtungsverhiliniijed auber ‘Kraft tretendben Bes
féwerbefommiffionen;

# Crteilung bon Unftragen fiic ben 6ffents
liden Hricbendbedarh,
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 TL Maguahmen jum Swede der Bermittlung von Arheitern'
an anberen Nrbeitdftatien:

L. Grridtung paritétifder Arbeitdnade
weife a] burdy Derangichung ber bejteGenben Urbeitdvermitle
[ngdftellen, b) burd) Sdaffung bon Betrieb2tommiffionen in ben
grofen  militdrijhen  und induftriellen Beivieben, ¢ burdy
@dsaffuxg von Ortlommiffionen in Orten, in bemen fidh eine
i Meibe Heinerer Qriegsbelriebe befinben, d) Bufommenfaffung aller
defer Wrbeitdnadymeije in - eine Bentralorganifation (imbue
ftrielle Wbriiftungsftelle), bie bermjen fein wirh, bem
Berlshr mit ben Wrbeit3nadpveifen ber anberen nationalen Ge.
Biete gu pilegen; o ' .

2. Qorichrung gur IToftenlofen Beforbernng ber
iz ber Rriegdinbujtrie befdaftigingsdlod gemorbenen Urbeiter an
anbere Betriebsjtatten, besichungdweife in ihre Heimatsorte:

3. Gewdbrung einer ftaotliden Unterftipung in Form
¢iner Mbfertigung an bie ridirandportierten Ar-
beiter fiir bie Daner ber Reife und erften. Unjenthaltdseit;

4. finngemifie Uniwenbung bes Punft I, 2, betreffend B u-
weifungvonjfrei werbenben Robmaterialien unb
felther aud ber Sadybemobilifierung an anbere [nduftriesmweige
aur Crmiglidung ber Wieberaufnabme ber Hricbenstatigleit;

5. ©idyerftellung ber CEifenbabnbefirbe
rung biefer Sadygiiter und ber erforberlihen Lebendmittel an
{ bie Priebendinbufirie;

l 6. ftaatlidhe NotftanbBarbeiten und Erteilung
{von Uuftrigen fir dffentlidhen Webarf.

Hur Durdifihrung bicjeds Programms wich e3 junddit exe
forberlicy fein, mit ber Heevedverwaltung pringipiel su
| vereinbaren, bak bie derseit sur Rriegdinduftrie fommanbierten
ober fiir fie enthobenen Urbeiter, fobald fie, fei 8 in bicfer, fei e3
in einer anberen Ynbuftrie Befddftigung finden, ansd dem
fmilitdrijden Dienftoerhaltniffe Dbeunrlanbt
werben unb baf insbefonbere bie Fretziigigfeit ni (ﬁ;}i nady
ben gegemwdrtigen S$ntentionen burd) Bufommenfafjen der fret
wwerbenben Wrbeiter in Sammellaberd behinbert merbe

Die: Urbeit3lofenunterftiipnang und  ber!
UrbeitBnadweid miflen in einen orgqanifden Bu-
femmenbang gebrodit werben. Infoweit in ben eingelnen S¥n-
buftrien [riegdwiriidafilide BVerbinde und beil biefen nler-
jtijungseinridtungen befteben, wdren fie bei Durdfitbrung bed
Urbeitdnadioeifed unbdb ber Urbeitdlofenfiiciorge Beramausiehen.
Erofy ben bon beiben ¥nievefjentengruppen gegen bie Tatigleit
ber Befdiwerbelommiijionen vielfad) erfobenen Hlopenm erfdheint
¢3 bod) notwenbdig, in bem WAugenblide, in weldem burd Forifall,
ber Sriegsleiftung bie Sompetens biefer Sommiffionen in Hragen
ber Qbhne und Urbeitsbedingungen aufidrt, Cinridtungen su
idhaffen, um fiir eine geregelte Behanblung pon [obndifferenzen |
3u forgen. Tie Tdtigleit bed Nomiteed in allen hier behanbeltenm
Fragen hatte einme beratenbe su fein. Snfolange nidht bie
Bollzupgdgewalt in Deutidofterreid ben ber
RNRationalverfemmlung Dbegiebhungsmeife beren
Drgonen audgeiibt with, miihte bie Untrag
ftellunganbicgemeinfamenund dfterreidhifden
Behorben nad eingeholier Buftimmung bed
BVollsugdaudjdufjes exfolgen

Die Antrdge.

o8 Fomites beantrant baber:

1. Bur Durdfiifrung aller mit ber Ueberfithrung ber burd
bad Wufidren bed Striepdbebaried und burd) bie Demobilifierung
frei merbemben WUrbeitdfrdajie in bie Friebendbeiddftignng sn-
jammenhangendben Dlafnabmen mwirh ein YrbeitBamt er
ridptet, au beffen Qeitung ein paritatijder, aud Bertretern ber
Urnternehmer unb ber Arbeiter zufammengejested Direltorium
aebilbet mirh;

2. bi3 sur Grriditung eined folden WrbeitBamicd wirh bie
beftehende, paritdtiid sufammengelebie, eventuell entiprechend sn
ergingende Snbuftriefommiffion unter Borfip eined
Delegierten bed Bolzugdaudiduiied ermadtigt, im Rahmen biejes
Programmed nnd nady jeweiliger Grmiditigung burdy ben Vol
bugﬁnné{d;-u& in beifen Mamen bie jur Durdfibrung biefes Bro-
irammes erforbecliGen Unirdge an die IRilitarverwaltumg +ub
bie dfterreidifhen Behbrden au fiellen wab bie Dard fibrnng biefer
fMofnabmen 3u fberwaden. W
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