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Der Wittidaftsbund der MWiener
Zafdnermeifter als Heeresliejerant.

Eine Erlliirung ded Gehilfenandfdhufied.

Der Gehilfenaudfdufy ber Tajdiner fieht fidh pegroungen,
bic Aufmerlfomleit der HeereSvermaltung formie der Ceffenta
| Tidhleit auf bie Qohnwverhilinific bder in  ben Werffiitten Des

Wirtjdaftdbunbes ber Tafdner in ber Graeugung militdrijder
Husritftungsgegeniiinde befdaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen
au Tenfeén.

Seit vielen Modjen bemiiht fid) der Gehilfenausidul im
Yuftrag bder in  den Wirtjhaftsbunbwertitatten befdiiftigten
Urbeiterfdiaft, eine Gehihung ber [ihne, wie fie bex Herrfdens
ben Teuerung entfpridit, indbefonbere bei ben HilfSarbeitern
unb Hilfarbeiterinnen, Herbelguflifren und bdie firitie Gins
haltung bed Tarifoectraged burdipufehen, ber amwifdien bem
Wirtidaftsbund ber Tafdner und den Wtbeitern befteht. Trof
wieberholter, mit ber Leitung ded Wirtidhafisbunbes gepflogener
Berhandlungen war ¢8 aber nur miglid), in ber Jentralzufdinitt=
abteifung cine allgemcine projentuelle Temerungsaulage forie
bie Ginbaltung bed abgefdlofjenen BVertrages ju erreiden, und
bas mur im profen ganjen. Jn allen {ibrigen bem Wictfdhafte-

| bund angefdilofienen MWerljtditien mwurbe jebod) ber Forberung
ber Wrbeiterfdiaft nur jum geringen Teile entfprodien, weil ed
bie Leitung bed WirtidaftEbunbed terfwilrbigeriveife ablehnte,
einen Befdluf su faffen, ber mnad) biefer Midtung fitr bie
®efamtheit ber Mirtfdhaftdbunbmitglicber binbend mdre. Ueber
bic Einhaltung ber tariflihen Beflimmungen wurbe von  ber
Letung  bed  Wirtfdaft@bunbed DBei den feimergeitigen Bers
hanblungen gwar bas Berfpredien abpegeben, filr bie Gins
haltung bes Tarif§ au forgen, bod) mwurbe dicfes BVerfpredhen,
wie cine vom Gehilfenousiduf angelepte Statiftit War ermeilt,
bi8 Hheute nidht cingelift

Da bie Werlftitten bed MWirtfdaftebinbes bemr friegss
leiftung8gefel unterfielit find und ba ber Direltor bed Wirts
fhaftsbunbes bem Bei Bt wegen ber Fortfepung der Bers
hanblungen exfdjienenen Bertreter ber Urbeiterfdaft gegeniiber
bie Grildxung abgab, bafy er fiber bie vovgebradien Wiinjdye
und BVefdmwerden nidht meiter vnerhanbdeln mwolle,
fieht fih ber Gehilfenausidhufy als bie pefehlidie Bertretung bex
im Wiener Tajdnergewerbe Vefdiftigten veranlafit, ben Weg
ber Deffenilidhfeit su  Betreten. Died umfomeRr, mweil fidh ber
Direltor bes Wirt{daft8bundes zu ber Ueuflerung verftieg, eor
werbe, mwenn man {hn nidt in Rube Taffe, gegen bie Bers
tretung ber Urbeiterfdaft Dbic Ungeige wegen Stdrung cinesd
unfer bem friepSleiftunpdpeiel ftehenben Betriebes erfiation !
Tiefe Aeuherung des Tireltor8 war vollfinbig unangebradt,
jdion beshalb, mweil o einer A rbeitSvermweigertunp
im Sinne bed Ariegsleiftunsgefepes gar nidt gefproden
murbe. Das Vorbringen von Winfdhen und Befdmerden durd)
bie legale Vertvetung ber Arbeiterfdhaft bei ber Reitung cined
| Befriebes mag vielleidit als cine perfdnlid) unangenehme Sade
| empfunben werben, Tann aber niemald alf Stdrung cines
Detriebed audgeleat werben.

Um nun ju beweifen, baf bie Wiinfde und Befdmerben
ber Urbeiterfdhaft volle Veredtigung Haben, mwollen mwicr bie
widitigften Daten ber vom Gehilfenausfduf jiix bie Jeit vom
80. Huguft bis 9. Oftober anpelegten Bohnftatiftit ber Deffents
lidifeit qur fenntni8 Bringen. Bon 57T von  ber

gehilfen Bei einer burdf@nittlidlen Arbeitdzeit von fedaig |

Stunben bie MWode einen
Stronen ! Hermer  erveiditen

Durdifdnitidverdienft von
19 Miffelndberinnen  bet

4989

| pecdienft im 9ford von 3371 Rronew, 68 Jujdineiber bei

ciner widentlidjen Urbeitdaeit von 60 Stunben ecinen Durdys.|

fdnittdnerdbienft. vor 4618 SRronen, 14 Stanger bet einer

whdentlidien Afbeitszeit von 64 Stunden einen Durdfdnitis: |

verbienft von 44:00 Rronen, 53 Mafdinndherinnen bet einer
mwidentliden Arbeitdaeit von 50 Stunben einen Durdidnitis-
perbienft von 25°12 Stronen, 56 QilfSarbeiter bei ciner mident=
Tichen Yrbeit@aeit pon 58 Stunben cinen Durd)dnittSverbienit
pon  26:53 fronen unbdb 161 HilfSarbeiterinnen bet  eitter
widentlidien Arbeitszeit von 60 Stunben einen Durd|dnitis=
verbienft von 1595 Rronen. (Diefe Bohne verfiehen fih eins
{Hlichlidber Tenerungsaulage bicim Jentral=
aufdnitt und nod) cinigen bem ‘.‘.Blrt[d}aftﬁbuub angehirigen
Rerlftatten gewidhuet morden ift)

Befonbers auffallend find Bier
20Fne ber mannliden unbd meibliden Hilfsleifte. Dabei
Pefonberé unier ben weiblidien Hilfsledften folde, bie auds
gefprodene Sattlevarbeit verviditen, mwoburd) aud bie ver=
hialtnismifig grofie Jahl der Heim Wirtfdaftebund bejddftigten
Dilfsarbeiterinnen exflirlidy wicb, Diefe Fanrer jeigen jugieid,
wie Binfillig die verbreiteten NAnfiditen find, bak bie Nrieps-
Iohine ing Riefenhafte geftiegen feien!

Der Gehilfenausidiufs Hat benn aud) fein Dauptaugens
mert auf cine Hebung ded Ginfommend  ber o niebrig ent=
Iofnten Mxbeitergruppen geridyiet. Lbwohl bie Durdhjdhnittas
1dhne der Beiben nod) am  Beften entlofnten Urbeitergruppen,
der Fadiacbeiter unbd der Juidneiber, felbit ffir nor=

bie iiberous niebrigen

finb

EStatiftit |
erfabten Perfonen ergiclien 181 Satilers, Tafdners und Riemers |

piner
widentlidhen WrbeitSaeit von 59 Stunben cinen Durdfdnittss |

male Beiten nidt als gu Hodh icacitﬁﬁ-_ﬂ'
werben ¥innen und mit Ridfidt auf die jefit Hecrfdende
Teueruftg gerabegn al8 ungunreidend mgﬂe@g

werben milffen, wollte ber Gehilfenausiciuh bei ben genanuten
ruppen, und jwar gegen beren Willen, von ber Erhebung
ber Forberung nad Gewdhoung ciner weiteren Teucrungsaulage

Wbfland nehmen, um auf biefe Wrt eher cine Erhohung des Vohnes
beramberen, fdledt entlolhnien @ruppen1
at erveichen, Webauerlidjeriocife geriet aber ber Diveltor bes |
Wirtidajisbundes fiber dbie Jumutung, bic Lohne ber Hilfss

avbeiter und Urbeiterinnen 'u.uf,;uhr.![em, in grofe Yufregung,

weil nady feiner Meinung  gegenmirtig Hilfslrifte, Befonders

weiblidie, in unbegrengter Jafl unb ju nod) billigeren Sohnen,

alé pom Wirtfdaftsbund besablt werben, su befommen feienl
Selbft ber Hinmweis bes' Bertveters ber Urbeiterfdinft, bak auf

fih felbit angewiefene Frauen und Ddbden Bei einem

Durdidnittslofnovon fedaehn Reonen in

ber 98 o d ¢ Heute unmbglidh, ohue Bungern su miffen, in

anftinbiger Weife ihr Yusfommen finben Ionnen,  Dera |
modite ben Diveftor dbes Wirtidaftsbunbdes von feiner Meinung,
baf bie an bie Dilf8arbeiter und Urbeiterinnen &pﬁmﬂ

Lobhne hody genug feien, nidit abjubringen. Diefes flarre Fefihalten
bes Diveltors an bem nadten Ilapitaliftiffien Ausbeutinps=

pringip jeft in friegszeiten unbd nody bagu Dei einer rbeit,

bic aus ben Wlitleln der Aldgemeinfeit begahit wird und ble

Unternehmer fehr gut Iohnt, wirlt geradegu empbivend. Dan

follte meinen, bafy menigftens Bet jenen Yrbeiten, bie ber

Staat ju vergeben hat, ein Lohnfyftent unangebradt ift,

auf fidy felbft angemwiefene Frawen und Miidden enttveber ber

Gntbehrung auslicfert ober au gweifelhafien Tebenverbienften

ndtigt.

TWas bdie Berlefjung bder vertragliden Deftimmungen
Cburdy eingelne Mitglicber bes Wirtfdiaftsbundes betrifft, weift bie
| Statiftil bes Gehilfenausfduifed nad), bah 36 Riffelndherinnen
nidit ben tarifmafiigen EtfdIiohn 184 Arbeiter
unb Arbeiterinnen nidht bie tariflid feftgelegte
Etunbengahlung und 60 MArbeiter unb Wrbeiterinmest
bie progentuelle WMehrentlofnung fiiv geleifiete Hebers
ffunben nidt befommen. Tad find sufammen 280 Per=
fonen! Bei ciner Gefamtgahl von 577 Perfonen ijt alfo bie
Dalfte geyoungen, unter Bebingungenr ju arbeiten, bie
ben getroffenen Vereinbarungen nidt
entfpreden. Wenn alfo ein Grund sur Ynfregung vors
hanben ift, bann Tiept biefer fidierlidh auf Seite ber WUrbeiters
fdhaft und nidit auf Seite ber Leitung bed Wirtfdaftsbunbes.

Jum Sdluk nod ciniges fiber die Trohung bes Diveftors
bes IWirtfdaftébunbes, die BVertreter ber Nrbeiterfhaft megen
Etdrung beé Wirtidaftsbunbsbetriches aur Angeige au bringem.
Ueber ben enerpijdien Proteft bes Bertreters ber Wrbeiterfdaft
gegenitber bem Bormurf einer Betrichsftdrung  [dwidie ber
Diveftor feinen Borwurf alerbingd bahin ab, baf dic Stécung
bes Betriches barin gelegen fei, bak er burd) bdas fortgefeiste
Borbringen von Wilnfdhen undb Befdmerden ber Mrheiterfhafe
LAn feinen Gebanfengiingen sum Sdabert bed Wirtidaftss
bunbes geftdrt mwerbe®, Daju hidtte ber Gehilfenausjdufl ju
Bemerfen, baf; fidy ber Diveltor bes MWirtihaftabunbes die fo
erfehute Rube fhon ldnpit batte verfdaffen onnen, wenn er
nur einen Brudieil ber Energie, bie er gegeniiber ben Bers
tretern ber Urbeiterfdiaft angumwenben fiir gut befunben hat,
baju vermwenbet hitte, fiir . eine gendue Einhaltung ber vers
| tragliden Beftimmungen in ben Werlftdtten bes Wirifdaftss
bunbed forvie filv cime anftindbige Entlohnung ber Urbeiter
und Urbeiterinmen au forgen.

Allerbings! Wenn  bie Leitung e Wirt{haftsbinbes
ber Weinung mwar, bafy burdy bic von ihr angeftrebte lnters
| ftellung ber Wirtjdajtsbunbwertftitten unter bas Srieghs
| Leiftung8gefes  ber Arbeiterffaft bic Borbringuny ihrer bes
| redhtigten. Biinfdhe und BDefdwerdben exfdmert ober gar uns
miglid) gemadit werben folle, bamn mag fie bitter enttdujdt
gemefen fein. Der ftaatlide SHug gilt dbem
Betriebh bas it bem Unternehmer mie
bem Urbeiter! Daran merben fidh alle Uniernchiner
gembhuen mitffen. Nadbem aber bas Gerwerbegefes nod su
MRedit befteht, wird ber Gehilfenausiduf nad) wie vor von
feinem gefefylidhen Hedyie, bie JIntereffen ber im ben TWerlfidtien
bes  Wirtjdiafisbunbes befdyiftigten Brandenangehdrigen wabes
junchmen, Gebrand) madien,

Bon ber aurmmrmnmmg aber ermwartet bie Urbeiters
fdaft, dak fie entroeder ben Herren vom Wirtidaftsbund der
Tafdner formadt, bdaf fic ben bet  ihnen bz{d‘;dftlgtm
Arbeitern  unb Hrbeiferinnen anftdnbige Lihne zu
unb ben abgejdiloffencn Bertrag cinjuhalten Haben, ober uﬁ:t.
bafj bie Unwenbung bes friepsleiftungdgefehes auf bie Terks
ftatten bed E‘iﬁ{rgaﬁlhnnbeﬂ auriidgesogen wunb fomit ber bort
befdiiftigten = Wrbeiterfiaft ihre DBemwegungsireibeit mwicbers

[ gegebesnt 1irb..
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